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Utflyttning av verk hammar teknikspridning och tillvaxt

I dag far Globaliseringsrddet vdr analys av teknikspridningens krav pd
okad rorlighet for arbetskraften. Bland slutsatserna pekar vi pd bebov av
flexibla regelverk fir rekrytering av utlindska experter, god infrastruktur
i storstdderna och minskade inldsningseffekter pd den svenska

arbetsmarknaden, skriver rapportfiorfattarna Martin Andersson och Per

Thulin.

Teknologiska framsteg och kunskapsutveckling ir de viktigaste
forklaringarna till hogre tillvixt och ett 6kat vilstind. I en dynamisk
global ekonomi dir teknikfronten flyttas framdt 1 allt snabbare takt blir

dirfor formagan att tillgodogéra sig ny teknik allt viktigare.

Det ricker inte med att bara bygga upp ny kunskap — den maste ocks3
spridas och komma till anvindning f6r att generera positiva
tillvixteffekter. Floden av arbetskraft mellan foretag, regioner och

linder dr en viktig komponent for att 6ka ett lands tillvixt och

. o
vilstand.
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Politiken m3ste dirfor utformas sd att den ger goda forutsittningar for

rorlighet och reducerar inldsningseffekter 1 den svenska ekonomin.

I vdr underlagsrapport till Globaliseringsrddet, ” Arbetskraftsrorlighet,
produktivitet och globalisering”, analyserar vi arbetskraftens rorlighet

1 Sverige.

Rapporten visar att den genomsnittliga rérligheten 1 Sverige uppgick till
12,5 procent under de senaste tvd decennierna. Det betyder 12,5 procent

av alla sysselsatta 1 det privata niringslivet bytte arbetsgivare varje ar.

Analysen visar ocks8 pd stora skillnader 1 rérlighet mellan olika grupper
inom befolkningen. Rérligheten avtar kraftigt med dlder men 6kar med
utbildningsnivi. I genomsnitt var fjirde 16-24-3ring gir till en ny

arbetsgivare varje 8r medan rorligheten 1 dldersgruppen 55-64 3r ir nere

pd strax over 5 procent.

I rapporten framgr dven att arbetskraftsrorlighet 1 mdngt och mycket ir
ett storstadsfenomen. Personer med ling hogskoleutbildning i
Stockholm, Géteborg och Malmé ror sig oftare, 13 procent, dn personer

med motsvarande utbildningsnivd 1 mindre regioner, 5 procent.

Arbetskraftens rorlighet ir en forutsittning for en effektiv
matchning mellan utbud och efterfrigan pd arbetsmarknaden och ir

en mekanism for kunskaps- och informationsspridning.

Bada perspektiven pekar p3 ett positivt samband mellan
arbetskraftens rorlighet och produktivitet som i férlingningen ger

mojlighet till 6kad tillvixt och vilstind.

Vir studie leder till ett antal slutsatser for politiken. En forsta

policyslutsats ir att flexibla regelverk f6r rekrytering av utlindska



experter ir en viktig del av en niringspolitik anpassad for en

kunskapsekonomi.

Férmagan att tillgodogora sig ny teknik och kunskap blir allt viktigare
1 takt med att globaliseringen tilltar. Sverige ir en liten 6ppen ekonomi
vars FoU-investeringar som andel av BNP visserligen dr hog i ett
internationellt perspektiv, men vars totala investeringar i relation till
FoU-anstringningarna i virldsekonomin ir mycket smd. Import av
kunskapsarbetare underlittar Sveriges teknikutveckling och ékar

formagan att absorbera teknologier utvecklade i andra linder.

Oppnare system som underlittar foretagens mojligheter att rekrytera
utomeuropeisk arbetskraft idr darfor av sirskild vikt. Forslag i denna
riktning som bor stodjas ir bland annat EU:s b3 kort for

hogkvalificerad arbetskraft fran linder utanfér EU.

En annan slutats {6r regional- och tillvixtpolitiken handlar om
storstadsregioners roll som tillvixtmotorer f6r ekonomin som helhet.
Stora tita regioner med goda férutsittningar f6r kunskaps- och
informationsspridning ¢kar sannolikt i betydelse i takt med en
accelererande globalisering och snabbare teknikutveckling.
Storstadsregionerna méiste ha fullgod materiell och immateriell
infrastruktur. Transportinfrastrukturen i landets storstadsregioner,

sirskilt Stockholmsregionen, ir sedan linge eftersatt.

En politik som motverkar flyttstrommarna frin landets glesbygd till
storstadsomrddena kan vara kontraproduktiv. Det giller till exempel
utflyttningen av statliga verk frin storstadsregionerna till andra delar av

landet.

P3 ett generellt plan bor konsekvenserna for arbetskraftens rérlighet



beaktas vid utformningen av all politik. Det handlar bdde om att skapa
goda forutsittningar for rorlighet, och om att reducera de
inldsningseffekter som finns inbyggda i den svenska ekonomin.

Ett exempel dr turordningsreglerna pd arbetsmarknaden. Reglerna

om sist in, forst ut bidrar till att [3sa in sysselsatta 1 befintliga
anstillningar, men medfor en trygghet for anstillda som viljer att inte
byta jobb. I politiska beslut méste 6verviganden goras om de effekter
denna typ av lagstiftning har for arbetskraftens rérlighet och for svensk

ekonomi.
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