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Stod globaliseringens ekonomiska férlorare

Jobbskatteavdrag och riktade sysselsittningssubventioner dr de mest
effektiva medlen att stodja forlorarna pd svensk arbetsmarknad, skriver
nationalekonomerna Karolina Ekbolm och Rikard Forslid i sina rapporter
till Globaliseringsrddet.

Volkswagens kop av aktier 1 Scania innebir rimligen att Sédertiljes dagar
som en viktig ort f6r lastbilstillverkning ir riknade. Utférsiljningen av
ytterligare ett svenskt industriféretag vicker starka kinslor, men
sanningen ir att utflyttningen av verkstadsindustrin frdn Sverige ir en
hogst naturlig utveckling. Sverige 6vergdr frin att vara ett
industrisamhille till att bli ett tjinstesambhiille.

Denna process har en enorm potential att skapa 6kat ekonomiskte
vilstdnd — dven om den leder till att tillverkningsindustrin flyttar ut ur
Sverige — men den skapar ocks3 forlorare. Den politiska utmaningen blir
att hantera forlorarna pd ett sitt som ir férenligt med fortsatt stark
global konkurrenskraft. I tvd rapporter till Globaliseringsriddet ligger vi
fram forslag for att uppfylla detta mal.

Omstillningen till ett tjinstesamhille innebir att minniskors kunskap
och kreativitet blir den kritiska faktorn. Kunniga och kreativa individer
ir dock betydligt rorligare och beroende av samverkan. Verksamhet som
kriver insatser av arbetskraft med hog kompetens behéver dirfor ofta
koncentreras geografiskt for att vara maximalt produktiv. Det innebir att
tjanstekluster kring storstiderna méiste vara vil fungerande och upplevas
som attraktiva av sdvil svenska som utlindska individer med hog
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kompetens. En regionalpolitik som gir ut pd att minska storstidernas
tillvixt framstar i detta perspektiv som direkt olimplig.

Ett annat omride dir regionalpolitiken kan kritiseras ir utlokaliseringen
av statliga verk och universitet frin storstadsomrdden. Spetsutbildningar
och forskning bér huvudsakligen koncentreras till ett fatal tillrickligt
stora institutioner. Placeringen av dessa institutioner ir visentlig. De bor
ligga dir interaktion och kunskapséverforing till niringsliv och industri
ir sd stor som mojligt, vilket huvudsakligen innebir storstadsregionerna.
Omstillningen till tjinsteproduktion och 6kad internationell
specialisering stiller krav pd arbetskraftens rérlighet. Individer kommer
bade att behova flytta geografiskt och omskola sig. Férlorarna i
processen ir individer med jobb som férsvinner och som bor 1
utflyttningsregioner lingt frin storstiderna.

Ett etiskt tilltalande sitt att hantera forlorarna dr att frin samhillets sida
kompensera dem f6r deras forlorade inkomster. Inkomstkompensation
bor ges pa ett sitt som inte férsvagar individens incitament att skaffa sig
ett nytt jobb. Eventuella bidrag bor alltsd dtf6ljas av krav pd mobilitet
och omskolning om detta behévs f6r att individen skall kunna {3 ett

jobb.

Att striva efter minskad 16nespridning ir problematiskt genom att
globaliseringen sitter press pd de ligutbildades loner. Om de ligsta
l6nerna pressas upp samtidigt som efterfrigan minskar pd den typ av
arbetskraft som utfor jobben med de ligsta 16nerna blir resultatet
minskad sysselsittning och i férlingningen en krympt skattebas.

Det finns dock tgirder som stirker incitamenten for sysselsittning utan
att 6ka inkomstskillnaderna: jobbskatteavdrag och riktade
sysselsittningssubventioner. Atgirderna paverkar individens incitament
for att delta i arbetskraften samt minskar foretagens kostnader for att
anstilla arbetskraft utan att direkt paverka l6nerna.

Dirfor kan de bidra till 6kad sysselsittning utan att pdverka
l6nestrukturen. De bér dirmed 1 princip kunna accepteras av alla
politiska liger, dven om den praktiska utformningen férstis kan bli
foremal for debatt.
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