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Sa lyckas vi med jobben

Den tilltagande globaliseringen har inte medfort forlorade arbetstillfillen ¢
Europa. Snarare kan den leda till 6kad produktion och dkad sysselsittning.
Men det forutsitter god tillgdng till vilutbildad arbetskraft, skriver TCO:s
ordforande Sture Nordh, ledamot i Globaliseringsrddet, tillsammans med

rddets utredare Camilo von Greiff.

Globaliseringen medfér att information, kapital, varor, tjinster och
minniskor ror sig snabbare och littare mellan linder. Det ir bra fér ett
litet land som Sverige som ir beroende av handel med omvirlden.

En effekt av den 6kade rorligheten ir att produktionens olika led ofta
utférs pa skilda platser. Detta har medfort farhdgor om utflyttning av
svensk produktion och svenska jobb till 1iglénelinder, s& kallad
offshoring.

Samtidigt visar statistiken att sysselsittningen inom Sverige och EU
okar, vilket innebir att férlorade jobb ersitts med nya och ofta mer
kvalificerade arbeten. Fér att en sidan omvandlingsprocess skall fortsitta
krivs kraftfulla satsningar pd utbildning och omstillning for
arbetstagarna.

Att globaliseringen har 6kat 1 omfattning f6r EU-linderna under det
senaste decenniet bekriftar flera internationella undersokningar.
Samtidigt har sysselsittningen i Europa 6kat frdn cirka 60 till 65 procent
mellan 1995 och 2006 och arbetslésheten har minskat frin cirka 11 till
omkring 8 procent. Samma bild ges i Sverige, sysselsittningen dkar och
arbetslosheten minskar.
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Den tilltagande globaliseringen har sammantaget inte medfort forlorade
arbetstillfillen 1 Europa. Resultaten pekar pd att globaliseringen kan leda
till 6kad produktion och 6kad sysselsittning hos oss. Det innebir inte
bara att forlorade arbeten ersitts utan dven att innu fler
sysselsittningstillfillen skapas.

En kommande rapport till Globaliseringsrddet férfattad av docent
Karolina Ekholm visar att den relativa efterfrigan pa l3gutbildad
arbetskraft tycks minska med globaliseringen 1 vistvirlden. Det bekriftar
att tillvixten 1 dagens virld drivs mer och mer av kunskap och for att
Sverige skall lyckas 1 den globala konkurrensen behover vi vilutbildad
arbetskraft. Sverige behover vara en utpriglad kunskapsnation. For detta
krivs kraftfulla satsningar.

Svensk utbildning ir inte tillrickligt framstiende och behover forbittras.
Alltfor mdnga limnar utbildningssystemet utan tillrickliga kunskaper.
L3g status for liraryrket bidrar till {8 sokande 1 férhdllande till
utbildningsplatser, vilket riskerar att sinka kvaliteten p lirarna fér
framtiden. Skillnaden mot Finland ir hir pitaglig.

Sverige har dessutom — tillsammans med Danmark — virldens dldsta
hogskole- och universitetsstudenter. De ir dldre dn 1 jimférbara linder
bide nir de paborjar sina studier och nir de slutfér dem. Detta ir givetvis
ett problem som méste dtgirdas. Vi behover fler studenter till
utbildningar 1 tekniska och naturvetenskapliga imnen.

Satsningar behover goras 1 alla delar av utbildningssystemet. Sveriges
mojligheter ligger 1 férmdgan att 6ka kunskapsinnehéllet i de varor och
tjinster vi producerar. Ambitionen miste dirfér vara att bdde hoja
utbildningens kvalitet och ge fler mgjligheter till hogre utbildning.

Ett fortsatt vilstdnd, dir férdelarna frin globaliseringen fullt ut kan
utnyttjas, miste bygga pa en politik som klarar ett fortsatt hogt
omvandlingstryck. Den svenska modellen utgér en bra grund for en
sddan politik. Det starka samarbetsklimatet mellan parterna pd
arbetsmarknaden och de generella socialférsikringarna, som underlittar
rorlighet pd arbetsmarknaden genom att forsikringen inte dr knuten till
en viss anstillning, bidrar till en samhillelig acceptans fér omstillningar,
liksom till ett arbetsliv med hoga krav pd produktivitet.

Med stindigt ny teknik och ett tuffare konkurrensklimat blir arbetenas
livslingd kortare. Det 6kar behoven av en stirkt omstillningsférméaga

hos enskilda arbetstagare. Okade krav p4 flexibilitet mste forenas med
en tydlig arbetslinje, ekonomiska ersittningssystem som ger ersittning



efter inkomst samt omfattande mojligheter till vidareutbildning och ett
livslangt lirande.

Utbildning och omskolning méste utvecklas for att Sverige skall klara
sysselsittningen och skérda globaliseringens frukter 1 en virld av allt
hirdare konkurrens. Regeringen kan bérja rulla upp drmarna, listan pd
reformer ir l8ng: fler i utbildning, bittre kvalitet 1 utbildningen, satsning
pd forskning och goda ersittningar i socialférsikringssystemet.
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