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Sénkta minimiléner ger invandrare jobb

Héga loner forsvdrar for ldgutbildade, ungdomar och invandrare att
komma in pd arbetsmarknaden, skriver Per Skedinger, docent 1
nationalekonomi: De svenska minimilonerna tillbor de hogsta i virlden
och framjar dirmed inte sysselsdtiningen. Dessutom forsdmras framfor
allt maéjligheterna for ungdomar och invandrare av ett starkt
anstdllningsskydd, medan personer som redan dr etablerade pa
arbetsmarknaden gynnas.

I samhaillsdebatten beskrivs ofta intressekonflikter kring minimiléner
och anstillningsskydd som en traditionell motsittning mellan arbete och
kapital. Forskningen visar att detta dr en alltfér forenklad bild.
Intressemotsittningarna handlar i hég grad om hur kirngrupper och
marginalgrupper pd arbetsmarknaden péverkas. Och det stdr klart att den
svenska arbetsmarknadsmodellen har misslyckats nir det giller att skapa
sysselsittningsmojligheter f6r personer med svagare stillning pd
arbetsmarknaden. Nigot som regeringens utredning kring Laval-domen
inte rider bot p&, 1 och med att man avvisar alternativet att infora
lagstadgade minimiléner.

I min rapport till Globaliseringsradet "En exkluderande
arbetsmarknadsmodell? - den svenska arbetsmarknadens trosklar 1 ett
globalt perspektiv" visar jag att forskningen pekar pa att ett starkt
anstillningsskydd och héga minimiléner, tvd centrala bestindsdelar 1 den
svenska arbetsmarknadsmodellen, bidrar till att exkludera
marginalgrupper frén arbetsmarknaden. Ett starkt anstillningsskydd
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forsimrar framfér allt mojligheterna f6r ungdomar och invandrare,
medan personer som redan ir etablerade pd arbetsmarknaden gynnas. I
jimforelse med andra linder har Sverige ocksd en relativt hog
arbetsloshet bland ungdomar och utlandsfédda. Dessutom ir svenska
ungdomar, som har jobb, tillfilligt anstillda i betydligt hogre
utstrickning in ungdomar i jimfoérbara linder. Visserligen ir det mojligt
for arbetsmarknadens parter att avtala bort delar av anstillningsskyddet,
men det ir svirt att finna beligg for att dessa undantag har gynnat de
utsatta grupperna i ndgon visentlig utstrickning. Flertalet studier visar
ocksd att hdga minimiléner har en negativ effekt pd sysselsittningen och
att dessa effekter koncentreras till lgutbildade och ungdomar. De
svenska minimilénerna, som ingdr i1 de kollektivavtal som arbetsgivare
och fackféreningar forhandlat fram, tillhér de hogsta 1 virlden och
frimjar dirmed inte heller sysselsittningen.

Den svenska Lavalutredningen, som utrett féljderna av det si kallade
Vaxholmsfallet, foreslir nu att de svenska
arbetsmarknadsorganisationerna dven 1 framtiden ska fi bestimma
villkoren f6r arbetskraft i utlindska foretag tillfilligt verksamma i Sverige
1 form av minimivillkor. Det giller till exempel 16n, semester, arbetstid
och arbetsmilj6. Utredningens férslag som limnades till regeringen fore
jul innebir dirmed att systemet med hoga ligstaloner cementeras, vilket
inte ir gynnsamt for de grupper som 1 dag kimpar i uppforsbacke for att
ta sig in pd arbetsmarknaden. Inte heller tjinstebranscherna, till exempel
hotell och restaurang, gynnas av forslaget. Hittills har tjinstebranscherna
inte varit utsatta for internationell 13glonekonkurrens 1 ndgon hogre
utstrickning. Men sannolikt kommer infldet av tillfilligt verksamma
utlindska foretag frin EU:s nya medlemsstater att 6ka i framtiden.
Eftersom loner utgor en storre andel av de totala kostnaderna 1
tjinstebranscherna in 1 byggnads- och tillverkningsindustrin finns det en
stor potential f6r utokad liglonekonkurrens i tjinstesektorn. I den mén
som dven den reguljira migrationen till Sverige 6kar kan
tjinstebranscherna ocksd komma att bli allt mer betydelsefulla som
inkérsport till arbetsmarknaden for nyanlinda invandrare eftersom
ménga liglénejobb finns i dessa sektorer.

Som det ser ut i dag férsvérar de hoga ligstalonerna bide mojligheterna
for Sverige att dra nytta av tjinstehandel och att framgingsrikt integrera
invandrare pd arbetsmarknaden.

I dag har de tlesta OECD-linder lagstadgade minimiléner. Férdelen
med att minimilonen lagregleras dr att den sannolikt skulle sittas ligre in
de mycket hoga nivder som nu giller 1 kollektivavtalen. Nigot som skulle
frimja sysselsittningen bland svagare grupper pa arbetsmarknaden utan
en motsvarande férsimring av jobbchanserna for andra. Denna form av



minimilén skulle ocksd vara tydlig och forutsidgbar och dirmed inte
missgynna utlindska arbetsgivare.
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