Ny diskrimineringslag

och ny myndighet,

Diskrimineringsombudsmannen

Arbetet for lika rattigheter och méjligheter ar priorite-
rat av regeringen. En effektiv och heltickande diskri-
mineringslagstiftning ar nédvandig for att vi i Sverige
ska kunna bekampa handlingar som direkt eller indi-
rekt krdnker principen om alla manniskors lika varde.

Den 1 januari 2009 trader en ny lag, diskrimine-
ringslagen, i kraft (SFS 2008:567). Samtidigt inrdttas
en ny myndighet, Diskrimineringsombudsmannen,
som ska utova tillsyn dver att lagen foljs.

Sju lagar blir en

Den nya lagen ersitter féljande lagar:

- jamstilldhetslagen (SFS 1991:433)

- lagen om &tgirder mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (SFS 1999:130)

- lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av funktionshinder (SFS 1999:132)

- lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell laggning (SFS 1999:133)

- lagen om likabehandling av studenter i hégskolan
(SFS 2001:1286),

- lagen om férbud mot diskriminering (SFS
2003:307)

- lagen om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever

(SFS 2006:67)

Den del av lagen om férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever som
giller annan krinkande behandling 4n diskrimine-
ring (till exempel mobbning som inte har koppling
till ndgon diskrimineringsgrund) férs dver till skol-
lagen, dir reglerna samlas i ett sirskilt kapitel.

Diskrimineringsgrunder

Den nya lagen ska motverka diskriminering pa grund
av:

- kén

- konsoéverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell liggning
- alder
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Férutom nuvarande diskrimineringsgrunder inférs
tva nya diskrimineringsgrunder; 8lder och kénséver-
skridande identitet eller uttryck.

Med alder avses uppnadd levnadslingd. Alla om-
fattas av diskrimineringsgrunden &lder. Den giller
t.ex. barn, ungdomar och #ldre.

Med kénséverskridande identitet eller uttryck me-
nas en person som inte identifierar sig som kvinna eller
man eller som genom sin klidsel eller pa annat sitt
uttrycker tillhorighet till ett annat kén. En person som
identifierar eller uttrycker sig som exempelvis trans-
vestit ska kunna &beropa diskrimineringsférbuden.

Begreppet ras som hittills ingatt i definitionen av
diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet tas bort.
Férindringen innebir inte att skyddet mot diskrimi-
nering pa grund av etnisk tillhorighet férsdmras.

Samhallsomraden som omfattas

Den nya lagen innehaller férbud mot diskriminering

som giller for:

- arbetslivet

- utbildningsverksamhet

- arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbets-
formedling utan offentligt uppdrag

- start eller bedrivande av niringsverksamhet

- yrkesbehérighet

- medlemskap i vissa organisationer

- varor, tjanster och bostider

- allmin sammankomst och offentlig tillstallning

- hilso- och sjukvarden

- socialtjansten

- socialforsikringen

- arbetsléshetsforsidkringen

- studiestéd

- virnplikt och civilplikt

- offentlig anstillning

Férbudet mot diskriminering inom ovan uppriknade
samhillsomraden giller fér samtliga diskriminerings-
grunder utom &lder. Férbudet mot &ldersdiskrimi-
nering omfattar arbetslivet, utbildningsverksamhet,
arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsfér-
medling utan offentligt uppdrag, start eller bedri-
vande av niringsverksamhet, yrkesbehorighet och
medlemskap i vissa organisationer.



Den nya lagen innebir att skyddet mot diskrimi-
nering fér samtliga diskrimineringsgrunder, férutom
alder, utokas till nya samhillsomraden som allmin
sammankomst och offentlig tillstillning, virnplikt
och civilplikt och offentlig anstillning. Dessutom
utbkas forbudet mot diskriminering pé grund av kén
respektive funktionshinder till att fullt ut gilla inom
hilso- och sjukvarden och inom socialtjinsten.
Socialférsikringen med anslutande bidragssystem
och arbetsloshetsforsikringen dr ocksd nya omraden
for diskrimineringsgrunden funktionshinder.

P4 arbetslivsomradet utvidgas skyddet mot diskri-
minering, Diskriminering ir fé6rbjudet dven nir en
person gor en férfrigan om arbete och férbudet ska
ocksa kunna &beropas av en person som soker eller
fullgér praktik hos en arbetsgivare och nir arbete
utférs som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Skyddet mot diskriminering ut6kas till att om-
fatta all utbildningsverksamhet.

Ersattning vid diskriminering
En ny paféljd, diskrimineringsersittning, inférs vid
6vertridelser av diskrimineringslagen. Syftet ir att
undvika koppling till skadestdndslagen och didrmed
ge bittre férutsittningar for hégre ersittningsnivéer
till dem som diskrimineras.
Diskrimineringsersittningen ska bade vara en
ersittning for den krinkning som 6vertriadelsen
innebir och verka avskrickande mot diskriminering,

Rétt for intresseorganisationer att fora talan

I den nya lagen inf6rs en ritt f6r ideella féreningar
som enligt sina stadgar ska ta till vara sina medlem-
mars intressen att féra talan fér den enskilde. Denna
ritt att som part f6ra talan ska finnas pd motsvarande
sitt som i dag giller fér en arbetstagarorganisation.
Fér att fa fora talan ska den ideella féreningen ha
intresse i saken och ha ekonomiska férutsidttningar
att fora talan och 4ven i évrigt vara lampad att fore-
trida den enskilde.

Krav pa aktiva atgarder
Den nya diskrimineringslagen innebir att tidigare
bestdmmelser om aktiva tgirder inom arbetslivet
och utbildningsomradet i princip fortsitter att gilla.
Det sker dock forandringar inom arbetslivet nér
det giller dels att uppritta handlingsplaner f6r jaim-
stillda I6ner och jimstilldhetsplaner, dels kravet pa
I6nekartliggning. Kravet pa arliga planer och arliga
l6nekartlaggningar dndras till vart tredje &r. Undan-
taget fran skyldigheten att uppritta sddana planer
andras, fran arbetsgivare med firre 4n tio arbets-
tagare, till att gilla arbetsgivare som vid senaste
kalenderarsskifte sysselsatte firre dn 25 arbetstagare.
Inom utbildningsomradet finns numera en sank-
tionsméjlighet mot utbildningsanordnare som inte
lever upp till sina skyldigheter nir det géller aktiva
atgirder. Utbildningsanordnare kan vid vite forelig-
gas att fullgora dessa skyldigheter, dvs. de riskerar
att f3 betala ett penningbelopp.

En ny myndighet, Diskrimineringsombudsmannen
En ny myndighet, Diskrimineringsombudsmannen,
ska ha tillsyn 6ver att lagen foljs. I samband med

att den nya ombudsmannen inrittas avvecklas de
tidigare fyra ombudsminnen mot diskriminering;
Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Handikappombuds-
mannen och Ombudsmannen mot diskriminering
pa grund av sexuell liggning.

En ny myndighet, Ndimnden mot diskriminering,
far i uppgift att préva framstillningar om vitesfore-
lagganden och dverklaganden av beslut om vites-
foreligganden. De tidigare tvd ndmnderna, Jam-
stilldhetsndmnden och Namnden mot diskrimine-
ring, avvecklas.

Diskrimineringsombudsmannen far battre verk-
tyg dn de tidigare ombudsminnen mot diskrimi-
nering for att hantera aktorer som inte fullgér sina
skyldigheter enligt diskrimineringslagen.

Diskrimineringsombudsmannen kan hos den nya
Nimnden mot diskriminering géra en framstéllan



om vitesforeliggande mot arbetsgivare och utbild-
ningsanordnare som inte fullgor sina skyldigheter
nir det giller aktiva dtgirder.

Diskrimineringsombudsmannen kan dven sjilv
vitesféreligga arbetsgivare, utbildningsanordnare,
naringsidkare m.m. som végrar:

- lamna de uppgifter om férhéallandena i verksam-
heten som kan ha betydelse f6r ombudsmannens
tillsyn

- lamna uppgifter till ombudsmannen om vilka
meriter den eller de har som t.ex. togs ut till an-
stillningsintervjun, fick anstillningen eller antogs
till utbildningen

- ge ombudsmannen tilltride till arbetsplatsen
eller andra lokaler dir verksamheten bedrivs

— komma till 6verliggningar med ombuds-
mannen.

Det fortsatta arbetet

Aktiva dtgdrder

En sirskild utredare har i uppdrag att underséka
effekterna av de bestimmelser om aktiva &tgirder
som tas upp i lagarna mot diskriminering. [ upp-
draget ingdr ocksa att 6verviga hur krav pa aktiva
atgirder kan goras tydliga, skarpa och kopplas till
en verkningsfull sanktion, och om krav pa aktiva
atgarder bor utvidgas till fler diskrimineringsgrunder
och fler samhillsomraden. Uppdraget ska redovisas
senast den 31 december 200g9.

Bristande tillginglighet for personer med
funktionshinder

Inom Regeringskansliet pagér ett arbete om "under-
latenhet att vidta dtgirder mot bristande tillginglig-
het fér personer med funktionshinder" skulle kunna
regleras som en form av diskriminering.
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