Kommittédirektiv

Oversyn av de arbetsmarknadspolitiska Dir.
insatserna for personer med 2011:59
funktionsnedséttning som medf6r nedsatt
arbetsformaga m.m.

Bedlut vid regeringssammantréde den 22 juni 2011

Sammanfattning

En sérskild utredare ska se over de arbetsmarknadspolitiska
insatserna for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméaga.

Utredaren ska lémna ett samlat fordag till  hur
arbetsmarknadspolitiska insatser bor utformas for att pa ett
effektivt sétt bidra till att personer med funktionsnedséttning
som medfér nedsatt arbetsformaga i okad utstrackning kan fa
och behdlla ett arbete. Utredaren ska i sammanhanget ta
stéllning till ett antal fragor som ror Samhall AB. Uppdraget
omfattar att foresld sdval forandringar av nuvarande insatser
som eventuella nya insatser.

Utgangspunkten for dversynen ar att insatserna ska komma
de personer till del som har storst behov av dem och vara
flexibla i relation till individuella behov. Insatserna bor ocksa
samverka vd, bade sinsemellan och med de generella
arbetsmarknadspolitiska insatserna, samt vara kostnadseffektiva
och regleras pa ett sd enkelt och tydligt sétt som mgjligt.

| utredningsarbetet bor arbetsgivarnas roll sarskilt beaktas.

Utredaren ska ldmna fullsténdiga forslag till de
forfattningsandringar som beddms vara nddvandiga. Uppdraget
ska redovisas senast den 16 april 2012.
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Allméant om behovet av en dversyn

En grundldggande utgangspunkt for regeringens politik &ar att
alla manniskors kompetens och vilja att arbeta ska tillvaratas pa
arbetsmarknaden. Det forutsdtter att alla manniskor har
mojlighet att delta i arbetslivet utifran sin formaga och sina
forutsdttningar. Sverige ratificerade 1 januari 2009 FN:s
konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning. Av konventionen framgar att staterna ska
verka for att personer med funktionsnedséitning kan delta i
arbetslivet pa samma villkor som andra. De atgarder som vidtas
ska enligt konventionen bl.a. framja mgjligheter till anstélining
och befordran samt bidra till att personer med
funktionsnedséttning kan finna, erhdlla, behdlla och aterga till
en anstallning.

Principen om likabehandling och icke-diskriminering ar av
grundldggande betydelse pa arbetsmarknaden och i
samhdllslivet i 6vrigt. Huvuddelen av alla dem som har nagon
form av funktionsnedsittning har arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden. De konkurrerar och bidrar pd samma villkor
som den Ovriga arbetskraften. For dem som inte har méjlighet
att utan stod etablera sig pd arbetsmarknaden & det av
avgorande betydelse med vél utformade
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsformaga  tillnor  arbetskraften i betydligt mindre
utstréackning an personer utan nedsatt arbetsformaga. Ocksa
sysselsdttningsgraden &r betydligt 18gre, medan arbetsl sheten
& patagligt hogre. Drygt 168 000 personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga &r i dag
inskrivna hos Arbetsférmedlingen. Ungeféar hélften av dem har
varit utan arbete i mer @n tre & och narmare 82 procent har varit
utan arbete minst ett ar; att jamfora med 57 procent for 6vriga
inskrivna hos férmedlingen.

For nérvarande finns det inom arbetsmarknadspolitiken fem
olika former av subventionerad anstéllning foér personer med
funktionsnedsdttning som medfér nedsatt  arbetsforméaga:
I6nebidrag, skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare (OSA),
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utvecklings- respektive trygghetsanstdlining samt skyddad
anstédllning hos Samhall AB. Vid sidan av de subventionerade
angtédllningarna finns insatserna arbetshjdpmedel, personligt
bitrdde, sérskilt introduktions- och uppfdljningsstod (SIUS)
samt sérskilt stod till start av néringsverksamhet. Samtliga
insatser regleras i forordningen (2000:630) om sarskilda
insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga. Vid arsskiftet 2010/2011 deltog i genomsnitt
cirka 87 200 personer i de sarskilda insatserna. Genomgaende
préglas insatserna av en ojamn konsfordelning; cirka 60 procent
av deltagarna & man och cirka 40 procent &r kvinnor.

Magjoriteten av de sirskilda insatserna for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga har
funnits under lang tid och har inte forandrats till sin
grundldggande konstruktion. Samtidigt har villkoren pa
arbetsmarknaden och i arbetslivet forandrats radikalt i olika
avseenden under de senaste tjugo aren.

Uppdraget

Overgripande

En sérskild utredare ska se dver de arbetsmarknadspolitiska
insatserna for personer med funktionsnedséttning som medfér
nedsatt arbetsforméaga.

Den oversikt av de sérskilda insatserna for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga som
Statskontoret gjort pa uppdrag av
Arbetsmarknadsdepartementet  (A2010/803/A) & ett viktigt
underlag for utredningen.

Den ojamna konsférdelningen bland deltagarna i de olika
programmen bor sérskilt beaktas i Oversynen, liksom EU:s
statsstodsregler. Oversynen syftar inte till att forandra granserna
for statens arbetsmarknadspolitiska étagande.

Utredarens 6vergripande uppdrag &r att



e foresahur de arbetsmarknadspolitiska insatserna for
personer med funktionsnedséttning som medfoér
nedsatt arbetsformaga bor utformas for att pa béasta
sétt bidra till att dessa personer i 6kad utstrackning
kan fa och behdlla ett arbete.

For utredningsarbetet ska ett antal utgangspunkter gélla.
Vidare ska ett antal fragor belysas sarskilt. Utredaren har darfor
foljande deluppdrag.

Traffsaker het, flexibilitet och kostnadseffektivitet

De arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med
funktionsnedsattning som innebér nedsatt arbetsférmaga maste
vara tréffsakra, flexibla och kostnadseffektiva. Det innebér bl.a.
att insatserna ska komma de individer till del som behover dem
mest och, sa langt som majligt, anpassas till individuella behov.
Vikten av traffsakerhet och flexibilitet ar i forsta hand en fraga
om att optimera individens mojligheter till arbete och
utveckling och om de vinster som samhéllet pa ett allmant plan
kan gora. | och med att kostnaderna for olika former av insatser
varierar mycket finns emellertid ocksa andra resursaspekter att
beakta. Att rétt person erbjuds rétt insats — med rétt
subventionsniva — kan ha betydel se for hur manga personer som
totalt sett kan fa hjap och stod inom ramen for tillgangliga
resurser. Det & ocksd viktigt att analysera eventuella
undantrangningseffekter och hur det kan sdkerstéllas att
utbetalningar av medel sker i enlighet med regel verket.

Det & vidare angeldget att anaysera hur de
arbetsmarknadspolitiska insatserna pa omradet kan anpassas for
att béttre tillgodose nya behov och méta nya utmaningar pa
arbetsmarknaden.

Unga med funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsformaga har generellt sett sarskilda svéarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Ett kritiskt skede for manga ar
overgangen mellan skola och arbete eller annan sysselsittning.
Antalet unga utan fullsténdig gymnasieutbildning Okar
trendmassigt. En forklaring kan vara den véxande gruppen unga
med psykiska problem. Fler unga fér i dag ocksa olika typer av
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s.k. neuropsykiatriska diagnoser — t.ex. Aspergers syndrom och
ADHD. Hér finns behov av anpassade och individualiserade
stodatgéarder av olika slag, inte minst for att vid behov stodja
individ — och arbetsgivare — ocksa efter det att en anstallning
eller praktik kommit till stand. Andra vars behov bor analyseras
sarskilt i Oversynen & personer som har en mindre omfattande,
men under Overskadlig tid bestdende, nedsdttning av
arbetsformagan, liksom tidigare sjukskrivna och nyanlanda
invandrare, vilka har en funktionsnedséttning som medfér
nedsatt arbetsforméaga.

| arbetet for att erbjuda individuellt anpassade 18sningar for
personer med funktionssnedsittning som star langt ifran
arbetsmarknaden kan sociala foretag fylla en viktig funktion. Ar
2010 bedutade regeringen om en handlingsplan for
arbetsintegrerande sociala foretag. Handlingsplanen innehdller
ett antal insatser som ska genomfdras i syfte att underlatta for
fler och vaxande sociala foretag. Med anledning av
handlingsplanen har regeringen ldmnat olika uppdrag till flera
myndigheter.

Det & angelaget att uppméksamma inte bara
forutsdttningarna  for  individen att ta steget in  pa
arbetsmarknaden, utan ocksa mdjligheterna att kvarstd och
utvecklas i arbetdivet. | regeringens skrivelse En fornyad
arbetsmiljopolitik med en nationell handlingsplan 2010-2015
(skr. 2009/10:28) betonas betydelsen av en bra arbetsmiljd. En
arbetsplats med goda och stédjande arbetsmiljofaktorer &r
sarskilt viktigt for dem som pa grund av nagon form av psykisk
funktionsnedsattning har en svag stéllning pa arbetsmarknaden.
| frAga om arbetsplatsens arbetsmiljoforutséttningar  kan
arbetsmiljopolitiken och arbetsmarknadspolitiken i hogre grad
behtva samverka.

En forutsdttning for att olika former av subventionerade
angtédllningar ska fungera va, for individen och som
arbetsmarknadspolitiskt instrument, & att beddmningen av
individens arbetsformaga i samband med en anvisning ar
enhetlig och haller hog kvalitet. En fraga med koppling till detta
& hur Arbetsformedliingens kodning av individens
funktionsnedséttning fungerar. Det &  viktigt att i
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utredningsarbetet f6lja pagdende arbete i dessa hanseenden, dels
pa myndighetsniva, dels inom Kommittén om halbara
forsakringar vid §ukdom och arbetsldshet (S 2010:04).

Utredaren ska

e anaysera processen for Arbetsférmedlingens
bedobmning a en individs nedsdttning av
arbetsférmagan och hur formedlingen sakerstéller att
individen anvisas en andamalsenlig insats,

e analysera och foredd hur olika insatser fér personer
med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga bor utformas for att komma dem till
del som bast behdver dem och innebéra ett effektivt
och flexibelt stod for individen,

e sirskilt andysera insatsernas  innehdl  och
utformning i relation till unga personer med
funktionsnedséttning, och

e anaysera hur Arbetsférmedlingens  styrning,
uppféljning och kontroll av de sérskilda insatserna
for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméaga kan utvecklas och forbéttras.

Samordning och samverkan

Insatserna pa omrédet maste vara samordnade och samverka
val. Det & darfor angeléget att ndrmare analysera relationen
mellan de olika insatserna. En viktig aspekt & vilka effekter
skillnaderna i subventionsnivd mellan olika insatser for
personer med funktionsnedséttning far i olika avseenden.

Det & emellertid ocksa viktigt att se de sérskildainsatsernai
perspektiv av mer generella arbetsmarknadspolitiska insatser.
Utformningen av de generella insatserna kan ha betydelse for
Arbetsformedlingens mojligheter att effektivt arbeta med de
sarskilda insatserna och arbetsgivares vilja att t.ex. anstélla
personer med Io6nebidrag eller motsvarande. Hur olika
arbetsmarknadspolitiska insatser, totalt sett, samspelar med
varandra & dock inte en fraga for utredningen. Regeringen har
denna dag uppdragit & Statskontoret att kartlagga befintliga
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former av subventionerad anstélining, inklusive nystartsjobb
(A2011/2742/A). Kartlaggningen ska ligga till grund for en
deskriptiv analys av respektive insats utformning och hur de
samspelar med varandra och med andra
arbetsmarknadspolitiska insatser vid arbetsplatser. Uppdraget
ska slutredovisas senast den 2 januari 2012.

Utredaren ska

e i den man det beddms nodvandigt i relation till ovan
namnda redovisning fran Statskontoret, analysera hur
de arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
samverkar med varandra och med mer generellt
inriktade former av subventionerad anstélining eller
motsvarande, i fraga om subventionsnivaer och i dvrigt,
och

e utifran det dvergripande uppdraget och relevanta delar
av Statskontorets redovisning, féreda eventuella
forandringar av de sérskilda insatserna fOr personer
med funktionsnedsdttning som medfér nedsatt
arbetsformaga syftande till béttre samlad verkan.

Enkelhet och tydlighet

Ett ytterligare centralt intresse &r att regelverket for insatserna
ska vara enkelt och tydligt. Regelverket maste bade underlétta
for arbetsgivare att erbjuda personer subventionerad anstéllning
och bidra till en effektiv och réttsséker handléggning vid
Arbetsformedlingen. Géllande, relativt komplexa, regelverk kan
vara svart for den enskilda arbetsférmedlaren att kdnna till och
tillampa. Det kan ocksa vara ett hinder i arbetet for att fa
arbetsgivare att erbjuda subventionerade anstéliningar, inte
minst nér det galler sma och medel stora foretag.

Det finns anledning att préva om antalet former av
subventionerad anstéllning kan minskas. | flera av programmen
ar den ekonomiska erséttningen till arbetsgivaren konstruerad
pa samma sétt. Det kan finnas skal att Gvervaga att sa samman
program €eller avskaffa nagot eller ndgra av dem. En sarskild
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aspekt att beakta i ett forenklingsperspektiv & huruvida
insatserna omfattas av lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Utredaren ska
e andysera och foredd hur regelverket for de
arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med
funktionsnedsdttning  som  innebdr  nedsatt
arbetsférmaga kan goras enklare och tydligare, och
e ta dsdlning till sdvd antdet former av
subventionerad anstélIning som deras inriktning.

SArskilt om regelverket for 10nebidrag

Den form av subventionerad anstdlining som berdr flest
personer med funktionsnedséitning & anstdlning med
I6nebidrag. Det finns ett antal forhdllanden att sarskilt beakta i
Oversynen nar det galler |6nebidrag.

Antalet anstdliningar med l6nebidrag har minskat sedan
2007. En bidragande orsak kan vara att Arbetsférmedlingen, till
foljd av Onskemd fran arbetsgivare, i storre utstréckning
anvisar personer trygghetsanstéliningar — vilka parallellt har
okat i antal. Det kan ocksa handla om att arbetsgivare foredrar
att anstélla en person med nystartsobb i stéllet for ndgon med
funktionsnedsattning, som har rétt till 16nebidrag.

Regeringen har satt upp ett ma om att antalet Gvergangar
fran anstéllining med |6nebidrag till osubventionerat arbete ska
Oka jamfort med foregdende &. Mdaet har inte nétts under
senare ar. Ungefar hélften av dem som haft en anstallning med
|6nebidrag blir arbetsl6sa nér insatsen upphdr.

Angallningar med |6nebidrag ar i princip avsedda for dem
som beddms kunna 6ka sin arbetsférmaga i sadan utstréckning
att stodet kan fasas ut inom fyra &r. En mycket stor del av
anstdllningarna med |6nebidrag har dock varat under langre tid
anfyraar.

Den hogsta bidragsgrundande 16nen vid en anstélining med
|6nebidrag &r i dag 16 700 kronor. Skillnaden mellan "taket” i
I6nebidraget och genomsnittddnen i befolkningen har okat
kraftigt over tid. Endast en liten andel av arbetsgivarna far full
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erséttning for den nedséttning av arbetsférméagan som individen
beddmts ha. Beloppsgransen kan vara en bidragande orsak till
att 16nebidrags- och trygghetsanstaliningar framst kommer till
stand i 1&gloneyrken.

Regeringen beslutade nyligen om en andring i férordningen
(2000:630) om sarskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga. Andringen
innebar att kravet pa att en anvisning till en anstélning med
|6bnebidrag endast fa&r ske om [6n  och andra
anstallningsformaner foljer av kollektivavtal eller &r likvardiga
med formaner enligt kollektivavtal inom branschen |&ttas upp
nagot. Framover ska likvardighet galla i véasentliga delar”.
Bakgrunden &r foljande. Arbetsgivare utan kollektivavtal har
tidigare hos de partsdgda forsdkringsbolagen kunnat teckna
nodvandiga tillaggsforsakringar for anstéllda med [6nebidrag.
Detta & dock inte langre majligt pa tjanstemannaomradet.
Arbetsformedlingens arbete att hitta anstaliningar for personer
med |6nebidrag har darmed forsvéarats. Detta ar alvarligt.
Regeringen vill med forordningséndringen motverka att
majligheterna for personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga att kommai arbete begransas.

Det & dock angelaget att folja upp att forordningsandringen
ger avsedd verkan. Ocksa effekterna pa individniva bor foljas
upp. Det finns vidare anledning att, i samband med en mer
generell Oversyn av regelverket for de sérskilda insatserna,
ndrmare préva hur reglerna avseende forsakring och andra
anstéllningsformaner pa sikt bor utformas. Utgangspunkten bor
vara att regelverket ska framja méjligheterna foér personer med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga att
komma i arbete samtidigt som den anstéllde tillforsékras goda
arbetsvillkor. Utgangspunkten bor ocksd vara att det dven
fortsdttningsvis ska vara arbetsgivarens ansvar att personer som
angtédlls med I6nebidrag eller motsvarande har det
forsdkringsskydd som beddms behdvligt.

Utredaren ska
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e sarskilt analysera regelverket for l10nebidrag, dess
tillampning och Arbetsformedlingens svéarigheter att
faut personer i arbete med |6nebidrag,

e pa grundval av anadysen, foresa de forandringar
som bedéms nédvandiga,

e fOlja upp effekterna av den beslutade &ndringen
avseende forsdkringskravet vid anvisning till
anstallning med |6nebidrag, och

e mot bakgrund av uppféljningen, anaysera och
foredd hur regelverket for forsakringsskydd och
andra anstal Iningsformaner for personer i anstallning
med |6nebidrag eller motsvarande pa skt bor
utformas.

Arbetsmarknadsparternasroll

En nyckelfaktor for att de arbetsmarknadspolitiska insatserna
for personer med funktionsnedséttning ska fungera effektivt, ar
att parterna pa arbetsmarknaden & beredda att bidra till att
arbets- och praktiktillfallen skapas. Det & darfor viktigt att vara
lyhord for synpunkter fran parterna nér det galler utformningen
av insatserna.

Arbetsgivarnas instéllning & helt avgdrande — det &r
arbetsgivaren som bedutar om en anstdlning eller en
praktikplats kommer till stdnd eller inte. Enkla och transparenta
regler & som framgatt en viktig aspekt i kontakten med
arbetsgivarna. God och lé&ttillganglig information & en annan.
Arbetsformedlingen bedriver redan, pa regeringens uppdrag, ett
utvecklingsarbete pa detta omrade. | kontakt med arbetsgivare,
bade privata och offentliga, & det samtidigt angelaget att
klargdra betydelsen av att dessa tar ett socialt ansvar och bidrar
till ett inkluderande arbetsliv. Regeringen beddmer att det finns
anledning att etablera ndrmare dialog med néringslivet nér det
gdler mojligheterna  att bereda fler personer med
funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsforméaga
maojlighet till arbete eller praktik.
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Utredaren ska

e inhamta synpunkter fran arbetsgivar- och
branschorganisationer, enskilda arbetsgivare och
fackliga organisationer pa hur olika typer av insatser
bor utformas for att fler personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsférmaga ska erbjudas anstallning eller praktik,

e analysera vilka faktorer som & avgorande for att
privata och offentliga arbetsgivare, av olika storlek
och i olika branscher, ska erbjuda subventionerad
angtdllning eller praktik & personer med
funktionsnedséttning  som  medfor ~ nedsatt
arbetsformaga,

e genomfora sarskilda samtal med ledande féretradare
for ett antal foretag i syfte att identifiera vad
foretagen kan gora for att bereda fler personer med
funktionsnedsédttning  som  medfor nedsatt
arbetsformaga mojlighet till arbete eller praktik och
ta fram idéer till hur enskilda foretag och det
offentliga béttre kan samverka i aktuellt avseende,
och

e |OGpande halla Regeringskandliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) informerat om hur
samtalen fortskrider samt i lamplig form sprida
resultaten av dem.

Vissa fragor somgéller Samhall AB

Skyddat arbete hos Samhall AB & en av fem existerande
former av subventionerad anstdllning for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga och
omfattas darmed av utredningens uppdrag. Vissa frégor
kopplade till anstallningsformerna inom Samhall AB samt
bolagets verksamhet i dvrigt bor dock sérskilt Gvervagas.

| budgetunderlaget for 2012-2014 (A2011/1085/A) foredar
Samhall AB att bolagets karnuppdrag bor utvecklas. Fordaget
som bendmns " Nya Samhall” syftar till att skapa forutsattningar
for okad genomstromning i bolaget och bygger bl.a. p&:
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—att en ny form av tidsbegransad anstéllning infors,

— att en mindre del av personalen — den som har storst
behov av det — ska ha kvar langvariga anstallningar,

— att gavfinansieringsgraden ska 6ka — och den
genomsnittliga merkostnadsersédttningen per anstald
darmed minska, och

— att ett mer flexibelt volymmadl inférs som ger storre
mojligheter  till  konjunkturell — anpassning av
verksamheten.

Regeringen vakomnar att Samhall AB presenterat forslag
om utveckling av bolaget. Forslagen behtver nu analyseras.
Grunderna for Samhall AB:s verksamhet har legat fast under
lang tid och det finns anledning att préva olika delar av
verksamheten i ljuset av de forandringar som &gt rum pa
arbetsmarknaden och i samhallet i stort. Utgangspunkten for
eventuella forslag till férandringar maste dock vara att Samhall
AB:s ké&mnuppdrag forblir intakt och att otillborlig
konkurrenspaverkan kan undvikas.

Samhall AB kopplar i budgetunderlaget inférandet av "Nya
Samhall” till frdgan om den sk. merkostnadserséttning som
bolaget far fran staten. Tidigare utredningar har konstaterat att
det & oklart vad denna erséttning ndrmare avser. Ernst &
Young AB har under 2010 pa Arbetsmarknadsdepartementets
uppdrag utrett frégan (A2010/3335/A). | sin rapport konstaterar
Ermnst & Young AB att ett fullt ut andamdsenligt
ersattningssystem bl.a. méaste baseras pa en bedémning av varje
berord  individs  arbetsformdga och  behov  av
utvecklingsinsatser. Ernst & Young AB ser stora praktiska
problem med att infora ett sddant system. Darfor foresas pa
kort skt att utveckla  gédllande  system  for
merkostnadserséttning. Det &, som framgétt, angelaget att
béttre klargbra vad staten faktiskt ersétter Samhall AB for
genom den merkosthadsersattning som betalas ut. En modell for
merkostnadserséttning till Samhall AB far samtidigt inte
innebéra orimliga administrativa bordor for bolaget eller
Arbetsformedlingen. Den maste vara méjlig att tillampa i
praktiken och att inféra utan omfattande anpassning av
Arbetsférmedlingens uppdrag och verksamhet.
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Utredaren ska

e redovisa for- och nackdelar med Samhall AB:s
fordag i budgetunderlaget for 2012—2014 om en
framtida modell syftande till 6kad genomstrémning,
samt foresla hur en sddan modell bast skulle kunna
genomfdras,

o efter samrdd med Arbetsférmedlingen i relevanta
delar foredd en forandrad modell  for
merkostnadserséttning till Samhall AB som innebéar
en stéarkt koppling mellan erséttningens niva och de
faktiska merkostnader som fdljer av bolagets
uppdrag och som i hogre grad &r individbaserad pa
sa sit att den utgdr ifrdn nedsdttningen av
arbetsformagan hos de anstéllda, och

e | sammanhanget préva och, om det beddms
meningsfullt, vidareutveckla de forslag till 16sningar
som lamnats av Ernst & Y oung AB.

K onsekvensbeskrivningar

Om forsdagen i ett betdankande paverkar kostnaderna eller
intékterna for staten, kommuner, landsting, foéretag eller andra
enskilda, ska utredningen, i enlighet med kommittéférordningen
(1998:1474), redovisa en berdkning av dessa konsekvenser.
For eventuella kostnadsokningar och intéktsminskningar for
staten, kommuner eller landsting ska en finansiering foresl &s.

Organisation, samrad m.m. samt redovisning av uppdr aget

Utredaren ska i sitt arbete beakta pagaende reformarbete av
relevans. Det géller sérskilt reformer som kan komma ait
bedutas i samband med riksdagens hantering av
budgetpropositionen for 2013.

Utredaren ska ocksd ta del av internationella erfarenheter
som bedéms ha sérskild relevans.
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Samrdd ska ske med ber6rda myndigheter, inklusive
Kommittén om hdllbara forsékringar vid sjukdom och
arbetdoshet  (S2010:04), samt med Samhal AB och
arbetsmarknadens parter. Utredaren ska ocksa samrada med
handikapporgani sationerna, inklusive deras
ungdomsorganisationer. Det & angelaget att dessa ges goda
mdjligheter att lamna synpunkter och fa information om
utredningens arbete.

Utredaren ska lamna fullsténdiga fordag till de
forfattningsandringar som & nédvandiga for genomforande av
foreslagna dtgarder. Uppdraget ska redovisas senast den 16 april
2012.

(Arbetsmarknadsdepartementet)


http://www.psfu.se/
http://www.psfu.se/
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