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REGERINGEN 2015-04-01 S2015/2415/FST
Socialdepartementet Barnombudsmannen
Box 22106

104 22 Stockholm

Uppdrag om kommunikationssatsning om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning

Regeringens beslut

Regeringen ger Myndigheten f6r delaktighet (MFD) 1 uppdrag att 1 sam-
arbete med Diskrimineringsombudsmannen (DO)genomféra en kom-
munikationssatsning for att 6ka kunskapen och medvetenheten hos all-
minheten, anstillda inom den offentliga sektorn, privata aktdrer samt
hos kvinnor och min, flickor och pojkar med funktionsnedsittning om
innehillet i konventionen om rittigheter {6r personer med funktions-
nedsittning (konventionen). Kommunikationssatsningen ska genom-
foras under dren 2015-2017 och utformas enligt vad som anges under
rubriken Nirmare om uppdraget.

I uppdraget ingdr dven att till berérda myndigheter och privata aktorer
aktivt sprida kunskaper och 6ka medvetenheten om lagindringarna i
diskrimineringslagen (2008:567) gillande bristande tillginglighet som en
form av diskriminering, som tridde 1 kraft den 1 januari 2015.

MFD ska vidare informera berérda myndigheter och aktérer pd statlig,
regional och lokal nivd, yrkesgrupper av sirskild betydelse f6r funk-
tionshindersomridet samt det civila samhillet om de rekommendationer
som kommittén fér rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning
(kommittén) har limnat till Sverige efter dialogen med kommittén 2014
(CRPD/C/SWE/CO/1). Av information om rekommendationerna ska
tydligt framgg att dessa ir kommitténs rekommendationer till Sverige
och att rekommendationerna ska beredas 1 Regeringskansliet innan
beslut fattas om fortsatt hantering.

Vidare bor, som ett led 1 arbetet med att informera om och tydliggora
rittigheter {6r personer med funktionsnedsittning enligt konventionen,
Allminna kommentarer frin kommittén avseende artiklarna 9
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(CRPD/C/11/3) och 12 (CRPD/C/11/4) i konventionen &versittas frin
engelska till svenska och ges en bred spridning.

Betydelsen for barn och unga av rittigheterna 1 konventionen ska sirskilt
belysas inom ramen for satsningen. I dessa delar ska Barnombudsman-

nen bistd med expertstdd till MFD och DO.

Under arbetets ging ska samrdd ske med relevanta organisationer frin
det civila samhillet, sirskilt funktionshindersorganisationerna.

Kommunikationssatsningen ska utgd ifrdn och synliggéra kvinnors res-
pektive mins behov, férutsittningar och villkor.

MFD ska fortlpande informera Sveriges Kommuner och Landsting om
genomférandet av kommunikationssatsningen.

MFD ska senast den 3 juni 2015 redovisa en plan fér genomférandet av
kommunikationssatsningen till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Uppdraget ska delredovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
senast den 15 december 2015, och den 13 december 2016 samt slutredo-
visas senast den 1 mars 2018. Redovisningarna ska hinvisa till det diarie-
nummer som detta beslut har.

For uppdragets genomférande under 2015 fir MFD anvinda hogst

3 187 000 kronor, DO hogst 750 000 kronor, Barnombudsmannen hogst
188 000 kronor. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Hilsovard,
sjukvdrd och social omsorg, anslaget 4:2 Vissa statsbidrag inom funk-
tionshindersomradet, anslagsposten 6 Forsoksverksamheter m.m.

Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet
senast den 1 december 2015. Medel som inte har anviints ska 3terbetalas
till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2016. Vid samma tidpunkt ska
en ekonomisk redovisning 6ver anvinda medel limnas till Kammarkolle-
giet.

Vid rekvisition, dterbetalning och redovisning ska hinvisning géras till
det diarienummer som detta beslut har.

Bakgrund

Viren 2014 granskades Sveriges f6rsta rapport om implementeringen av
konventionen av kommittén. Efter denna granskning har kommittén
antagit ett antal rekommendationer riktade till Sverige

(CRPD/C/SWE/CO/1). Inom Regeringskansliet pigar arbete med att
bereda kommitténs synpunkter.



Kommittén rekommenderar Sverige att bl.a. utarbeta en strategi for att
oka allminhetens kunskap om olika funktionsnedsittningar samt att sir-
skilda program inrittas, i samrid med funktionshindersorganisationerna,
for att 6ka medvetenheten om konventionen bland anstillda inom den
offentliga sektorn. Enligt kommittén bor Sverige ocksé regelbundet och
kontinuerligt genomfora nationella kampanjer och andra utbildnings-
insatser riktade till offentliga tjinstemin och privata aktdrer for att
sprida innehillet 1 konventionen.

Riksdagen har 1 juni 2014 beslutat (prop. 2013/14:198, bet.
2013/14:AUS, rskr. 2013/14:367) att bristande tillginglighet for per-
soner med funktionsnedsittning inférs som en ny form av diskrimi-
nering 1 diskrimineringslagen (2008:567). Lagindringen tridde 1 kraft
den 1 januari 2015. Férindringen av lagstiftningen ir ett viktigt steg mot
malet att skapa ett samhille som ir tillgingligt for alla och for att
bekimpa diskriminering av flickor och pojkar, kvinnor och min med
funktionsnedsittning.

Tidigare information som avser konventionen

Regeringen avsitter rligen cirka 180 miljoner kronor 1 statsbidrag till
funktionshindersorganisationer fér organisationernas arbete for full del-
aktighet och jimlikhet i samhillet f6r personer med funktionsnedsitt-
ning. Myndigheten {6r handikappolitisk samordning, Handisam (numera
MFD), hade under 2010 regeringens uppdrag att genom en kommu-
nikationsinsats stddja kommuner och landsting 1 genomférandet av kon-
ventionen. Inom ramen for uppdraget arrangerade Handisam, tillsam-
mans med Handikappférbunden och Sveriges kommuner och landsting
elva konferenser runt om 1 Sverige med politiker och tjinstemin 1 kom-
mun, region eller landsting samt representanter frin funktionshinders-
organisationerna.

Under 2013 beslutade Arvsfondsdelegationen om férdelning av cirka

142 miljoner kronor ur Allminna arvsfonden till projekt som drivs av
eller i samverkan med funktionshindersorganisationer med mélgruppen
personer med funktionsnedsittning. Ett exempel pd ett sidant projekt dr
Agenda 50 inom vilket Handikappférbunden driver ett projekt med syfte
att sprida kunskap om konventionens betydelse och inneh3ll. Inom pro-
jektet har utbildnings- och informationsmaterial tagits fram som vinder
sig till olika aktérer bl.a. specifikt till funktionshinderrérelsen med for-
slag pd hur konventionens rittigheter kan anvindas 1 det intressepolitiska
arbetet.

Nérmare om uppdraget

Uppdraget syftar till att forebygga diskriminering av personer med funktions-
nedsdttning

Uppdraget ska utgd frin artikel 8 1 konventionen om rittigheter f6r per-
soner med funktionsnedsittning. Av denna framgar bl.a. att konven-



tionsstaterna dtar sig att vidta omedelbara, effektiva och indamélsenliga
dtgirder for att hoja medvetandet 1 hela samhillet, diribland pa familje-
nivd, om personer med funktionsnedsittning och fér att frimja respek-
ten for deras rittigheter och virdighet samt for att bekimpa stereotypa
uppfattningar, férdomar och skadliga sedvinjor med avseende pa perso-
ner med funktionsnedsittning, diribland sddana som grundas pd kén och
3lder, inom alla livets omrdden. Vid genomfoérande av uppdraget ska
vidare beaktas rekommendationer som kommittén limnat till Sverige
avseende denna artikel efter dialogen 2014 och som refereras tidigare 1
detta uppdrag.

Atgirder for att forebygga och motverka diskriminering i alla dess for-
mer dr grundliggande 1 en demokrati. Uppdraget syftar dirfor till att
forebygga diskriminering av personer med funktionsnedsittning genom
att oka kunskapen och medvetenheten om innehillet i konventionen
samt om de rittigheter som personer med funktionsnedsittning har
enligt konventionen. De nya bestimmelserna om bristande tillginglighet
som en diskrimineringsgrund bér ocksd dtfoljas av en aktiv kunskaps-
spridning om lagindringen. Hirigenom 6kar férutsittningarna for att
skiliga tgirder vidtas f6r att undanréja hinder.

Kommunikationssatsningen bér bygga pd bl.a. erfarenbetsoverforing

Kommunikationssatsningen bor bygga pd kunskap och erfarenheter hos
offentliga organ, niringslivet, personer med funktionsnedsittning och
civila samhillet av att férebygga diskriminering av personer med funk-
tionsnedsittning. Genom att bl.a. fora fram den enskilda minniskans
egna erfarenheter av diskriminering kan mojligheterna till forstelse 6ka
och de dtgirder som krivs enligt lag vidtas.

Spridning av goda exempel som avser dtgirder f6r att motverka diskrimi-
nering kan vara en viktig strategi. Aven andra strategier, utéver erfaren-
hetsoverforing och utbildning, kan fungera som komplement 1 kommu-
nikationssatsningen.

Sdrskilda malgrupper inom offentlig sektor och néringsliv

En viktig del av uppdraget ér att regionala och lokala myndigheter och
organ ges information om vilka rittigheter konventionen innehéller for
personer med funktionsnedsittning samt om de nya bestimmelserna i
diskrimineringslagen. P4 lokal nivd dr forskola och skola betydelsefulla i
detta uppdrag och det ir av stor vikt att information om barn och ungas
rittigheter enligt konventionen kommuniceras med sdvil kommunala
som enskilda huvudmin fér f6rskola och skola. Information bor ocksd
riktas till statliga skolmyndigheter. Vidare har kommunerna andra cen-
trala uppgifter nir det giller mojligheter att infria rittigheter f6r perso-
ner med funktionsnedsittning, bl.a. nir det giller hur funktionshinders-
perspektivet integreras i den fysiska planeringen.



Landsting och regionala kollektivtrafikmyndigheter ansvarar {6r uppgif-
ter som ir av stor betydelse for personer med funktionsnedsittning, bl.a.
hilso- och sjukvdrd, kollektivtrafik, infrastruktur och upprittande av
transportplaner. Aven linsstyrelsernas ansvar ir betydelsefullt nir det
giller arbete med minskliga rittigheter.

Arbete eller meningsfull sysselsittning ir viktiga faktorer for att uppnd
delaktighet 1 samhillet. Det behovs dock kunskap fér att skapa inklu-
derande arbetsplatser och for att 6ka kunskapen hos olika aktérer om
hur personer med funktionsnedsittning kan delta i arbetslivet pd lika
villkor. Informationsinsatser behover dirfor riktas till arbetsgivare, sdvil
privata som offentliga, for att forbittra dessa férutsittningar.

Niringslivet ir sdledes en viktig mottagare av information dels for att
oka forutsittningarna att anstilla personer med funktionsnedsittning,
dels for att 6ka tillgingligheten t.ex. pd arbetsplatser och 1 lokaler med
kommersiell service. Informationsinsatser bor dirfér dven riktas till
Svenskt Niringsliv och dess regionkontor. Vidare bor information till
lokala féretag spridas genom kommunernas niringslivsansvariga
och/eller den organisationsform fér niringslivsfrimjande verksamhet
som respektive kommun har valt.

Ndra samrdd med det civila sambdllet

I uppdraget ska nira samrid ske med organisationer inom det civila sam-
hillet. Eftersom uppdraget ska baseras pd erfarenheter och genom sprid-
ning av goda exempel, bor funktionshindersorganisationerna ha en viktig
roll 1 detta sammanhang. Samrdd med funktionshindersrérelsen bor
ocks3 ske nir det giller planering av strategier i kommunikationssats-
ningen.

Genomfirande

MFD ska genomfora uppdraget 1 samarbete med DO. Nir det giller att
belysa betydelsen f6r barn och unga av rittigheterna, ska expertstdd i
dessa delar ges av Barnombudsmannen.

Detta innebir att MFD har till uppgift att leda och koordinera uppdra-
get, svara for de informationsinsatser 1 uppdraget som ligger inom det
egna myndighetsansvaret samt 6vergripande och infor regeringen ansvara
for att uppdraget fullfsljs enligt beslut. DO har 1 uppgift att svara for
kompetens och insatser nir det giller att forebygga diskriminering och
frimja lika rittigheter och méjligheter. DO har dven ett sirskilt ansvar
nir det giller den del 1 uppdraget som avser information och utbildning
om indringarna i diskrimineringslagen avseende bristande tillginglighet
som en form av diskriminering. Barnombudsmannen ska bistd MFD och
DO med expertstdd vid planering och genomférande av informations-
insatsen, sirskilt i avseende hur barn och unga kan involveras i kommu-
nikationssatsningen.



Under 2016 kommer Barnombudsmannen att presentera en rsrapport
for regeringen som bygger pd dialog med barn och unga med funktions-
nedsittning. Erfarenheter frin Barnombudsmannens arbete kan vara vir-
defulla 1 detta uppdrag.

Kommunikationsinsatsen ska i relevanta delar goras tillginglig pa rege-
ringens webbplats for Minskliga rittigheter den s.k. MR-webben och
genomforas med bl.a. hjilp av moderna kommunikationsverktyg.
Informationen ska dven goras tillginglig pd minoritetssprik, tecken-
sprik, och 1 tillgingliga format.

Vid genomférandet av uppdraget ska kunskap och erfarenheter frin
pagdende insatser for att stirka kompetensen om minskliga rittigheter
inom den offentliga sektorn tas tillvara och beaktas.

Under férutsittning att riksdagen beviljar medel fér indamaélet avser
regeringen att avsitta 5 500 000 kronor fér uppdragets genomférande
under 2016, varav 4 250 000 kronor fir anvindas av MFD,

1 000 000 kronor fir anvindas av DO och 250 000 kronor fir anvindas
av Barnombudsmannen. For uppdragets genomférande under 2017 avser
regeringen att avsitta 5 500 000 kronor varav 4 250 000 kronor f&r
anvindas av MFD, 1 000 000 kronor fir anvindas av DO och

250 000 kronor fir anvindas av Barnombudsmannen.

P3 regeringens vignar

Asa Regnér

Lars Nilsson

Likalydande till

Diskrimineringsombudsmannen

Myndigheten f6r delaktighet
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