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(dnr Ju2017/08641/DOM)

Tingsratten har tagit del av betdnkandet och tillstyrker i allt vasentligt
utredningens forslag. Tingsratten har féljande narmare synpunkter pa

utredningens évervaganden och forslag.

Inledande synpunkter

Tingsréatten delar utredningens uppfattning att rekryteringen av ordinarie
domare maste bygga pa hog kvalitet och kontinuitet och att endast mycket
skickliga och for yrket lampade jurister bér komma i fraga for utnamning till
ordinarie domare. For att uppna detta &r det av central betydelse att det finns
tillrackligt kvalificerade och erfarna jurister att tillga. Det &r aven av stor vikt
att dessa jurister anser att domstolarna ar attraktiva som arbetsgivare och

valjer att soka sig till dem.

Nar det géller domstolarnas attraktivitet som arbetsgivare vill tingsratten
framhdlla att en renodling av domarrollen, en god tillgang till
kompetensutveckling och ett aktivt verkande for att domarna ska ha en rimlig
arbetsbérda och mojlighet att kombinera arbetet med privatlivet givetvis ar
betydelsefulla aspekter. Det ar dock tingsrattens uppfattning att det sjalvklara
sattet att oka domstolarnas attraktivitet som arbetsgivare och héja statusen pa

domaryrket &r att inféra en avsevard hojning av domarlénerna. Andra
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atgarder, sasom de nu foreslagna, torde endast ha marginell effekt pa

domaryrkets attraktivitet.

Extern rekrytering och adjungerade rad

Liksom utredningen anser tingsratten att domaryrket dven fortséttningsvis ska
vara tillgangligt for jurister som har erfarenhet av kvalificerat juridiskt arbete,
men som saknar erfarenhet av domstolsarbete. Tingsratten delar &ven
utredningens beddmning att mojligheten till extern adjunktion i 6verréatt bor

finnas kvar.

| betankandet foreslas att en ny typ av domaranstallning, adjungerat rad, ska
inforas. Tingsratten staller sig i och for sig positiv till en sadan ordning,
forutsatt att tjanstgoringen inleds med kollegialt domande i dverréatt. Det kan
dock antas att det framst kommer att vara jurister bosatta i narheten av en
overratt som soker sig till en tjanst som adjungerat rad, eftersom
tjanstgoringen skulle innebara en langre dagpendling eller tillfallig flytt till
overrattsorten for jurister bosatta pa annat hall. Av den anledningen kan det
ifrdgasattas i vilken utstrackning en ordning med adjungerade rad skulle
kunna bidra till att I6sa de rekryteringsproblem som finns hos de underratter
som inte 4r beldgna pa eller i narheten av dverrattsorten. Aven intresset for
den har typen av tjanstgoring kan ifragaséattas mot bakgrund av eventuell
svarighet att fa tjanstledighet och att antalet externa adjunkter ligger pa en lag
niva sedan Hogsta domstolens avgorande om jav 2014. Det maste vidare
beaktas att den foreslagna ordningen troligtvis kommer att stélla
forhallandevis langtgaende krav pa domstolarna att avsatta resurser for
handledning m.m. och att domarnas arbetsbelastning redan i dag ar hdg i

manga av landets domstolar.

Den sarskilda domarutbildningen m.m.

Aven om domaryrket i framtiden kommer att géras mer tillgangligt for externt

rekryterade jurister kommer merparten av framtidens domare att rekryteras
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fran den grupp jurister som har genomgatt den sérskilda domarutbildningen.
Det &r tingsrattens uppfattning att det ar mycket viktigt att redan i ett tidigt
skede fanga upp de skickligaste juristerna, utbilda dem i domaryrket och gora
dem intresserade av domarrollen. Tingsratten anser darfor, liksom
utredningen, att den sarskilda domarutbildningen bor erbjudas till fler
skickliga jurister tidigt i karriaren. Det bor aven finnas moéjlighet att erbjuda
inriktning mot ett sérskilt omrade, t.ex. mark- och miljoratt, for en del av dem
som antas till den sarskilda domarutbildningen. Det ar vidare tingsrattens
uppfattning att det, i syfte att sakra domartillgangen i hela landet, ar angelaget
att den sarskilda domarutbildningen i den man det ar mojligt utformas pa ett

sadant satt att den underlattar for unga jurister att etablera sig pa en ort.

Tingsratten ser positivt pa forslaget om fortsatt tjanstgoring i underratt for

assessorer.

Sekretess i rekryteringsforfarandet m.m.

Det framstar for tingsratten som tveksamt om inforandet av sekretess i
rekryteringsforfarandet skulle fa ndgon namnvard effekt nar det galler att fa
fler jurister att soka domartjénst. Tingsratten delar darfor utredningens
beddmning att behovet av sekretess i rekryteringsforfarandet inte uppvéger
nackdelarna med en sddan sekretessreglering. For det fall det anda skulle
inforas en sekretessreglering framstar den 16sning som utredningen foreslagit

som val avvagd.

Detta yttrande har beslutats av lagmannen Lars-Olle Larsson, chefsradmannen
Lars Jeppsson och Lena Pettersson samt tf. radmannen Kristin Simonsson,

foredragande.
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