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Sammanfattning

Tingsratten har i huvudsak inga invindningar mot de férslag som lagts fram 1
utredningen. Nedan foljer dock nagra synpunkter pa utredningen.

Inledning

Svéarigheterna att rekrytera domare sammanhénger med att det §ver huvud ta-
get dr svart att rekrytera jurister till statliga anstéllningar. Domstolarna maste
gora stora anstrangningar for att 1 konkurrens med &vriga arbetsgivare, svil
statliga som privata, framsta som en attraktiv arbetsplats. Det handlar inte
bara om hur rekryteringen gar till utan ocksa om anstillningsvillkor och ar-
betsforhallanden. Lon och andra villkor for domare maste vara béttre dn for
andra statligt anstillda om domaryrket ska framsta som mer attraktivt i fram-
tiden.

Adjungerade rad

Om anstéllningsvillkoren ses 6ver och forbattras si borde det rimligen finnas
en mojlighet att rekrytera fler skickliga och lampliga jurister &n hittills bland
dem som inte har genomfort den sérskilda domarutbildningen. Utredningens
forslag med tjanstgoring i sdvil underritt som Sverritt dr villovligt. Det &r be-
tydligt mer krdvande for en oerfaren domare att tjanstgora i underrétt och det
dr bra att han eller hon far tillfille att prova pa det infér en eventuell ordinarie
domartjénst.

Den sérskilda domarutbildningen

En nackdel med den sérskilda domarutbildningen &r att de blivande domarna
inte kan fa besked om var de ska géra sin underréttstjinstgéring. Forutsebar-
het om utbildningsort ger attraktivitet. Det bor dérfor, som utredningen fore-
slar, vara mojligt for en fiskal att forutse orten f6r underréttstjanstgoringen
och att fiskalen ska fa besked om detta 1 samband med anstéllningen som fi-
skal.
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En okad forutsebarhet for den som antas till den sdrskilda domarutbildningen
ar sarskilt angeldget liksom att fler domstolar utanfor storstadsomradena fér ta
emot och utbilda fiskaler. Den sérskilda domarutbildningen bedrivs idag vid
alldeles for fa domstolar utanfor storstadsomradena. Genom att unga jurister
som gar den sirskilda domarutbildningen far méjlighet att tjanstgdra utanfor
storstadsomradena och redan vid antagningen far veta vilken domstol han el-
ler hon ska tjinstgora vid sa kan rekryteringen av jurister till ordinarie domare
utanfor storstadsomridena underlattas. Det handlar om att fanga upp duktiga
jurister som &r intresserade av en domarkarridr innan de har etablerat sig med
familj m.m. pa annat hall. Fortsatt arbete i domstol som assessor eller tf. rad-
man maste ha ett hogt meritvirde nir man soker en ordinarie domaranstéll-
ning.

Fler bor ges moijlighet att genomfora den sarskilda domarutbildningen.
Huruvida antalet jurister som ska utbildas till assessorer varje ar bor ka frén
120 till 170 som utredningen foreslar dr en rimlig 6kning kan inte tingsrétten
bedéma. Det kan dock ifradgasittas om det &r fran ett konstitutionellt perspek-
tiv lampligt att icke ordinarie domare deltar i ddmandet i &nnu storre utstrick-
ning 4n idag.

Ett alternativ till den s#rskilda domarutbildningen som den ser ut idag &r att
domstolarna upphdr med att utbilda jurister at andra arbetsgivare. I stéllet ska
en anstillning som fiskal, om han eller hon l16pande uppfyller kraven, leda till
en ordinarie domartjanst efter genomgangen utbildning (jfr &klagarutbildning-
en). Det skulle dka forutsebarheten markant for fiskalen och underlitta rekry-
teringen av domare; inte minst utanfor storstadsomradena. Det bér emellertid,
som anforts i det foregdende, betonas att denna modell méaste innebéra en
kontinuerlig och reell provning av den blivande ordinarie domarens lJdmplig-
het for yrket.

Lagbestimmelser om icke ordinarie domare

Domarmakten, dvs. vilka som har domande uppgifter i domstolarna och hu-
vuddragen i rekryteringsforfarandet bor, som utredningen foreslagit, framga
av lag.

Rekryteringsforfarandet bor vara offentligt

For att forbittra mojligheten att rekrytera ordinarie domare foreslar utred-
ningen att uppgifter i anstéllningsirenden hos Domarndmnden ska omfattas
av viss sekretess.

Skilen for en sekretessreglering r att det skulle sékerstilla tillgangen till kva-
lificerade sokande till ordinarie domaranstillningar i framtiden. Stédet {or att
en sekretessreglering skulle vara nodvéndig for att ett storre antal jurister
skulle sdka anstillning som ordinarie domare #&r emellertid begrénsat.
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Offentlighetens konstitutionella kontrollfunktion ar sérskilt viktig i drenden
om utnidmning av domare vilket inte minst hindelseutvecklingen i andra l4n-
der paminner oss om. Det finns dérfor inte tillrdckliga skil att inskrénka of-
fentligheten i dessa drenden. Forslaget att inféra en ny bestimmelse 1 offent-
lighets- och sekretesslagen (2009:400) avstyrkes dérfor.

Ovriga forslag och bedémningar

Utredningens 6vriga forslag och bedomningar foranleder inga kommentarer
fran tingsréttens sida.

—

Dan Sjéstad

I detta drende har lagmannen Dan Sjastad beslutat efter samrad med radmén-
nen Lise-Lotte Backstrém, Anders Samuelsson, Hakan Hallstedt och Daniel
Klingstrom. Rddmannen Per-Anders Toresten har varit foredragande.



