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Inledning

Att domstolarna dven 1 fortsdttningen kan rekrytera skickliga och for yrket vél
lampade jurister dr av avgorande betydelse for att kunna uppritthélla god kvalitet 1
domandet och dérigenom bevara allménhetens fortroende for rittsvdsendet.
Tingsrétten instdimmer 1 betdnkandets bedomning att det finns behov av atgarder
for att sdkra en langsiktig och stabil grund for rekrytering av skickliga domare. I
betinkandet foreslds ndgra atgirder for att forbéttra rekryteringsmdjligheterna.
Tingsriétten tillstyrker 1 huvudsak utredningens forslag. Enligt tingsréttens mening
hade det dock wvarit vérdefullt om utredningen dven hade behandlat de, for
mojligheten att konkurrera om den mest kvalificerade arbetskraften, centrala

faktorerna 16n och arbetsmiljo, mer ingdende.

Adjungerat rad (avsnitt 11)

Tingsrétten tillstyrker forslaget att det ska inforas en ny typ av tidsbegrdnsad
domaranstéllning. Tingsrétten instdmmer 1 att beteckningen adjungerat rdd ar
lamplig. Tingsritten godtar utredningens beddmning avseende tjdnstgéringens
innehall. Vid bedémningen av vilka tillskott av medel till domstolarna som behdvs
for att finansiera reformen, bor det dock uppmérksammas att det forhallandet att
tjanstgoringen ska inriktas mot andra rittsomrdden dn de som det adjungerade

radet har tidigare erfarenhet av, gor behovet att utbildning och handledarskap



mycket stort. Tingsritten instimmer 1 beddmningen att dverrétterna bor fatta beslut
om anstillningar som adjungerat rdd, efter samrdd med underrdtterna i
domkretsen. Nér det giller vilka formella behorighetskrav som bor stéllas gor
tingsritten inte ndgon annan bedomning dr utredningen. Tingsrétten vill dock
framhalla att endast sokande som beddoms ha rimliga forutsdttningar att efter
tjdnstgoringen komma 1 fraga for anstdllning som ordinarie domare, bor anstéllas.
Det maste vid tillsdttningen ske en séllning sa att den som visserligen har mangérig
erfarenhet av kvalificerat juridiskt arbete, men som inte uppvisat stor skicklighet
vid tidigare tjdnstgdring eller vars personliga kvaliteter gor att han eller hon inte &r
lamplig som domare, inte anstdlls. Slutligen vill tingsritten papeka att det finns
skél att 6vervidga om det ska inforas regler om sekretess 1 forfarandet avseende

anstdllning som adjungerat rad.

Extern adjunktion (avsnitt 12)
Tingsrétten instimmer i utredningens bedomning att den nuvarande mdjligheten

till extern adjunktion i1 dverritt bor finnas kvar.

Den sirskilda domarutbildningen (avsnitt 13)

Tingsrétten instdmmer i att den sdrskilda domarutbildningen dr och fortséttningsvis
bor vara en mycket vardefull merit for de jurister som ska rekryteras till en tjdnst
som ordinarie domare. Tingsritten delar utredningens beddmning att antalet
jurister som antas till den sdrskilda domarutbildningen bor oka. Tingsrétten anser
dock att Martin Holmgrens uppfattning att det inte har gjorts tillrdckliga analyser
kring huruvida en utvidgning av denna omfattning dr adndamalsenlig eller

nodvindig ar vdrd att framhalla.

Tingsritten instimmer i att det, atminstone 1 underritterna, finns tillrickligt med
arbetsuppgifter for att sysselsitta fler jurister under domarutbildning. Tingsritten
ansluter sig till utredningens bedémning att det vore larorikt for fiskaler 1 underratt
att arbeta tillsammans med ordinarie domare 1 storre och komplicerade mal som
fiskalerna inte hade varit behdriga att handldgga pa egen hand. Det bor dock
tydligt framhallas att fiskalen inte bor rdknas som en resurs i sd stora mal att tva
ordinarie domarresurser krivs, utan endast bor vara andredomare 1 mal dir den

ordinarie domaren ar behorig att handldgga mélet pa egen hand.



Tingsrétten vill ocksa framhalla att det dr viktigt att kvaliteten pa utbildningen inte
urvattnas med fler fiskaler under utbildning pa domstolarna. Det anges i
betdnkandet (avsnitt 20.4.1) att kostnaden for den 0kning av antalet jurister som
genomgar den sdrskilda domarutbildningen 1 viss man kan tickas dels genom att
fiskalen tillfor viss del av en ordinarie domares arbetskraft, dels genom att antalet
beredningsjurister och foredragande kan minska. Tingsritten vill podngtera att en
viktig aspekt av att gora domaryrket attraktivt for presumtiva sokande till
domartjdnster dr att domarrollen bor renodlas sa att arbetet dr stimulerande och
utmanande. En fOrutséttning for detta dr enligt tingsrdtten bland annat en vil

fungerande beredningsorganisation.

Utredningens angivna utgdngspunkt att fiskalens underrittstjanstgéring om mojligt
bor genomforas vid en och samma underritt ifrdgasitts inte av tingsrétten.
Tingsrétten vill dock framhalla mdjligheten for exempelvis tingsfiskaler att, om
intresse finns, genomfora en del av underréttstjdnstgéringen vid forvaltningsritt.
Vid Malmé tingsrétt har flera tingsfiskaler genomfort sex ménader av sin

underrittstjanstgoring vid Forvaltningsratten i Malmo, vilket har varit uppskattat.

Tingsritten delar 1 viss man utredningens uppfattning att den sédrskilda
domarutbildningen blir mer attraktiv om forutsebarheten géllande vilken underrétt
fiskalen kommer placeras i Okar. Tingsrétten vill dock lyfta fram att det kan
medféra organisatoriska svarigheter for Overrdtterna att informera om
placeringsort langt i forvdg med hinsyn till personalférdndringar. Tingsrittens
uppfattning ar att det kan inverka negativt pa soktrycket till vissa fiskalsplatser om
rekryteringen till den sdrskilda domarutbildningen &vergripande sker genom

annonsering om fiskalsanstillning med i forvdg angiven underrittsplacering.

Tingsrétten instimmer i utredningens bedOmning att rekryteringen till den
sdrskilda domarutbildningen bor samordnas mellan Gverrédtterna och goras mer
enhetlig. Framfor allt bor rutinerna kring exempelvis annonsering av
fiskalsantagning och referenstagning vara enhetliga for att oka transparensen i
forfarandet. Tingsrétten stiller sig positiv till att en lagman fran ndgon av

underrdtterna 1 Overrdttens domkrets deltar 1 Overrdttens antagningsforfarande.



Tingsrétten dr ocksa positiv till att enhetliga kriterier for meritvirderingen och

bedomningen av en sdkandes skicklighet utarbetas.

Fler mojligheter for assessorer att arbeta i underriitt (avsnitt 14)

Tingsrittens uppfattning &dr att det &ar viktigt att meritvirdet for att som
fardigutbildad assessor arbeta i den domande verksamheten i domstol Okar.
Tingsrétten dr positiv till att infora en mojlighet for assessorer att tjanstgdéra under
en sammanhidngande tid av tvd ar i1 underritt. Tingsrétten tillstyrker darfor
utredningens forslag till lag om dndring 1 1 kap. 2 § réttegdngsbalken och till lag

om dndring i 10 § lagen om allménna forvaltningsdomstolar.

Tingsrétten vill dock lyfta en farhdga att en tvaarig tjanstgéring efter avslutad
domarutbildning eventuellt inte ar tillrdcklig for att knyta domarutbildade jurister
till orter vartill det ofta dr svart att rekrytera. For att en saddan dtgérd ska ha 6nskad
effekt méste det enligt tingsrdtten analyseras hur juristen efter de tvd aren ska

kunna stanna pa orten.

Det framhalls vidare i betdnkandet att assessorn under den tvaariga tjdnstgoringen
skulle ha mgjlighet att utveckla kunskaper, delta i utbildning och bli bedomd av
ordinarie domare. Tingsritten anser att det ar viktigt att den tvaariga
assessorstjansten ska vara just en tjanstgéring som domare och inte en fortséttning

pa domarutbildningen.

Tingsritten delar utredningens uppfattning att Overrdtterna bor samordna

tillsdttningen av assessorer och samrdda med aktuella underritter.

Ett aktivt rekryteringsforfarande (avsnitt 17)

Tingsritten har ingen invidndning mot forslagen i detta avsnitt. Det ror sig
huvudsakligen om att faststidlla och delvis lagreglera den ordning for
Domarndmndens arbete som redan giller. [ betdnkandet fOreslas att
Domarndmnden bor ha resurser att anstilla medarbetare med sérskild inriktning pé
rekrytering. Domarndmnden &r en alltfor liten myndighet for att det ska vara
rimligt att anstélla en personalvetare. Sddan kompetens bor 1 stdllet tas in genom

inhyrd konsult.



Offentlighet i rekryteringsforfarandet (avsnitt 18)
Utredningen foreslédr sekretess under den forsta delen av ett anstillningsforfarande.
Enligt forslaget ska sekretessen gilla initialt men upphora att gélla for uppgifter

om sokande som kvarstdr med sin ansdkan en vecka efter ansokningstidens utgang

Tingsrdtten  delar  utredningens  uppfattning  att  offentligheten 1
rekryteringsforfarandet kan innebéra att kvalificerade sdkande inte véljer att soka
ordinarie domaranstillningar. Vid avvédgningen mellan allmidnhetens intresse av
insyn i forfarandet och intresset av att skydda uppgifter om sokandena &r

utredningens forslag enligt tingsrétten rimliga.

Enligt tingsrdtten bor skdlen for sekretess under den forsta delen av
anstéllningsforfarandet vdga lika tungt for den som soker en tjanst som adjungerat

rdd enligt utredningens forslag.

Angiende forslag till lag om édndring i lagen (2010:1390) om utnimning av
ordinarie domare

Tingsrétten foresldr att det i den foreslagna @ndringen till 6 § ska infogas enligt
kursivt: ”Namnden ska ocksa pa ldmpligt sditt informera om en ledig anstillning

som adjungerat rad.”
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