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Forvaltningsrétten har anmodats yttra sig 6ver betdnkandet. Utredningen be-
lyser méanga fragor som &r vil virda att beakta i syfte att skapa béttre forut-
sattningar for rekryteringen av domare. I det foljande ger férvaltningsritten
ndgra synpunkter pa utredningens foérslag och bedémningar.

Adjungerade rad

Utredningens foreslar en ny mojlighet till meritering for kvalificerade och er-
farna jurister genom en tidsbegrédnsad domaranstillning som bor innefatta sex
manader i dverritt foljt av ytterligare sex manader i underrétt. Detta kan i allt
vésentligt tillstyrkas. Sex manader i underrétt bor dock inga undantagslost ef-
tersom det &r angeldget att erfarenhet av bade dverritt och underritt séker-
stdlls, oavsett var personen i frdga hamnar i en eventuell framtida domarkar-
ridr.

I sammanhanget finns anledning att fundera 6ver om inte adjunktion i dverratt
under nadgra ménader bor ses som en sjdlvklar del i introduktionen for den
som tilltrdder som ordinarie domare i underrétt utan att tidigare ha genomgatt
ndgon sarskild domarutbildning.

Den sdrskilda domarutbildningen

Utredningen gér beddmningen att antalet jurister med sérskild domarutbild-
ning behdver oka. Det ér inte svért att instimma i den bedémningen. Det dr
rimligt att domarutbildningen bor omfatta ett storre antal individer 4n vad som
rdknemaéssigt korresponderar mot det framtida behovet av ordinarie domare.
Avhopp fran karridren férekommer och samhéllsnyttan av att domarutbildade
sprids i samhdllet bor inte underskattas.
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Domstolarna har, som utredningen ocksa anser, kapacitet att utbilda fler
skickliga jurister fran fiskal till firdig assessor jamfort med idag.

Sett till erfarenheterna vid denna domstol finns det utrymme att ge fler fiska-
ler meningsfullt och utvecklande arbete samt handledning for fler fiskaler &n
den idag planerade bemanningen. Samtidigt visar dessutom domstolens erfa-
renheter fran de senaste aren att det snarast dr sa att vi néstan regelméssigt har
vakanta fiskalsplatser till f61jd av ledigheter och avhopp samt Gverrittens brist
pé fiskaler firdiga att skickas ut. Det innebér att domstolen inte far chans att
bidra ens med hittills tinkta utbildningsinsatser for fiskaler. Med en storre an-
tagning som med god marginal tar hojd for bortfallet av fiskaler sikras dom-
stolens férmaga att verksamt bidra till den sérskilda domarutbildningen.

Inriktning mot sdirskilda réittsomraden och maltyper

Utredningen gor bedomningen att det i syfte att 6ka domarutbildningens att-
raktivitet bor finnas mojlighet att erbjuda inriktning mot ett sérskilt rdttsom-
rade. Av 6vervigandena framgér att det bl.a. skulle kunna vara frdga om ex-
empelvis skattemal. Férvaltningsrétten anser att sédana idéer om att 6ka mdj-
ligheterna till specialinriktning under sjdlva domarutbildningen inte framstar
som sirskilt vilbetdnkta. Dels forstirker det forvantningarna hos den enskilde
vad giller den fortsatt karridrinriktningen, dels kan det skapa oonskade in-
skrinkningar for 6vriga med en mer generell profil.

Antagning till den scrskilda domarutbildningen bor ske i samrad med under-
rdtt

Tanken att en underrittslagman ska delta i §verrétterna beredning av antag-
ningsdrenden framstér som tilltalande. I sammanhanget bér emellertid, sér-
skilt vad giller forvaltningsdomstolarna, beaktas att det &r frdga om fa under-
ritter i varje kammarrittsomrade och att ddrmed en forhéllandevis stor andel
av kandidaterna vid ett antagningstillfille kan tdnkas komma frdn underritts-
representantens egen domstol.

Bittre mojligheter for assessorer att tjdnstgora i underrditt

Utredningens forslag om att forbéttra mojligheterna for assessorer att tjéinst-
gdra i underritt #r bra. Det finns till f6ljd av den stora rérligheten pd domar-
banan ett patagligt intresse av god tillgang pé assessorer for att tillgodose un-
derritternas behov av domarkraft nir de drabbas av vakanser till foljd av flyk-
tande domare eller langtidslediga dito, liksom brist pa tillrdckligt erfarna s6-
kande till utlysta radstjénster.

Det dr naturligtvis dven en fordel for en assessorns erfarenhetsuppbyggnad
om mojlighet ges till sédan tjanstgdring i upp till tvd ar. For att framja till-
gangen pa assessorer med allsidig erfarenhet &r det ocksé angeldget att stimu-
lera till Gvergangar mellan domstolsslagen under en sadan tid.
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Det dr dock tveksamt om tjénstgéringen ska innefatta individuella planer och
tillgang till handledare f6r dessa assessorer. En sddan ordning skapar intryck
av en forlingd domarutbildning och didrmed i forldngningen oklarheter anga-
ende den sirskilda domarutbildningens och assessorsforordnandets vérde.

Domarncimnden ska arbeta aktivt och langsiktigt for att frdmja rekryteringen

Det dr naturligt att Domarndmnden aktivt allmént informerar om tjénster som
finns tillgédngliga. Det utredningen tar upp om att fraimja rekryteringen genom
att ledaméterna skulle frimja rekrytering genom att bidra med sin kénnedom
om skickliga jurister och genom kontakter med jurister verka for fler sokande
framstar ddremot inte som en sjilvklar uppgift f6r nimnden eller dess leda-
moter. Den typen av mer selektiva aktiviteter inom ramen f6r ndmndens och
dess ledamoéters uppdrag kan riskera att undergréiva fortroendet for namndens
provning av sékande till domartjénster. Det bor snarare ankomma pé andra
aktorer att hitta och uppmuntra kandidater.

Sekretess i rekryteringsforfarandet

Behovet av sekretess i rekryteringsforfarandet framstér inte som sérskilt
starkt. Om det &ndé ska forekomma sekretess dr dock utredningens forslag om
tidsméassigt avgriansad sekretess vél avvagt.

I sammanhanget kan konstateras att det om Domarndmnden, s& som utred-
ningen dr inne pé, skulle bli mer aktiv i sokandet efter lampliga kandidater, &r
det s#rskilt angeléget att 6ppenhet rader i sa stor utstrdckning som mojligt.

Daniel Samuelson \

lagman

Infor avgivandet av detta yttrande har samrad skett med samtliga domare vid
domstolen.



