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Regeringskansliet
Justitiedepartementet
Enheten for processratt och
domstolsfragor

103 33 Stockholm

Yttrande 6ver Domarrekryteringsutredningens betin-
kande — Rekrytering av framtidens domare (SOU
2017:85)

Skanska hovrattens yngreforening (Yngreforeningen) bestar av samtliga hov-
ratts- och tingsfiskaler, tf. assessorer och assessorer som tillhér Hovratten
over Skane och Blekinge. Yngreforeningen har inte anmodats att yttra sig
over rubricerat betankande men berdrs i hogsta grad av dess innehall och vill
darfor lamna foljande yttrande.

Inledning

Yngrefdéreningen ar ense med utredningen om att det finns problem vad galler
rekryteringen av ordinarie domare samt att det kravs atgarder for att fa fler
sokande till dessa tjanster. Yngreféreningen staller sig dock fragande till om
de atgarder utredningen foreslar kommer leda till att de mest kvalificerade ju-
risterna soker tjanst som ordinarie domare.

Den sarskilda domarutbildningen

Av betankandet framgar att de flesta som utnamns till ordinarie domare har
genomgatt den sérskilda domarutbildningen. Mot bakgrund av att sa ar fallet
anser utredaren att det laga antalet sékande till ordinarie domartjanster tyder
pa att fler behover antas och utbildas inom ramen for domarutbildningen.

| utredningen konstateras emellertid ocksa att en stor del av de som forordnats
till assessorer véljer att inte atervanda till domstol och soka en ordinarie tjanst
sedan de meriterat sig efter domarutbildningen. Att de som genomgatt fyra ars
utbildningstjanst sérskilt inriktad mot framtida ordinarie domaranstallning se-

dermera véljer att inte soka sadan anstallning maste i sig anses utgora ett pro-

blem vart att utreda narmare.

Ett lampligt satt att sakra, eller i vart fall 6ka, tillgangen till kvalificerade s6-
kande 4r att verka for att en storre andel av de som genomgatt den sérskilda
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domarutbildningen valjer att atervanda till domstolsvarlden och séka ordina-
rie domartjanster. Viktiga faktorer i sammanhanget ar naturligtvis att 16ner
och arbetsvillkor ar konkurrenskraftiga. Enligt var mening ar det ocksa ange-
laget att gora tjansterna mer flexibla, t.ex. genom utvidgade mojligheter till
fjarratkomst till malhanteringsprogrammet och majlighet att arbeta pa distans
eller hemifran nagon dag per vecka. En sadan flexibilitet skulle sannolikt ¢ka
antalet sokande, inte minst pa orter utanfor storstadsomradena. Detta eftersom
toleransen for en lang pendlingstid rimligen ar hogre hos den som inte beho-
ver pendla varje dag.

Fler mojligheter for assessorer att arbeta i underratt

Att det infors ytterligare mojligheter till meritering for assessorer &r ett vél-
kommet forslag. Det ar dock av vikt att de tva ytterligare underrattsaren inte i
praktiken blir en forlangning av den sérskilda domarutbildningen. De tva aren
ska enligt var mening vara ett satt for assessorer att meritera sig genom sjalv-
standigt arbete som domare och bor ddrmed inte utformas som utbildnings-
tjanster.

| likhet med utredningen anser vi att mojligheten till underrattstjanstgoring
bor kunna underlétta for de som bor eller vill bosatta sig utanfor storstadsreg-
ionerna. Den assessor som efter avslutad domarutbildning tjanstgjort tva ar i
underratt torde emellertid inte darigenom ha meriterat sig i tillracklig ut-
strackning for att soka en ordinarie domartjanst. For att en sadan assessor ska
kunna stanna kvar pa den ort han eller hon etablerat sig pa, och sa smaningom
soka en ordinarie domartjanst dar, kravs darmed ocksa béttre nationell sprid-
ning pa, samt utokade maojligheter att arbeta pa distans inom, dvriga tjanster
som anses meriterande for den som vill bli domare.

Avslutande synpunkter

For att domarutbildningen ska forbli ett attraktivt alternativ for unga jurister
kravs det att den dven fortsattningsvis haller en hog kvalitet. En 6kning av an-
talet jurister som antas till domarutbildningen far inte medféra att utbildning-
en urvattnas och beslut harom bor inte fattas innan det sakerstéllts att det &ven
efter en sddan utokning kommer att finnas tillrackligt kvalificerade och varie-
rande arbetsuppgifter for de fiskaler och tf. assessorer som ar under utbildning
i hovrétt respektive tingsrétt.

Aven om det ar angelaget att locka sokande med olika bakgrund och erfaren-
heter till domstolarna &r det naturligt att den stora rekryteringsbasen vid till-
sattning av ordinarie domartjanster dven fortsattningsvis kommer att besta av
jurister som genomgatt den sarskilda domarutbildningen. Enligt var mening
kan problemet med ett Iagt antal sokande av ordinarie domartjanster inte losas
enbart genom atgarder som gor att fler personer blir formellt behoriga att soka
sadana anstallningar. Det kravs aven att de som redan ar behoriga faktiskt
ocksa valjer att soka sadana tjanster. Eftersom domstolarna endast ar en av
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flera majliga arbetsgivare for jurister som genomgatt den sarskilda domarut-
bildningen kravs det att domaryrket framstar som ett attraktivt alternativ pa
arbetsmarknaden.

Det framgar inte av betdnkandet hur utredningen kommit fram till att det be-
hovs just 50 nya assessorer varje ar. Utan kunskap om hur stor andel av asses-
sorerna som i dagsldget faller bort pa végen till en ordinarie tjanst gar det rim-
ligen inte att beddma hur manga nya assessorer som maste utbildas varje ar
for att tillgodose det framtida behovet av domare.

Utan att ha utrett eller belyst orsakerna till varfor de jurister som genomgatt
den sérskilda domarutbildningen inte i storre utstrackning soker ordinarie
domartjanster gar det inte att bedoma om de av utredningen foreslagna atgar-
derna kommer att fa énskat resultat.

For Yngreforeningen

Hampus Ekelund Linnea Hofgard
Ordférande Styrelsesuppleant

Vid utformandet av detta yttrande har deltagit hovrattsfiskaler och tf. assesso-
rer vid Hovratten 6ver Skane och Blekinge samt tingsfiskaler vid tingsratterna
i Malmg, Lund och Helsingborg.



