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Ny myndighetsstruktur for finansiering av
forskning och innovation, SOU 2023:59 och
Statlig forskningsfinansiering
Underlagsrapporter, SOU 2023:19

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv och avgransar remissvaret till de avsnitt i
betdnkandet som berdr personalkonsekvenser samt kostnader och
konsekvenser kopplade till avveckling och nybildande av myndigheter.

Arbetsgivarverket valkomnar utredningens uppdrag och syfte att sékerstalla
att den statliga organisationen for extern forsknings- och
innovationsfinansiering ar organiserad pa ett satt som bland annat effektivt
stodjer forskning och innovation av hogsta kvalitet, ar anpassad till
samhallsutvecklingen, framjar samarbeten och tillgang till
forskningsinfrastruktur.

Arbetsgivarverket anser dock att konsekvenser och kostnader for
nedlaggning och uppstart av myndigheter inte har analyserats i tillracklig
utstrackning. Vi saknar dven en mer djupgaende analys av hur
kompetensforsorjningen paverkas, bade i de myndigheter som ska laggas
ned och startas upp och i de myndigheter som blir av med
forskningsfinansieringsuppdrag. Det ar darfor svart att bedéma hur
realistiska de beskrivna rationaliseringsvinsterna samt berakningarna
kopplat till tid och kostnader for genomférandet ar.

For det fall forslagen ska genomforas har Arbetsgivarverket foljande
synpunkter.



Generella synpunkter

I utredningen namns flera viktiga arbetsgivarpolitiska konsekvenser av den
foreslagna reformen, exempelvis nedlédggningar och uppstart av
myndigheter, rekrytering av nya och andra kompetenser samt arbetsgivares
attraktivitet och mojlighet att kompetensforsorja. Arbetsgivarverket anser
det ar av vikt att konsekvenserna utreds narmare. Arbetsgivarverket kan har
vara behjélpligt med synpunkter och sakkunskap.

Utredningens forslag innebér &ndrade arbetsuppgifter d&ven for myndigheter
med annan huvuduppgift &n finansiering av extern konkurrensutsatt
forskning och innovation. Aven dessa forandringar far arbetsrattsliga
konsekvenser som bor utredas ndrmare.

Utredningen foreslar en avveckling av fyra myndigheter och férandrat
uppdrag for en myndighet samtidigt som tre nya myndigheter bildas.
Arbetsgivarverket vill framhalla vikten av att beslut fattas i sadan tid att
berérda myndigheter praktiskt kan hantera de uppgifter som arbetsgivaren
har ansvar for i samband med beskrivna férandringar.

De forandringar som utredningen foreslar ar omfattande, ett genomférande
far langtgaende konsekvenser for berérda myndigheter och dess anstallda.
For att undvika eventuell kompetensflykt, oro och férsamrad arbetsmiljo
under en period av osakerhet om framtida organisation vill
Arbetsgivarverket understryka vikten av att ett beslut fattas sa snart som
mojligt i fragan om forslagen ska genomforas.

Utredningen foreslar att all statlig extern konkurrensutsatt finansiering av
forskning och innovation, med undantag av Rymadstyrelsens verksamhet,
ska fordelas via de tre nyinrattade myndigheterna. Omorganisationer
innebar, vilket utredningen ocksa namner, risk for en temporéar
effektivitetsforlust. Det ar svart att uppskatta den, vilket innebar en
osakerhet kring nar i tiden de forvantade ekonomiska
rationaliseringsvinsterna intrader.

Statlig verksamhet konkurrerar pa en arbetsmarknad dar bristen pa
arbetskraft med den efterfragade kompetensen ar stor och dar behovet av att
vara en attraktiv arbetsgivare har stor betydelse for den langsiktiga
mojligheten att bedriva en effektiv verksamhet. Utredningen behandlar
endast summariskt sadana konsekvenser som har betydelse for
kompetensforsorjningen i ett langre perspektiv. | utredningen understryks
behovet av nya och kritiska kompetenser i de nya myndigheterna.
Arbetsgivarverket vill betona vikten av att i den fortsatta beredningen



analysera och kartldgga vilken ytterligare kompetens de nya myndigheterna
behover.

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens konstaterande att om den nya
myndighetsstrukturen ska uppna onskade effekter kravs ett ledarskap som
implementerar nya arbetssétt och skapar nya verksamhetskulturer utifran de
nya myndigheternas uppdrag.

Utredningens avsnitt 7, Konsekvensbeskrivning

En dvergripande synpunkt kring de berakningar som gjorts i
konsekvensbeskrivningen ar att dessa blir svara att bedéma eftersom
utredningen inte har haft i uppdrag att analysera de befintliga
myndigheterna. | ett lage dar effektiviserings- och besparingstrycket i
statsforvaltningen &r hogt, ar det extra viktigt att konsekvensanalyserna
géllande personal och kostnader ar val underbyggda.

Arbetsgivarverket bedomer att konsekvenser och kostnader for att
nedlaggning och uppstart av myndigheter inte har analyserats i tillracklig
utstrackning. Arbetsgivarverket vill patala att det finns risk for att de nya
myndigheterna initialt kommer att ha kostnader for att starta upp
verksamheterna som kan vara svara att rymma inom en ekonomisk ram
motsvarande dagens myndighetsstruktur. Det behdver darfor Gvervagas om
den ekonomiska ramen bor vara nagot storre under ett inledningsskede.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog gruppchef intressebevakning
Per Akesson, chefsjurist Hanna Schmidt, forhandlingschef Anna Falck,
stabschef Anna-Karin Jansson, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
kommunikationschef Lars Andrén, utvecklingsstrateg Anna Sjostrand,
utredare Karin Berglind samt radgivare Caroline Wieslander Blicher,
foredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg

Caroline Wieslander Bliicher

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.



