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Remissvar: Integritet och straffskydd (SOU 2016:7)

Utredningen ar ett betankande av Utredningen om ett modernt och starkt
straffrattsligt skydd for den personliga integriteten.

Betankandet i korthet

Forslaget innebar skérpta straffrattsliga regler till skydd for den personliga
integriteten. | utredningen har sarskilt beaktats den typen av kréankningar av den
personliga integriteten som idag mer an tidigare sker pa Internet.

I utredningen konstateras att vid inférandet av straffbestammelser fér krankningar
av den personliga integriteten méste en avvagning mellan yttrandefrineten och den
personliga integriteten goras. S& har darmed skett och utredningen foreslar en rad
férandringar till syfte att starka skyddet mot krankningar av den personliga
integriteten.

Utredningen foreslar en ny straffbestammelse i 4 kap. brottsbalken, olaga
integritetsintrang. Denna bestammelse avses omfatta allvarliga och uppenbara fall
av intrang i privatlivet och kréankningar av den personliga integriteten. Den nya
straffbestammelsen om olaga intrang ska galla den som gor intrdng i ndgons
privatliv genom att sprida

Bild eller annan uppgift om nagons sexualliv

Bild eller annan uppgift om nagons halsotillstand

Bild eller annan uppgift om att ndgon utsatts for ett allvarligt brott
Bild p& nagon som befinner sig i en mycket utsatt situation, eller
Bild p& ndgons nakna kropp
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Bestdmmelsen avses inte vara uteslutande begransad till dessa typer av uppgifter
utan straffansvaret ska ocksa galla spridning av liknande bild eller uppgift om
nagons privatliv. Straffansvar ska endast féreligga om spridningen av bilderna eller
uppgifterna ar agnade att medftra kannbar skada for den som uppgifterna ror.

Vidare innehaller forslaget andringar i straffoestammelserna om olaga hot,
ofredande, férolampning och fortal. Som exempel kan ndmnas att vad som
inbegrips i brottsrubriceringen olaga hot blir straffbart vid hot som &r agnade att
framkalla allvarlig oro, istallet fér som tidigare allvarlig fruktan. Utredningen féreslar
ocksa vissa sprakliga andringar.
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Forbundet ser positivt pa forslaget. Forslaget innehaller flera skarpningar av redan
gallande bestammelser och aven en ny straffbestammelse i form av olaga
integritetsintrang.

Akademikerférbundet SSR organiserar samhéllsvetare med akademiska examen
inom samtliga delar av arbetsmarknaden. Flera av forbundets medlemsgrupper
arbetar inom verksamheter som innebar mycket kontakter med allmanheten. Dessa
kontakter kan dessvarre i vissa fall leda till hot eller krénkningar av den anstallde.

Akademikerférbundet SSR har tillsammans med féretaget Novus vid flera tillfallen
gjort undersokningar for att kartlagga arbetssituationen och arbetsmiljon fér olika
grupper. Den senaste undersokningen genomférdes under varen 2016 och avsag
socialsekreterarnas arbetssituation. Denna undersékning visar att en av fyra
socialsekreterare blivit utsatta for hot och vald pa arbetet de senaste tva aren. Det
som ocksa blivit allt vanligare &r att socialsekreterare hangs ut med namn och bild
pa sociala medier.

Akademikerforbundet SSR ser darfor mycket positivt pa forslagen som
forhoppningsvis kommer att innebéra att fler typer av krankningar som vara
medlemmar utsatts for i sitt arbete kommer att blir straffbara. Att fler typer av
handlingar blir straffbara kan forhoppningsvis ocksa leda till att fler handelser och
incidenter polisanmals.

Det ar positivt att nivan for vilka hot som faller inom ramen for olaga hot sénks, vilket
gor att fler hot rimligen kommer att bli straffbara. Akademikerférbundet SSR &r
ocksa mycket positiva till inférandet av bestammelsen om olaga integritetsintrang,
som torde kunna inbegripa de fall d& vara medlemmar hangs ut i sociala medier pa
grund av handlingar och beslut som de fattat inom ramen for sin yrkesutdévning.

En kvarstdende fraga som faller utanfér utredningens omrade &r arbetsgivarens
ansvar att ha rutiner for hantering av hot av medarbetare med anledning av
yrkesutévningen. Det &r mycket viktigt med goda kunskaper och rutiner hos
arbetsgivaren for att kunna stoétta den medarbetare som utsétts for krankningar och
hot. Akademikerférbundet SSR anser att det ar arbetsgivaren som ska goéra en
polisanméalan om hot och krankningar inom ramen fér anstéllningen, samt stétta
medarbetaren under den fortsatta processen.
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