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Overenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Landsting om att starka arbetet med ménskliga rattigheter

Skalen for en 6verenskommelse

Minskliga rittigheter dr en forutsittning for uppritthallandet av fred,
sikerhet och en héllbar utveckling 1 alla dess dimensioner. Ménniskors
mojligheter att atnjuta de minskliga rittigheterna har stirkts 6ver tid.
Samtidigt finns idag en global tillbakagang. I internationella forum ifragasitts
de manskliga rittigheterna allt oftare och auktoritira stater har blivit allt
skickligare pa att undergriva och omtolka bindande konventioner,
vedertagna begrepp och normer, vilket har bidragit till ett ifragasittande av
de minskliga rittigheternas giltighet. Vi lever i en tid som mer dn nagonsin
kriver att de internationella 6verenskommelserna och normerna om
minskliga rittigheter tas pa allvar. Det finns tydliga tendenser i Sverige och
omvirlden som kan innebira en politisk utveckling som inte lika sjalvklart
harmonierar med Sveriges konventionsataganden om manskliga rittigheter.

Regeringen beslutade den 13 oktober 2016 om en strategi for det nationella
arbetet med minskliga rittigheter (skr. 2016/17:29). Strategin tar sin
utgangspunkt i det nya malet for politiken f6r minskliga rattigheter som
riksdagen antagit, namligen att sikerstalla full respekt for Sveriges
internationella ataganden om mainskliga rittigheter. Strategins innebord ér att
efterlevnaden av Sveriges internationella ataganden om minskliga rittigheter
inte kan tas for given, vare sig pa kort eller lang sikt. Istillet maste dven 1
fortsattningen steg tas mot en sammanhallen struktur for att frimja och
skydda de minskliga rittigheterna. En sadan struktur bor bl.a. besta av ett
samordnat och systematiskt arbete med manskliga rittigheter inom offentlig
verksamhet.



Arbetet med att sikerstilla full respekt for Sveriges internationella dtaganden
om minskliga rittigheter ber6r ett stort antal aktérer inom det offentliga, pa
savil statlig som regional och kommunal niva, vilket stiller hoga krav pa ett
systematiskt och samordnat arbete. Som framhalls i strategin ir en stor del
av Sveriges konventionsefterlevnad avhingig verksamheten i kommuner och
landsting. Ritten till exempelvis hilsa, utbildning, delaktighet och inflytande
konkretiseras i métet mellan aktérer 1 kommuner och landsting och
medborgarna.

Regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) slot i juni 2014 en
6verenskommelse med malet att, med utgangspunkt i Sveriges internationella
ataganden om minskliga rittigheter, utveckla arbetet med att stirka
respekten for och kunskapen om minskliga rattigheter i kommunal
verksamhet. Som en del 1 arbetet med 6verenskommelsen tog SKL fram en
handlingsplan dir det betonades att det kravs en positionsforflyttning fran
enstaka punktinsatser till ett mer systematiskt arbete for att sikerstilla
minskliga rittigheter i kommuner och landsting. SKL. har darefter drivit ett
utvecklingsarbete i syfte att ta fram goda exempel pa hur manskliga
rittigheter kan inkluderas 1 styrning och ledning. SKL. har dven tagit fram
utbildningar och utvecklat en plattform med kriterier f6r manskliga
rittigheter f6r kommuner och landsting.

Arbetet med minskliga rittigheter pa savil statlig som regional och
kommunal niva har dven en stark koppling till Agenda 2030, dvs. den
overenskommelse som FN:s generalforsamling har antagit for hallbar
utveckling. Agendan har 17 mal for hallbar utveckling och syftar bl.a. till att
torverkliga alla manniskors manskliga rittigheter. Flera av malen beror
kommuners och landstings kirnverksamheter.

Regeringen och SKL delar uppfattningen att den satsning som har
genomforts under 20142017 behover fa en fortsittning och ingar dirfor en
ny overenskommelse.

Overenskommelse

Utgangspunkter, mal och arbetssatt

Arbetet med att genomféra Overenskommelsen ska ta sin utgangspunkt i
regeringens strategi for det nationella arbetet med manskliga rattigheter (skr.
2016/17:29). Det 6vergtipande malet for arbetet med 6verenskommelsen ér
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att bidra till férverkligandet av regeringens mal f6r politiken for ménskliga
rittigheter och att bidra till Sveriges genomférande av Agenda 2030. Detta
ska ske genom féljande delmal:

- 6kade kunskaper hos fortroendevalda och anstallda i
kommuner och landsting om hur minskliga rittigheter omsitts 1
praktiken i kommunala verksamheter,

- 6kad integrering av manskliga rittigheter i ordinarie
processer for styrning och ledning 1 kommuner och landsting,

och

- fler kommuner och landsting anvinder plattformen med
kriterier f6r minskliga rittigheter i kommuner och landsting.

Satsningen genomfors i form av ett sammanhallet projekt. En projektplan
med specifika projektmal for att nd 6verenskommelsens mal och delmal
faststills av en styrgrupp. Projektplanen bor dven inkludera en plan for
uppfoljning av insatser, med sirskilt fokus pa SKIL:s medlemmars
forutsittningar for ett langsiktigt och integrerat arbete med fragorna.

Nedan foljer forslag pa inriktning av insatser. Forslagen bygger pa SKL:s och
regeringens gemensamma analys. SKI. och Regeringskansliet kan vid behov
komma Overens om att inriktningen ska uppdateras eller pa annat sitt
revideras.

Okade kunskaper om hur manskliga rattigheter omsatts i praktiken

Kommuner och landsting har sammanlagt ca 1,1 miljoner anstillda och

40 000 fortroendevalda. Fortsatta utbildningsinsatser om minskliga
rittigheter ar efterfraigade och noédvandiga for att kunna sakerstilla att fragor
om minskliga rittigheter integreras i den ordinarie verksamheten. Den
fortsatta inriktningen bor vara den praktiska tillimpningen hos anstillda och
fortroendevalda i kommuner och landsting. Det dr i motet mellan offentligt
anstallda och den enskilde som minskliga rittigheter till stor del tillimpas
och omsiitts till praktik. Det finns ett behov av att anstillda i verksamheter
som moter enskilda ges insikt i och forstaelse for att de i sin roll som
offentligt anstallda har ett ansvar att sikerstilla att manniskor far sina
rittigheter tillgodosedda. Det handlar om att i sin yrkes- och
myndighetsutévning och sitt agerande kunna tillimpa ett rttighetsperspektiv

3(9)



1 vardagen utifran de olika férutsittningar och behov som anstillda moter
hos mianniskor i sin yrkesroll, till exempel i métet med barn, personer som
tillh6r en nationell minoritet, hbtq-personer, dldre och personer med
funktionsnedsittning. Insatser pa omradet bor inkludera:

- vidareutveckling av befintliga utbildningar, bl.a. genom att ta fram
exempel pa verksamhetsanpassade utbildningar,

- fortsatt spridning av den webbutbildning som tagits fram i
samarbete med Uppsala universitet,

- utveckling och utékning av arbetet med att ta fram utbildare som
kan foretrida SKI. och genomféra utbildningsinsatser runt om 1
landet sa att betydligt fler kommuner och landsting far mojlighet
att ta del av utbildningarna, och

- genomfdrande av en kommunikationssatsning.

I arbetet med utveckling av utbildningsinsatser enligt ovan ir det av stor vikt
att andra utbildningssatsningar om de manskliga rittigheterna beaktas.
Dialog med relevanta aktorer, savil statliga myndigheter med ansvar for
frigor om manskliga rittigheter, som det civila samhillet dr dirfor av stor

betydelse.

Integrering av manskliga rattigheter i styrning och ledning

SKL har under 2015-2017 drivit ett utvecklingsarbete tillsammans med elva
kommuner och fyra landsting i syfte att utveckla former f6r hur manskliga
rittigheter kan integreras i styrningen och ledningen i kommuner och
landsting. Projektet har utbytt erfarenhet och lirdomar med SKL.:s
jamstilldhetsprojekt Kunskapsspridning genom modellkommuner som
pagar 2015-2018. Insatser pa omradet bor inkludera:

- spridning av lirdomar och goda exempel fran utvecklingsarbetet
till kommuner och landsting som inte medverkat i projektet,
inklusive exempel pa hur Agenda 2030 kan integreras i arbetet,
och

- fortsatt utvecklingsarbete som bygger vidare pa tidigare
erfarenheter men med fokus pa mindre kommuner och landsting.

Implementering av plattformen med kriterier for manskliga réattigheter

Tillsammans med forskare och praktiker har SKL tagit fram en plattform
med kriterier for vad som kannetecknar ett tillfredsstallande arbete med
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minskliga rittigheter pa lokal och regional niva. Kriterierna kan anvindas av
kommuner och landsting som vill uppmarksamma manskliga rattigheter och
sitta det 1 ett storre sammanhang. Det handlar till stor del om att frimja ett
systematiskt arbete i enlighet med regeringens strategi for det nationella
arbetet med minskliga rattigheter och om ett vilfungerande samspel med det
civila samhillet. Det dr ocksa ett bra verktyg for att uppmarksamma
kommuner och landsting som utmairker sig positivt i arbetet med att stirka
de minskliga rittigheterna i Sverige. Insatser pa omradet bor inkludera:

- vidareutveckling av plattformen,

- att stddja implementeringen av plattformen i kommuner och
landsting, vilket bl.a. ska innefatta att ge st6d till de kommuner och
landsting som vill utgé fran kriterierna i sitt arbete med miénskliga
rittigheter, och

- tillhandahallande och samordning av ett natverk for de kommuner
och landsting som vill arbeta utifran plattformen.

Styrning och samordning

Arbetet med 6verenskommelsen ska ledas av en styrgrupp bestiende av
representanter for SKL. och Regeringskansliet.

SKL ska senast den 1 oktober 2017 aterrapportera till Regeringskansliet
(Kulturdepartementet) sitt forslag pa konkret projektplan samt hur
overenskomna medel avses fordelas for att genomféra 6verenskommelsens
intentioner under aret. Projektplanen ska faststillas av styrgruppen.

Finansiering och redovisning

Regeringen avsatter tre miljoner kronor att anvandas i enlighet med denna
overenskommelse. Kostnaderna ska belasta det under utgiftsomrade 1 Rikets
styrelse uppfoérda anslaget 6:1 Allmédnna val och demokrati, anslagspost 14.

Medlen utbetalas engangsvis 1 forskott efter rekvisition stélld till
Kammarkollegiet senast den 1 november 2017.

En ekonomisk redovisning som visar hur medlen har anvints (se bilaga
Ekonomisk redovisning) ska limnas till Kammarkollegiet senast den 1
september 2018. Ekonomichefen (eller motsvarande) pa SKL. ska granska
och intyga uppgifterna under punkt tre i den ekonomiska redovisningen (se
bilaga Ekonomisk redovisning). Underskrift 1 original samt information om
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eventuella avvikelser och dtgirdsforslag ska finnas med 1 redovisningen. Om
redovisningen inte inkommer i tid kan regeringen dterkrava medlen.
Regeringskansliets diarienummer f6r 6verenskommelsen och for
regeringsbeslut om utbetalning ska framga av samtliga handlingar.
Rekvisitionen, den ekonomiska redovisningen och verksamhetsrapporterna
ska vara undertecknade 1 original av en behorig foretridare f6r SKIL.
Regeringskansliet (Kulturdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som rér bidragets

anvandning,.

En redovisning av arbetet som har genomférts inom éverenskommelsen
2017 ska limnas till Regeringskansliet (Kulturdepartementet) senast den 1
september 2018. I redovisningen ska SKL. bedéma arbetets resultat och
medlemmarnas forutsittningar for vidare arbete inom omradet.

Uppfoljning
Arbetets resultat ska foljas upp och redovisas av SKL utifran de mal for
projektet som faststallts av styrgruppen.

Godkannande av 6verenskommelsen

Overenskommelsen blir giltig under férutsittning att den godkinns av
regeringen och SKL:s styrelse.

Pi regeringens vagnar genom For Sveriges Kommuner och
Kulturdepartementet Landsting

Stockholm den  juni 2017 Stockholm den  juni 2017
Alice Bah Kuhnke Lena Micko

Kultur- och demokratiminister Ordférande
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Bilaga 1

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning av icke-
prestationsbaserade medel inom ramen for denna 6verenskommelse.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

2. Bidrag som ansékan avser

Regeringskansliets diarienummer fér
bakomliggande &verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer fér

regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens benimning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser petioden

2. Bidrag som ansdkan avser

Regeringskansliets diarienummer f6r
bakomliggande &verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut f6r utbetalning

Overenskommelsens benimning
Summa bidrag enligt 6verenskommelsen

Summa bidrag som utbetalats fran

regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro

Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet

Bidrag som erhillits av
regeringen/Regeringskansliet

Kostnader (specificera stérre kostnadsposter)
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Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag —
kostnader)

4. Underskrift i original av behorig féretridare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter dr
riktiga samt fOrsikrar att bidraget kommer att
anvindas enligt den gemensamma
Sverenskommelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens (eller motsvarande)
granskning av den ekonomiska redovisningen

Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
intygar att den ekonomiska redovisningen under
punkt 3 dr korrekt.

Alt 2: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
beddmer inte att den ekonomiska redovisningen
under punkt 3 ir korrekt. (Avvikelserna och

eventuella atgirder ska ocksa redovisas.)
Datum

Underskrift

Namnf6rtydligande

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Underskrift i original av behérig foretridare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ar
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande
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