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1 Sammanfattning

Denna promemoria har upprittats inom Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Den innehdller férslag om att Sverige ska ratificera Inter-
nationella arbetsorganisationens (ILO:s) konvention (nr 189) om
anstindiga arbetsvillkor fér hushillsarbetare samt beakta tillho-
rande rekommendation (nr 201). For att mojliggora ratificering
och f6r att leva upp till konventionens krav i artikel 7 féreslds
indringar 1 lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete
(lagen om husligt arbete). Forslagen innebir ett krav pd att limna
skriftlig information till de arbetstagare som utfér arbete 1
arbetsgivarens hushdll men som inte omfattas av lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (anstillningsskyddslagen) Det féreslds att
arbetsgivare senast en minad efter att en arbetstagare har borjat
arbeta ska limna skriftlig information ull arbetstagaren om alla
villkor som ir av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller
anstillningsforhillandet. Om foérutsittningarna f6r anstillningen
indras och idndringen giller nigon av de uppgifter som arbetsgiva-
ren informerat om eller skulle ha informerat om si ska skriftlig
information ges om indringen inom en minad. Dirtill f6reslds att
en arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter att ge skriftlig
information ska betala ersittning f6r den skada som uppkommer.

I vrigt 4r bedomningen att Sverige uppfyller de krav som stills
1 konventionen. Tillhérande rekommendation bedéms inte féran-
leda ndgra sirskilda dtgirder.

Andringarna i lagen om husligt arbete foreslis trida i kraft den
1 juli 2018,






2 Summary

This memorandum was drawn up at the Ministry of Employment.
It proposes that Sweden ratify the International Labour Organisa-
tion’s (ILO) Domestic Workers Convention (No. 189) and
consider the associated recommendation (No. 201). To facilitate
ratification and to meet the requirements in Article 7 of the
Convention, amendments are proposed to the Domestic Work Act
(1970:943). These proposals include a requirement on providing
written information to workers who perform work in their
employer’s household but who are not covered by the
Employment Protection Act (1982:80). It is proposed that, no
later than one month after a worker has begun working, the
employer must provide written information to the worker on all
terms and conditions that are of essential importance to the
employment contract or the employment relationship. If the
employment conditions change and the change affects any of the
duties that the employer provided information about or should
have provided information about, written information about the
change must be provided within one month. In addition, it is
proposed that an employer who does not fulfil their obligation to
provide written information is to pay compensation for the damage
sustained.

Otherwise, the assessment is that Sweden meets the require-
ments set by the Convention. The associated recommendation is
not considered to require any special measures to be taken.

It is proposed that the amendments to the Domestic Work Act
enter into force on 1 July 2018.
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Nuvarande lydelse

Forslag till lag (1970:943) om
andring i lagen om arbetstid
m.m. | husligt arbete

Hirigenom foreskrivs 1 friga om lagen (1970:943) om arbetstid
m.m. 1 husligt arbete

dels att 24 § ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inféras tvd nya paragrafer, 11a och

11 b §§, av f6ljande lydelse.

Foreslagen lydelse

11a§

Senast en médnad efter det att
arbetstagaren har bérjat arbeta
ska arbetsgivaren limna skriftlig
information till arbetstagaren
om alla villkor som ir av visent-
lig betydelse fér anstillningsav-
talet eller anstillningsférhillan-
det. Om anstillningstiden ir
kortare in tre veckor, ir arbets-
givaren inte skyldig att limna
sddan information.

Informationen ska innebilla
dtminstone foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetsta-
garens namn och adress, anstdll-
ningens tilltridesdag samt arbets-
platsen.

2. En kort specificering eller
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beskrivning av  arbetstagarens
arbetsuppgifter  och  yrkesbe-
namning eller tjinstetitel.

3. Om anstillningen  giller
tills vidare eller for begrinsad tid
eller om den dr en provanstill-
ning samt

a) vid anstéllning tills vidare:
de uppsigningstider som giller,

b) vid anstillning for begrin-
sad tid: anstillningens slutdag
eller de forutsitiningar som giller
for att anstillningen ska wpphéra
och vilken form av tidsbegrinsad
anstéillningen som anstéillningen
avser,

c) vid provanstillning: pri-
votidens lingd.

4. Begynnelselon, andra lone-
formdner och hur ofta lonen ska
betalas ut.

5. Lingden pd arbetstagarens
betalda semester och lingden pd
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka.

6. Tillimpligt kollektivavtal, i
forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra
stycket 3 a, 3b 1 frdga om forut-
sdttmingarna  for anstdllningens
upphérande, 4 och 5 far, om det
gr limpligt, limnas i form av
hinvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal
som reglerar dessa frigor.

11b§

Om forutsittningarna for
anstillningen indras genom ett
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Férfattningsforslag

beslut av arbetsgivaren eller
genom en Overenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren och indringen giller
nigon av de uppgifter som ar-
betsgivaren informerat om, eller
skulle ha informerat om, ska
arbetsgivaren  limna  skriftlig
information om indringen inom
en ménad.

24§

En arbetsgivare som inte
uppfyller sina skyldigheter en-
ligt  anstillningsavtalet  eller
bryter mot 5, 7, 11, 12, 12a,
12 b, 13 eller 14 § ska betala inte
bara 16n eller andra anstill-
ningsférméner som arbetstaga-
ren kan ha ritt ull utan dven
ersittning for den skada som
uppkommer.

En arbetsgivare som inte
uppfyller sina skyldigheter en-
ligt  anstillningsavtalet  eller
bryter mot 5, 7, 11, 11a, 11D,
12, 12a, 12 b, 13 eller 14 § ska
betala inte bara 16n och andra
anstillningsféormaner som ar-
betstagaren kan ha ritt till utan
dven ersittning for den skada
som uppkommer.

En arbetstagare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt
anstillningsavtalet eller bryter mot 5, 7, 11, 12, 12 a, 12 b, 13 eller
14 § ska betala ersittning f6r den skada som uppkommer.

Skadestind enligt forsta eller andra stycket fir avse bade ersitt-
ning f6r den forlust som uppkommer och ersittning for den
krinkning som avtals- eller lagbrottet innebir. Skadestind med
anledning av person- eller sakskada bestims dock med tillimpning

av allminna skadestindsregler.

Om det ir skiligt, far skadestdndet sittas ned helt eller delvis.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2018.

! Senaste lydelse 2013:612.
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2. Savitt avser anstillningsférhdllanden som rider nir denna lag
trider 1 kraft ska arbetsgivaren, om arbetstagaren begir det, inom
en méinad direfter skriftligen limna sddan information som avses 1

11a8.
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4 Bakgrund

4.1 Inledning

I juni 2011 antog Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
beslutande férsamling — Internationella arbetskonferensen -
konventionen (nr 189) om anstindiga arbetsvillkor fér hushills-
arbetare med en kompletterande rekommendation (nr 201).
Konventionen antogs med rostsiffrorna 396-16, med 63 nedlagda
roster. Av de svenska ombuden réstade regerings- och arbetstagar-
representanterna fér konventionen medan arbetsgivarrepresentan-
ten rostade emot. Den 4tféljande rekommendationen antogs
genom en omrdstning av 434-8, med 42 nedlagda roster.

Konventionen syftar till att ge hushéllsarbetare mer anstindiga
arbetsvillkor. I skilen fortydligas att hushillsarbete fortfarande ir
undervirderat och osynligt och utférs 1 huvudsak av kvinnor eller
flickor som 1 stor omfattning dr migranter eller tillhér missgynnade
samhillsgrupper.

Ar 2011 remitterades den aktuella konventionen och rekom-
mendationen till den svenska ILO-kommittén som 1 sin tur him-
tade in yttranden frin berérda myndigheter och organisationer.
Kommitténs bedémning var att konventionen idr mycket
omfattande och komplex samt fann att det finns oklarheter nir det
giller eventuella ratifikationshinder. Bedémningen gjordes av
kommittén att oklarheterna miste analyseras innan en ratifikation
kan dvervigas.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund ar 1920 intridde
Sverige som medlem av ILO som har som grundliggande mal att
bekimpa fattigdom och frimja social rittvisa. I uppgifterna ligger
att frimja sysselsittning och bittre arbetsvillkor i hela virlden samt
att virna om foreningsfrihet, organisationsritt och kollektiv for-
handlingsritt. Den Internationella arbetskonferensen samman-
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trider 1 regel en gdng per ir. Arbetskonferensen kan enligt artikel
19 1 organisations stadga besluta antingen om en internationell
konvention eller om en rekommendation. En konvention ir avsedd
att ratificeras (godkinnas) av organisationens medlemmar. En
rekommendation ir avsedd att &vervigas vid lagstiftning eller pd
annat sitt men utan att ha den bindande karaktir som en ratificerad
konvention har fitt.

Inom arton minader efter att konferensens session har avslutats
ska varje medlemsstat féreligga landets lagstiftande forsamling
antagna konventioner och rekommendationer for lagstiftning eller
andra 3tgirder. Varje medlemsstat har vidare skyldighet att under-
ritta Internationella arbetsbyrins generaldirektér om de atgirder
som har vidtagits f6r att uppfylla denna forpliktelse samt om vilka
dtgirder som 1 6vrigt har vidtagits.

Foljande 23 linder har hittills ratificerat konventionen om
anstindiga arbetsvillkor fér hushillsarbetare; Argentina, Belgien,
Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Dominikanska republiken,
Ecuador, Filippinerna, Finland, Tyskland, Guyana, Irland, Italien,
Jamaica, Mauritius, Nicaragua, Panama, Paraguay, Portugal,
Sydafrika, Schweiz och Uruguay.

4.2 Konventionens och rekommendationens
huvudsakliga innehall

I konventionen regleras hushéllsarbete. Med en hushéillsarbetare
avses varje arbetstagare som utfor arbete 1 nigons hushill inom
ramen for ett anstillningsférhillande. Syftet ir att ge anstindiga
arbetsvillkor for alla hushillsarbetare som yrkesmissigt och inte
ullfilligt eller sporadiskt utfér arbete. Konventionen ir omfattande
och innehiller 27 artiklar. Den avgrinsas mot en viss yrkesgrupp
istillet for ett specifikt omride och berér dirfor flera olika ritts-
omriden.

Konventionen behandlar frigor som rér hushillsarbetarnas
minskliga rittigheter, skydd fér unga arbetstagare och skydd mot
patvingat arbete/tvingsarbete och olika former av brottsliga hand-
lingar. Vidare regleras ritten till skiliga anstillningsvillkor och
ritten till information om anstillningsférhillandena. Aven migre-
rande, dvs. hushillarbetare som rekryteras 1 ett land f6r hushillsar-

12
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bete 1 ett annat land, har ritt till information innan de reser in 1
landet. Hushallsarbetare ska garanteras en likabehandling med
arbetstagare 1 allminhet vad giller frigor som rér arbetstid, 6vertid,
kompensation och semester. Aven ritten till 16n behandlas.
Konventionen innehdller ocksd bestimmelser gillande arbetsmil;jo,
socialforsikringsskydd samt regler vid rekrytering och férmedling
av privata formedlingsforetag. Skyddet kompletteras med krav pi
att varje medlemsstat ska inritta effektiva och tillgingliga
klagom&lsmekanismer och medel foér att sikerstilla att kraven
uppfylls.

Det nirmare innehdllet 1 artiklarna framgar av avsnitt 5.1.

Rekommendationen innehéller bestimmelser som kompletterar
regelverket 1 konventionen bl. a. med ytterligare bestimmelser for
att trygga foreningsfrihet, avskaffa diskriminering, skydda unga,
avvirja eller minimiera arbetsrelaterade faror och risker samt
underlitta betalning av avgifter till socialférsikringen nir hushalls-
arbetaren arbetar f6r flera arbetsgivare. Det finns dven regler om att
staten vid behov ska ge bistdnd fér att garantera att hushills-
arbetare kinner tll sina anstillningsvillkor, 6verviga att inféra
system for att pd olika sitt ge skydd frin alla former av trakasserier
och vdld samt ytterligare regler kring redovisning av arbetstid,
beredskapstid, perioder fér vila m.m. Aven bestimmelser kring
likarundersdkningar, betalning i natura, logi och mat samt slutligen
ytterligare dtgirder for att inritta ett effektivt skydd exempelvis
genom en telefonservice, nitverk fér nodbostider, sprida
upplysning om god praxis vid anstillning, skapa en offentlig upp-
sokande verksamhet fér att informera hushillsarbetare, inféra
politik och program fér att frimja fortldpande utveckling av
kompetens och kvalifikationer samt tillmotesgd hushillsarbetarnas
behov av balans mellan arbetsliv och privatliv.

4.3 Hushallsarbetare i den nationella ratten

Enligt den svenska arbetsrittsliga lagstiftningen betraktas hushalls-
arbetare som vilka andra arbetstagare som helst. I lagen (1982:80)
om anstillningsskydd (anstillningsskyddslagen) och 1 arbetstids-
lagen (1982:673) finns undantag i1 1 § respektive 2 § som anger att
arbetstagare som ir anstillda for arbete 1 arbetsgivarens hushill inte

13
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omfattas av lagens tillimpningsomride. Istillet tillimpas lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete (lagen om husligt
arbete). Definitionen av hushillsarbetare i lagen om husligt arbete
dverensstimmer inte med den 1 konventionen och omfattar istillet
de arbetstagare som utfér arbete i arbetsgivarens hushall.
Definitionen ir sdledes vidare i konventionen in i lagen om husligt
arbete och fler yrkesgrupper inkluderas. Foljden blir att en grupp
hushéllsarbetare omfattas av anstillningsskyddslagen och en annan,
troligtvis mindre grupp, av lagen om husligt arbete. Vidare ir det
mojligt att genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter
gora avvikelser frin viss arbetsrittslig lagstiftning. Aven dessa
kollektivavtal miste ha en viss skyddsniv f6r att Sverige ska kunna
leva upp till konventionen.

I lagen om husligt arbete regleras frigor som rér évertid och
skydd mot ohilsa som dygns- och veckovila. Arbetsmiljslagen
(1977:1160) ir tillimplig dven for arbete i arbetsgivarens hushill
och tillsynen utévas av Arbetsmiljoverket. Vad giller anstillnings-
avtalets ingdende enligt lagen om husligt arbete ska avtal om an-
stillning upprittas skriftligt om arbetsgivaren eller arbetstagare
begir det och utgdngspunkten, i likhet med anstillningsskyddsla-
gen, ir att anstillningen giller tills vidare om inget annat ir avtalat.
Bestimmelser finns dven om anstillningens upphorande samt
gillande ansvar, sanktionsavgift och skadestdnd. En arbetsgivare
som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstillningsavtalet eller
bryter mot vissa bestimmelser 1 lagen kan bli skyldig att betala
ersittning f6r den skada som uppkommer. Lagen om husligt arbete
ir tvingande och en &verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som strider mot lagen ir inte bindande for arbetsta-
garen.

4.4 Konventionen och EU-ratten

Den 28 januari 2014 fattade den Europeiska unionen (EU) ett
beslut (2014/51/EU) som gav EU-linderna ritt att ratificera ILO:s
konvention nr 189 frdn 2011 om anstindiga arbetsvillkor fér
hushéllsarbetare. Beslutet behévs di delar av konventionen ligger
inom EU:s kompetens. EU kan inte ratificera konventionen
eftersom endast stater sdsom medlemmar i ILO kan vara parter 1

14
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den. I beslutets forsta artikel bemyndigas medlemsstaterna att rati-
ficera de delar som faller under unionens tilldelade behérighet.
Flera av EU:s direktiv och férordningar omfattar dven hushalls-
arbetare.

Konventionen och EU-ritten behandlas ytterligare 1 kapitel 5.1.

4.5 Nagra ovriga internationella ataganden

I forhdllande till internationella dtaganden s& framstdr Europarddets
europeiska sociala stadga samt ILO:s konventioner som mest
relevanta vid en ratificering av konventionen. I stadgans artikel 6
finns bestimmelser om den kollektiva férhandlingsritten som ska
trygga arbetstagarnas och arbetsgivarnas ritt att forhandla
kollektivt. Nir det giller ILO:s konventioner si ir det frimst
féljande som kan nimnas i detta sammanhang; konvention (nr 87)
om féreningsfrihet och skydd fér organisationsritten, konvention
(nr 98) om tillimpningen av principerna fér organisationsritten
och den kollektiva férhandlingsritten samt konvention (nr 154)
om frimjande av kollektiva férhandlingar. Dessa konventioner ir
ratificerade av Sverige. Konventionerna nr 87 och nr 98 ingdr ocksd
bland ILO:s itta kirnkonventioner, som alla ILO:s medlemslinder
genom sitt medlemskap 1 ILO och sin anslutning till ILO:s stadga
har en forpliktelse att respektera, frimja och genomféra. Av dessa
tvd konventioner framgdr bland annat att dtgirder ska vidtas for att
sikerstilla att organisations- och féreningsritten sikerstills for
bide arbetstagare och arbetsgivare. Enligt artikel 4 1 konvention nr
98 ska staterna ocksd vidta limpliga &rgirder dir det behovs for att
uppmuntra och frimja utvecklandet och utnyttjandet i stérsta moj-
liga omfattning av anordningar fér frivilliga forhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter. Enligt artikel 5 1 konvention nr 154 ska
staterna genom olika &tgirder frimja kollektiva forhandlingar.
Staten ska dirmed undvika att besluta om ny lagstiftning som kan
paverka avtalsinnehill i redan ingdngna kollektivavtal.
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5 Godkannande av konventionen

5.1 Uppfyller befintliga bestimmelser i svensk ratt
de krav som stalls i konventionen?

Forslag: Riksdagen ska godkinna ILO:s konvention (nr 189)
om anstindiga arbetsvillkor f6r hushillsarbetare.

Skilen for forslaget: Aven om Sverige har en relativt ordnad
arbetsmarknad ir det av vikt att stédja internationella normer pd
omrddet. ILO har som uppgift att frimja anstindiga arbetsvillkor
for alla. Hush&llsarbete ir dock globalt fortfarande undervirderat,
osynligt och utfors frimst av kvinnor och flickor som 1 stor om-
fattning ir migranter eller tillhor missgynnade och marginaliserade
samhillsgrupper. Kvinnor och flickor ir sirskilt utsatta for diskri-
minering i friga om anstillningsvillkor och arbetsvillkor och fér
andra 6vergrepp mot de minskliga rittigheterna. Det dr dirfor
viktigt att Sverige erkinner de speciella forhdllanden som finns
inom hushéllsarbete samt under vilka hushéllsarbete utfors. Det ir
ocksd 6nskvirt att komplettera de allminna normerna med normer
som ir specifika for hushillsarbetare 1 enlighet med konventionen
sd att dessa till fullo kan utnyttja sina rittigheter.

Enligt FN:s globala Agenda 2030 anges i mél 8.8 att man ska
skydda arbetstagarnas rittigheter och frimja en trygg och siker
arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftinvandrare, i
synnerhet kvinnliga migranter, och minniskor i otrygga anstill-
ningar. Sverige ska enligt regeringsforklaringen 2016 ta en ledande
roll vad giller Agenda 2030 och ett godkinnande av konventionen
(nr 189) om anstindiga arbetsvillkor fér hushillsarbetare dr vil 1
overensstimmande med det mélet.

17
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Konventionens tillimpningsomrdde

Konventionens definitioner och tillimpningsomrdde framgir av
artiklarna 1 och 2. Med hushillsarbetare enligt konventionen avses
varje arbetstagare som utfér arbete i ndgons hushill inom ramen
for ett anstillningstorhillande. Definitionen innebir att fler kate-
gorier av hushillsarbetare omfattas av konventionen in av lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. 1 husligt arbete (lagen om husligt
arbete) som roér arbete som arbetstagare utfor 1 arbetsgivarens hus-
hall. Detta di hushillsarbetare exempelvis kan vara anstilld av ett
foretag som utfor tjinster i ett hushdll och dirmed istillet omfattas
av lagen (1982:80) om anstillningsskydd (anstillningsskyddsla-
gen). Arbetet kan utforas pd heltid eller deltid och hushéllsarbeta-
ren kan antingen vara inneboende hos arbetsgivaren eller ha ett eget
boende. Egenforetagare och sjilvstindiga uppdragstagare omfattas
inte av konventionen.” Vidare anges att arbete som utférs i eller for
ett eller flera hushill omfattas, vilket innebir att férutom tradition-
ellt husligt arbete som stidning, matlagning, tvittning och stryk-
ning av klider, ta hand om barn, ildre eller personer med en
funktionsnedsittning, omfattas dven exempelvis tridgirdsarbete,
bevakning av huset, bilkérning it familjen samt att ta hand om
husdjur.’

En person som endast tillfilligt eller sporadiskt och inte yrkes-
missigt utfor hushdllsarbete dr inte enligt konventionen en
hushillsarbetare. Genom att uttrycka sig ”och inte yrkesmissigt” 1
bestimmelsen si har man inkluderat hushillsarbetare med kortare
anstillningar men som utfér arbetet yrkesmissigt.* En nirstiende
till familjen som exempelvis hjilper till med barnpassning faller
som regel utanfér konventionens tillimpningsomride d& det inte
kan ses som yrkesmissigt.

Genom konventionen skyddas hushéllsarbete. Viss elasticitet av
begreppet medfor en mojlighet till anpassning mellan olika linder

2 Decent work for domestic workers — Convention 189 & Recommendation 201 at a glance,
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems 170438.pdf, himtad 2016-12-14.

3 Who are domestic workers? http://www.ilo.org/elobal/topics/domestic-

workers/WCMS 209773/lang--en/index.htm, himtad 2016-12-14.

* Decent work for domestic workers — Convention 189 & Recommendation 201 at a glance,
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_170438.pdf, himtad 2016-12-14.
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men ocksd forindringar éver tid gillande vilka behov av hjilp ett
hushdll kan tinkas behdéva. Men sidant arbete som faller inom
andra branscher och som genom ett kort och tillfilligt uppdrag
utfoér ett arbete 1 nigons hushdll avses inte. Diremot kommer
anstillda inom hemtjinst, hemsjukvédrd, personlig assistans samt
arbetstagare som ir anstillda av féretag som erbjuder tjinster inom
hemservice att omfattas. For dessa yrkesgrupper tillimpas anstill-
ningsskyddslagen och inte lagen om husligt arbete d& arbetet inte
utférs 1 den egna arbetsgivarens hushall.

Enligt artikel 2 kan kategorier av arbetstagare under vissa
forutsittningar undantas helt eller delvis frin konventionens
tillimpningsomrdde. Detta kan ske om de har ett &tminstone
likvirdigt skydd i annan form eller om det orsakar sirskilda
problem av visentlig natur om de omfattas av konventionen. Varje
medlemsstat som utnyttjar den mojligheten miste rapportera detta
till ILO samt direfter l6pande rapportera om de dtgirder som har
gjorts for att utvidga konventionens tillimpning till de undantagna
arbetstagarna. Att ndgon sirskild kategori arbetstagare behover
undantas i Sverige, som exempelvis au pairer, har inte framkommit.

Konventionens dvriga artiklar

Artikel 3 reglerar att varje medlemsstat ska svara for att hushalls-
arbetarnas minskliga rittigheter frimjas och skyddas, sisom fore-
ningsfrihet, forhandlingsritt, avskaffande av tvingsarbete eller pi-
tvingat arbete, barnarbete och diskriminering med avseende pd
anstillning och sysselsittning.

For Sveriges del dr detta uppfyllt genom lag (1994:1219) om den
europeiska konventionen angdende skydd fér de minskliga rittig-
heterna och de grundliggande friheterna samt genom internation-
ella dtaganden sisom Europarddets europeiska sociala stadga och
FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen)
20 november 1989. Flera ILO:s konventioner ir dven relevanta
sdsom konvention (nr29) angdende tvings- eller obligatoriskt
arbete, konvention (nr 105) angdende avskaffande av tvingsarbete,
konvention (nr 111) angdende diskriminering 1 friga om anstill-
ning och yrkesutdvning, konvention (nr 182) om férbud mot och
omedelbara dtgirder for att avskaffa de virsta formerna av barnar-
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bete samt 2014 &rs protokoll till konventionen (nr 29) om tvings-
arbete (forslag till godkinnande 1 enlighet med prop. 2016/17:93).
Aven 6vriga TLO:s konventioner omfattar hushillsarbetare som
utgdngspunkt.

I den svenska lagstiftningen ir artikel 3 uppfylld genom
regeringsformen, lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet (medbestimmandelagen), diskrimineringslagen (2008:567) och
lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbe-
tande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning
samt vad giller minderdriga 1 arbetsmiljélagen (1977:1160) och 1
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderdriga (AFS 2012:3).
Tvangsarbete dr kriminaliserat frimst genom brottsbalkens be-
stimmelse om minniskohandel, men iven andra bestimmelser kan
aktualiseras. Att genom vild eller hot tvinga annan person att
arbeta kan utgora olaga tving. I den svenska lagstiftningen har dven
relevanta EU-direktiv genomférts.

Enligt artikel 4 ska varje medlemsstat faststilla en minimidlder
for hushillsarbetare 1 6verensstimmande med 1973 &rs konvention
(nr 138) om minimidlder och 1999 irs konvention (nr 182) om de
virsta formerna av barnarbete och bestimmelsen ska inte under-
stiga de nationella reglerna foér arbetstagare i allminhet. Aven till-
gdng till utbildning skyddas. Sverige har ratificerat konventionerna
och minimidldern i svensk ritt ir i 6verensstimmande genom
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets féreskrifter om minder-
riga (AFS 2012:3) som ocks3 reglerar arbetstidsregler for mindera-
riga frin 16 tll 18 &r. Relevanta EU-direktiv inom omridet har
genomforts 1 svensk ritt. Vad giller den obligatoriska utbildningen
1 Sverige sd regleras skolplikten 1 skollagen (2010:800).

I artikel 5 anges att hushillsarbetare ska skyddas mot alla former
av Overgrepp, trakasserier och vild. I svensk ritt ges hushills-
arbetare samma skydd i arbetslivet som 6vriga arbetstagare. Det
regleras 1 arbetsmiljolagen samt i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om dtgirder mot vild och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2),
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
men ocksd forebyggande 1 foreskrifter (AFS2001:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Aktuella EU-direktiv inom arbets-
miljdomridet har genomférts 1 svensk ritt. I brottsbalken finns ett
stort antal bestimmelser om brott mot person, sisom ofredande,
olaga hot och misshandel.
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Enligt artikel 6 ska hushillsarbetare ges skiliga anstillningsvill-
kor, anstindiga arbetsforhdllanden och om de ir inneboende i
hushillet, anstindiga levnadsforhdllanden som respekterar deras
privatliv. T svensk ritt undantas de hushillsarbetare som utfér
arbete 1 arbetsgivarens hushdll frn anstillningsskyddslagen och
arbetstidslagen (1982:673). Istillet tillimpas sirskilda regler i lagen
om husligt arbete som dock ger ett tillrickligt skydd fér att Sverige
ska leva upp till konventionens krav. T &vrigt ir regler om t.ex.
semester och arbetsmiljo till fullo tillimpliga dven for hushills-
arbetare. EU-direktiven pd omridet dr ocksd genomférda i svensk
ritt.

Arbetsmarknadens parter har méjlighet att genom kollektivavtal
gora avvikelser frin den arbetsrittsliga lagstiftningen pd vissa om-
rdden. Trots att avvikelser kan géras ir bedémningen att det inte
innebir att det infors oskiliga anstillningsvillkor eller arbetsfér-
hillanden som inte ir anstindiga for hushillsarbetare. Vid
kollektivférhandlingarna féretrids arbetstagare och oftast arbetsgi-
vare av sina respektive organisationer som genom sina goda
kunskaper om arbetsvillkor och férhdllanden inom branschen kan
skapa ett tillrickligt gott skydd for hushillsarbetare. I viss min
finns dven hinder mot villkor 1 kollektivavtal som ger ett simre
skydd dn EU-rittsliga bestimmelser.

Bestimmelserna 1 konventionen ir minimivillkor. I flera be-
stimmelser anger konventionen att genomférandet ocksd kan goras
genom kollektivavtal. Enligt ILO-konventionerna nr 98 och nr 154
ska &tgirder vidtas som bland annat frimjar kollektiva for-
handlingar, se dven kapitel 4.5. I konventionen finns bestimmelser
gillande anstillningsvillkor, sisom arbetstid, dvertidskompensation
och perioder for vila, vilket vanligen regleras i kollektivavtal.
Nigon lagindring som péverkar kollektivavtalen foreslds emellertid
inte.

I friga om arbetstagares bostad som tillhandahlls av arbetsgiva-
ren giller 12 kap. jordabalken (hyreslagen). Den lagen innehiller
ett flertal skyddsregler till f6rmén f6r hyresgisten.

Eftersom artikeln ocksg virnar ritten till privatliv kan anges att
Sverige har inférlivat den europeiska konventionen om de minsk-
liga rittigheterna, se dven artikel 3, dir var och en ges ritt till re-
spekt for sitt privat- och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens.
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I artikel 7 anges bland annat att varje medlemsstat ska, dir det ir
mojligt, vidta dtgirder for att se till att hush8llsarbetare informeras
om sina anstillningsférhillanden pd ett korrekt, verifierbart och
littforstdeligt sitt, dir si ir mojligt, helst genom skriftliga avtal i
enlighet med nationella lagar och forfattningar eller kollektivavtal.
Det som arbetstagaren ska upplysas om enligt artikeln ir sirskilt
arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, adressen for
den vanliga arbetsplatsen eller vanliga arbetsplatserna, begynnelse-
datum och eventuellt varaktighet, vilken typ av arbete som ska
utféras, 16n, berikningsmetod samt betalningsperioder, normal
arbetstid, betald semester och dygns- och veckovila samt villkor fér
anstillningens avslutande, inklusive uppsigningstid vid uppsigning
frin endera hushillsarbetaren eller arbetsgivaren. I férekommande
fall ska det anges tillhandah&llande av mat och logi, provotid eller
provanstillning samt villkor f6r hemresa.

Den information som ska anges enligt artikeln ir 1 allt visentligt
1 overensstimmande med 6 ¢ § anstillningsskyddslagen. Genom
regleringen 1 anstillningsskyddslagen ir Ridets direktiv
(91/533/EEG) om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetsta-
garna om de regler som ir tillimpliga pd anstillningsavtalet och
anstillningsforhillandet (upplysningsdirektivet) genomfért. Nagon
liknande reglering finns inte 1 lagen om husligt arbete. For att
samtliga hushéillsarbetare ska fi ett skydd enligt konventionen
gillande skriftlig information behévs ett liknande skydd for de
hushéllsarbetare som omfattas av lagen om husligt arbete. Se vidare
1 kapitel 5.2.

I artikel 8 regleras hur migrerade hushillsarbetare som
rekryteras i ett land for hushillsarbete i ett annat ska skyddas.
Redan innan de reser in 1 ett land f6r att pdbérja hushillsarbetet ska
de ha fitt ett anstillningserbjudande eller ett anstillningskontrake
som ocksd ska kunna goras gillande.

Denna regel giller inte for arbetstagare som utnyttjar den fria
rorligheten for anstillning under bilaterala, regionala eller multila-
terala avtal eller i regionala ekonomiska integrationsomrdden. Det
innebir exempelvis att bestimmelsen inte giller inom EES.

For att {8 ett arbetstillstdnd sd krivs enligt utlinningslagen
(2005:716) att en anstillning redan har erbjudits (ska gora det
mojligt att foérsorja sig och att villkor m.m. inte ir simre in
gillande kollektivavtal). Migrationsverket ska som huvudregel be
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aktuellt fackférbund att yttra sig i drendet for att sikerstilla att 16n,
forsikringsskydd och &vriga anstillningsvillkor inte dr simre in
ovriga arbetstagares 1 branschen. En ansokan om arbetstillstdnd ska
som utgdngspunkt inlimnas innan ankomst till Sverige, vilket
innebir att ett anstillningserbjudande har erhdllits 1 ritt ud 1
enlighet med vad som krivs enligt konventionen. Syftet med
artikeln méste anses vara att en hushillsarbetare inte ska lockas till
Sverige och direfter inte {3 utlovad 16n och andra villkor. Genom
det nuvarande férfarandet, att ett anstillningserbjudande maiste
bifogas ansékan om arbetstillstdnd, finns en mekanism for
kontroll. Det finns vidare ett nyligen antaget direktiv med
bestimmelser gillande inresa och vistelse fér bla. au pairer,
Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2016/801 av den 11
maj 2016 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for forskning, studier, praktik, volontirarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och fér au pairarbete.

I artikeln anges dven att varje medlemsstat ska specificera de
forhdllanden under vilka migrerade hushillsarbetare ir berittigade
till hemresa. Det stir parterna fritt i anstillningsférhillandet att
komma éverens om sidana villkor. Nigra bestimmelser om hem-
resa for arbetstagare finns inte 1 svensk ritt.

Enligt artikel 9 ska dtgirder vidtas f6r att sikerstilla att hushalls-
arbetare har ritt att nd en Sverenskommelse med sin kommande
arbetsgivare eller arbetsgivare om ifall bostad ska tillhandah3llas i
hushillet. Dessutom ska det sikerstillas att hushillsarbetare som ir
inneboende inte ir skyldiga att stanna kvar 1 hushillet eller med
medlemmar av hushdllet under sin dygns- eller veckovila, samt att
de har ritt att behlla sina rese- och identitetshandlingar.

Genom férhandlingsfriheten kan arbetstagaren och arbetsgiva-
ren bestimma om eventuellt boende 1 arbetsgivarens hushall.
Vidare ir arbetstagare inte enligt svensk ritt skyldiga att stanna
kvar 1 hushéllet under sin vila eller semester eftersom arbetstagaren
dd inte ska st till arbetsgivarens forfogande. I brottsbalken finns
straffrittsliga bestimmelser som skyddar personlig egendom. Det
skyddet kan sdledes omfatta dven rese-och identitetshandlingar.

Varje medlemsstat ska vidta 3tgirder fér att garantera
likabehandling av hush8llsarbetare och arbetstagare i allminhet
enligt artikel 10, vad giller normalarbetstid, évertidskompensation,
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perioder f6r dygns- och veckovila samt betald semester. Hinsyn till
hushallsarbetets speciella karaktir far emellertid tas.

Semesterlagen (1977:480) giller for alla arbetstagare. For
hushéllsarbetare som ir anstillda direkt i hushéllet tillimpas vidare
lagen om husligt arbete och foér dvriga tillimpas arbetstidslagen.
Det finns en stor Overensstimmelse 1 lagarna nir det giller
reglering av normalarbetstid och vila. Det kan dock konstateras att
det finns en nigot storre flexibilitet vad giller placering av
arbetstiden i lagen om husligt arbete men som kan férklaras genom
arbetets speciella karaktir. Gillande 6vertidskompensation si
regleras detta 1 kollektivavtalen som kan variera mellan olika
avtalsomrdden. I lagen om husligt arbete forsikras arbetstagarens
ritt till ersittning men ersittningsnivan regleras inte.

Vad giller dygns- och veckovila kan avvikelser goras frin
arbetstidslagen 1 kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter
men avtalen fir inte innebira ett simre skydd in det som framgér 1
Europaparlamentets och rddets direktiv. 2003/88/EG om
arbetstidens forliggning 1 vissa avseenden (arbetstidsdirektivet).

Enligt konventionen ska perioder di hushéllsarbetare inte fritt
kan disponera sin tid utan istillet std till hushdllets férfogande for
att tjinstgora pd begiran betraktas som arbetstid. Detta regleras i
arbetstidsdirektivet, arbetstidslagen samt i lagen om husligt arbete.
Arbetstidslagen 6ppnar upp f6r undantag i kollektivavtal som har
slutits eller godkints av central arbetstagarorganisation. Enligt
artikeln fir dock hinsyn tas tll lagar, kollektivavtal och praxis.
Dirmed kan det antas att det finnas en viss flexibilitet vad giller
utformningen av reglerna. Vad som ses som arbetstid kan variera
mellan olika kollektivavtalsomriden.

I artikel 11 och artikel 12 finns bestimmelser gillande 16n. Varje
medlemsstat ska vidta dtgirder far att se till att hush8llsarbetare fir
minimilén, dir en sidan finns, och att 16nen faststills utan koéns-
diskriminering. Enligt den svenska modellen dr det 1 princip
arbetsmarknadens parter som ansvarar f6r [6nebildningen. I Sverige
finns siledes ingen lagstadgad minimilén. Ett skydd mot
l6nediskriminering finns emellertid i diskrimineringslagen.

Lonen ska enligt artikel 12 vidare utbetalas kontant, regelbundet
och minst en ging per ménad. Nir det giller kontantkravet si ir
insittning pd konto numera att ses som en kontant utbetalning.
Lonen betalas oftast ut den 25:e varje mdinad, antingen den
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intjinade manaden eller m&naden efter. Frigan kan ocks2 regleras i
kollektivavtal eller 1 det enskilda anstillningsavtalet. Nir
arbetsgivaren ger skriftlig information till arbetstagaren angiende
anstillningsvillkoren enligt anstillningsskyddslagen s ska iven
utbetalningsintervall av 16n anges. Enligt praxis ska 16n utbetalas
oférdréjligen till arbetstagaren (AD 1979 nr 41).

Parternas ansvar for lonebildningen ir en grundpelare i den
svenska modellen. Avtalsfriheten gor att alla arbetstagare kan gd
med pd viss betalning i natura om det inte strider mot ett gillande
kollektivavtal. Om avtalsvillkoret dr oskiligt kan det jimkas eller
limnas utan avseende enligt lagen (1915:218) om avtal och andra
rittshandlingar pd férmoégenhetsrittens omrade (avtalslagen).

Enligt artikel 13 ska alla hushillsarbetare ges ritt till en siker
och hilsosam arbetsmiljé dir hushéllsarbetarnas sikerhet och hilsa
pd arbetsplatsen tryggas. Arbetsmiljélagen giller ocksd for arbete 1
arbetsgivarens hushdll och bygger pd samverkan mellan arbetsta-
gare och arbetsgivare. Tillsynen regleras i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoférordningen (1977:1166).

I artikel 14 anges att i enlighet med nationella lagar och andra
forfattningar och med hinsyn till hushéllsarbetets speciella karaktir
ska varje medlemsstat svara for att hushillsarbetares villkor inte ir
mindre férmdnliga in de som tillimpas pd arbetstagare 1 allminhet
med avseende pd socialférsikringsskydd, bl.a. nir det giller moder-
skap.

Det svenska socialforsikringssystemet liksom den svenska for-
ildraledighetslagstiftningen giller ocks for arbetstagare 1 arbetsgi-
vares hushill. Hushéllsarbetare likabehandlas med andra arbetsta-
gare inom ramen for gillande ritt.

Enligt artikel 15 ska medlemsstaterna vidta olika dtgirder for att
effektivt skydda hushillsarbetare, inklusive migrerande hushalls-
arbetare, som rekryteras eller férmedlas av privata férmedlingsfore-
tag, mot utnyttjade genom att bl.a. faststilla villkor fér bedrivande
av privat arbetsférmedling m.m. och att se till att det finns limpliga
system och forfaranden for att granska klagomal, évergrepp m.m.

Straffbestimmelserna i brottsbalken har en i1 huvudsak generell
tillimpning och ger skydd &t personer som utsitts f6r brott. En
domstol kan vidare besluta om niringsférbud om ett féretag inte
anses limplig att fortsitta med sin verksamhet. Dirtill finns lagen
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(1993:440) om privat arbetsférmedling som férbjuder den som
bedriver en férmedling att ta betalt av arbetssékande.

Enligt artikel 16 ska varje medlemsstat 1 enlighet med nationella
lagar och praxis svara f6r att alla hushillsarbetare, antingen p egen
hand eller genom ombud, har en effektiv tillgdng till domstolar
eller andra tvistlosningsorgan pd villkor som inte ir mindre for-
manliga in de som tillimpas pd arbetstagare 1 allminhet.

Svensk ritt gor ingen skillnad pa olika kategorier av arbetstagare
nir det giller tillgdng till domstolarna.

Enligt artikel 17 ska varje medlemsstat inritta effektiva och till-
gingliga klagomilsmekanismer for att sikerstilla att kraven 1
nationella lagar och férfattningar pd skydd av hushéllsarbetare
uppfylls samt utarbeta och verkstilla dtgirder fér yrkesinspektion,
med hinsyn till hushdllsarbetets speciella karaktir. Vid tilltride till
ett hushills lokaler ska vederbérlig hinsyn tll respekt for
privatlivet tas.

Arbetsmiljoverket utfor tillsyn utifrdn arbetsmiljélagen och
vissa bestimmelser 1 lagen om husligt arbete samt arbetsmiljéfor-
ordningen.

I artikel 18 anges att bestimmelserna i konventionen ska ge-
nomféras, 1 samrdd med arbetsmarknadens parter, genom lagar och
andra forfattningar samt genom kollektivavtal eller ytterligare 3t-
girder som ir forenliga med nationell praxis. Enligt artikel 19
paverkar inte konventionen gynnsammare villkor 1 andra
internationella arbetskonventioner. Artiklarna 20-24 omfattar olika
ratifikationsregler och 1 artiklarna 25-26 finns bestimmelser om
revidering. I artikel 27 regleras sprikversioners giltighet.

Sammanfattande bedomning

Sammanfattningsvis gors bedémningen att Sverige lever upp till de
krav som anges i konventionen gillande anstindiga arbetsvillkor
for hushillsarbetare med undantag f6r artikel 7. Inte heller bedéms
konventionen strida mot EU-ritten. Nir det giller ritten will
information behover dndringar goras i lagen om husligt arbete for
att Sverige ska kunna ratificera konventionen. Rekommendationen
tillfér ytterligare skydd for hushdllsarbetare i flera delar men
bedéms inte féranleda ndgra sirskilda &tgirder. Som tidigare
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nimnts har rekommendationen inte den bindande verkan som
konventionen efter att den har ratificerats.

5.2 Information om anstallningsvillkor

5.2.1 Behovet av lagiandringar

Bedomning: Det finns behov av att stirka ritten tll skriftlig
information for de hushéllsarbetare som arbetar 1 arbetsgivarens
hushdll, bdde vad giller information om anstillningsvillkor nir
arbetstagare har borjat arbeta men ocksi information om
anstillningsvillkor nir foérutsittningarna f6r anstillningen
indras. En ritt tll skadestind om arbetsgivaren bryter mot
bestimmelserna bor liggas till.

Skilen for beddmningen: Ett godkinnande kriver att Sverige lever
upp till konventionen i alla delar. I konventionens artikel 7 stills
krav pd att varje medlemsstat ska vidta dtgirder for att se tll att
hushéllsarbetare informeras om sina anstillningsférhillanden p3 ett
korrekt, verifierbart och littforstdeligt  sitt. En  kategori
arbetstagare, hushillsarbetare som arbetar i arbetsgivarens hushall,
bedéms inte ha ett lika fullgott skydd som &vriga hushéllsarbetare
samt som arbetstagare generellt. Konsekvensen blir att de
hushéllsarbetare, sisom hemtjinstpersonal, personliga assistenter
och anstillda 1 s§ kallade hemserviceforetag, har en mer omfattande
ritt till information in de hushillsarbetare som arbetar i
arbetsgivarens hushill. Dirmed finns ett behov att stirka skyddet
for den sista kategorin arbetstagare.

Om arbetstagarna dr medvetna om sina rittigheter kan det antas
att avtalade villkor i stérre utstrickning kan komma att tillimpas.
Merparten av den information som arbetstagaren ska fi enligt
konventionen har troligtvis redan getts av arbetsgivaren 1 ett
tidigare skede, exempelvis i samband med rekryteringen. Det ir
dock av vikt att en sammanhéllen information ocksd ges skriftligt
for oka tydligheten och for att det forenklar mojligheten att kunna
patala brister som kan uppstd linge fram under anstillningstiden.
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En ritt till skriftlig information vid indrade férutsittningar
beddéms inte behdva inféras 1 lagen om husligt arbete for att leva
upp till konventionens krav. Diremot kan det anses limpligt di
arbetsgivarens informationsskyldighet blir mer fullstindig om
ocksd dndrade férutsittningar omfattas.

Arbetstagaren bor kunna begira ersittning for den skada som
uppkommer. Mgjligheten att begira skadestind blir di enhetlig
med vad som giller pd arbetsmarknaden 1 6vrigt.

5.2.2  Konventionens krav pa skriftlig information

Som tidigare nimnts ska varje medlemsstat enligt artikel 7 vidta
dtgirder for att se till att hushillsarbetare informeras om sina
anstillningsforhillanden pa ett korrekt, verifierbart och littférstde-
ligt sitt och, dir sd ir mojligt, helst genom skriftligt avtal 1 enlighet
med nationella lagar och forfattningar eller kollektivavtal, sirskilt
nir det giller:

a) arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress,

b) adressen for den vanliga arbetsplatsen eller de vanliga arbetsplat-
serna,

¢) begynnelsedatum och, om avtalet giller f6r en viss tid, varaktig-

het,
d) vilken typ av arbete som ska utféras,
e) 16n, berikningsmetod och betalningsperioder,
f) normal arbetstid,
g) betald semester, dygnsvila och veckovila,
h) 1férekommande fall, tillhandahillande av mat och logi,
1) 1forekommande fall, provotid eller provanstillning,
j)) 1férekommande fall, villkor fér hemresa, och

k) villkor fér anstillningens avslutande, inklusive uppsigningstid
vid uppsigning frin endera hushéllsarbetaren eller arbetsgivaren.
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Den ovan angivna upprikningen bedéms inte féranleda nigra
storre tolkningssvérigheter 1 den praktiska tillimpningen. Listan ir
inte uttdmmande och fler punkter, sdsom sjukfrinvaro och kom-
pensation for 6vertid samt beredskap, anges som ytterligare
komplettering 1 rekommendationen. Nigra av punkterna blir
enbart gillande om det 4r avtalat mellan parterna.

5.2.3  Ratt till skriftlig information om villkor som ar av
vasentlig betydelse for anstallningsavtalet eller
anstéllningsforhallandet

Forslag: En arbetstagare som arbetar i arbetsgivaren hushill ska
ha ritt att f3 skriftlig information av sin arbetsgivare senast en
mdnad efter att arbetstagaren har borjat arbeta gillande alla vill-
kor som ir av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller
anstillningsforhillandet. Informationen ska dtminstone inne-
hilla vissa uppriknade uppgifter. Om arbetstiden ir kortare dn
tre veckor, dr arbetsgivaren inte skyldig att limna sidan
information.

Skilen for forslaget: For att alla hushillsarbetare ska {3 tydlig in-
formation om sina anstillningsvillkor bér det inféras en lika-
lydande reglering som 6 ¢ § anstillningsskyddslagen i lagen om
husligt arbete. Detta for att {3 ett enhetligt regelverk. Den inform-
ation som arbetsgivaren &tminstone ska ange enligt denna ir
arbetsgivarens kontaktuppgifter, anstillningens tilltridesdag samt
arbetsplatsen, en kort beskrivning av arbetsuppgifter och yrkesbe-
nimning eller tjinstetitel, anstillningsform samt eventuella upp-
signingstider eller nir anstillningens ska upphéra och eventuell
lingd pa prévotid, begynnelselén och andra loneférméner samt
utbetalningsintervall, lingden pd betald semester samt lingden pd
arbetstagarens normala arbetsdag eller vecka och slutligen tillimp-
ligt kollektivavtal. Vissa uppgifter f&r dock, om det ir limpligt,
limnas 1 form av hinvisningar till lagar, andra férfattningar eller
kollektivavtal som regelerar dessa frgor. I anstillningsskyddsla-
gens bestimmelse finns en undantagsregel som innebir att om an-

29



Godkannande av konventionen Ds 2017:10

stillningstiden ir kortare dn tre veckor, ir arbetsgivaren inte skyl-
dig att limna sidan information.

I alla visentliga delar bedoms bestimmelsen i anstillningsskydd-
slagen ©verensstimma med artikel 7. Undantaget fr&n in-
formationskravet vid en anstillningstid under tre veckor, samt
vidare att informationen kan ges en mdinad efter att arbetet har
pabérjats, anses som rimligt och tydligt avgrinsat och bedéms dndd
ge hushillsarbetarna ett fullgott skydd enligt konventionen.

5.2.4  Ratt till skriftlig information nar forutsattningarna for
anstallningen andras

Forslag: Om forutsittningarna for anstillningen dndras genom
ett beslut av arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och indringen giller
ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller
skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren limna skriftlig in-
formation om dndringen inom en ménad.

Skilen for forslaget: Syftet med informationsskyldigheten ir att
hushillsarbetaren ska fa klar och tydlig information om sina rittig-
heter. Dirmed ir det rimligt att arbetsgivarens informationsskyl-
dighet dven giller tillkommande dndringar i anstillningsvillkoren.
Vidare kan det uppstd oklarheter om ndgon av parterna uppger att
ett anstillningsvillkor har dndrats och detta inte har getts som
skriftlig information till hushillsarbetaren. En manad bedéms som
en bra avvigd frist och dr 1 Overensstimmande med nir
informationen ska ges i samband med att arbetstagaren borjar
arbeta. Det dr ocksd konsekvent i forhdllande wll likalydande
bestimmelse 1 anstillningsskyddslagen.

5.2.5  Ersattning for skada

Forslag: En arbetsgivare som bryter mot skyldigheten att limna
information ska betala inte bara 16n och andra anstillningsfor-
méner som arbetstagare kan ha ritt till utan dven ersittning for
den skada som uppkommer.

30



Ds 2017:10 Godkannande av konventionen

Skilen for forslaget: Att arbetstagaren som skadelidande ges moj-
lighet till ersittning stir 1 6verensstimmelse med anstillnings-
skyddslagen samt lagen om husligt arbete. Dirmed ir det ir rimligt
att hushillsarbetare pi samma sitt som arbetstagare 1 6vrigt kan ha
ritt till ersittning for den skada som uppkommer, utéver utbetal-
ning av 16n och andra anstillningsférméaner, om arbetsgivaren inte
uppfyller sina skyldigheter enligt anstillningsavtalet eller bryter
mot bestimmelserna om informationsskyldigheten.

31






S |krafttraédande och
dvergangsbestammelser

6.1 Godkannande av konventionen

Forslag: Konventionen ska trida 1 kraft s& snart som méjligt 1
enlighet med artikel 21.

Skilen for forslaget: Konventionens ikrafttridande regleras 1
artikel 21 som anger att konventionen ska vara bindande endast for
de medlemmar vilkas ratifikationer har registrerats av ILO:s
generaldirektor. Konventionen trider i kraft tolv manader efter den
dag d3 ratifikationer frin tvd medlemsstater har registrerats. Detta
skedde den 5 september 2012, vilket innebir att konventionen
tridde 1 kraft internationellt den 5 september 2013. Direfter trider
konventionen 1 kraft for varje medlemsstat 12 ménader efter den
dag ratificeringen av den har registrerats. For Sveriges del sd
kommer den att trida 1 kraft 12 minader efter att ILO:s
generaldirektor har registrerat Sveriges ratificering. En registrering
ska emellertid féregds av en proposition med férslag om att god-
kinna konvention nr 189 samt att riksdagen antar i propositionen
framlagt forslag.
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6.2 Andringarna i lagen om husligt arbete

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 juli 2018. I de
fall anstillningsférhallandet rdder nir lagen trider 1 kraft ska
arbetsgivaren, om arbetstagaren begir det, inom en ménad
limna skriftlig information om alla villkor som ir av visentlig
betydelse for anstillningsavtalet eller anstillningsférhdllandet.
Informationen ska dtminstone innehdlla vissa uppriknade upp-
gifter.

Skilen for forslaget: Bestimmelserna om ritt till skriftlig inform-
ation for den grupp av hushéllsarbetare som arbetar 1 arbetsgivarens
hem bér trida 1 kraft s& snart som mojligt. Detta {6r att samtliga
arbetstagare som omfattas av skyddet i konventionen ska kunna 3
ta del av skriftlig information gillande anstillningsvillkor utan
alltfér stort drojsmdl. De foreslagna lagindringarna 1 lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete (lagen om husligt
arbete) beddéms inte pdverka redan ingdngna kollektivavtal. Nigra
sddana hinsyn behover dirfér inte tas vid ikrafttridandet.

Overgdngsbestimmelser

Som utgdngspunkt ska ny lagstiftning bli tillimplig endast pd
rittsforhdllanden som uppkommer efter lagens ikrafttridande.
Redan ingdngna avtal ska inte paverkas. Bakgrunden ir att alla av-
talsvillkor ska finnas med nir avtalet ingds f6r att inte skapa ojimn-
vikt mellan parterna. I forevarande fall bedéms det inte mojligt att
uppfylla konventionens artikel 7 utan att dven de redan anstillda
hushillsarbetarna omfattas av ritten ull skriftlig information.
Arbetsgivaren bor dirfoér, om arbetstagaren begir det, inom en
médnad limna sidan information som omfattas av informations-

skyldigheten.
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7.1 Problemet och syftet

ILO antog den 16 juni 2011 konventionen (nr 189) om anstindiga
arbetsvillkor f6r hushdllsarbetare samt en tillhérande rekommen-
dation (nr 201). Konventionen syftar till att forbittra hushills-
arbetarnas villkor och stillning globalt och faststiller regler for att
sikerstilla rittvisa villkor och rimliga anstillningsvillkor samt for-
hindra missbruk och vald. I artikel 3 framgar att varje medlemstat
ska vidta dtgirder for att se till att alla hushillsarbetares minskliga
rittigheter effektivt frimjas och skyddas enligt konventionens
bestimmelser.

I skilen tll konventionen framhills att internationella kon-
ventioner och rekommendationer pd arbetsrittens omrdde ir til-
limpliga pd alla anstillda, dven hushillsarbetare om inget annat
foreskrivs. Hushillsarbetarna ska med andra ord ses som
arbetstagare och likstillas generellt med 6vriga arbetstagare pd
arbetsmarknaden och dirmed inte ses som en del av hushéllet med
konsekvensen att de faller utanfér dvriga arbetstagares skyddslag-
stiftning.

ILO har som en grundliggande mélsittning att bekimpa
fattigdom och frimja social rittvisa. Diribland ligger uppgiften att
frimja sysselsittning och bittre arbetsvillkor 1 hela virlden samt att
virna om féreningsfrihet, organisationsritt och kollektiv férhand-
lingsritt. Sverige strivar alltid efter att kunna ratificera ILO:s
konventioner och dirmed stirka, inte bara svenska arbetsvillkor,
utan dven globala. Enligt ILO:s uppgifter uppskattas att det finns
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minst 52,6 miljoner hushdllsarbetare 1 virlden (2010), varav
80 procent av dessa ir kvinnor.’

Hush&llsarbetare har ett tillrickligt skydd i Sverige for att
konventionen ska kunna efterlevas med undantag for brist i in-
formationsskyldigheten gentemot de arbetstagare som utfér arbete
1 arbetsgivarens hushill 1 enlighet med lagen (1970:943) om arbets-
tid m.m. i husligt arbete (lagen om husligt arbete). De foreslagna
indringarna innebir att de hushillsarbetare som faller in under
sistnimnda lag fir likvirdig information som de arbetstagare som
omfattas av lagen (1982:80) om anstillningsskydd (anstillnings-
skyddslagen).

7.2 Alternativt forslag

En utgdngspunkt 1 konventionen ir att samtliga hushillsarbetare
ska likstillas med &vriga arbetstagare pd arbetsmarknaden. Ett
tinkbart alternativ mot den bakgrunden ir att samtliga hushalls-
arbetare ska omfattas av anstillningsskyddslagen och att ingen
kategori ska sirskiljas med en egen lag. Nir lagen om husligt arbete
utfirdades 1970 ersatte den hembitrideslagen frin 1944. Lagen
avser ett sirskilt anstillningsférhdllande dir en enskild utfor arbete
1 en arbetsgivares hem. Arbetet skiljer sig dirmed fr@n annat arbete,
vilket motiverar en sirskild lag. I konventionen anges att hinsyn
far tas till hushillsarbetets speciella karaktir avseende frigor som
ror arbetstid, 6vertidskompensation, dygns- och veckovila och
semester. Samtidigt ska dock alla hushillsarbetare garanteras ett
tillrickligt skydd. Istillet for att lagen om husligt arbete tas bort
foreslds att utoka skyddet genom att informationsskyldigheten for
arbetsgivaren forstirks och dirmed bli helt 1 6verensstimmande
med anstillningsskyddslagens bestimmelser.

> Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of legal
protection, http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems 173363.pdf, himtad 2016-12-15.
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7.3 Vilka som berors av konventionen och
lagandringen

En hushillsarbetare ir varje person som utfér hushéllsarbete inom
ett anstillningsforhillande enligt artikel 1. Enligt artikel 2 ir
konventionen tillimplig pd alla hushillsarbetare. I denna
promemoria gors bedomningen, med bakgrund av ILO:s egna upp-
gifter, att typiska hushillsarbetarsysslor som omfattas av konvent-
ionen ir matlagning, stidning, klidvird som tvittning och
strykning, barnpassning men, ocks3 att ta hand om ildre eller per-
soner med en funktionsnedsittning, tridgirdsskoétsel, bilkorning 4t
familjen och skoétsel av husdjur. En person som endast tllfilligt
eller sporadiskt och inte yrkesmissigt utfér hushéllsarbete ir inte
en hushéllsarbetare 1 konventionens mening.

Vissa verksamheter inom vird- och omsorgsektorn bedéms att
omfattas av konventionen sisom hemtjinst, hemsjukvard och per-
sonlig assistans 1 enlighet med lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade samt lagen (1993:389) om
assistansersittning. Diremot faller rimligen anhérigvirden utanfor
di arbetet utférs 1 egenskap av nirstdende och inte som
yrkesperson.

Flertalet som ir 1 behov av hjilp i hemmet pd grund av exempel-
vis tidsbrist anstiller troligtvis inte nigon, utan anvinder sig istillet
av foretag som erbjuder tjinster inom hemservice. Dessa
tjinsteforetag utfér mycket av det traditionella hushéllsarbetet som
troligen kommer att omfattas av konventionens tillimpningsom-
ride 1 stor utstrickning. Konventionen ska dock kunna anvindas
globalt av linder med skiftande grundliggande arbetsvillkor och de
minimivillkor som konventionen ger uttryck fér anses redan
uppfyllas i Sverige.

I anstillningsskyddslagens 6 ¢ § och 6 e § regleras redan arbets-
givarens skyldighet att ge arbetstagaren information gillande an-
stillningen. Motsvarande regleringar saknas i lagen om husligt
arbete, varfoér lagindringar med dessa tilligg foreslis. P4 ovan
nimnda kollektivavtalsgrupper tillimpas anstillningsskyddslagen
och inte lagen om husligt arbete. Den lagforindring som foreslés 1
lagen om husligt arbete kommer dirmed inte att paverka befintliga
kollektivavtal.
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Nigon statistik éver antalet hushillsarbetare 1 Sverige finns inte
tillginglig. Inte heller 6ver antalet anstillda som utfér arbete i
arbetsgivarens hushill. Den grupp som kan tinkas omfattas ir
exempelvis au pairer och barnflickor som undantagsvis kan vara
under 18 &r. D3 forslaget innebir ett stirkt skydd for barn som
utfér hushillsarbete bedéms det vara férenligt med bestimmel-
serna 1 barnkonventionen. Antalet beviljade ansékningar om
arbetstillstdnd for arbete som au pair dr 2015 var totalt 296.

Under 3r 2015 var det enligt Socialstyrelsens statistik 225 724
ildre (65+) som hade beslut om hemtjinst i1 ordinirt boende. Nir
det giller antalet personliga assistenter (oktober 2016) ir antalet
16 100 som fir assistentersittning beslutat av Forsikringskassan
och 4 300 som fir personlig assistens enligt beslut frdn kommunen,
enligt uppgifter frin Forsikringskassan och Sveriges Kommuner
och Landsting. Flertalet av arbetstagarna inom hemtjinst och per-
sonlig assistans kommer att omfattas av konventionen.

Skatteverkets statistik éver dem som har fitt skattereduktion
for hushéllsarbete (RUT-avdrag) kan ocks8 vara till hjilp for att {3
en fingervisning om hur vanligt férekommande hushillsarbete ir 1
Sverige och vilken typ av arbete. Mojligheten till en sidan
skattereduktion f6r arbetskostnaden inférdes &r 2007 och har sedan
dess okat for varje 8r. I november 2016 var det 240 328 kopare av
RUT-tjinster och 9 868 utférare enligt Skatteverkets statistik for
utbetalningar inom ramen fér fakturamodellen fér RUT-avdrag.
Det finns ingen specificering avseende vilken typ av hushillsnira
ginster som avses. 1 67 kap 11-198§§ inkomstskattelagen
(1999:1229) finns de sirskilda bestimmelserna om skattereduktion
och i 13 § definieras begreppet hushillsarbete. Vad som kan hinfo-
ras dit dr bland annat det som benimns som hushéllsarbetets kirn-
omriden 1 forarbetena (prop. 2006/07:94 s. 41) sisom enklare stid-
ning eller annat rengoringsarbete och klidvird men ocksd enklare
former av tridgirdsarbete, omsorg och tillsyn. Aven flytt av bohag
och 16sdre samt arbete som avser installation, reperation och
underhdll av data- och informationsteknisk utrustning m.m.
omfattas av skattereduktionen, liksom reparation och underhdll av
Vitvaror.
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7.4 Konsekvenser for jamstalldheten

I skilen till konventionen anférs att man beaktar att hushillsarbete
fortfarande ir undervirderat och osynligt och 1 huvudsak utférs av
kvinnor och flickor som ocks 1 stor utstrickning ir migranter eller
tillhér missgynnade samhillsgrupper. I ILO:s rapport bedéms att
mer dn 80 procent av hushillsarbetarna ir kvinnor.® Ett syfte med
konventionen kan dirmed ses som att just stirka kvinnors still-
ning. Globalt kan en ratificering av konventionen ge uttryck for ett
stirkt stod f6r kvinnors rittigheter.

Som tidigare har nimnts s finns ingen tillginglig statistik dver
antalet arbetstagare som omfattas av lagen om husligt arbete i
Sverige. Ndgon uppgift om hur minga kvinnor som den féreslagna
lagindringen kan komma att tillimpas pa finns inte. Men en grupp
som omfattas av lagen och som arbetar 1 arbetsgivarens hushill ir
au pairer. Av de 296 beviljade arbetstillstdnd for arbete som au pair
1 Sverige under &r 2015, var 95 procent av de sokande kvinnor.

Av de hushillsarbetare som omfattas av anstillningsskyddslagen
finns viss tillginglig statistik frdn olika branscher som tillsammans
kan ge viss information. Av Statistiska centralbyrins arbetskrafts-
undersokningar (AKU) framgir att 1 aldersintervallet 15-74 &r
under &r 2015 dr fordelningen mellan kvinnor och min som ir
sysselsatta generellt inom vird- och omsorgssektorn 80 procent
kvinnor och 20 procent min. Av dessa arbetar inte flertalet 1 ett
hushill, men det visar férdelningen mellan kénen inom sektorn 1
stort.

Sammantaget antas att flertalet av hushillsarbetarna dven 1
Sverige dr kvinnor som dirmed sirskilt gynnas av de foreslagna
lagindringarna med skriftligt informationskrav, vilket dr positivt ur
ett jaimstilldhetsperspektiv.

¢ Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of legal
protection,http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems 173363.pdf, himtad 2016-12-19.
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7.5 Kostnadsmassiga och andra konsekvenser

Konsekvenser for arbetsgivare och arbetstagare

D3 konventionens krav i alla visentliga delar redan anses vara upp-
fyllda blir dess pdverkan begrinsad. De lagindringar som foreslas
piverkar vidare en mindre grupp arbetsgivare och arbetstagare. De
ytterligare informationskrav som uppstills i lagen om husligt arbete
beddéms kriva en mindre extra arbetsinsats frin arbetsgivaren och
ndgra okade kostnader ir inte att vinta. Informationen, eller en del
av informationen, har minga ginger redan getts till arbetstagaren
muntligen i samband med rekryteringen och arbetsbérdan att ocksd
nedteckna informationen ir marginell. Antalet anstillda direke 1
arbetsgivarens hushll bedéms ocksd vara i1 férekommande fall
ndgon enstaka eller ett fital, vilket ocksd begrinsar arbetsgivarens
extraarbete. For arbetstagaren innebir dndringen en 6kad tydlighet
gillande anstillningsvillkoren, vilket ocksd dr bra ur ett
bevishinseende att ha sina villkor formulerade skriftligt 1 ett
anstillningskontrakt.

Informationsinsatser

Lagindringen bedéms inte medféra ndgra sirskilda informationsin-
satser.

Europeiska unionen

Bestimmelserna 1 konventionen bedéms inte strida mot det EU-
rittsliga regelverket. Aven 1 6vrigt bedéms lagindringarna vara
forenliga med EU-ritten.

Owriga konsekvenser

De foreslagna lagindringarna i1 lagen om husligt arbete bedéms inte
{3 ndgra sirskilda konsekvenser f6r sma féretag.

De féreslagna lagindringarna antas inte fi nigra konsekvenser
for de offentliga finanserna.
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De foreslagna indringarna kan inte antas leda till fler mil 1 dom-
stol. Det motiverar dirfor inte 6kade anslag till domstolarna.
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3 Forfattningskommentar

Forslag till lag om andring i lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete

11a§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.2.3.

Paragrafen ir ny. Av forsta stycket framgir att senast en minad
efter det att arbetstagaren har bérjat arbeta ska arbetsgivaren limna
skriftlig information om alla villkor som ir av visentlig betydelse
for anstillningsavtalet eller anstillningsforhillandet. Arbetsgivaren
ir dock inte skyldig att limna sddan information om anstillnings-
tiden dr kortare dn tre veckor.

Av andra stycket framgir vilka villkor som alltid dr av visentlig
betydelse och som informationen dtminstone ska innehilla. Vilka
andra villkor som generellt eller 1 ett enskilt fall dr visentliga kan
inte uttdmande regleras 1 forvig utan fir bedomas 1 varje enskilt
fall. Utebliven eller otydlig information om ett villkor innebir inte
att villkoret ska anses ogiltigt av det skilet.

Av tredje stycker framgir att i vissa fall fir informationen limnas
1 form av hinvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektiv-
avtal.

11b§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.2.4.

Paragrafen ir ny. Om ndgon uppgift som en arbetsgivare har
informerat om, eller skulle ha informerat om, indras ska
arbetsgivaren limna skriftlig information om indringen inom en
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ménad. Det giller alla férindringar av villkor som ir av visentlig
betydelse for anstillningsavtalet eller anstillningsfoérhillandet.

24§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.2.5.

Av forsta stycket framgdr att en arbetsgivare som inte uppfyller
sina skyldigheter enligt anstillningsavtalet, eller bryter mot 5, 7, 11,
11a, 11b, 12, 12 a, 12 b, 13 eller 14 § ska betala inte bara [6n och
andra anstillningsférmaner som arbetstagaren kan ha ritt tll utan

jven ersittning fér den skada som uppkommer. I upprikningen har
11 aoch 11 b §§ lagts ill.
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KONVENTION OM ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR FOR
HUSHALLSARBETARE

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

som har sammankallats till Genéve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats dér till sitt
hundrade méte den 1 juni 2011,

ar medveten om ILO:s atagande att fraimja anstdndiga arbetsvillkor for alla genom forverkligande av
malen for ILO:s deklaration om grundldggande principer och rittigheter i arbetslivet och ILO:s
deklaration om social réttvisa for en réttvis globalisering,

erkédnner hushéllsarbetarnas vésentliga bidrag till den globala ekonomin, bl.a. genom vidgade
mdjligheter for kvinnliga och manliga arbetstagare med familjeansvar till betald anstéllning,
utveckling av personliga tjanster for dldrande befolkningar, barn och funktionshindrade samt
betydande 6verforingar av inkomster inom och mellan lander,

beaktar att hushallsarbete fortfarande ar undervérderat och osynligt och i huvudsak utfors av kvinnor
och flickor som i stor omfattning dr migranter eller tillhér missgynnade samhéllsgrupper och ar
sdrskilt utsatta for diskriminering knuten till anstallningsvillkor och arbetsvillkor och for andra
overgrepp mot de ménskliga rittigheterna,

beaktar ocksa att i utvecklingsldnder med historiskt otillrackliga tillfallen till formell anstéllning utgor
hushéllsarbetare en betydande andel av den nationella arbetskraften och hor fortfarande till de mest
marginaliserade,

erinrar om att internationella konventioner och rekommendationer pa arbetsréttens omrade ar
tillampliga pa alla anstéllda, dven hushéllsarbetare, om inget annat foreskrivs,

beaktar att sérskilt 1949 ars konvention (nr 97) om migrerande arbetare (reviderad), 1975 ars
konvention (nr 143) om migrerande arbetstagare (tilliggsbestimmelser), 1981 érs konvention (nr 156)
om arbetstagare med familjeansvar, 1997 érs konvention (nr 181) om privat arbetsférmedling och
2006 ars rekommendation (nr 198) om anstdllningsforhallandet &r tillimpliga pa hushéllsarbetare,
liksom ILO:s multilaterala ramverk for migrerande arbetstagare: Non-binding principles and
guidelines for a rights-based approach to labour migration (2006),

erkédnner att de speciella forhallanden under vilka hushéllsarbete utfors gor det onskvért att
komplettera de allmidnna normerna med normer som &r specifika for hushallsarbetare sa att dessa till
fullo kan utnyttja sina réttigheter,

erinrar om andra relevanta internationella instrument, sdsom den universella deklarationen om de
ménskliga rittigheterna, den internationella konventionen om civila och politiska réttigheter, den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, den internationella
konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, konventionen om avskaffande av
alla former av diskriminering av kvinnor, Forenta Nationernas konvention mot gransoverskridande
organiserad brottslighet och sirskilt dess protokoll om férebyggande, bekdmpande och bestraffande av
handel med ménniskor, sirskilt kvinnor och barn samt dess protokoll mot mianniskosmuggling land-,
luft- och sjovigen, konventionen om barnets réttigheter samt den internationella konventionen om
migrerande arbetares och deras familjers rittigheter,

har beslutat anta vissa forslag om anstiandiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare, en fraga som utgér den
fjarde punkten pa motets dagordning, och

har beslutat att dessa forslag ska ta formen av en internationell konvention,

antar denna dag, den 16 juni 2011, f6ljande konvention, som kan kallas 2011 ars konvention om
hushéllsarbetare.
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Artikel 1

I denna konvention avses med:
a) hushdllsarbete: arbete som utfors i eller for ett eller flera hushall,
b) hushdllsarbetare: varje person som utfor hushéllsarbete inom ett anstéllningsforhallande,
¢) en person som endast tillfalligt eller sporadiskt och inte yrkesméssigt utfor hushallsarbete ar inte en
hushallsarbetare.
Artikel 2

1. Konventionen ér tillimplig pa alla hushéllsarbetare.

2. En medlemsstat som ratificerar denna konvention kan efter samrad med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa organisationer och, dir sddana finns, med hushéallsarbetarnas och
deras arbetsgivares representativa organisationer, helt eller delvis undanta fran dess
tillampningsomrade:

a) kategorier av arbetstagare som har atminstone likvérdigt skydd i annan form,

b) begrinsade arbetstagarkategorier for vilka sérskilda problem av vdsentlig karaktar uppstér.

3. Varje medlemsstat som utnyttjar den mdjlighet som erbjuds i féregdende stycke ska i sin forsta

rapport om konventionens tillimpning enligt artikel 22 i ILO:s stadgar ange varje enskild kategori av
arbetstagare som pa detta sitt undantagits och skélen for detta, och ska i de foljande rapporterna ange
atgirder som kan ha vidtagits for att utvidga konventionens tillampning till de berérda arbetstagarna.

Artikel 3

1. Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till att alla hushallsarbetares manskliga réttigheter
effektivt fraimjas och skyddas enligt bestimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemsstat ska vidta de atgarder som foreskrivs i denna konvention for att respektera, frimja
och forverkliga de grundldggande principerna och réttigheterna i arbetslivet, dvs.:

a) foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av forhandlingsritten,

b) avskaffande av alla former av tvangsarbete eller obligatoriskt arbete,

c) faktiskt avskaffande av barnarbete, och

d) avskaffande av diskriminering med avseende pa anstillning och sysselséttning.

3. Medlemsstater ska, i sin strdvan att se till att hushallsarbetare och deras arbetsgivare har
foreningsfrihet och faktiskt tillerkdnns férhandlingsritt, varna hushéllsarbetarnas och deras
arbetsgivares ritt att bilda och, beroende pa reglerna for den berdrda organisationen, ingé i
organisationer, foreningar och forbund efter eget val.

Artikel 4

1. Varje medlemsstat ska faststélla en minimialder for hushallsarbetare som ér forenlig med
bestammelserna i 1973 ars konvention (nr 138) om minimialder och 1999 érs konvention (nr 182) om
de virsta formerna av barnarbete och som inte understiger den élder som faststills i nationella lagar
och forfattningar som ér tillimpliga pa arbetstagare i allménhet.

2. Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till att arbete som utfors av hushallsarbetare som inte
har fyllt 18 &r men som uppfyller minimialdern for anstéllning inte inkréktar pa deras obligatoriska
utbildning eller paverkar deras majligheter att delta i vidareutbildning eller yrkesutbildning.

Artikel 5

Varje medlemsstat ska vidta atgéarder for att ser till att hushallsarbetare effektivt skyddas mot alla
former av dvergrepp, trakasserier och vald.
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Artikel 6

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till att hushallsarbetare, liksom arbetstagare i allménhet,
har skiliga anstéllningsvillkor, anstéindiga arbetsforhallanden och, om de dr inneboende i hushéllet,
anstdndiga levnadsforhallanden som respekterar deras privatliv.

Artikel 7

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till att hushallsarbetare informeras om sina
anstéllningsforhallanden pa ett korrekt, verifierbart och lattforstaeligt sétt och, dér sa ar mojligt, helst
genom skriftliga avtal i enlighet med nationella lagar och forfattningar eller kollektivavtal, sdrskilt nér
det giller:

a) arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress,

b) adressen for den vanliga arbetsplatsen eller de vanliga arbetsplatserna,

¢) begynnelsedatum och, om avtalet giller for en viss tid, varaktighet,

d) vilken typ av arbete som ska utforas,

e) 16n, berdkningsmetod och betalningsperioder,

f) normal arbetstid,

g) betald semester, dygnsvila och veckovila,

h) i férekommande fall, tillhandahéllande av mat och logi,

i) i forekommande fall, provotid eller provanstillning,

j) 1 forekommande fall, villkor for hemresa, och

k) villkor for anstéllningens avslutande, inklusive uppsdgningstid vid uppsagning fran endera
hushallsarbetaren eller arbetsgivaren.

Artikel 8

1. Nationella lagar och forfattningar ska kriva att migrerande hushéllsarbetare som rekryteras i ett land
for hushallsarbete i ett annat land fér ett skriftligt anstdllningserbjudande eller anstéllningskontrakt
som kan goras géllande i det land dér arbetet ska utforas och som tar upp de anstillningsvillkor som
anges i artikel 7 innan de reser in i det landet for att paborja det hushallsarbete som erbjudandet eller
kontraktet avser.

2. Foregaende punkt ska inte gélla for arbetstagare som utnyttjar den fria rorligheten for anstillning
under bilaterala, regionala eller multilaterala avtal eller i regionala ekonomiska integrationsomréaden.

3. Medlemsstater ska vidta atgérder for att samarbeta med varandra for att se till att bestimmelserna i
denna konvention tilldmpas effektivt pa migrerande hushéllsarbetare.

4. Varje medlemsstat ska i lagar, forfattningar eller genom andra atgérder specificera de forhallanden
under vilka migrerande hushallsarbetare ar berdttigade till hemresa nir det anstillningsavtal for vilket
de rekryterats loper ut eller avslutas.

Artikel 9

Varje medlemsstat ska vidta dtgéarder for att se till att hushallsarbetare:

a) har rétt att komma Gverens med sin arbetsgivare eller potentiella arbetsgivare huruvida
hushéllsarbetaren ska bo i hushallet eller inte,

b) som bor i hushallet inte ar skyldiga att stanna kvar i hushéllet eller vistas med medlemmar av
hushallet under sin dygnsvila, veckovila eller semester, och

¢) har ritt att behalla sina rese- och identitetshandlingar.

Artikel 10

1. Varje medlemsstat ska vidta atgarder for att sakerstilla likabehandling mellan hushéllsarbetare och
arbetstagare 1 allménhet med avseende pa normal arbetstid, dvertidskompensation, perioder for dygns-
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och veckovila samt betald semester i enlighet med nationella lagar och forfattningar eller
kollektivavtal, med hinsyn tagen till hushallsarbetets speciella karaktar.

2. Veckovila ska omfatta dtminstone 24 timmar i {6ljd.

3. Perioder da hushallsarbetare inte fritt kan disponera sin tid utan star till hushéllets forfogande for att
tjénstgora pa begiran ska betraktas som arbetstid enligt vad som faststills i nationella lagar,
forfattningar eller kollektivavtal eller pa annat sétt som ar forenligt med nationell praxis.

Artikel 11

Varje medlemsstat ska vidta dtgérder for att se till att hushallsarbetare far minimilon, dér sddan finns,
och att l6nen faststills utan konsdiskriminering.

Artikel 12

1. Hushallsarbetare ska betalas kontant och regelbundet, minst en gdng per manad. Om inte nationella
lagar och forfattningar eller kollektivavtal foreskriver annat kan betalning ske genom bankverforing,
post- eller bankcheck, betalningsorder eller annat lagligt betalningssitt med den berérda arbetstagarens
samtycke.

2. Nationella lagar och andra forfattningar, kollektivavtal eller skiljedomar kan foreskriva att en
begrinsad del av hushallsarbetarnas 16n kan betalas in natura om detta inte 4r mindre formanligt &n
vad som allmént tillimpas pa andra kategorier av arbetstagare, under forutséttning att atgarder vidtas
for att sdkerstélla att arbetstagaren gar med pé betalningar in natura, att de dr avsedda for
arbetstagarens personliga bruk och nytta och att det monetédra vérde de tillskrivs ar ratt och rimligt.

Artikel 13

1. Alla hushallsarbetare har ritt till en sidker och hdlsosam arbetsmiljo. Varje medlemsstat ska med
vederborlig hansyn till hushéllsarbetets speciella karaktar och i enlighet med nationella lagar,
forfattningar och praxis vidta atgérder for att hushallsarbetarnas arbetsmiljo tryggas.

2. De atgérder som avses i foregdende punkt kan tillimpas successivt i samrad med arbetsgivarnas och
arbetstagarnas mest representativa organisationer och, dar sadana finns, organisationer som &r
representativa for hushallsarbetarna och hushallsarbetarnas arbetsgivare.

Artikel 14

1. I enlighet med nationella lagar och forfattningar och med vederbdrlig hdnsyn till hushéllsarbetets
speciella karaktér ska varje medlemsstat vidta lampliga dtgédrder for att hushallsarbetares villkor inte &dr
mindre formanliga dn de som tillimpas pa arbetstagare i allmdnhet med avseende pa
socialforsakringsskydd, bl.a. ndr det géller moderskap.

2. De atgérder som avses i foregaende stycke kan tillimpas successivt i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas mest representativa organisationer och, om sadana finns, organisationer som &r
representativa for hushéllsarbetarna och hushallsarbetarnas arbetsgivare.

Artikel 15

1. For att effektivt skydda hushallsarbetare, inklusive migrerande hushallsarbetare, som rekryteras
eller férmedlas av privat bemanningsforetag, mot utnyttjande, ska varje medlemsstat:

a) faststdlla villkor for bedrivande av privata bemanningsforetag for rekrytering eller formedling av
hushallsarbetare i enlighet med nationella lagar, forfattningar och praxis,

b) vidta atgarder for att se till att det finns lampliga system och forfaranden for att granska klagomal,
pastadda dvergrepp och bedrégliga forfaranden i samband med verksamhet i bemanningsforetag som
bedriver privat formedling eller rekrytering av hushallsarbetare,
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¢) inom sin jurisdiktion och vid behov i samarbete med andra medlemsstater, vidta alla atgérder som
kravs och ar lampliga for att hushéllsarbetare som rekryteras eller formedlas pa dess territorium av
privata bemanningsforetag ska fa tillrdckligt skydd och inte drabbas av 6vergrepp. Detta ska innefatta
lagar eller forfattningar som specificerar det privata bemanningsforetaget respektive hushallets
skyldigheter gentemot hushallsarbetaren och foreskriver straff, bl.a. forbud mot foretag som bedriver
privat arbetsformedling eller rekrytering och dgnar sig at 6vergrepp och bedragligt forfarande,

d) ndr hushéllsarbetare rekryteras i ett land for att arbeta i ett annat, Gvervéga att sluta bilaterala,
regionala eller multilaterala avtal for att férhindra 6vergrepp och bedrigligt beteende vid rekrytering,
arbetsformedling och anstéllning, och

e) vidta atgarder for att se till att arvoden som tas ut av privata bemanningsforetag inte far dras av fran
hushéllsarbetarnas 16neférmaner.

2. Nér de enskilda bestimmelserna i denna artikel trider i kraft ska varje medlemsstat samrada med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas mest representativa organisationer och, om sadana finns,
organisationer som &r representativa for hushallsarbetarna och hushallsarbetarnas arbetsgivare.

Artikel 16

Varje medlemsstat ska i enlighet med nationella lagar och forfattningar och praxis vidta atgarder for
att se till att alla hushéllsarbetare, antingen pa egen hand eller genom ombud, har faktisk tillgang till
domstolar, tribunaler eller andra tvistlosningsmekanismer pa villkor som inte dr mindre férménliga dn
de som dr tillgéngliga for arbetstagare i allmédnhet.

Artikel 17

1. Varje medlemsstat ska inrétta effektiva och tillgdngliga klagomalsmekanismer och medel for att
sikerstilla att nationella lagar och forfattningar till skydd for hushéllsarbetare uppfylls.

2. Varje medlemsstat ska i enlighet med nationella lagar och forfattningar utarbeta och genomfora
atgirder for yrkesinspektion, tillimpning och pafoljd med vederborlig hdnsyn till hushéllsarbetets
speciella karaktar.

3. Sadana étgdrder ska i den man de 4r forenliga med nationella lagar och forfattningar foreskriva
villkor for tilltrade till hushallets lokaler med vederbdrlig hdnsyn till respekt for privatlivet.

Artikel 18

Varje medlemsstat ska genomfora bestimmelserna i denna konvention, i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas mest representativa organisationer, genom lagar, forfattningar samt genom
kollektivavtal eller ytterligare atgérder som &r forenliga med nationell praxis, genom att utvidga eller
anpassa befintliga atgirder till att omfatta hushallsarbetare eller i tillimpliga fall genom att utarbeta
sdrskilda atgérder for dem.

Artikel 19

Denna konvention paverkar inte gynnsammare villkor som tillimpas pa hushéllsarbetare enligt andra
internationella arbetskonventioner.

Artikel 20

Ratifikationsdokument avseende denna konvention ska sindas till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering.
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Artikel 21

1. Denna konvention ska vara bindande endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer har registrerats hos Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

2. Den trader i kraft tolv manader efter den dag da ratifikationer fran tvd medlemsstater har registrerats
hos generaldirektoren.

3. Direfter trader konventionen i kraft for varje annan medlemsstat tolv manader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 22

1. En medlemsstat som har ratificerat denna konvention kan séga upp den sedan tio ar har forflutit fran
den dag da konventionen forst trader i kraft, genom en skrivelse som sinds till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering. En sadan uppsédgning far inte verkan forrédn ett ar efter
den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention och som inte inom det ar som foljer pa
utgangen av den i foregdende punkt ndmnda tioarsperioden gor bruk av sin uppségningsritt enligt
denna artikel, ska vara bunden for ytterligare en period om tio ar och kan darefter sdga upp
konventionen inom det forsta aret av varje ny tiodrsperiod pa de villkor som foreskrivs i denna artikel.

Artikel 23

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor ska underratta samtliga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppségningar som har tagits emot
fran organisationens medlemmar.

2. Vid underrittelsen till organisationens medlemmar om registreringen av den andra ratifikation som
har tagits emot, ska generaldirektoren géra medlemmarna uppmérksamhet pa den dag da konventionen
tréder i kraft.

Artikel 24

Internationella arbetsbyrédns generaldirektor ska, for registrering i enlighet med artikel 102 i Forenta
nationernas stadga, lamna Forenta nationernas generalsekreterare fullstdndiga upplysningar om
samtliga ratifikationer och uppségningar som har registrerats.

Artikel 25

Niér Internationella arbetsbyrans styrelse finner det nddvandigt, ska den ldmna Internationella
arbetsorganisationens allmédnna konferens en redogérelse for tillampningen av denna konvention och
overviaga om det finns anledning att fora upp fragan om att revidera den péa konferensens dagordning.

Artikel 26

1. Om konferensen antar en ny konvention, varigenom denna konvention revideras, och den nya
konventionen inte foreskriver annat:

a) ska en medlemsstats ratifikation av den nya reviderade konventionen anses i sig innebara omedelbar
uppsagning av den hédr konventionen, utan hinder av bestimmelserna i artikel 22 ovan, om och nér den
nya konventionen har trétt i kraft,

b) ska, fran den dag da den nya reviderade konventionen trader i kraft, denna konvention upphdéra att
vara Oppen for ratifikation av medlemsstaterna.

2. Denna konvention ska likvél forbli géllande till form och innehall fér de medlemsstater som har
ratificerat den men inte den nya reviderade konventionen.
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Artikel 27

De engelska och franska versionerna av denna konventionstext har lika giltighet.
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REKOMMENDATION OM ANSTANDIGA ARBETSVILKOR FOR
HUSHALLSARBETARE

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,

som har sammankallats till Geneve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats dér till sitt
hundrade méte den 1 juni 2011,

har antagit 2011 ars konvention om hushallsarbetare,

har beslutat anta vissa forslag om anstiandiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare, vilket &r den fjarde
punkten pa motets dagordning, och,

har beslutat att dessa forslag ska utformas som en rekommendation som kompletterar 2011 ars
konvention om hushallsarbetare,

antar denna dag, den 16 juni 2011 foljande rekommendation, som kan kallas 2011 ars
rekommendation om hushallsarbetare.

1. Bestimmelserna i denna rekommendation kompletterar bestimmelserna i 2011 ars konvention om
hushallsarbetare (“konventionen’) och bor tas i beaktande tillsammans med dessa.

2. Medlemsstaters atgirder for att trygga foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av
forhandlingaritten for hushallsarbetare bor inriktas pa att:

a) identifiera och eliminera alla réttsliga eller administrativa restriktioner eller andra hinder for
hushallsarbetarnas ritt att bilda egna organisationer eller ansluta sig till arbetstagarorganisationer efter
eget val och ritten for hushéllsarbetarnas organisationer att ansluta sig till arbetstagarorganisationer,
foreningar och forbund.

b) 6verviga att vidta eller stodja atgérder for att stiarka formagan hos arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, organisationer som representerar hushéllsarbetare och organisationer for
hushéllsarbetares arbetsgivare att effektivt frimja sina medlemmars intressen, under forutsittning att
dessa organisationers oberoende och sjdlvbestimmanderétt inom lagens grinser alltid &r skyddad.

3. Medlemsstater bor i enlighet med internationella arbetsstandarder i sin strdvan att avskaffa
diskriminering i anstillning och sysselséttning bland annat:

a) svara for att organisationer for arbetsrelaterade hédlsoundersokningar respekterar principen att
uppgifter som ror hushallsarbetarnas person och privatliv ar konfidentiella och forenliga med ILO:s
code of practice ”Skydd av arbetstagares personuppgifter” (1997) och andra relevanta internationella
normer for datasidkerhet,

b) forhindra all diskriminering i samband med sadana undersokningar, och

c) sikerstilla att inga krav far stéllas pa att hushéllsarbetare maste gora HIV- eller graviditetstest eller
avsloja HIV- eller graviditetsstatus.

4. Medlemsstater som dverviger hdlsoundersokning av hushallsarbetare bor tanka pa att:

a) stélla till hushallsmedlemmars och hushallsarbetares forfogande information i folkhdlsofragor
rérande viktiga hélso- och sjukdomsproblem som med hénsyn till nationella forhéllanden kan generera
eventuella behov att genomga hilsoundersokning,

b) stilla till hushallsmedlemmars och hushéllsarbetares férfogande information om frivillig
hilsoundersdkning, ldkarvérd och god praxis for hdlsa och hygien, i enlighet med folkhélsoinitiativ for
samhiillet i allmédnhet, och

¢) sprida information om bésta praxis for arbetsrelaterade hilsoundersokningar, pa lampligt satt
anpassad sa att den avspeglar hushéllsarbetets sérskilda natur.

5(1) Med beaktande av bestimmelserna i 1999 ars konvention (nr 182) och 1999 érs rekommendation
(nr 190) om de virsta formerna av barnarbete bor medlemsstater identifiera typer av hushallsarbete
som genom sin beskaffenhet eller de forhallanden under vilka de utfors kan antas skada barns hilsa,
sakerhet eller moral, och de bor dven forbjuda och avskaffa sadant barnarbete.
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(2) Isitt arbete med att reglera hushallsarbetarnas arbets- och levnadsforhallanden bér medlemsstater
sarskilt uppmarksamma behoven for de hushallsarbetare som ar under 18 &rs men 6ver den lagsta alder
for anstdllning som faststills i nationella lagar och forfattningar sa att regelverket skyddar dem, bl.a.
genom att:

a) strikt begrinsa deras arbetstid for att sakerstélla tillrécklig tid for vila, utbildning och 6vning,
fritidsverksamhet och kontakter med familjen,

b) forbjuda nattarbete,

c) begrinsa arbete som é&r alltfor kravande, fysiskt eller psykiskt, och

d) infora eller stirka system for att Gvervaka deras arbets- och levnadsforhallanden.

6(1) Medlemsstater bor vid behov ge lampligt stor for att tillforsékra att hushallsarbetare kdnner till
sina arbets- och anstéllningsvillkor.

(2) Utover de punkter som tas upp i artikel 7 i konventionen bor anstéllningsvillkoren dven innefatta:
a) en arbetsbeskrivning,

b) sjukfranvaro och, i tillampliga fall, annan ledighet av personliga skil,

¢) 16n eller kompensation for dvertid och beredskap enligt artikel 10.3 i konventionen,

d) eventuell annan erséttning som hushallsarbetaren &r berittigad till,

e) eventuell erséttning in natura och dess vérde i pengar,

f) uppgifter om eventuellt logi som tillhandahalls, och

g) eventuella medgivna avdrag fran arbetstagarens 16n.

(3) Medlemsstater bor dvervéga att infora ett standardavtal for anstallning 1 hushéllsarbete, i samrad
med de meste representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna och, dér sadana finns,
organisationer som ér representativa for hushallsarbetarna och hushallsarbetarnas arbetsgivare.

(4) Standardavtalet bor alltid finnas tillgdngligt kostnadsfritt for hushallsarbetare, arbetsgivare,
representativa organisationer och allméanheten.

7. Medlemsstater bor dverviga att infora system for att skydda hushallsarbetare fran 6vergrepp,
trakasserier och véld, bland annat genom att:

a) infora tillgdngliga klagomalsmekanismer sa att hushallsarbetare kan rapportera fall av vergrepp,
trakasserier och vald,

b) se till att alla klagomal pa dvergrepp, trakasserier och vald granskas och i tillampliga fall beivras,
och

¢) infora program for forflyttning fran hushallet och rehabilitering av hushéllsarbetare som utsatts for
overgrepp, trakasserier och vald, bl.a. genom att tillhandahélla tillfalligt logi och hdlsovard.

8(1) Arbetstid, bl.a. dvertid och beredskap enligt artikel 10.3 i konventionen, bor redovisas korrekt och
denna information bor vara fritt tillgénglig for hushallsarbetaren.

(2) Medlemsstater bor 6verviga att utarbeta praktisk vigledning i detta avseende 1 samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna och, om sadana finns, organisationer
som dr representativa for hushallsarbetarna och hushéllarbetarnas arbetsgivare.

9(1) Nir det géller perioder da hushéllsarbetare inte kan disponera sin tid efter egen fri vilja utan star
till hushallets forfogande for att tjanstegora pa begiran (beredskaps- eller jourtjanstgoring) bor
medlemsstater, i den utstrackning som faststélls i nationella lagar, forfattningar eller kollektivavtal,
faststélla regler om:

a) det hogsta antal timmar beredskap per vecka, manad eller &r som det kan krévas att en
hushallsarbetare star till forfogande och sittet for att berdkna dessa,

b) den kompenserande viloperiod som en hushallsarbetare dr berittigad till om den normala
viloperioden avbryts av beredskap, samt

¢) den taxa enligt vilken beredskapstimmar bor ersittas.

(2) Nar det géller hushallsarbetare som normalt tjanstgor pa natten bor medlemsstater med hansyn till
nattarbetets bundenhet 6verviga atgérder som motsvarar de som riknas upp under 9.1.

10. Medlemsstater bor vidta atgarder for att se till att hushallsarbetare &r berittigade till lampliga
viloperioder under arbetsdagen sé att de kan fa mat och raster.
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11(1) Veckovila bor vara minst 24 timmar i foljd.

(2) Den fasta dagen for veckovila bor faststéllas genom 6verenskommelse mellan parterna i enlighet
med nationella lagar, forfattningar eller kollektivavtal och med hénsyn tagen till arbetets krav och
hushallsarbetarens kulturella, religidsa och sociala krav.

(3) Om nationella lagar, forfattningar eller kollektivavtal foreskriver att veckovila kan ackumuleras
over en langre period dn sju dagar for arbetstagare i allménhet, bor en sadan period inte 6verskrida 14
dagar for hushallsarbetare.

12. Nationella lagar, forfattningar eller kollektivavtal bor definiera pa vilken grund arbete kan krévas
av hushallsarbetare under dygns- eller veckovila och foreskriva tillricklig kompensationsvila,
oberoende av eventuell ekonomisk kompensation.

13. Tid som hushallsarbetare tillbringar genom att medfolja pd hushallsmedlemmarnas semester bor
inte anses ingd i deras betalda semester.

14. Nér det har bestamts att en begransad del av erséttningen ska betalas in natura bor medlemsstater
Overviga att:

a) infora en Gvre grans for den del av [6nen som far betalas in natura sa att inte den del som ar
nodvandig for hushallsarbetarnas och deras familjers forsorjning minskar pa ett oskaligt satt,

b) berdkna virdet i pengar av betalningar in natura grundat pa objektiva kriterier som marknadsvérde,
inkdpspris eller pris som ar faststdllt av myndigheter, dar sa ar lampligt,

c¢) begrinsa betalningar in natura till sidana som klart avser hushallsarbetarens personliga bruk och
nytta, som mat och logi,

d) nér en hushéllsarbetare forvintas bo i en bostad som tillhandahéllits av hushéllet, forsékra sig om
att inget loneavdrag far goras nér det géller den bostaden, om inte arbetstagaren godtagit annat, och
e) forsdkra sig om att saker som har direkt samband med utforandet av hushallsarbete, som uniformer,
verktyg eller skyddsutrustning och rengéring och underhall av dessa, inte betraktas som betalning in
natura och att kostnaderna for dem inte dras fran hushéllsarbetarens 16n.

15(1) Hushallsarbetare bor vid varje loneutbetalning fa en lattforstaelig skriftlig specifikation av den
totala erséttning de har att fordra, det specifika beloppet och orsaken till eventuella avdrag.
(2) Nir anstéllningen avslutas bor hela det utestdende beloppet betalas utan dréjsmal.

16. Medlemsstater bor vidta atgéarder for att se till att hushallsarbetare atnjuter villkor som inte ar
mindre fordelaktiga dn de som géller for arbetstagare i allménhet vad géller skydd av arbetstagares
fordringar i hdndelse av arbetsgivarens obestand eller dod.

17. Nar logi och mat tillhandahalls bor med hédnsyn tagen till nationella forhallanden foljande inga:

a) ett eget privat rum som dr moblerat pa ett &ndamélsenligt sitt, lampligt ventilerat och forsett med las
och nyckel som bor lamnas till hushallsarbetaren,

b) tillgang till lampliga sanitéra anlédggningar, gemensamma eller privata,

¢) lamplig belysning och, vid behov, virme och luftkonditionering av samma standard som inom
hushallet, och

d) mal av god kvalitet och tillrécklig méngd, i forekommande fall och i rimlig grad anpassade till de
kulturella och religiosa krav den berdrda hushallsarbetaren stiller.

18. Om anstdllningen avslutas pa arbetsgivarens initiativ och av andra skél én allvarlig misskétsel, bor
inneboende hushallsarbetare ges en rimlig uppsagningstid och ledighet under den tiden for att de ska
ha méjlighet att soka ny anstéllning och bostad.

19. Medlemsstater bor, i samrad med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisastionerna och, om sadana finns, organisationer som r representativa for
hushallsarbetarna och hushallsarbetarnas arbetsgivare, bland annat vidta atgérder for att se till att:

a) skydda hushallsarbetare genom att sa langt det &r rimligt och praktiskt mojligt avvirja eller
minimera arbetsrelaterade faror och risker for att forhindra skador, sjukdomar och dédsfall och framja
arbetsmiljon i det hushall som utgdr arbetsplatsen,
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b) inritta ett tillrdckligt och lampligt inspektionssystem enligt artikel 17 i konventionen, och ldmpliga
pafoljder for 6vertradelser av lagar och forfattningar om arbetsmiljo,

¢) infora forfaranden for att samla in och offentliggora statistik om olycksfall och sjukdomar i
samband med hushéllsarbete och annan statistik som anses bidra till att forhindra risker och olycksfall
relaterade till arbetsmiljon,

d) lamna rad om arbetsmiljo, bl.a. om ergonomi och skyddsutrustning, och

e) utveckla utbildningsprogram och sprida riktlinjer for krav pa arbetsmiljé som ar specifika for
hushallsarbete.

20(1) Medlemsstater bor i enlighet med nationella lagar och forfattningar vervéga sitt att underlitta
betalning av socialavgifter enligt socialforsékringslagen (2000:980), bl.a. nér det géller
hushallsarbetare som arbetar for flera arbetsgivare, exempelvis genom ett forenklat betalningssystem.
(2) Medlemsstater bor dvervéga att sluta bilaterala, regionala eller multilaterala avtal for att
tillhandahalla migrerande hushallsarbetare som omfattas av sddana avtal likabehandling med avseende
pa social trygghet samt tillgang till och bevarande eller portabilitet av socialforsékringsférméner.

(3) Virdet i kontanter av betalningar in natura bor vederborligen beaktas for socialforsiakringen, bl.a.
med avseende pa arbetsgivarens andel och hushallsarbetarens rétt.

21(1) Medlemsstater bor dvervaga ytterligare atgérder for att inrétta ett effektivt skydd av
hushallsarbetare, och sérskilt migrerande hushallsarbetare, exempelvis genom att:

a) inféra en nationell telefonservice med tolktjanster for hushéllsarbetare som behover hjélp,

b) i enlighet med artikel 17 i konventionen, inrétta ett system for besok i hushall dér hushallsarbetare
ska anstillas,

¢) inrétta ett nitverk for nodbostéder,

d) oka arbetsgivarnas medvetenhet om deras skyldigheter genom att sprida upplysning om god praxis
vid anstéllning av hushallsarbetare, skyldigheter enligt anstéllnings- och immigrationslagar som ror
migrerande hushallsarbetare, verkstallighetsforfaranden och sanktioner i fall av vertradelse och
stodtjénster som ér tillgangliga for hushéllsarbetare och deras arbetsgivare,

e) skapa tillgang for hushallsarbetare till klagomalsmekanismer och mdjlighet for dem att vicka talan i
savil civilrattsliga som straffréttsliga mal, under och efter anstéllningen, 4ven om de ldmnat det
berorda landet, och

f) tillhandahalla en offentlig uppsokande verksamhet for att informera hushallsarbetare, pa sprak som
de forstar, om deras rattigheter, tillimpliga lagar och forfattningar, tillgangliga klagomalsmekanismer
och réttsmedel enligt anstillnings- och immigrationslagar samt rittsligt skydd mot brott som vald,
ménniskohandel och frihetsberdvande och att limna annan relevant information som de kan behova.
(2) Medlemsstater som &r ursprungslédnder for migrerande hushallsarbetare bor medverka till att
effektivt skydda dessa arbetstagares rittigheter genom att informera dem om deras rittigheter innan de
lamnar landet, infora rattshjélpsfonder, socialtjanst och specialiserade konsuldra tjanster samt genom
eventuella andra lampliga atgérder.

22. Medlemsstater bor efter samrad med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och, om sadana finns, organisationer som &r representativa for
hushallsarbetarna och hushallsarbetarnas arbetsgivare, dverviga att i lagar, forfattningar eller genom
andra atgirder faststdlla pa vilka villkor migrerande hushéllsarbetare ér berittigade till fri hemresa nar
det anstéllningsavtal for vilket de rekryterats 16per ut eller avslutas.

23. Medlemsstater bor frimja god praxis fran privata arbetsformedlingar i férhallande till
hushallsarbetare, bl.a. migrerande hushallsarbetare, med beaktande av principer och synsitt i 1997 ars
konvention (nr 181) om privat arbetsformedling och 1997 ars rekommendation (nr 188) om privat
arbetsférmedling.

24 Medlemsstater kan dvervdga pa vilka villkor yrkesinspektorer eller andra tjdnstemin med
bemyndigande att se till att bestimmelser som ér tillimpliga pa hushallsarbete bor ges tilltrade till
lokaler dér arbetet utfors i den méan som detta ar forenligt med nationell lag och praxis rérande respekt
for privatlivet.
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25(1) Medlemsstater bor i samrad med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och, déir sadana finns, organisationer som &r representativa for
hushallsarbetarna respektive hushallsarbetarnas arbetsgivare, infora policyer och program for att:

a) fraimja en fortlopande utveckling av hushéllsarbetarnas kompetens och kvalifikationer, i tillimpliga
fall bl.a. utbildning i l4s- och skrivkunnighet, for att forbattra deras yrkeskunskaper och anstéllbarhet,
b) tillmotesga hushallsarbetarnas behov av balans mellan arbetsliv och privatliv, och

c) se till for att hushallsarbetarnas angeldgenheter och rittigheter beaktas i en mera allmén stréavan att
forena arbetsliv och familjeansvar.

(2) Medlemsstater bor efter samrad med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och, dér sadana finns, organisationer som &r representativa for
hushallsarbetarna respektive for hushallsarbetarnas arbetsgivare, utveckla laimpliga indikatorer och
matsystem for att stirka de nationella statistikbyraernas kapacitet att effektivt samla in data som
behovs for att stodja en effektiv uppldggning av policyarbetet angaende hushallsarbete.

26 (1) Medlemsstater bor dverviga inbordes samarbete for att sékerstilla en effektiv tillimpning av
2011 ars konvention om hushallsarbetare och den hér rekommendationen pa migrerande
hushéllsarbetare.

(2) Medlemsstater bor samarbeta pa bilateral, regional och global niva for att stirka skyddet for
hushallsarbetare, sarskilt i fragor som ror forhindrande av tvangsarbete och méanniskohandel, tillgang
till social trygghet, 6vervakning av verksamheten i foretag som bedriver privat arbetsformedling och
rekryterar personer till hushallsarbete i ett annat land, spridning av god praxis och insamling av
statistik om hushallsarbete.

(3) Medlemsstater bor ta 1dmpliga steg for att stodja varandra nér de sétter konventionens
bestdmmelser i kraft genom forstarkt internationellt samarbete eller hjilp, eller badadera, bl.a. stod till
social och ekonomisk utveckling, program for fattigdomsbekdmpning och allmén utbildning.

(4) Inom ramen for diplomatisk immunitet bor medlemsstater Gverviga att:

a) anta policyer och uppforandekoder for diplomatisk personal i syfte att forhindra dvertradelser mot
hushéllsarbetarnas rittigheter, och

b) samarbeta med varandra pa bilateral, regional och multilateral niva for att ta itu med och férhindra
overgrepp mot hushallsarbetare.
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. Elektronisk évervakning

av kontaktférbud. Ju.

2. Aldersdifferentierat underh&llsstsd
och héjt grundavdrag for
bidragsskyldiga forildrar. S.

3. Genomférande av ICT-direktivet. Ju.

4.Sjukpenning i avvaktan pa slutligt
beslut. S.

. Effektivare sanktioner i livsmedels-
kedjan m.m. N.

6. Forslag till lag om ersittning
till personer som har fitt indrad
konstillhorighet faststilld i vissa fall. S.

w

7. Kommunikation fér vr gemensamma
sikerhet. Uppdrag om en utvecklad
och siker kommunikationslésning
for aktdrer inom allmin ordning,
sikerhet, hilsa och férsvar. Ju.

8. Kultursamverkan for ett Sverige
som héiller thop. Framtida inriktning
och utvecklingsméjligheter for
kultursamverkansmodellen. Ku.

9. Forstirkt rehabilitering for terging
iarbete. S.
10. ILO:s konvention om anstindiga
arbetsvillkor {6r hushéllsarbetare. A.
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Systematisk forteckning

Arbetsmarknadsdepartementet

ILO:s konvention om anstindiga
arbetsvillkor f6r hushillsarbetare. [10]

Justitiedepartementet

Elektronisk évervakning

av kontaktférbud. [1]
Genomfdrande av ICT-direktivet. [3]

Kommunikation fr vir gemensamma
sikerhet. Uppdrag om en utvecklad
och siker kommunikationslésning
for aktérer inom allmin ordning,
sikerhet, hilsa och forsvar. [7]

Kulturdepartementet

Kultursamverkan for ett Sverige
som héller ithop. Framtida inriktning
och utvecklingsméjligheter for
kultursamverkansmodellen. [8]

Naringsdepartementet

Effektivare sanktioner i livsmedelskedjan
m.m. [5]

Socialdepartementet

Aldersdifferentierat underhillsstod och
héjt grundavdrag fér bidragsskyldiga
forildrar. [2]

Sjukpenning i avvaktan p4 slutligt beslut. [4]

Forslag till lag om ersittning till personer
som har fitt indrad kénstillhérighet
faststilld 1 vissa fall. [6]

Forstirkt rehabilitering for dtergdng 1
arbete. [9]
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