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Arbetsmarknadsdepartementet Statskontoret
Box 8110

104 20 Stockholm

Uppdrag att analysera processen och férutsattningarna foér anstallningar med
skyddat arbete hos Samhall AB

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar till Statskontoret att kartligga och analysera:

o Arbetsférmedlingens process och styrning av anvisningar till skyddat
arbete hos Samhall AB (Sambhall), bl.a. Arbetsférmedlingens arbete
med att identifiera, registrera och koda férekomsten av en
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetstérmiga infor
anvisningar till skyddat arbete hos Samhall,

e hur sammansittningen av de personer som anstills vid Samhall har
indrats over tid 1 relation till bolagets uppdrag, vad giller bl.a. dessa
personers stillning pd arbetsmarknaden 1 férhéllande till 6vriga
inskrivna vid Arbetsférmedlingen som har en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga,

o hur Sambhalls insatser och verksamhet paverkar vilka som kan anvisas
till skyddat arbete, och

o den pigiende satsningen pé utvecklingsanstillningar vid Samhall 1
forhdllande till syftet att skapa goda férutsittningar for att personer
ska kunna utveckla sin arbetsférmaga.

Sambhall och Arbetsférmedlingen ska bistd Statskontoret med
upplysningar och underlag f6r genomférande av uppdraget.

Statskontoret ska I6pande hilla Regeringskansliet (Arbetsmarknads-
departementet och Niringsdepartementet) informerat om hur arbetet
fortskrider. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 26 maj 2017.

Postadress Telefonvéxel E-post: a.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besbksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-411 36 16



Arendet

Sambhall ir ett svenskt aktiebolag med site 1 Stockholm som idgs av
svenska staten. Bolagets uppgift ir att skapa meningsfulla och
utvecklande arbeten till personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga dir behoven finns. For att uppnd detta ska
bolaget, enligt bolagsordningen, producera efterfrigade varor och
tjinster. Detta kriver att Samhall konkurrerar med andra aktérer pd
marknaden och att produktionen ir utformad fér att mota en marknads-
efterfrigan. Bolaget ska ocksd uppn3 ett positivt ekonomiskt resultat.
Verksamheten ska samtidigt anpassas till de férutsittningar personer
med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmdga har och
bedrivas enligt affirsmissiga principer samt pd marknadens villkor,
varvid ska iakttas att 6vrigt niringsliv inte utsitts for osund konkurrens.

Det ir Arbetsférmedlingen som ansvarar {or att anvisa personer till
skyddat arbete hos Samhall. Anvisningarna ska ske enligt férordning
(2000:630) om sirskilda insatser f6r personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga. Enligt férordningen kommer ett skyddat
arbete hos Samhall till stind nir Samhall efter anvisning frin Arbets-
formedlingen anstiller en person med funktionsnedsittning vars
arbetsformdga dr sd nedsatt att han eller hon inte kan {4 annat arbete och
vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Sysselsittningsgraden bland dem som har en funktionsnedsittning som
medfér nedsatt arbetsférmaga ir betydligt ligre dn f6r 6vriga befolk-
ningen. Over tid har antalet arbetslésa personer med funktions-
nedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga hos Arbetsférmedlingen
skiftat betydligt, frdn ca 40 000 personer 2007, 80 000 personer 2014 till
ca 65 000 personer 1 mitten av 2016. Ocks3 férdelningen mellan olika
typer av funktionsnedsittningar har férindrats 6ver tid. Samtidigt har
dven arbetsmarknaden férindrats, med exempelvis en 6kad andel
anstillda inom tjinstesektor och firre inom industrisektorn, vilket dven
terspeglas inom Sambhalls verksamhet.

Minga av de som ir arbetslésa har mycket 13nga arbetsloshetstider. Det
ir viktigt att de arbetslosa som stdr lingst ifrdn arbetsmarknaden fir del
av de insatser som ir avsedda fér dem. Skyddat arbete hos Samhall ir en
insats f6r de som inte kan {8 arbete genom andra insatser och det ir
viktigt att de som anstills av bolaget ocksd dr de som har behov av denna
typ av stod.

For att sikerstilla att skyddat arbete hos Samhall anvinds p3 ett effektivt
och dndamailsenligt sitt dr det bland annat viktigt att Arbets-
féormedlingens rutiner med att identifiera en funktionsnedsittning och
dess paverkan pd arbetsférmigan samt arbetet med att utvirdera
forutsittningarna for att personer ska kunna ta del av insatsen enligt
forordningen fungerar indamalsenligt. Det dr ocks8 viktigt att processen



med anvisningar fungerar effektivt samt att bolaget har en verksamhet
som mojliggor att avsedd malgrupp kan ta del av stodet pd ett
indamilsenligt sitt. Mer kunskap behévs om processen frin att
Arbetsformedlingen bedomer att en person har en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga och direfter erbjuds och anvisas en
skyddad anstillning 1 Samhall.

Bide den nuvarande och den tidigare regeringen har avsatt resurser fér
sirskilda utvecklingsanstillningar hos Samhall. Samhall har, utifrin olika
uppdrag, anstillt personer med utvecklingsanstillningar sedan 2012. 1
slutet av 2015 hade Sambhall 1 027 personer anstillda med utvecklings-
anstillning. Under &ret hade 251 personer gétt 6ver till annat arbete pd
den reguljira arbetsmarknaden. Ingen extern uppféljning har tidigare
gjorts av satsningarna angdende utvecklingsanstillningar.
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