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Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig 6ver rubricerade betdnkanden. Med detta
yttrande besvaras bada remisserna. Arbetsgivarverket limnar synpunkter utifrin
det statliga arbetsgivarperspektivet och principiella arbetsrittsliga aspekter.

Definitionen av utstationering

Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att det &r tillrdckligt med det
tillagg som foreslds i utstationeringslagen (1 §) for att uppfylla artikel 4 i
tilldggsdirektivet och tillstyrker saledes inforandet av bestimmelsen.

Rétten for icke-mediem i arbetstagarorganisation att aberopa vissa villkor i
kollektivavtal

Inforande av en ratt for en arbetstagare att dberopa kollektivavtalsvillkor utan att
vara medlem 1 den avtalsslutande organisationen, vore en markant avvikelse fran
grundlidggande arbetsréttsliga principer som i s fall kridver noggranna
overviganden av konsekvenserna. Denna fraga bor enligt Arbetsgivarverkets
mening ytterligare 6vervigas i den fortsatta beredningen i Regeringskansliet.

Repressalieforbudet

Arbetsgivarverket dr tveksam till att det, som utredningen forslar, infors ett forbud
mot repressalier som enbart skulle gélla for arbetstagare som é&r eller har varit
utstationerade i Sverige. Det bor i1 den fortsatta beredningen 6vervidgas om inte
skyddsbestimmelser genom lagen om anstéllningsskydd och réttspraxisen kring
denna lagstiftning ar tillrickliga for att uppfylla tillampningsdirektivet.
Sérbestdimmelser av det slag som foreslagits bor inforas enbart om det bedéms
som helt nddvandigt.
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Entreprendransvaret

Arbetsgivarverket kan mot bakgrund av bestammelserna i tillimpningsdirektivet
(artikel 12) ha forstaelse for att ett entreprendransvar infors 1
utstationeringssituationer och att det ska vara subsidiért. Det kan dock ifrdgasittas
om det forslag som ldmnats ér i enlighet med tillampningsdirektivet samt svensk
ritt. Att entreprendransvaret ska gilla solidariskt for samtliga entreprendrer i
kedjan &r att dra detta ansvar mycket langt.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Ulf Bengtsson. Vid den slutliga
handlagg;m eltog enhetschef Lars Andrén, arbetsrittsjurist Hanna Schmidt
ochu re are T _]01'11 Eklund, féredragande.
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