Datum Var beteckning Sid

o 2015-06-03 JU 2015/011654 13
ARBETSMILJO 1020157017096 ®)
V E R K E T Er beteckning

A2015/734/ ARM
A2015/1050/ ARM
Enheten for juridik Arbetsmarknadsdepartementet
Heidi Wiik, 010-730 99 30
arbetsmiljoverket@av.se 103 33 Stockholm

Remiss - Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet -
Del 1 och 2 (SOU 2015:13 och SOU 2015:38)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har granskat forslagen om nya utstationeringsregler och ser
huvudsakligen positivt pa de f6rslag som framfors. Bittre skydd och réttigheter
for utstationerade arbetstagare &r viktiga komponenter f6r en sund
arbetsmarknad i Sverige. Férslagen som berdr Arbetsmiljéverket, bla. uttkat
informationsansvar, samarbete inom IMI och inspektionsinsatser, medfér behov
av utokade resurser.

Nagra synpunkter pa innehallet i ndgra av de enskilda avsnitten framférs
nedan.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Avsnitt 71 del 1 - Administrativt samarbete mellan myndigheter genom IMI

I avsnittet foreslas ett arbetssitt dédr andra linder kan begéra information,
kontroller, inspektioner och utredningar frdn Arbetsmiljoverket.
Informationsutbyte férekommer redan genom IMI, men de 6vriga delarna -
kontroller, inspektioner och utredningar - innebér ett nytt arbetssétt och det &r
omdjligt att i dagslédget bilda sig en uppfattning av vilken omfattning denna
verksamhet kan fa. Det &r ocksd oklart vilken typ av utredningar som avses. De
fragor som Arbetsmiljoverket far genom IMI brukar i allménhet handla om
anstéllningsvillkor och 16n, det vill sdga saddant som faller utanfor
Arbetsmiljoverkets ansvarsomrade, varvid vi regelmaéssigt hanvisar till
arbetsmarknadens parter. Det vore dérfor lampligt att &ven arbetsmarknadens
parter ingick i IMI-arbetet. Bortsett fran detta s& kan det foreslagna samarbetet
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komma att stilla stora krav pa resurser och kompetens inom verket och en
svarstid pa tva dagar kan vara svart att halla.

Avsnitt 91 del 1 - Inspektioner

Enligt artikel 10 i tillimpningsdirektivet, ska medlemsstaterna genomf&ra
effektiva och lampliga inspektioner for att kontrollera och f6lja upp
efterlevnaden av utstationeringsdirektivet. Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver
efterlevnaden av arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetstidslagen (1982:673)
som dven omfattar utstationerade arbetstagare. Verket gor inte ndgon skillnad
pa utstationerade och andra arbetstagare i sina inspektioner, men har inte
uppgifter om exakt var de utstationerade arbetar, eftersom det inte &r
obligatoriskt att i registret ange mottagarfretaget i Sverige. Om tanken &r att
verket sdrskilt ska rikta inspektioner gentemot utstationerade, bor det
synliggoras exempelvis i Arbetsmiljoverkets instruktion! eller regleringsbrev,
vilket utredningen ocksa ndmner péa s 1851 del 1.

Avsnitt 4 1 del 2 - Forbittrad tillgdng till information om kollektivavtalsvillkor

Arbetsmiljoverket dr positivt till forslaget att arbetstagarorganisationerna ska
anmadla kontaktperson till verket. Det kan bidra till en forbattring av den
information om kollektivavtalsvillkor till utstationerade arbetstagare som
Arbetsmiljoverket ska tillhandahalla. Det framgar dock inte vad som hédnder om
nagon kontaktperson inte anmaéls. Det vore dédrfor bra om dven fackférbunden
tillhandaholl information om kontaktpersoner pa sina hemsidor, och dven, i den
man det saknas idag, tillhandahdll relevanta kollektivavtal pa andra sprak &n
svenska.

Avsnitt 51 del 2 - Entreprendrsansvar

Arbetsmiljoverket dr positivt till utredningens foérslag om att inf6ra ett
entreprendrsansvar inom byggbranschen. Vi har tidigare i ett regeringsuppdrag
redovisat ett férslag om ett s.k. bestédllaransvar, vilket tangerar detta2 Forslaget
om ett entreprendrsansvar innebér att om en utstationerad arbetstagare inte far
ut sin 16n av sin arbetsgivare kan han/hon vinda sig till entreprentren
“ovanfor” i entreprendrskedjan. Arbetsmiljoverket har emellertid ndgra
synpunkter hérvid. Inom byggbranschen férekommer manga utldndska
enmansforetagare och dessa faller utanfér denna reglering. Det bor darfor

1 Forordning (2007:913) med instruktion f6r Arbetsmiljoverket
2 Arbetsmiljoverkets diarienummer JU 2014/115313, Arbetsmarknadsdepartementets
diarienummer A2013/4852/ ARM och A2013/4846/SV(delvis)
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VERKET

Overvégas att entreprendrsansvaret &ven ska gélla dessa personer. Men dven for
inhemska arbetstagare och enmansféretagare bor det utredas om ett
entreprendrsansvar bor inforas, f6r att motverka snedvriden konkurrens. I
direktiven for utredningen angavs att man dven skulle 6verviga i vilka dvriga
sektorer det kan finnas behov att ett sddant ansvar, men detta saknas i
utredningen. Behov av att underscka behovet inom andra branscher finns t.ex.
inom transportbranschen dér det ocksa férekommer kedjor av
underentreprendrer. Aven mer kvinnodominerande branscher dér langa
entreprendrskedjor forekommer borde utredas ndrmare.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirekt6ren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handléggningen har dven tillsynschefen Bernt Nilsson och enhetschefen Anna
Varg deltagit. Foredragande har varit juristen Heidi Wiik.
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