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1. Sammanfattning

Gymnasial lirlingsutbildning fir ges inom yrkesprogram i
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan. Vid gymnasial lirlingsutbildning
forliggs den huvudsakliga delen av utbildningen till en arbetsplats.
Utbildningen kan p3borjas under det forsta, andra eller tredje lisiret i
gymnasieskolan samt i1 gymnasiesirskolan dven det fjirde liséret.
Eftersom utbildningen kan paborjas vid olika tidpunkter har det dock
varit oklart hur det arbetsplatsforlagda lirandet (APL) ska riknas for att
anses utgora den huvudsakliga delen av utbildningen. I februari 2014
beslutade regeringen dirfér om vissa dndringar 1 gymnasieférordningen
(2010:2039). Syftet var att det klart ska framg3 att APL vid gymnasial
lirlingsutbildning ska riknas fr&n och med det lisr som eleven p&bérjar
lirlingsutbildningen. For att bevara lirlingsutbildningens sirprigel som
en utbildning med mycket APL, foresls 1 denna promemoria att
lirlingsutbildning i gymnasieskolan senast fir pdbérjas under
héstterminen det andra lisdret. Det innebir att det inte lingre kommer
att vara mojligt att borja lirlingsutbildning det tredje lisdret. Vidare
foreslds att det arbetsplatsférlagda lirandet som ska ingd 1 lirling-
sutbildningen ska utg2 frdn den termin nir utbildningskontraktet
tecknas. I denna promemoria limnas dven forslag om APL inom
yrkesutbildning som huvudsakligen ir skolférlagd och for
lirlingsutbildning i gymnasiesirskolan. Foérslagen sammanfattas i
foljande punkter:

e  Lirlingsutbildning i gymnasieskolan ska bara kunna p&bérjas
hostterminen eller virterminen det forsta lisret eller hostterminen
det andra lisdret. Lirlingsutbildning i1 gymnasiesirskolan ska bara
kunna p8bérjas héstterminen eller virterminen det férsta eller andra
lisiret eller hostterminen det tredje lisdret. Hur stor del av
lirlingsutbildningen som ska vara arbetsplatstorlagd ska anges 1
antal veckor. APL som genomforts fore den termin som eleven
paborjat sin lirlingsutbildning ska inte riknas med 1 dessa veckor.

e  Elever som bérjar gymnasial lirlingsutbildning inom gymnasie-
skolan under hostterminen det forsta lisdret ska ha minst 55 veckor
APL, minst 45 veckor om eleven bérjar vrterminen det férsta
lisdret och minst 35 veckor om eleven borjar hostterminen det
andra lisdret.

e  Elever som bérjar gymnasial lirlingsutbildning inom gymnasie-
sirskolan under hostterminen det forsta lisdret ska ha minst 70
veckor APL, minst 60 veckor om eleven borjar varterminen det
forsta lisdret, minst 55 veckor om eleven borjar héstterminen det
andra lisdret, minst 45 veckor om eleven bérjar virterminen det
andra lisdret och minst 35 veckor om eleven bérjar héstterminen
det tredje lisdret.



Den ansvariga liraren och handledaren ska tillsammans planera
det arbetsplatsforlagda lirandet. Rektorn ska ha ansvar f6r att
fortlopande kontakter mellan liraren och handledaren uppritthalls.

Hur minga veckor av utbildningen som bedrivits pd en eller flera
arbetsplatser ska framg3 av elevens examensbevis.

I utbildningskontraktet ska det bl.a. anges vilka delar av
utbildningen som ska genomforas pd arbetsplatsen, hur mnga
veckor som ska genomféras dir och nir dessa veckor ska
genomfdras.

Kravet pd APL pd programmet f6r estetiska verksamheter och
programmet for samhille, natur och sprik 1 gymnasiesirskolan bor
dndras till minst 12 veckor.

Lirlingsutbildning ska 1 fortsittningen kunna ges p4 alla program
1 gymnasiesirskolan utom programmet for estetiska verksamheter
och programmet f6r samhille, natur och sprik.

Utbildningskontrakt ska vara ett krav for lirlingsutbildning inom
gymnasiesirskolan pd samma sitt som 1 gymnasieskolan.

De foreslagna dndringarna ska trida i kraft den 1 juli 2015.



2. Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag om andring i skollagen (2010:800)

Hirigenom foreskrivs i friga om skollagen (2010:800)

dels att 16 kap. 11, 11 a, 11 ¢, 35, 43 och 44 §§ samt 19 kap. 10, 28, 35
och 36 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska infoéras en ny paragraf, 19 kap. 10 a §, av foljande

lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
16 kap.
11§’

Inom vyrkesprogrammen fir det Inom yrkesprogrammen fir det
finnas gymnasial lirlingsutbildning, finnas gymnasial lirlingsutbildning,
som borjar det forsta, andra eller som borjar pd hostterminen eller
tredje lisdret. vdrterminen det forsta lisdret eller
hostterminen det andra lisdret.
Gymnasial lirlingsutbildning ska 1 huvudsak vara forlagd till en eller
flera arbetsplatser.

11a§
Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprittas f6r varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahdller den arbetsplatstorlagda
delen av den gymnasiala lirlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se
till att utbildningskontrakt upprittas.
Om eleven dr under 18 dr och inte har ingdtt dktenskap, ska dven
elevens virdnadshavare underteckna utbildningskontraktet.
I utbildningskontraktet ska det anges
1. vilka delar av utbildningen som 1. vilka delar av utbildningen som
ska genomforas pd arbetsplatsen ska genomforas pd arbetsplatsen,
och omfattningen av dessa delar, hur médnga veckor av utbildningen
som ska genomforas dir varje termin
och ndr dessa veckor ska genomfiras,
2. hur kostnaderna f6r de skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsférlagda delen av utbildningen ska férdelas mellan

! Senaste lydelse 2011:877.
? Senaste lydelse 2011:877.



skolhuvudmannen och den juridiska eller fysiska person som avses 1

forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna f6r att avtalet ska kunna upphéra innan

avtalstiden 16pt ut, och

4. vilken lirare pd skolenheten och vilken handledare pd arbetsplatsen

som ska vara kontaktpersoner fér den arbetsplatstorlagda delen av

utbildningen.

1Mc§

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare féreskrifter om
gymnasial lirlingsutbildning och

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare féreskrifter om
gymnasial lirlingsutbildning.

utbildningskontrakt.

35 §
En ansékan tll ett nationellt En ansokan till ett nationellt
program eller till en sidan nationell program, till en sidan nationell

inriktning, sirskild variant eller
gymnasial lirlingsutbildning som
bérjar forsta lisdret ska ges in till
den sokandes hemkommun. Avser
ansokan mer in en utbildning ska
den sckande ange i vilken ordning
han eller hon onskar komma 1
friga.

inriktning eller sirskild variant som
borjar forsta lisaret eller till en
sddan gymnasial lirlingsutbildning
som bérjar pd hostterminen  det
forsta lisdret ska ges in tll den
sokandes hemkommun.  Avser
ansokan mer in en utbildning ska
sokanden ange i vilken ordning han

eller hon 6nskar komma 1 friga.

Om ansodkan avser en utbildning som anordnas av en annan huvudman,

ska ansokan omedelbart sindas vidare till denne.

43§

Av de behoriga sokande till ett
nationellt program eller till en
sddan nationell inriktning, sirskild
variant eller gymnasial lirlings-
utbildning som bérjar foérsta lisdret
ska huvudmannen 1 forsta hand ta
emot dem som ir hemmahérande i
kommunen eller inom samverkans-
omridet for utbildningen.

? Senaste lydelse 2014:422.

Av de behoriga sokande till ett
nationellt program, till en sidan
nationell inriktning eller sirskild
variant som borjar forsta ldsdret eller
tll en sddan gymnasial lirlings-
pd
histterminen det forsta lisdret ska
forsta hand ta
emot dem som dr hemmahérande i

utbildning bérjar

som
huvudmannen 1

kommunen eller inom samverkans-
omridet for utbildningen.






44§

Utover vad som foljer av 43 § ska de som ir behériga sékande tas emot i
forsta hand om de sokt till

1. sidan utbildning som avses 1 43 § och med hinsyn till sina personliga
forhillanden har sirskilda skil att f3 gd 1 den gymnasieskola dit de har
sokt,

2. ett nationellt program eller till en nationell inriktning som bérjar det
forsta lisdret och ir hemmahorande i en kommun som inte erbjuder den
sokta utbildningen,

3. gymnasial lirlingsutbildning 3. gymnasial lirlingsutbildning

som bérjar det forsta lisdret och ir
hemmahérande 1 en kommun som
inte erbjuder ngon utbildning pa

som bérjar pd hostterminen det
torsta lisdret och ir hemma-
horande 1 en kommun som inte

det aktuella programmet, erbjuder ndgon utbildning pa det
aktuella programmet,

4. ett nationellt program och 8beropat att huvudmannen inom det
sokta programmet anordnar en nationell inriktning som borjar senare dn
forsta lisdret och som hemkommunen inte erbjuder,

5. ett yrkesprogram som saknar nationella inriktningar och 8beropat att
huvudmannen anordnar programmet 1 huvudsak skolférlagt och som
hemkommunen inte erbjuder, eller

6. en utbildning som det har fattats beslut om riksrekrytering foér enligt

45§

19 kap.
10§
Inom de nationella programmen far  Inom alla nationella program, utom
det finnas gymnasial lirlings- programmet for estetiska
verksambeter och programmet for

sambiille, natur och sprik, far det

utbildning som borjar det forsta,
andra, tredje eller fiirde lisdret.
finnas gymnasial lirlingsutbildning.
Den ska bérja pa histterminen eller
vdrterminen det forsta eller andra
lisdret eller hostterminen det tredje
lisdret.
Gymnasial lirlingsutbildning i gymnasiesirskolan ska i huvudsak vara
forlagd till en eller flera arbetsplatser.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare foreskrifter om gymnasial lirlingsutbildning 1
gymnasiesirskolan.

* Senaste lydelse 2012:109.



10a§
Ett skriftligr avtal (utbildnings-
kontrakt) ska upprittas for varje elev
och arbetsplats och undertecknas av
eleven, skolbuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som
tillhandahdller den arbetsplatsfor-
lagda delen av den gymnasiala
lirlingsutbildningen. Skolbuvud-
mannen ska se till att utbildnings-
kontrakt upprittas.

Om eleven dr under 18 dr och inte
har ingdtt dktenskap, ska dven
elevens vdrdnadshavare underteckna
utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det
anges

1. vilka delar av utbildningen som
ska genomféras pd arbetsplatsen, hur
mdnga veckor av utbildningen som
ska genomforas dir varje termin och
ndr dessa veckor ska genomforas,

2. hur kostnaderna for de skador
som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ska fordelas mellan
skolbuvudmannen och den juridiska
eller fysiska person som avses i forsta
stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att
avtalet ska kunna upphora innan
avtalstiden [5pt ut, och

4. vilken lirare pd skolenbeten och
vilken handledare pd arbetsplatsen
som ska vara kontaktpersoner for
den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen.

28 §°
En ansokan till ett nationellt eller En ansokan till ett nationellt eller
individuellt program eller till en individuellt program, till en sddan

> Senaste lydelse 2012:109.
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sddan nationell inriktning, sirskild
variant eller gymnasial lirlings-
utbildning 1 gymnasiesirskolan
som borjar forsta lisdret ska ges in

till den

Avser

sokandes hemkommun.

ansdkan mer in en

utbildning ska den scékande ange 1
hon

vilken ordning han eller

onskar komma 1 friga.

nationell inriktning eller sirskild
variant som borjar forsta lisdret eller
till en sddan gymnasial lirlings-
utbildning 1 gymnasiesirskolan
som borjar pd histterminen det
forsta lisdret ska ges in till den
sokandes hemkommun. Avser
ansokan mer in en utbildning ska
sokanden ange 1 vilken ordning han
eller hon 6nskar komma 1 friga.

Om ansokan avser en utbildning som anordnas av en annan huvudman,

ska ansokan omedelbart sindas vidare till den huvudmannen.

35 §°

Av de sokande till ett nationellt
till

inriktning, sirskild variant eller

program eller en nationell
gymnasial lirlingsutbildning som
borjar forsta lisiret ska huvud-
mannen 1 forsta hand ta emot dem
som  dir  hemmahérande 1
kommunen eller inom samverkans-

omridet for utbildningen.

Av de sokande till ett nationellt
program, till en nationell inriktning
eller sirskild variant som borjar
forsta lisdret eller tll en sddan
gymnasial lirlingsutbildning som
bérjar pd hostterminen det {forsta
lisdret ska huvudmannen i férsta

hand ta

hemmahorande i kommunen eller

emot dem som ir

inom  samverkansomridet  for
utbildningen.
36§

Utover det som foljer av 35 § ska sddana sékande som inte ir hemma-
hérande 1 kommunen eller inom samverkansomridet f6r utbildningen tas
emot 1 férsta hand om de har sokt till

1. sddan utbildning som avses 1 35 § och med hinsyn till sina personliga
forhdllanden har sirskilda skil att f& gd i den gymnasiesirskola dit de har
sokt,

2. ett nationellt program eller till en nationell inriktning som bérjar det
forsta lisdret och ir hemmahorande 1 en kommun som inte erbjuder den
sokta utbildningen,

3. gymnasial lirlingsutbildning 1
gymnasiesirskolan som boérjar det
forsta lisdret och dr hemma-
hérande 1 en kommun som inte

erbjuder ndgon utbildning pd det

¢ Senaste lydelse 2012:109.
7 Senaste lydelse 2012:109.

3. gymnasial lirlingsutbildning 1
gymnasiesirskolan som bérjar pd
histterminen det forsta lisdret och
ir hemmahérande 1 en kommun
som inte erbjuder ndgon utbildning
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aktuella programmet, pd det aktuella programmet,

4. ett nationellt program och har 8beropat att huvudmannen inom det
sokta programmet anordnar en nationell inriktning som bérjar senare in
forsta lisdret och som hemkommunen inte erbjuder,

5. ett nationellt program som saknar nationella inriktningar och har
3beropat att huvudmannen anordnar programmet i huvudsak skolforlagt,
vilket hemkommunen inte erbjuder, eller

6. en utbildning som det har fattats beslut om riksrekrytering f6r enligt
378§.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2015 och tillimpas p& utbildning som
paborjas direfter.
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2.2 Forslag till forordning om andring i gymnasieférordningen (2010:2039)

Hirigenom foreskrivs 1 friga om gymnasieférordningen (2010:2039)
dels att 1 kap. 3 §, 4 kap. 3 och 12 §§, 7 kap. 2, 6, 11 och 13 §§ samt
8 kap. 17 och 19 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det 1 férordningen ska inféras tvd nya paragrafer, 4 kap. 12 a
och 14 a §§, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.

3§
I férordningen avses med
— arbetsplatsforlagt lirande: lirande pd ett program som genomfors pd en
eller flera arbetsplatser utanfér skolan,
— fullsténdigt program: betyg frin kurser och ett gymnasiearbete eller
gymnasiesirskolearbete 1 en omfattning om 2 500 gymnasiepoing eller
gymnasiesirskolepoing enligt en individuell studieplan,
— garanterad undervisningstid: den minsta undervisningstid i timmar som
eleverna ska erbjudas enligt 16 kap. 18 § eller 19 kap. 20 § skollagen
(2010:800),

— oymnastal ldrlinosutbildning: — oymnastal ldrlinosutbildning:
utbildning som bérjar det forsta, utbildning enligt 16 kap. 11 § eller
andra eller tredje lisdret inom ett 19 kap. 10 § skollagen,

yrkesprogram i gymnasieskolan eller

det forsta, andra, tredje eller fiirde

lisdret inom ett nationellt program i

gymnasiesdrskolan och som till mer

dn hdlften genomfors pd en eller flera

arbetsplatser utanfor skolan,

— gymnasiearbete: en uppgift om 100 gymnasiepoing som eleverna
genomfér inom ramen for examensmalen,

— gymnasiegemensamma dmnen: de imnen som ska ingd i nationella
program i1 gymnasieskolan 1 den omfattning som framgér av bilaga 3 till
skollagen,

— gymnasiepodng: ett matt pa studieomfattningen av en kurs 1
gymnasieskolan eller gymnasiearbetet,

— gymnasiesdrskolearbete: en uppgift om 100 gymnasiesirskolepoing som
eleverna genomfér inom ramen fér programmalen,

¥ Senaste lydelse 2014:70
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— gymnasiesdrskolegemensamma dmnen: de imnen som ska ingd 1
nationella program 1 gymnasiesirskolan 1 den omfattning som framgar av
bilaga 5 till skollagen,

— gymnasiesdrskolepodng: ett mitt pa studieomfattningen av en kurs 1
gymnasiesirskolan eller gymnasiesirskolearbetet,

— karaktirsimnen: de imnen genom vilka ett program far sin karaktir,

— nationella programrdd: de nationella r3d for yrkesprogrammen 1
gymnasieskolan som Statens skolverk ska ansvara f6r enligt 8 §
férordningen (2011:555) med instruktion fér Statens skolverk,

— nya kurser: kurser som initieras av huvudmain eller av andra intressenter
enligt 6 § och som Skolverket har meddelat féreskrifter om enligt 4 §,

— programférdjupning: sidana imnen eller kurser som inom examens-
mélen eller programmalen kompletterar de gymnasiegemensamma eller
de gymnasiesirskolegemensamma och programgemensamma imnena
och som Skolverket meddelat féreskrifter om enligt 4 kap. 5 §,

— programgemensamma dmnen: Kurser 1 gymnasiegemensamma eller
gymnasiesirskolegemensamma dmnen utéver den omfattning som anges
1 bilaga 3 respektive bilaga 5 till skollagen eller andra kurser och som ska
lisas av alla elever pd programmet,

— riksrekryterande utbildning: en utbildning i en gymnasieskola eller
gymnasiesirskola med offentlig huvudman som sékande frin hela landet
ska tas emot till 1 fo6rsta hand,

— studievdg: det program, och i férekommande fall den inriktning, den
gymnasiala lirlingsutbildning eller den sirskilda variant som eleven gir
pa,

— sdrskild variant: en utbildning som enligt 5 kap. 1 § f&r avvika frin vad
som annars giller f6r nationella program,

— yrkesutgdng: en benimning f6r en viss yrkeskompetens som en
kombination av kurser inom yrkesprogrammens programférdjupning
leder till,

— yrkesdmnen: yrkesinriktade karaktirsimnen.

4 kap.
3§
I 16 kap. 11 § och 19 kap. 10 § skollagen (2010:800) finns bestimmelser
om nir gymnasial lirlingsutbildning f&r borja och inom vilka program
sdan utbildning fir férekomma.

I 16 kap. 11a§ skollagen finns
bestimmelser om att utbildnings-
kontrakt  ska  upprittas  vid
gymnasial  lirlingsutbildning 1
gymnasieskolan och vad som ska
anges 1 ett sddant kontrakt. Statens
skolverk  far meddela ytterligare

? Senaste lydelse 2014:70.

I 16 kap. 11a§ skollagen finns
bestimmelser om att utbildnings-
kontrakt  ska  upprittas  vid
gymnasial  lirlingsutbildning 1
gymnasieskolan och vad som ska
anges 1 ett sddant kontrakt.
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foreskrifter om utbildnings-
kontraktets utformning och vilka
frdgor som ska regleras i kontraktet.
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12 §10

Arbetsplatsforlagt lirande ska
forekomma p alla yrkesprogram 1
gymnasieskolan 1 minst 15 veckor. I
gymnasiesirskolan ska
arbetsplatsforlagt lirande
forekomma p3 alla nationella
program 1 minst 22 veckor. En elev
som gar gymnasial larlingsutbildning
ska 1 stillet genomféra mer dn hilften
av denna utbildning som
arbetsplatsforlagt lirande.
Omfattningen ska dd riknas fran och
med det lisdr som eleven pabérjar
den gymnasiala lirlingsutbildningen.

Arbetsplatsforlagt lirande ska
finnas pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan 1 minst 15 veckor. I
gymnasiesirskolan ska
arbetsplatsforlagt lirande finnas pd
de nationella programmen 1 minst
22 veckor. Pd programmet for
estetiska verksambeter och
programmet for sambille, natur och
sprdk ska dock arbetsplatsforlagt
lirande 1 stillet finnas i minst

12 veckor.

En elev som gdr gymnasial
lirlingsutbildning ska genomfiora
minst det antal veckor som anges i
12 a § som arbetsplatsforlagt lirande.
Antalet veckor ska riknas fran och
med den termin som eleven piborjar
den gymnasiala lirlingsutbildningen.
Arbetsplatsforlagt lirande som
eleven genomfort fore denna termin
fdr inte far riknas med.

Varje vecka som genomférs pd en arbetsplats ska f6r en elev i
gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad undervisningstid.
Huvudmannen fir besluta att arbetsplatstorlagt lirande ska finnas pd
hogskoleférberedande program och fir da ocksd besluta om 1 vilken

omfattning.

For en elev 1 gymnasiesirskolan ska varje vecka som genomfors pd en
arbetsplats anses motsvara 25 timmars garanterad undervisningstid.

Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser fér det arbetsplats-
forlagda lirandet och att detta uppfyller de krav som finns fér
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forliggas
till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver lisdren ska goras.

12a§
En elev i gymnasieskolan ska genomfora minst det antal veckor som anges
nedan som arbetsplatsforlagt lirande inom gymnasial lirlingsutbildning.

Piborjat gymnasial lirlingsutbildning

Minsta antal veckor

Hostterminen det forsta lisdret
Varterminen det forsta lisdret

1% Senaste lydelse 2014:70.

55 veckor
45 veckor
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Hostterminen det andra ldsdret

35 veckor

En elev i gymnasiesirskolan ska genomféra minst det antal veckor som

anges  nedan
lirlingsutbildning.

som

arbetsplatsforlagt

lirande  inom  gymnasial

Pibérjat gymnasial lirlingsutbildning

Minsta antal veckor

Hastterminen det forsta lisdret 70 veckor
Vdrterminen det forsta ldsdret 60 veckor
Hastterminen det andra lisdret 55 veckor
Varterminen det andra ldsdret 45 veckor
Hastterminen det tredje ldsdret 35 veckor
14a§
Léiraren och  handledaren  ska

tillsammans planera och félia upp
det arbetsplatsforlagda lirandet for
en elev. Rektorn har ansvaret for att
sikerstilla  att  liraren  och
handledaren har de nédvindiga
kontakter som krivs for detta.

7 kap.
2§

De sékande tas emot 1 borjan pd
utbildningen p ett nationellt
program eller till en sddan nationell
inriktning, sirskild variant eller
gymnasial larlingsutbildning som

De sokande tas emot 1 borjan pd
utbildningen p ett nationellt
program eller till en sddan nationell
inriktning eller sirskild variant som
borjar det forsta lisiret eller

borjar det forsta lisdret. Om antalet gymnasial lirlingsutbildning som

platser ir firre dn antalet s6kande
som ska tas emot 1 férsta respektive
andra hand, ska ett urval goras.

borjar pd histterminen det forsta
ldsdret. Om antalet platser dr firre
in antalet sokande som ska tas
emot 1 forsta respektive andra hand,
ska ett urval goras.

Urval, antagning och évrig fordelning av platser ska goras sakligt och

opartiskt. Infér ansékan ska huvudmannen informera de sékande om

huruvida huvudmannen har beslutat att tillimpa 3 § eller 5 § och 1 53 fall

pd vilket sitt.

63§

En sokande antas till en utbildning
1 gymnasieskolan vid bérjan av ett
nationellt program eller en sddan
inriktning,  sirskild

eller gymnasial

nationell
variant

En sékande antas till en utbildning
1 gymnasieskolan vid bérjan av ett
nationellt program eller en sidan
nationell inriktning eller sirskild
variant som borjar det forsta lisdret



lirlingsutbildning som bérjar det
forsta lisdret. De sokande som tas
in pd ett program fir da fordelas pd
undervisningsgrupper eller mot-
svarande med hinsyn tll vad som
ir kint om deras kommande val av
inriktning och yrkesutging.

Inom de program ar
indelade i nationella inriktningar,
sirskilda varianter eller gymnasiala
lirlingsutbildningar som borjar det
andra eller tredje lisiret fordelas
eleverna infér det andra eller tredje
lisdret pa dessa studievigar.

som
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eller gymnasial lirlingsutbildning
som borjar pd hostterminen  det
forsta lisdaret. De s6kande som tas
in pd ett program far di fordelas pd
undervisningsgrupper eller mot-
svarande med hinsyn tll vad som
ir kint om deras kommande val av
inriktning och yrkesutging.

Inom de program
indelade 1 nationella inriktningar
eller sirskilda varianter som borjar
det andra eller tredje lisdret
fordelas eleverna infér det andra
eller tredje lisiret pd dessa
studievigar.

Inom

som ar

gymnasiala lirlings-
utbildningar ~ som  béorjar  pd
vdrterminen det forsta lisdret eller
histterminen  det  andra  ldsdret
fordelas eleverna infor respektive
termin pd denna studievdg.

11 §11

De sokande tas emot i borjan pd
utbildningen p4 ett nationellt
program eller till en sddan sirskild
variant eller gymnasial
lirlingsutbildning som borjar det
forsta lisiret. Om antalet platser ir
firre dn antalet sokande som ska
tas emot 1 forsta respektive andra
hand, ska ett urval goras.

De sokande tas emot i borjan pd
utbildningen p4 ett nationellt
program eller till en s3dan sirskild
variant som bérjar det forsta lisdret
eller gymnasial lirlingsutbildning
som borjar pd histterminen det
forsta lisdret. Om antalet platser dr
firre in antalet sokande som ska
tas emot 1 forsta respektive andra
hand, ska ett urval goras.

Urval, antagning och évrig fordelning av platser ska goras sakligt och

opartiskt.

13 §12

En s6kande antas till en utbildning
1 gymnasiesirskolan vid borjan av
ett nationellt program eller en
sddan sirskild variant eller
gymnasial lirlingsutbildning som
borjar det forsta lisdret.

" Senaste lydelse 2012:402.
"2 Senaste lydelse 2012:402.

En sékande antas till en utbildning i
gymnasiesirskolan vid bérjan av ett
nationellt program eller en sddan
sirskild variant som bérjar det
forsta lisdret eller gymnasial
liarlingsutbildning som bérjar pa
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Inom de program som ir
indelade 1 sirskilda varianter eller
gymnasiala lirlingsutbildningar som
bérjar det andra, tredje eller fjirde
lisdret fordelas eleverna infor det
andra, tredje eller fjirde lisdret pd
dessa studievigar.

héstterminen det forsta ldsdret.

Inom de program som ir
indelade 1 sirskilda varianter som
borjar det andra, tredje eller fjirde
lisdret fordelas eleverna infor det
andra, tredje eller fjirde lisdret pd
dessa studievigar.

Inom gymnasiala lirlings-
utbildningar som bérjar pd
vdrterminen det forsta ldsdret,
histterminen eller vdrterminen det
andra ldsaret eller hostterminen det
tredje lisdret fordelas eleverna infor
respektive termin pd denna
studievdg.

Efter urval bland de s6kande ska huvudmannen besluta om antagning.

8 kap.
17 §

Examensbevis ska utfirdas fér den som ir elev 1 gymnasieskolan nir

eleven har uppfyllt kraven f6r gymnasieexamen. Av examensbeviset ska

det framgd

1. om beviset avser en yrkesexamen eller en hogskoleférberedande

examen,

2. vilken studievidg som examensbeviset avser,

3. om eleven har fitt grundliggande behérighet till hogskoleutbildning

o .. . o * o *
som paborjas pd grundnivd och beviset avser en yrkesexamen,

4. vilka kurser som beviset avser, hur minga gymnasiepoing som varje

kurs omfattat och vilket betyg eleven ftt pd varje kurs,

5. att eleven har genomfort ett
godkint gymnasiearbete och vad
det har innehillit,

6. om eleven har slutfért ett
fullstindigt eller utékat program,
och

7. om eleven har haft ett lingre
studieuppehdll for studier
utomlands och vilken karaktir och
omfattning dessa studier har haft.

5. antalet veckor av
arbetsplatsforlagt lirande om beviset
avser en yrkesexamen eller om det
avser en hogskoleforberedande
examen ndr detta dr aktuellt,

6. att eleven har genomfort ett
godkint gymnasiearbete och vad
det har innehillit,

7. om eleven har slutfort ett
fullstindigt eller utékat program,
och

8. om eleven har haft ett lingre
studieuppehdll for studier
utomlands och vilken karaktir och
omfattning dessa studier har haft.
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19 §
Examensbevis ska utfirdas f6r den som inte ir elev i gymnasieskolan nir
han eller hon har uppfyllt kraven for gymnasieexamen. I beviset far

endast sddana betyg ingd som ir satta i gymnasieskolan. Av

examensbeviset ska det framg3

1. om beviset avser en yrkesexamen eller en hogskoleforberedande

examen,

2. vilken studievig som examensbeviset avser,
3. om eleven har fitt grundliggande behérighet till hogskoleutbildning

o . . o * o *
som paborjas pd grundnivd och beviset avser en yrkesexamen,

4. vilka kurser som beviset avser, hur minga gymnasiepoing som varje

kurs omfattat och vilket betyg eleven fitt pa varje kurs,

5. om betyg har satts efter
prévning av den som inte ir elev i
gymnasieskolan,

6. att eleven har genomfort ett
godkint gymnasiearbete och vad
det har innehillit,

7. om eleven har slutfért ett
fullstindigt eller utokat program,

och

8. att beviset avser en person som

inte ir elev 1 gymnasieskolan.

5. antalet veckor av
arbetsplatsforlagt lirande om beviset
avser en yrkesexamen eller om det
avser en hogskoleforberedande
examen nar detta dr aktuellt,

6. om betyg har satts efter
prévning av den som inte ir elev i
gymnasieskolan,

7. att eleven har genomfort ett
godkint gymnasiearbete och vad
det har innehillit,

8. om eleven har slutfort ett
fullstindigt eller utokat program,
och

9. att beviset avser en person som
inte ir elev 1 gymnasieskolan.

Denna férordning trider 1 kraft den 1 juli 2015 och tillimpas pd

utbildning som p&bérjas direfter.
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2.3 Forslag till forordning om andring i forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning

Hirigenom foreskrivs att 4 kap. 20 § forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4 kap.
20§

Examensbevis ska utfirdas fér den som har uppfyllt kraven f6r en
examen enligt detta kapitel. Av examensbeviset ska det framgd

1. om beviset avser en yrkesexamen eller hogskoleférberedande
examen,

2. vilket program inom gymnasieskolan som utbildningen
huvudsakligen motsvarar,

3. om personen har fitt grundliggande behorighet till hégskole-
utbildning som p&bérjas pd grundnivd och beviset avser en yrkesexamen,

4. vilka kurser som beviset avser, 4. vilka kurser som beviset avser,
vilka av kurserna som ingdr i vilka av kurserna som ingdr i
examen och 1 férekommande fall examen och 1 férekommande fall

vilka som har lists utéver det som  vilka som har lists utéver det som
krivs for examen, hur minga krivs f6r examen, hur minga
gymnasiepoing som varje kurs gymnasiepoing som varje kurs
omfattat och vilket betyg som har  omfattat och vilket betyg som har
satts pa varje kurs, och satts pa varje kurs,

5. antalet veckor av
arbetsplatsforlagt lirande ndr detta
dr aktuellt, och

5. att ett godkint gymnasiearbete 6. att ett godkint gymnasiearbete
har genomforts och vad det har har genomforts och vad det har
innehillit. innehallit.

Denna férordning trider 1 kraft den 1 juli 2015 och tillimpas pa
utbildning som p&bérjas direfter.
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3. Arendets tidigare beredning

I januari 2013 fattade chefen for Utbildningsdepartementet beslut om ett
uppdrag att utreda omfattningen av arbetsplatsforlagt lirande 1
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan (U2013/152/SAM). For
uppdraget bildades en arbetsgrupp inom Utbildningsdepartementet.

Arbetsgruppen samrddde med s&vil branscher som huvudmain. I arbetet
fordes ocksd en nira dialog med arbetsmarknadens parter och foretridare
for skolor, samt med de tjinstemin som haft nyckelroller i de
utredningar som beror frdgor om gymnasial yrkesutbildning. Arbets-
gruppen hade ocksd nira kontakt med berérda skolmyndigheter.

Under arbetet besgkte arbetsgruppen ett flertal gymnasieskolor som
erbjuder yrkesprogram, sdvil kommunala som fristiende. Vid dessa
besok fordes diskussioner med elever, skolledare, yrkeslirare, praktik-
samordnare och studie- och yrkesvigledare. Savil yrkesprogram som
bedrivs 1 skolférlagd form som sddana som bedrivs 1 lirlingsform
besoktes. Arbetsgruppen besokte dven gymnasiesirskolor for att finga
upp specifika frigestillningar kring eleverna dir och anordnade méten
med representanter for férildraféreningar fér barn med funktionshinder.

Arbetsgruppen fann att regleringen av det arbetsplatsforlagda lirandet
vid gymnasial lirlingsutbildning behévde fortydligas. I februari 2014
beslutade regeringen dirfor om férindringar av gymnasieférordningen.
Dessa forindringar tridde 1 kraft 1 mars 2014. I denna promemoria
limnas forslag som bl.a. syftar till att ytterligare fortydliga regleringen.
Dessa forslag bygger pa det resultat som arbetsgruppen har presenterat.

4. Arbetsplatsforlagt larande vid larlingsutbildning

4.1 Bakgrund

Grundliggande yrkesutbildning har 1 Sverige sedan 1ang tid tillbaka
huvudsakligen forlagts till skolor. Redan pd 1920-talet inrittades
verkstadsskolor som erbjéd heltidsstudier utan anknytning till nigon
arbetsplats (rapport till ESS 2006:4). Anda sedan 1950-talets stora
utbygenad av yrkesskolan har skolférlagd utbildning kommit att bli
normerande for hur yrkesutbildning bor utformas, se t.ex. betinkandet
Gymnasial lirlingsutbildning — med fokus pd kvalitet (SOU 2011:72).
Ar 2008 genomférde OECD en granskning av svensk yrkesutbildning.
Resultatet publicerades i OECD-rapporten A Learning for Jobs Review
of Sweden (2008). Bide styrkor och svagheter beskrivs i rapporten.
Bland styrkorna nimns att yrkesutbildningen har relativt hog status och
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att avhoppen inte ir s manga. Bland svagheterna nimns bl.a. den starka
uppdelningen mellan skola och arbetsliv som bottnar i traditionen med
skolférlagd yrkesutbildning. Enligt OECD leder traditionen med
skolférlagd yrkesutbildning till att svenska arbetsgivare inte blir aktivt
engagerade 1 yrkesutbildningen. OECD ansgg vidare att Sveriges relativt
omfattande separation mellan arbetslivet och den skolbaserade
yrkesutbildningen 6kar risken f6r att utbildningen inte ndr upp till
arbetsmarknadens krav.

I propositionen Hogre krav och kvalitet 1 den nya gymnasieskolan (prop.
2008/09:199) motiverade regeringen varfor det arbetsplatsforlagda
lirandet (APL) behovde forstirkas. Ett skil som angavs var att APL ir
avgorande for att yrkesutbildning ska f8 sidan kvalitet, djup och
verklighetsforankring att eleverna blir anstillningsbara. Det
konstaterades att yrkesutbildning handlar om mer in yrkeskunskaper,
nimligen om att f6rstd yrkeskulturen och att bli en del av yrkes-
gemenskapen pd en arbetsplats {6r att utveckla en yrkesidentitet.
Yetterligare argument for att lira sig yrket pd en arbetsplats ir att eleven
far chans att ta del av de yrkeskunnigas tysta kunskap som inte férmedlas
1 tal och skrift utan genom handling. Det arbetsplatsférlagda lirandet ger
dven eleverna mojligheter att bérja etablera ett eget nitverk med
potentiella framtida arbetsgivare. Sett ur arbetsgivarens perspektiv finns
det ocksd stora fordelar, framfor allt nir det arbetsplatsférlagda lirandet
blir s& omfattande som vid lirlingsutbildning. Genom att ta emot
lirlingar fir arbetsgivaren chans att lira kinna potentiella framtida
medarbetare. Kostnaderna for rekrytering minskar, risken for fel-
rekrytering begrinsas och ndgon introduktionsperiod ir knappast aktuell
om lirlingen stannar kvar pd arbetsplatsen som anstilld. Det finns
sdledes en koppling mellan APL och etableringen p8 arbetsmarknaden.

I den reform av gymnasieskolan som genomférdes 2011 var ett viktigt
inslag att 6ka yrkesutbildningens anknytning till arbetsmarknadens
behov. Tiden till f6rdjupning 1 yrkesimnen 6kade, yrkesutgdngarna
konkretiserades och kravet pd APL fortydligades. Dessutom infordes
gymnasial lirlingsutbildning som en alternativ vig till en yrkesexamen.
Ar 2013 inférdes ocks3 lirlingsutbildningen i gymnasiesirskolan.

Skillnaden mellan den 1 huvudsak skolférlagda yrkesutbildningen och
gymnasial lirlingsutbildning ir dels omfattningen av APL, dels kravet p&
att det vid gymnasial lirlingsutbildning i gymnasieskolan ska upprittas
ett utbildningskontrakt mellan eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahiller den arbetsplatsférlagda
delen av utbildningen. Milen f6r utbildningen ir desamma, men
utformningen av undervisningen skiljer sig &t pd det viset att
utbildningen fér lirlingar i huvudsak sker pd en eller flera arbetsplatser.
Att ha slutfért en lirlingsutbildning pd gymnasial niv8 ir dirmed en
tydlig signal till en arbetsgivare om att eleven 1 huvudsak lirt sig yrket
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genom praktiskt arbete pd en arbetsplats inom det aktuella
yrkesomridet.

4.2 Problemstéllning

Nir gymnasial lirlingsutbildning inférdes 2011 foregicks den av en
forsoksverksamhet som inleddes 2008. Forsoket foljdes av en nationell
lirlingskommitté. I sitt slutbetinkande, Gymnasial lirlingsutbildning —
med fokus pd kvalitet (SOU 2011:72), konstaterade kommittén att
forutsittningar, erfarenheter, behov och traditioner f6r att bedriva
lirlingsutbildning varierar stort mellan olika branscher.

Under viren 2013 genomférdes ett utredningsarbete inom Utbildnings-
departementet 1 syfte att identifiera utvecklingsomriden nir det giller
arbetsplatsforlagt lirande och gymnasial lirlingsutbildning. T det
sammanhanget genomfordes ett stort antal méten med yrkesnimnder,
arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer. Lirlings-
kommitténs beskrivning av stora variationer mellan branscher
bekriftades och ett utvecklingsomride som lyftes fram var regleringen av
det arbetsplatsforlagda lirandets omfattning. I dialogen med vissa
branscher framkom dven att det ir viktigt att lirlingen genom
skolférlagd undervisning fatt ett visst mitt av grundliggande
yrkeskunskaper innan eleven p3bérjar det arbetsplatsforlagda lirandet.
Det kan handla om t.ex. kunskaper i arbetsmiljé och sikerhet. Behovet
av forkunskaper varierar mellan branscher. Utredningsarbetet visade att
lirlingar inom vissa branscher kan borja som lirlingar redan f6rsta
terminen medan det inom andra branscher krivs lingre forberedelser pd
skolan. For vissa yrken, t.ex. elektriker, krivs mycket yrkesteori innan
det dr limpligt att eleven kommer ut pd en arbetsplats. Behovet av en
okad flexibilitet for nir lirlingsutbildningen kan pdborjas och hur stor
del av utbildningen som ska forliggas till en eller flera arbetsplatser blev
tydlig i utredningsarbetet.

Enligt skollagen (16 kap. 11 § [2010:800]) kan lirlingsutbildning i
gymnasieskolan inledas 1 drskurs ett, tvd och tre. I det avseendet finns
alltsd redan en stor flexibilitet. En yrkesutbildning kan t.ex. inledas med
ett &r pa skola och direfter kan eleven 6vergd till lirlingsutbildning
rskurs tvd. Detta har dock uppfattats komma i1 konflikt med den
tidigare regleringen i gymnasieférordningen som avsig hur stor del av
utbildningen som skulle genomforas pa en eller flera arbetsplatser. Nir
lirlingsutbildningen inférdes 2011 framgick det av 4 kap. 12 § gymnasie-
forordningen (2010:2039) att eleven skulle genomfora hilften av sin
utbildning pd en arbetsplats. Det uppfattades som att lirlings-
utbildningen 1 och f6r sig kunde inledas efter &rskurs ett, men att minst
1,5 &r, dvs. hilften av elevens hela utbildning, miste vara férlagd till en
eller flera arbetsplatser. Denna tolkning skapade problem fér de
huvudmin som férst ville ge eleverna grundliggande yrkeskunskaper pd
skolan fore lirlingsutbildningen inleddes. Det blev helt enkelt svart att
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pd ett limpligt sdtt inrymma tillrickligt med APL under den terstdende
delen av utbildningen.

For att fortydliga mojligheterna med en flexibel inledning av lirlings-
utbildningen beslutade regeringen i februari 2014 om en dndring 1
gymnasieférordningen. Inneborden av fortydligandet ir att berikningen
av hur stor del av utbildningen som ska forliggas till en eller flera
arbetsplatser ska bestimmas med utgdngspunkt i vilket lisdr som eleven
paborjar den gymnasiala lirlingsutbildningen. Fortydligandet innebir att
elever som paborjar lirlingsutbildningen arskurs ett ska genomfora
hilften av tre ir pa en arbetsplats. Elever som borjar lirlingsutbildningen
drskurs tva ska genomféra hilften av tvd ir pd en arbetsplats. Slutligen
ska elever som paborjar lirlingsutbildningen drskurs tre genomféra
hilften av ett &r pd en arbetsplats. Om lirlingsutbildningen inleds 1 4rs-
kurs tre blir kravet att endast en termin mdste forliggas till en eller flera
arbetsplatser, vilket dr obetydligt mer dn kravet pd minst 15 veckor APL
som giller for all gymnasial yrkesutbildning. P34 s8 sitt riskerar skillnaden
mellan yrkesutbildning som huvudsakligen ir skolférlagd och gymnasial
lirlingsutbildning att bli allefor liten.

4.3 Nya regler for nar larlingsutbildning kan inledas

Forslag: Lirlingsutbildning ska bara kunna p8bérjas héstterminen
eller virterminen det forsta lisiret eller hostterminen det andra liséret
nir det giller gymnasieskolan. I gymnasiesirskolan ska lirlings-
utbildning bara kunna pdbdrjas hostterminen eller virterminen det
forsta eller andra lisdret eller hostterminen det tredje lisiret. I de
bestimmelser som reglerar ansékan och mottagande till gymnasial
lirlingsutbildning som bérjar det forsta lisret ska f6ljdindringar
goras sd att de 1 stillet reglerar ansékan och mottagande till gymnasial
lirlingsutbildning som bérjar héstterminen det forsta lisiret. Hur
stor del av den gymnasiala lirlingsutbildningen som ska vara
arbetsplatsforlagd ska anges 1 antal veckor. Den APL som eleven
genomfort fére den termin som eleven pabérjar sin lirlingsutbildning
ska inte riknas med 1 dessa veckor.

Skalen for forslaget

Larlingsutbildningen inleds i praktiken vid olika tidpunkter

Lirlingsutbildningens sirprigel ir att eleven huvudsakligen lir sig yrket
pd en arbetsplats under handledning av erfarna yrkesutovare. I Sverige ir
det skolhuvudmannen som ansvarar {6r urval, antagning, och
mottagande till gymnasieskolan, oavsett om det handlar om skolforlagd
utbildning eller lirlingsutbildning. Efter att en elev har tagits emot till en
utbildning kan huvudmannen komma éverens med eleven och
arbetsgivaren om att eleven ska vara lirling p arbetsplatsen. Dirmed tar
arbetsgivaren pd sig ett omfattande utbildningsansvar och detta regleras i
ett utbildningskontrakt som upprittas mellan arbetsgivaren, skolhuvud-
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mannen och eleven. Introduktionen till arbetsplatsen sker ofta successivt
och forutsittningarna for hur snabbt lirlingen kan introduceras till
arbetsplatsen varierar mellan branscher och arbetsgivare. Dirfor kan det
ta olika ldng tid att matcha en elev och en arbetsplats. Statistik frin
Skolverket visar att ungefir s minga som 25 procent av lirlingarna &r
2012 hade p3bérjat sin lirlingsutbildning férst 1 borjan av det andra
lasret.

Det kan finnas flera skil till att lirlingsutbildningen inleds vid olika
tillfillen. Utdver att det kan ta olika lang tid att matcha en elev och en
arbetsplats kan eleven kanske behéva prova pa arbete inom olika delar av
ett yrkesomrdde. Det ir inte heller alla 16-8ringar som ir socialt mogna
att direkt efter grundskolan p8bérja en lirlingsutbildning, som p3 flera
sitt kan vara mer krivande in en skolférlagd yrkesutbildning. Ménga
elever pdborjar en skolférlagd yrkesutbildning, for att sedan g3 dver till
en gymnasial lirlingsutbildning. Den forsta tiden pd det skolférlagda
yrkesprogrammet kan for dessa elever fungera som en sorts orienterings-
period dir eleven lir sig mer om vilka olika yrkesutgingar det finns inom
ett program. Gymnasieférordningens bestimmelser om omfattningen av
APL har dock uppfattats pd ett sddant sitt att mojligheterna till en
flexibel inledning av lirlingsutbildningen har begrinsats.

For att bevara lirlingsutbildningens sirprigel som en 1 huvudsak
arbetsplatsforlagd utbildning och samtidigt goéra det mojligt att inleda
lirlingsutbildningen vid olika tillfillen f6reslds 1 denna promemoria att
berikningen ska utgd frin terminstarten den termin d3 lirlings-
utbildningen p&bérjas, dvs. i praktiken samma termin som
utbildningskontraktet upprittas. Det innebir att om ett kontrakt
exempelvis tecknas 1 oktober under det forsta lisdret, s beriknas hur
mycket APL lirlingen minst ska ha med utgdngspunkt fran starten av
héstterminen. Om utbildningskontraktet 1 stillet tecknas under
vérterminen det forsta lidsdret, t.ex. 1 april, sd gors berikningen med
utgdngspunkt frin starten pa virterminen. Denna berikningsgrund
innebir att flexibiliteten 6kar jimfort med om utgdngspunkten dr det
lisdr som utbildningen inleds.

Vid lirlingsutbildning ska ett utbildningskontrakt upprittas som bl.a.
reglerar vilka delar av utbildningen som ska genomforas pd arbetsplatsen
samt omfattningen av dessa delar (16 kap. 11 § skollagen). Kontraktet ir
ett viktigt instrument fér att garantera kvaliteten pd det arbetsplats-
forlagda lirandet och f6r att sikerstilla samverkan och dialog mellan
skolan, arbetsplatsen och eleven. Den nationella lirlingskommittén lyfte
1 sitt slutbetinkande Gymnasial lirlingsutbildning — med fokus pd
kvalitet (SOU 2011:72) fram utbildningskontraktets betydelse som
styrinstrument 1 syfte att skapa forutsigbarhet och tydlighet avseende
arbetsplatsens och huvudmannens ansvar, roller och dtaganden. Dirfor
ska den APL som genomférts fére den termin som utbildnings-
kontraktet tecknas, inte riknas in som en del av minimikravet fér APL.
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Tidpunkten fér nér larlingsutbildningen senast kan pabdrjas dndras

Som beskrivits ovan ir det angeliget att det finns en viss flexibilitet att
inleda lirlingsutbildningen vid olika tidpunkter. Samtidigt miste
lirlingsutbildningens sirart som en 1 huvudsak arbetsplatsférlagd
utbildning virnas. Den arbetsgivare som anstiller en person som
genomgatt en lirlingsutbildning maste veta att personen 1 friga har god
erfarenhet av de praktiska forutsittningarna pd en arbetsplats. Dirfor
kan lirlingsutbildningen inte bérja allt for sent, eftersom det di inte
ryms en tillricklig mingd APL. En rimlig grins {or hur sent en
lirlingsutbildning kan bérja 1 gymnasieskolan ir hostterminen det andra
lisdret och 1 gymnasiesirskolan hostterminen det tredje lisdret. Det dr dd
mdjligt f6r eleven att hinna genomféra en s stor del av utbildningen pd
en arbetsplats att lirlingsutbildningens sirprigel behills. Eleven har
samtidigt mojlighet att bide {4 en introduktionsperiod pd en skola och
direfter {3 en gedigen lirlingstid p& en arbetsplats. Detta 6kar ocksd
mojligheten f6r de elever som inleder lirlingsutbildningen sent att
komplettera erfarenheterna frin arbetsplatsen med ett visst mitt av
skolférlagd yrkesutbildning. Med detta forslag kommer elever senast att
kunna pabérja gymnasial lirlingsutbildning héstterminen det andra
lisdret 1 gymnasieskolan och héstterminen det tredje lisdret 1 gymnasie-
sirskolan. Dirmed férsvinner dagens mojlighet att bérja gymnasial
lirlingsutbildning det tredje lisdret i gymnasieskolan och det fjirde
lisdret 1 gymnasiesirskolan.

APL for lérlingar ska uttryckas i veckor

Elever som deltar i yrkesutbildning som huvudsakligen ir skolférlagd ska
genomféra minst 15 veckor av utbildningen pd en eller flera arbets-
platser. I gymnasiesirskolan ska arbetsplatsférlagt lirande finnas pd alla
nationella program i minst 22 veckor. Hur stor del av utbildningen som
ska forliggas till en arbetsplats har f6r lirlingar uttryckts som mer dn
hilften av utbildningen. I syfte att ytterligare 6ka tydligheten och
samtidigt reglera kravet pd APL p4 likartat sitt f6r lirlingar och 6vriga
elever, foreslds i stillet att minimikravet pd APL for lirlingar uttrycks 1
antal veckor. Antalet veckor kan beriknas med utgdngspunkt 1 att lisiret
minst ska ha 178 skoldagar (3 kap. 1 § gymnasieférordningen). Uttryckt
i veckor blir detta 178/5 = 35,6. Med denna berikning som grund bor
minimikravet for gymnasieskolan avrundas for att {3 en enkel och
oversiktlig 6verensstimmelse mellan antal terminer och antalet veckor.
Den arbetsplatsférlagda delen av lirlingsutbildningen bor dirfor vara
minst 55 veckor om eleven borjar lirlingsutbildning under héstterminen
det forsta lisdret, minst 45 veckor om eleven bérjar virterminen det
forsta lisdret och minst 35 veckor om eleven boérjar hostterminen det
andra lisdret. Att kravet pd APL uttrycks 1 veckor innebir forstds inte att
elever maste tillbringa hela veckor pd arbetsplatsen. Det finns fortfarande
mojlighet att organisera APL s att eleven ir pd arbetsplatsen enstaka
dagar vissa veckor och uteslutande pd arbetsplatsen andra veckor. Sledes
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motsvarar fem enskilda dagar med APL en vecka, dven om de inte
genomforts 1 strick.

Vid lirlingsutbildning inom gymnasiesirskolan bér APL pd motsvarande
sitt vara minst 70 veckor om eleven borjar lirlingsutbildning under
hostterminen det forsta lisiret, minst 60 veckor om eleven borjar
varterminen det forsta lisdret, minst 55 veckor om eleven borjar
héstterminen det andra lidsiret, minst 45 veckor om eleven borjar
varterminen det andra lisdret och minst 35 veckor om eleven borjar
hostterminen det tredje lisdret.

Tabell 1 Gymnasieskolan

Ar  Termin Antal veckor APL
1 HT 55 veckor
1 VT 45 veckor
2 HT 35 veckor

Tabell 2 Gymnasiesirskolan

Ar  Termin Antal veckor APL
1 HT 70 veckor
1 VT 60 veckor
2 HT 55 veckor
2 VT 45 veckor
3 HT 35 veckor

5. Ansvarsfordelning under arbetsplatsforlagt ldrande

Forslag: Den ansvariga liraren och handledaren ska tillsammans
planera det arbetsplatsférlagda lirandet. Rektorn ska ha ansvar for att
fortlopande kontakter mellan liraren och handledaren uppritthalls.

Skalen for forslaget

Lirlingsutbildning och skolférlagd yrkesutbildning dr olika vigar till en
yrkesexamen. Det innebir bl.a. att de examensmal som ska finnas fér
respektive nationellt program enligt 16 kap. 6 § skollagen och de
mélsittningar som uttrycks 1 imnesplanerna giller bdde elever som
genomgdr sin utbildning i form av en lirlingsutbildning och elever som
har en 1 huvudsak skolforlagd yrkesutbildning.

I skolforlagd undervisning formedlas yrkeskunskaper 1 huvudsak genom
lirarens undervisning medan eleven vid arbetsplatstorlagt lirande
tillignar sig yrkeskunskaper huvudsakligen genom praktiskt arbete under
handledning av en yrkeskunnig person. Verksamheten pd en arbetsplats
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tar sin utgdngspunkt i produktion, inte i lirande, vilket innebir att
arbetsplatsforlagt lirande inte kan planeras pd samma sitt som lektioner 1
skolan. Dock méste det arbetsplatsférlagda lirandet planeras och féljas
upp for att eleven ska férsikras mojligheten att tillgodogora sig de
kunskaper och firdigheter som ingdr i utbildningen. Det ir viktigt att
handledaren pd arbetsplatsen kinner till mlen fér utbildningen. Det
finns flera skil till detta. Handledaren miste t.ex. kunna bedéma vilka
utbildningsmoment som faktiskt ir mojliga att genomféra pd
arbetsplatsen. Kunskap om utbildningens syfte och mal ir ocks3 en
forutsittning f6r att handledaren ska kunna ge eleven ritt arbets-
uppgifter. Dessutom dr kunskap om utbildningsmalen viktiga for att
handledaren ska kunna bidra med underlag till liraren om elevens
utveckling 1 forhillande till utbildningens mal. Det 4r naturligt att denna
diskussion fors i samband med att utbildningskontraktet tecknas, men
eftersom det dven handlar om uppféljning av elevens lirande bor liraren
och handledaren l6pande f6ra en dialog. Denna dialog ir dven viktig vid
det arbetsplatsforlagda lirande som finns inom yrkesutbildning som
huvudsakligen ir skolférlagd.

Oavsett om lirande sker pd en arbetsplats eller 1 en skola ska betyg
beslutas av den lirare som ansvarar for undervisningen. I de fall en stor
del av utbildningen forliggs till en arbetsplats ir liraren beroende av en
nira dialog med elevens handledare. Skolinspektionen har dock 1 flera
rapporter beskrivit brister vad giller samverkan mellan lirare och
handledare. I rapporten Arbetsplatstorlagd utbildning i praktiken — en
kvalitetsgranskning av gymnasieskolans yrkesforberedande utbildningar
(Rapport 2011:2) konstaterar Skolinspektionen bl.a. att lirare inte ges
tillrickliga mojligheter att f6lja elevernas utveckling och att kursplanerna
inte styr planeringen av elevernas lirande. Dessutom konstaterar
Skolinspektionen att betygen pa en stor del av skolorna sitts pd oklara
grunder. Vanliga brister ir att fel saker bedoms, t.ex. elevernas personliga
egenskaper och beteenden snarare in deras yrkeskunskaper. I rapporten
Foérdjupad tillsyn pa yrkesprogram (2013-06-10) skriver
Skolinspektionen att tillsynen som genomférts pa 21 skolor visat att en
av utmaningarna for skolorna ir att se till att arbetsplatstorlagt lirande
utgdr frin styrdokument. Skolinspektionen pekar ut flera forbittrings-
omriden. Exempelvis bér huvudmannen och rektorn ta ett storre ansvar
for det arbetsplatsforlagda lirandet. Dessutom behover skolorna
forbittra arbetet med att informera om och férbereda handledarna pd
deras uppdrag. I en kvalitetsgranskning av Gymnasial lirlingsutbildning
(Rapport 2013:02) konstaterar Skolinspektionen att skolor brister i sin
information till arbetsplatserna om innehéllet i utbildningarna.
Skolinspektionen beskriver kommunikationen mellan skola och
arbetsplats som ett centralt utvecklingsomride. Vid kvalitets-
granskningen av lirlingsutbildningen har Skolinspektionen sett att de
skolor som lyckats vil med lirlingsutbildning kinnetecknas av vissa
gemensamma framgdngsfaktorer. Framgangsrika skolor har bl.a. en
tydlig strategi f6r kommunikationen med arbetsplatserna. Vidare avsitts
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resurser for att de ansvariga lirarna regelbundet ska kunna bescka
arbetsplatserna och det finns en strukturerad uppféljning dir skolan
brutit ned kurser till moment som kan genomféras pé arbetsplatsen.
Aven den nationella lirlingskommittén konstaterade i sitt
slutbetinkande, Gymnasial lirlingsutbildning — med fokus p8 kvalitet
(SOU 2011:72), att ett vil fungerande samarbete mellan lirare och
handledare ir en viktig forutsittning for att utbildningen pd
arbetsplatsen ska hilla hog kvalitet.

I liroplanen for gymnasieskolan (2011:144) faststills rektorns ansvar for
att 18 till stdnd samverkan mellan lirare i olika imnen. P4 motsvarande
sitt ir det rimligt att rektorn ansvarar f6r att 3 till stdnd samverkan
mellan lirare och handledare. Av liroplanen framgar vidare att liraren vid
betygssittningen ska utnyttja all tillginglig information om elevens
kunskaper 1 férhillande till de nationella kunskapskraven. Fér att kunna
gora det krivs ett allsidigt bedémningsunderlag som, om kursen till stora
delar eller 1 sin helhet varit arbetsplatsférlagd, miste bestd 1 underlag frin
handledaren p3 arbetsplatsen.

Det finns alltsd ett behov av att 1 gymnasieférordningen fortydliga att
arbetsplatsforlagt lirande planeras och f6ljs upp av den ansvariga liraren
och handledaren i samrdd. Rektorns ansvar f6r att kontakter mellan
lirare och handledare uppritthdlls bor ocksd fortydligas 1 gymnasie-
férordningen.

6. Antal veckor APL ska framga av examensbeviset

Forslag: Hur minga veckor av utbildningen som forlagts till en eller
flera arbetsplatser ska framgd av elevens examensbevis.

Skalen for forslaget

Lirande forlagt till en arbetsplats dr avgdrande for att ge yrkesutbildning
kvalitet, djup och verklighetsférankring. Sett ur elevens perspektiv
innebir APL en mojlighet att borja bygga ett eget nitverk av potentiella
framtida arbetsgivare. For arbetsgivaren innebir APL en mojlighet att
lira kiinna enskilda ungdomar och bedéma deras anstillningsbarhet.
Detta blir sirskilt tydligt vid gymnasial lirlingsutbildning. Aven om
lirlingsutbildningen inleds s& sent som pd hostterminen &rskurs tva sd
ska eleven ha minst 35 veckors APL. Detta dr mer idn de tillitna sex
manader som kan tillimpas vid en tidsbegrinsad provanstillning.

Arbetsgivare ligger 1 manga fall stor vikt vid tidigare arbetslivserfarenhet
hos de som soker ett arbete och sddan erfarenhet kan ofta vara
utslagsgivande vid konkurrensen om ett arbete. Det ir dessutom svirt att
utifrdn utbildningen som sddan dra ndgra slutsatser om en enskild elevs
APL. Den varierar ju med hinsyn till nir lirlingsutbildningen inleds. Det
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ir dirfor limpligt att antalet veckor APL redovisas 1 ett dokument och
det naturliga dr d& att upplysningen framgdr av examensbeviset. Av
gymnasieférordningen (4 kap. 12 §) framgir att alla elever som deltar i
yrkesutbildning som huvudsakligen ir skolférlagd ska ha minst 15
veckor APL. Ménga elever har dock mer APL utan att f6r den skull
betraktas som lirlingar. Dirfér bor det av examensbeviset dven for elever
som deltar 1 yrkesutbildning som huvudsakligen ir skolférlagd framga
hur mycket APL eleven haft. Elever som fr en examen frin ett
hogskoleférberedande program kan ha genomfort delar av sin utbildning
som APL. Aven f6r dem bér antalet veckor APL redovisas i
examensbeviset. Detta bor dven gilla examensbevis inom kommunal
vuxenutbildning.

7. Utbildningskontrakt i gymnasieskolan

Forslag: I utbildningskontraktet ska det bl.a. anges vilka delar av
utbildningen som ska genomféras pd arbetsplatsen, hur manga veckor
av utbildningen som ska genomforas dir varje termin och nir dessa
veckor ska genomforas. Bemyndigandet for regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer att {8 meddela ytterligare
foreskrifter om utbildningskontrakt ska upphivas. Statens skolverks
bemyndigande att meddela f6éreskrifter om utbildningskontraktets
utformning och vilka frigor som ska regleras 1 kontraktet ska

upphivas.

Bedomning: Skolverket bor £ 1 uppgift att ta fram och tillhandahilla
exempel pd utbildningskontrakt och annat limpligt stédmaterial.

Skalen for forslaget och bedomningen

Nir det giller gymnasial lirlingsutbildning 1 gymnasieskolan finns ett
krav pd att ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprittas for
varje elev och arbetsplats (16 kap. 11 a § skollagen). Utbildnings-
kontraktet ska undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den
juridiska eller fysiska person som tillhandahiller den arbetsplatsforlagda
delen av den gymnasiala lirlingsutbildningen. Om eleven ir under 18 &r
ska dven elevens vrdnadshavare underteckna avtalet.

Utbildningskontraktet ir angeliget for att klargéra ansvarsférdelningen
mellan skolhuvudman och arbetsplats. Enligt dagens reglering ska det av
kontraktet framgd hur kostnaderna fér de skador som eleven kan orsaka
under den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen ska fordelas mellan
skolhuvudmannen och arbetsplatsen. Kontraktet ska dven inneh3lla
uppgifter om avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphéra
innan avtalstiden 16pt ut. Det ska ocksd inneh8lla uppgift om vilken
lirare pd skolenheten och vilken handledare p3 arbetsplatsen som ska
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vara kontaktpersoner for den arbetsplatstérlagda delen av utbildningen
(se 16 kap. 11 a § skollagen).

Kontraktet ska ocksd innehdlla uppgifter om vilka delar av utbildningen
som ska genomforas pd arbetsplatsen och omfattningen av dessa delar.
For att 6ka tydligheten vad giller lirlingens tid p8 arbetsplatsen bor det,
utdver vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen,
av kontraktet framgd hur minga veckor som forliggs till en arbetsplats
varje termin samt nir de ska genomforas.

Utover att 6ka tydligheten finns dven andra skl till att det av
utbildningkontraktet bor framgd hur minga veckor av utbildningen som
ska forliggas till en arbetsplats varje termin och nir det dessa veckor ska
genomforas. I propositionen Gymnasial lirlingsanstillning (prop.
2013/14:80) foreslds en ny anstillningsform, gymnasial lirlings-
anstillning, for elever som genomgir lirlingsutbildning inom ett av
gymnasieskolans yrkesprogram. En sddan anstillning far avse hela eller
en del av tiden f6r det arbetsplatsforlagda lirandet 1 den gymnasiala
lirlingsutbildningen. Under den tid som eleven utfor arbete enligt ett
utbildningskontrakt ska eleven inte anses som arbetstagare, om inte ett
avtal om gymnasial lirlingsanstillning har ingdtts. En gymnasial
lirlingsanstillning kan komma ifrdga endast nir utbildningen bedrivs
enligt ett utbildningskontrakt och inte under ndgon annan tid.

Ett nationellt program i gymnasieskolan omfattar 2 500 poing och
genomfors normalt under tre &rs heltidsstudier. Ett ldsdr ska omfatta
40 veckor och ha minst 178 skoldagar och 12 lovdagar. Elevernas
skolarbete ska forliggas mdndag—fredag och vara s jimnt férdelat dver
dessa dagar som méjligt. Nir skolarbetet forliggs till en arbetsplats
utanfér skolan ska den arbetstid som giller pd arbetsplatsen tillimpas,
om inte rektorn beslutar annat (3 kap. 1-3 §§ gymnasieférordningen).
Elever som genomfor sin gymnasieutbildning som heltidsstudier bor
dirfor i normalfallet f6lja de arbetstider som giller for en heltidsanstilld
person pd arbetsplatsen. Arbete utdver detta ska dirfér ske inom ramen
for en annan anstillning dn en gymnasial lirlingsanstillning. Det ir
dirfor angelidget att det av utbildningskontraktet framgir nir eleven
befinner sig pd arbetsplatsen som en del av lirlingsutbildningen.

I propositionen om gymnasial lirlingsanstillning redogjorde regeringen
for behovet av att arbetstidens omfattning ska vara tydlig for parterna
och regeringen gjorde beddmningen att arbetstidens omfattning borde
framgd av utbildningskontraktet. I stillet for arbetstidens omfattning
foreslds 1 denna promemoria att det av utbildningskontraktet bor framgd
hur ménga veckor av utbildningen som ska forliggas till en arbetsplats
och nir dessa veckor ska genomféras. P4 s8 sitt blir det tydligare bide
for anstillda och icke anstillda lirlingar nir vistelsen pd arbetsplatsen ir
en del av den gymnasiala lirlingsutbildningen.
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Skolverket har 1 dag ett bemyndigande 1 gymnasieférordningen att
meddela féreskrifter om utbildningskontraktets utformning i1 gymnasie-
skolan (16 kap. 11 ¢ § skollagen och 4 kap. 3 § gymnasieférordningen).
Det bemyndigandet kan ifrigasittas frin formella utgdngspunkter. Ett
utbildningskontrakt ir till sin karaktir sddant att det kommer att reglera
avtalsrittsliga forhillanden mellan den enskilde huvudmannen, eleven
och arbetsplatsen. Enligt 8 kap. 2 § forsta stycket 1 regeringsformen ska
enskildas personliga och ekonomiska inbérdes férhéllanden regleras
genom lag. Det finns alltsd 1 princip inte nigon mojlighet att delegera
foreskriftsritt inom detta omride. En reglering pd ligre nivd in lag skulle
visserligen kunna inskrinkas till sdant som tar sikte pd annat dn de rent
civilrittsliga férhdllandena mellan parterna. Av férarbetena till
bestimmelserna i skollagen (prop. 2010/11:104 s. 17 och 30) framgar
ocks? att detta dr tanken. Nir det sigs att Skolverket f&r meddela
foreskrifter om kontraktets utformning ir det dock svért att f6rstd vad
foreskrifterna egentligen ska innehélla, om de inte ska handla om
civilrittsliga regler mellan parterna. Eftersom nyttan av de begrinsade
foreskrifter som kan meddelas inte kan bli sdrskilt stor féreslds dirfor att
bemyndigandet 1 dessa delar tas bort.

Diremot kan det finnas anledning att underlitta fér parterna att hantera
de krav pd ett utbildningskontrakt som finns i skollagen. Av det skilet ir
det en fordel om det frin centralt hill tas fram st6d som underlittar fér
huvudmain och arbetsgivare att utforma utbildningskontrakten. Detta
kan ske pd ett annat sitt in genom myndighetstoreskrifter om
utbildningskontrakten. Dirigenom undanréjs riskerna att regleringen
kommer 1 konflikt med regeringsformen. En limplig ordning ir att
Skolverket fir 1 uppgift att ta fram exempel pa utbildningskontrakt och
annat limpligt stddmaterial. Eftersom det inte kommer att handla om
foreskrifter finns det inte ndgot som tvingar parterna att anvinda sig av
de centralt framtagna férslagen. Om parterna tar fram egna kontrakt
midste givetvis kraven 1 skollagen pd vad kontrakten ska innehalla iakttas
oavsett hur kontraktet utformas.

8. Sarskilt om gymnasiesarskolan

8.1 Férandrad omfattning av APL pa vissa program i gymnasiesarskolan

Forslag: Kravet pd APL pd programmet f6r estetiska verksamheter och
programmet f6r samhille, natur och sprik 1 gymnasiesirskolan bor
dndras till minst 12 veckor.

Skalen for forslaget

Gymnasiesirskoleutredningen (U 2009:04) menade 1 sitt betinkande
Den framtida gymnasiesirskolan — en likvirdig utbildning f6r ungdomar
med utvecklingsstérning (SOU 2011:8) att alla elever i
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gymnasiesirskolan har nytta av erfarenheter frin arbetslivet och alla
nationella program 1 gymnasiesirskolan ska forbereda eleven infor ett
kommande arbetsliv. Denna uppfattning delades av regeringen, som
beslutade att alla nationella program idven 1 fortsittningen borde
innehilla minst 22 veckor APL.

APL fyller flera funktioner 1 gymnasiesirskolan, precis som 1 gymnasie-
skolan. Det handlar t.ex. om att ge eleverna mojlighet att omsitta och
utveckla sina yrkeskunskaper 1 verkliga situationer. Det handlar ocksd
om att {4 erfarenheter av arbetslivet i ett bredare perspektiv. Genom
APL fir eleverna erfarenhet av vad det innebir att vara pa en arbetsplats,
att mota kunder, att ta emot arbetsledning och att f6lja arbetsplatsens
rutiner och regler.

Alla elever i gymnasiesirskolan fir dock inte s mycket APL som anges i
gymnasieférordningen. Enligt den enkitundersékning som
Gymnasiesirskoleutredningen gjorde bland kommunala gymnasie-
sirskolor klarar endast hilften av skolorna av att leva upp till kravet pd
22 veckors APL. Detta dr oroande och det ir viktigt att hitta pragmatiska
16sningar s3 att alla elever 1 gymnasiesirskolan far tillgdng till APL.

Gymnasiesirskolan har en heterogen méalgrupp och for vissa elever kan
det vara viktigare att 6ver huvud taget komma ut pd en arbetsplats in att
arbetsplatsen kan erbjuda ett lirande som ir direkt relaterat till det
program som eleven gdr. Det kan finnas situationer nir det ir svart for
skolan att hitta en arbetsplats inom det yrkesomride som eleven utbildar
sig for. En 16sning {or att underlitta for elever i gymnasiesirskolan att
delta 1 APL kan vara att utnyttja mojligheten att géra individuella
anpassningar av nationella program genom att byta ut vissa kurser (se

9 kap. 4 a § gymnasieférordningen). Exempelvis ska eleven kunna lisa
kurser som inte ingdr i det program som eleven ir antagen till. Denna
mojlighet att [dna in en kurs frdn ett annat nationellt program bér kunna
anvindas for att gora individuella l6sningar i APL. Att den arbetsplats-
forlagda delen av utbildningen inte har anknytning till den valda
programinriktningen behéver inte vara ett problem 1 sig. Genom att
elever ges mojlighet att prova pd olika sorters arbete, breddas deras
erfarenhet av livet utanfor skolan.

Programmet {6r samhille, natur och sprak, och programmet f6r estetiska
verksamheter har {8 yrkesinriktade kurser och saknar tydliga yrkes-
utgdngar. Skolverket har dock utformat arbetslivsorienterande kurser
inom programférdjupningen som kan férliggas till en arbetsplats. Inom
programférdjupningen for programmet {or samhille, sprak och natur
finns t.ex. en kurs pd 100 poing med namnet Arbetslivets villkor. Totalt
finns det kurser som motsvarar 300 poing pa dessa tvd program som
bedéms kunna férliggas till en arbetsplats. Detta dr dock inte tillrickligt
for att arbetsplatsforligga 22 veckor av utbildningen. Mot bakgrund av
detta bor kravet pd APL dndras till minst 12 veckor f6r dessa program.
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Elever pd 6vriga program bor dven i fortsittningen ha minst 22 veckors
APL.

8.2 Program lampade for larlingsutbildning

Forslag: Lirlingsutbildning ska i fortsittningen kunna ges pd alla
program i gymnasiesirskolan utom programmet for estetiska
verksamheter och programmet f6r samhille, natur och sprik.

Skalen for forslaget

Gymnasiesirskoleutredningen (U 2009:04) féreslog i sitt betinkande
Den framtida gymnasiesirskolan — en likvirdig utbildning fé6r ungdomar
med utvecklingsstérning (SOU 2011:8) att endast program med en
tydlig yrkesinriktning skulle vara mojliga att lisa som lirlingsutbildning,
dvs. alla program férutom programmet f6r estetiska verksamheter och
programmet f6r samhille, natur och sprik. I propositionen En gymnasie-
sirskola med hog kvalitet (prop. 2011/12:50) gjorde regeringen emeller-
tid bedémningen att eftersom alla nationella program i gymnasiesir-
skolan ska férbereda eleverna for arbetslivet bor det vara mojligt for alla
elever som gir p& nationella program att delta 1 gymnasial lirlings-
utbildning. I dag kan siledes gymnasial lirlingsutbildning finnas inom
alla nationella program 1 gymnasiesirskolan.

Det har dock senare visat sig att det 1 praktiken ir svért att genomfora
lirlingsutbildning i programmet f6r samhille, natur och sprik, och
programmet for estetiska verksamheter. Dessa program saknar direkta
yrkesutgdngar och innehéller firre tydligt yrkesinriktade kurser som ir
limpliga att arbetsplatsférligga. Mot bakgrund av detta bor méjligheten
till lirlingsutbildning begrinsas till 6vriga nationella program, dvs.
programmet fér administration, handel och varuhantering, programmet
for fastighet, anliggning och byggnation, programmet fér fordonsvard
och godshantering, programmet for hantverk och produktion,
programmet for hotell, restaurang och bageri, programmet for hilsa,
vird och omsorg samt programmet {6r skog, mark och djur.

8.3. Utbildningskontrakt ska vara ett krav for larlingsutbildning i
gymnasiesarskolan

Forslag: Utbildningskontrakt ska vara ett krav {6r lirlingsutbildning
inom gymnasiesirskolan pd samma sitt som 1 gymnasieskolan.

Skalen for forslaget

Frin och med hésten 2013 finns det mojlighet for elever att genomféra
sin utbildning inom gymnasiesirskolan som lirling. Ndgon reglering om
krav pd utbildningskontrakt f6r denna skolform finns dock inte. Det dr
dock rimligt att ett motsvarande regelverk om obligatoriska utbildnings-
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kontrakt inférs dven for gymnasiesirskolan. Det foreslds dirfor att det
bor vara ett krav att uppritta ett utbildningskontrakt dven i denna
skolform.

9. lkrafttradande

Forslag: Andringarna ska trida i kraft den 1 juli 2015.

Skalen for forslaget

De féreslagna dndringarna i skollagen ir viktiga for att virna den
gymnasiala lirlingsutbildningens sirart som arbetsplatsférlagd
utbildningsform. Bestimmelserna i skollagen féreslds dirfor trida 1 kraft
den 1 juli 2015, men bara tillimpas pa elever som bérjar sin utbildning i
gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan efter detta datum. Vid denna
tidpunkt bor dven dvriga forfattningsregleringar trida i kraft.

10. Konsekvenser

10.1 Ekonomiska konsekvenser

Riksdagen har redan beslutat om inférande av gymnasial lirlings-
utbildning (prop. 2008/09:199, bet. 2009/10:UbU3, rskr. 2009/10:8).
Den ekonomiska konsekvensbeskrivningen begrinsas dirfor till de
forslag som limnas 1 denna promemoria. Forslaget om nir en lirlings-
utbildning ska kunna inledas 1 gymnasieskolan och gymnasiesirskolan
bedéms inte innebira nigra ekonomiska konsekvenser for staten eller
huvudminnen. Forslaget att det av examenbeviset ska framg3 hur minga
veckor APL som eleven haft innebir att huvudmannen miste
dokumentera hur mycket APL varje elev genomfor. Detta ir inget nytt
dtagande utan en férutsittning for att skolhuvudmannen ska kunna
tillgodose gymnasieférordningens krav pd hur minga veckor APL en elev
minst ska ha. Att 1 examensbeviset redovisa hur mdnga veckor APL som
eleven haft ir en administrativ dtgird utan sirskilda kostnader.

I promemorian foreslds att rektorns ansvar £6r att kontakter mellan
lirare och handledare upprittshills ska fortydligas 1 gymnasie-
forordningen. Att det endast rér sig om ett fortydligande av rektorns
ansvar och inte om ndgot nytt dtagande framgar av 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen, dir det bl.a. anges att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet
ska ledas och samordnas av en rektor och att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och har det ansvar som framgar av sirskilda
foreskrifter 1 skollagen eller andra forfattningar. Av bilagan till
forordningen om liroplan f6r gymnasieskolan (2011:144) framgir vidare
bl.a. att rektorn ansvarar {6r att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla
utbildningen 1 férhillande till de nationella mdlen. Som pedagogisk ledare
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for skolan och som chef for lirarna och évrig personal i skolan har
rektorn ansvar {or skolans resultat (avsnitt 2.6, Rektorns ansvar).
Dirutover har rektorn bl.a. ocksd ansvar for att betyg sitts i enlighet
med gillande férfattningar (3 kap. 14 § skollagen). For att betyg ska
kunna sittas av den lirare som bedriver undervisningen krivs att liraren
har kontakter med elevens handledare pd arbetsplatsen. Forslaget utgor
dirfor inte ndgon utvidgning 1 forhllande till de skyldigheter som nu ir
aktuella, utan ir ett fértydligande av det ansvar som redan ir faststille 1
skollagen och i liroplanen fér gymnasieskolan.

I promemorian foreslds vidare att utbildningskontrakt ska upprittas vid
lirlingsutbildning i gymnasiesirskolan. Kontraktet ir att betrakta som en
normal dokumentation av de 6verenskommelser som alltid bér komma
till stdnd mellan skola och arbetsplats nir en elev placeras dir for att
genomfora en del av sin utbildning. Kostnaden fér att uppritta sjilva
utbildningskontraktet ir 13g och ingdr som en normal del av den totala
utbildningskostnaden for lirlingsutbildningen. Forslaget att begrinsa
vilka program i gymnasiesirskolan som kan genomféras som
lirlingsutbildning samt f6rslaget att omfattningen av APL dndras pd tvd
program i gymnasiesirskolan medfér inga okade kostnader.

Arbetsgivares engagemang ir en férutsittning bide f6r gymnasial
lirlingsutbildning och for det arbetsplatsforlagda lirande som finns inom
yrkesutbildning som huvudsakligen ir skolférlagd. Att ta emot en elev
pa arbetsplatsforlagt lirande dr dock ett frivilligt dtagande. Endast de
arbetsgivare som viljer att ta emot en elev {or arbetsplatsforlagt lirande
berors av forslagen 1 denna promemoria. Konsekvenser av administrativ
eller ekonomisk karaktir bedoms som sm3 f6r den arbetsgivare som tar
emot en elev pd arbetsplatstorlagt lirande.

10.2 Konsekvenser for den kommunala sjalvstyrelsen

Principen om kommunal sjilvstyrelse giller f6r all kommunal
verksamhet. For att utbildning inom gymnasieskolan och gymnasie-
sirskolan ska vara likvirdig 6ver landet styr dock staten dessa
utbildningar 1 viss utstrickning, genom att sitta upp regler och mal for
verksamheten. I denna promemoria foreslas att det ska inféras ett krav
pa utbildningskontrakt for lirlingsutbildningen 1 gymnasiesirskolan och
att det ska vara skolhuvudminnens ansvar att utbildningskontrakten
upprittas. Motsvarande regler giller redan 1 gymnasieskolan. Den
foreslagna férindringen innebir dock ett ngot utdkat dtagande for
skolhuvudminnen. Ett sddant dtagande bedoms emellertid vara rimligt,
eftersom det bor finnas regler om utbildningskontrakt 1 gymnasiesir-
skolan som motsvarar de som redan giller 1 gymnasieskolan. For att
forutsittningarna ska vara sd lika som mojlig for elever 1 de bida
skolformerna bér reglerna i1 detta avseende ocksd vara utformade pd
samma satt.
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11. Foérfattningskommentar

Forslag till lag om dndring 1 skollagen (2010:800)

16 kap.

11 § Inom yrkesprogrammen f&r det finnas gymnasial lirlingsutbildning, som bérjar pd
hostterminen eller varterminen det forsta lisdret eller hostterminen det andra lisdret.
Gymnasial lirlingsutbildning ska 1 huvudsak vara férlagd till en eller flera arbetsplatser.

I paragrafen anges vad som giller 1 friga om gymnasial lirlingsutbildning
1 gymnasieskolan.

Det firsta stycket har indrats pd sd sitt att gymnasial lirlingsutbildning
kan pdbérjas senast pd hostterminen det andra lisdret 1 gymnasieskolan.
Dessutom kan lirlingsutbildningen férutom vid lisdrets inledning dven
paborjas pd virterminen det forsta lisdret.

Andpra stycket ir oférindrat.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

11 a § Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprittas for varje elev och
arbetsplats och undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den juridiska eller
fysiska person som tillhandahiller den arbetsplatsforlagda delen av den gymnasiala
lirlingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se till att utbildningskontrakt upprittas.

Om eleven ir under 18 &r och inte har ingitt dktenskap, ska dven elevens
virdnadshavare underteckna utbildningskontraktet.

I utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen som ska genomféras pd arbetsplatsen, hur mdnga veckor
av utbildningen som ska genomféras dér varje termin och nér dessa veckor ska genomféras,

2. hur kostnaderna fér de skador som eleven kan orsaka under den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen ska foérdelas mellan skolhuvudmannen och den juridiska eller
fysiska person som avses 1 forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphéora innan avtalstiden 16pt
ut, och

4. vilken lirare p4 skolenheten och vilken handledare p4 arbetsplatsen som ska vara
kontaktpersoner f6r den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen.

Paragrafen innehller bestimmelser om det utbildningskontrakt som ska
tecknas infor det arbetsplatstorlagda lirandet f6r den elev som genomgar
gymnasial lirlingsutbildning.

Det forsta och andra stycket ir oférindrade.

Det tredje stycket, som behandlar vad utbildningskontraktet ska
innehilla, har dndrats pd s8 sitt att utbildningskontraktet enligt forsta
punkten ska ange vilka delar av utbildningen som ska genomféras pd
arbetsplatsen, hur manga veckor av utbildningen som ska genomféras dir
varje termin och nir dessa veckor ska genomforas. Denna dndring har
tillkommit for att tydliggdra nir den gymnasiala lirlingsutbildningen
bedrivs och dirmed nir eleven, som lirling, ska vara pa arbetsplatsen.
Ytterligare regler om lirotider finns i gymnasieférordningen
(2010:2039). I 6vrigt ir tredje stycket oférindrat.

Paragrafen behandlas i avsnitt 7.
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11 ¢ § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fir meddela ytterligare
foreskrifter om gymnasial lirlingsutbildning.

Paragrafen har indrats pa s sitt att den tidigare delegationen av
foreskriftsritt for utbildningskontraktet har tagits bort.
Paragrafen behandlas 1 avsnitt 7.

35 § En ansokan till ett nationellt program, till en sidan nationell inriktning eller sirskild variant
som bérjar forsta lisdret eller till en sddan gymnasial lirlingsutbildning som bérjar pd héstterminen
det f6rsta lisdret ska ges in till sékandens hemkommun. Avser ansdkan mer 4n en utbildning ska
den s6kande ange i vilken ordning han eller hon énskar komma i friga.

Om ansdkan avser en utbildning som anordnas av en annan huvudman, ska ansékan omedelbart
sindas vidare till denne.

I forsta stycket gors en f6ljdindring med anledning av att gymnasial
lirlingsutbildning enligt 11 § ska kunna p&bérjas dven pd vrterminen det
forsta lisdret. Samtidigt gors ocksd en mindre, spriklig justering.

Andpra stycket ir oforindrat.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

43 § Av de behoriga sékande till ett nationellt program, till en sddan nationell inriktning eller
sirskild variant som borjar forsta lisdret eller till en sddan gymnasial lirlingsutbildning som bérjar
pa hostterminen det f6rsta lisdret ska huvudmannen i férsta hand ta emot dem som ir
hemmahérande i kommunen eller inom samverkansomradet f&r utbildningen.

I paragrafen gors en f6ljdindring med anledning av att gymnasial
lirlingsutbildning enligt 11 § ska kunna p&bérjas dven p8 virterminen det
forsta ldsdret.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

44 § Utdver vad som fdljer av 43 § ska de som ir behoriga sokande tas emot 1 férsta hand om de
soke till

1. sddan utbildning som avses i 43 § och med hinsyn till sina personliga férhillanden har
sirskilda skil att f4 g8 1 den gymnasieskola dit de har sokt,

2. ett nationellt program eller till en nationell inriktning som borjar det forsta lisdret och ir
hemmahérande 1 en kommun som inte erbjuder den sékta utbildningen,

3.gymnasial lirlingsutbildning som bérjar pd hdstterminen det forsta lisiret och dr
hemmahérande 1 en kommun som inte erbjuder nigon utbildning pd det aktuella programmet,

4. ett nationellt program och dberopat att huvudmannen inom det sékta programmet anordnar
en nationell inriktning som bérjar senare dn forsta lisdret och som hemkommunen inte erbjuder,

5. ett yrkesprogram som saknar nationella inriktningar och 8beropat att huvudmannen anordnar
programmet 1 huvudsak skolférlagt och som hemkommunen inte erbjuder, eller

6. en utbildning som det har fattats beslut om riksrekrytering f6r enligt 45 §.

I tredje punkten gors en f6ljdindring med anledning av att gymnasial
lirlingsutbildning enligt 11 § ska kunna pdbérjas dven pd vrterminen det
forsta lisdret. I 6vrigt dr paragrafen oférindrad.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

19 kap.

10 § Inom alla nationella program, utom programmet for estetiska verksambeter och programmet for
sambiille, natur och sprik, far det finnas gymnasial lirlingsutbildning. Den ska borja pd
histterminen eller vdrterminen det forsta eller andra lisdret eller histterminen det tredje lisdret.
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Gymnasial lirlingsutbildning i gymnasiesirskolan ska i huvudsak vara forlagd till en eller flera
arbetsplatser.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer f&r meddela ytterligare foreskrifter
om gymnasial lirlingsutbildning i gymnasiesirskolan.

I paragrafen anges vad som giller 1 friga om gymnasial lirlingsutbildning
1 gymnasiesirskolan.

Andringen i det férsta stycket innebir att gymnasial lirlingsutbildning
fr finnas pa alla nationella program 1 gymnasiesirskolan utom tva,
nimligen programmet for estetiska verksamheter och programmet for
samhille, natur och sprik. Andringen innebir ocks$ att gymnasial
lirlingsutbildning f&r paborjas senast pd hdstterminen det tredje lisdret 1
gymnasiesirskolan. Dessutom innebir dndringen att gymnasial lirlings-
utbildning férutom vid lisdrens inledning dven kan pdbérjas pd var-
terminen det forsta och andra liséret.

Andpra stycket ir oférindrat.

Tredje stycket ir oférindrat.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

10 a § Ett skriftligt avtal (uthildningskontrakt) ska upprittas for varje elev och arbetsplats och
undertecknas av eleven, skolbuvudmannen och den juridiska eller fysiska person som tillbandabdller
den arbetsplatsforlagda delen av den gymnasiala lirlingsutbildningen. Skolbuvudmannen ska se till
att utbildningskontrakt upprittas.

Om eleven dr under 18 dr och inte har ingdtt dktenskap, ska dven elevens virdnadshavare
underteckna utbildningskontraktet.

1 utbildningskontraktet ska det anges

1. vilka delar av utbildningen som ska genomforas pd arbetsplatsen, hur manga veckor av
utbildningen som ska genomforas déir varje termin och nér dessa veckor ska genomféras,

2. hur kostnaderna for de skador som eleven kan orsaka under den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ska fordelas mellan skolbuvudmannen och den juridiska eller fysiska person som avses i
forsta stycket,

3. avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphéra innan avtalstiden I6pt ut, och

4. vilken lirare pd skolenbeten och vilken handledare pd arbetsplatsen som ska vara kontaktpersoner
for den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen.

Paragrafen ir ny och motsvarar den bestimmelse om utbildnings-
kontrakt som finns fér gymnasieskolan, 16 kap. 11 a §. Den innehéller
bestimmelser om det utbildningskontrakt som ska tecknas infér det
arbetsplatstorlagda lirandet f6r den elev som genomgér gymnasial
lirlingsutbildning. Av forsta stycket framgdr ocks3 att det dr
skolhuvudmannens ansvar att avtal upprittas. Det har betydelse bl.a. for
Statens skolinspektions tillsyn éver utbildningen.

Vem som ska foretrida arbetsplatsen avgors av i vilken form den
verksamheten bedrivs. Det kan vara en kommunal verksamhet, ett aktie-
bolag eller en enskild niringsidkare. Av bestimmelsens forsta stycke
framgdr vidare att det kan tecknas flera utbildningskontrakt f6r varje
elev. Det blir aktuellt om eleven genomfér den arbetsplatstérlagda delen
av utbildningen hos flera arbetsgivare, t.ex. om en viss del av utbild-
ningen inte kan erbjudas hos en viss arbetsgivare.

Nir det giller bestimmelsens andra stycke f6ljer redan av forildra-
balken att dven virdnadshavaren ska underteckna utbildningskontraktet
om eleven ir under 18 &r och inte har ingdtt dktenskap. I skolforfatt-
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ningarna anges dock regelmissigt nir virdnadshavaren ska medverka i
kontakten med skolan. Det dr dirfor limpligt att det framgdr av
bestimmelsen dven i detta fall.

I bestimmelsens tredje stycke behandlas vad avtalet ska innehdlla. Vad
som ska anges 1 forsta punkten forklaras 1 kommentaren till 16 kap.
11 a §. Av tredje punkten framgdr att avtalstiden ska regleras i kontraktet.
Avtalstiden motsvaras av elevens utbildningstid pd den aktuella
arbetsplatsen. Grunderna for att avtalet och dirmed utbildningen pd en
viss arbetsplats ska kunna upphora i1 fortid ska ocksa regleras 1
kontraktet.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 8.3.

28 § En ansokan till ett nationellt eller individuellt program, till en sidan nationell inriktning eller
sirskild variant som borjar forsta lisdret eller till en sddan gymnasial lirlingsutbildning i
gymnasiesirskolan som borjar pd hdstterminen det forsta lisdret ska ges in till den sékandes
hemkommun. Avser ansékan mer in en utbildning ska sokanden ange 1 vilken ordning han eller
hon énskar komma 1 friga.

Om ansdkan avser en utbildning som anordnas av en annan huvudman, ska ansékan omedelbart
sindas vidare till den huvudmannen.

I forsta stycket gors en f6ljdindring med anledning av att gymnasial
lirlingsutbildning enligt 10 § ska kunna p&bérjas dven pd vrterminen det
forsta lasdret. Samtidigt gors ocksd en mindre, spriklig justering.

Andpra stycket ir oférindrat.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

35 § Av de s6kande till ett nationellt program, till en nationell inriktning eller sirskild variant som
borjar forsta lisdret eller till en sddan gymnasial lirlingsutbildning som bérjar pd hdstterminen det
forsta lisdret ska huvudmannen i férsta hand ta emot dem som ir hemmahérande i kommunen
eller inom samverkansomradet f6r utbildningen.

I paragrafen gors en f6ljdindring med anledning av att gymnasial
lirlingsutbildning enligt 10 § ska kunna p&bérjas dven pd virterminen det
forsta lisdret.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.

36 § Utdver det som foljer av 35 § ska sidana sékande som inte ir hemmahérande i kommunen
eller inom samverkansomrddet for utbildningen tas emot i férsta hand om de har soke till

1. sddan utbildning som avses 1 35 § och med hinsyn till sina personliga férhillanden har
sirskilda skil att f8 g8 1 den gymnasiesirskola dit de har sokt,

2. ett nationellt program eller till en nationell inriktning som bérjar det forsta lisdret och dr
hemmahérande i en kommun som inte erbjuder den sokta utbildningen,

3. gymnasial lirlingsutbildning 1 gymnasiesirskolan som borjar det pd hostterminen det forsta
lisiret och ir hemmahorande i en kommun som inte erbjuder nigon utbildning pd det aktuella
programmet,

4. ett nationellt program och har 8beropat att huvudmannen inom det s6kta programmet
anordnar en nationell inriktning som bérjar senare dn forsta lisdret och som hemkommunen inte
erbjuder,

5. ett nationellt program som saknar nationella inriktningar och har dberopat att huvudmannen
anordnar programmet i huvudsak skolforlagt, vilket hemkommunen inte erbjuder, eller

6. en utbildning som det har fattats beslut om riksrekrytering f6r enligt 37 §.
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I tredje punkten gors en f6ljdindring med anledning av att gymnasial
lirlingsutbildning enligt 10 § ska kunna pabérjas dven pd virterminen det
forsta lisdret. I ovrigt dr paragrafen oférindrad.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.
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