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Generella synpunkter

Svenska kraftnit anser att det ar mycket viktigt med en flexibel arbetsmarknad dér
arbetstagare kan rora sig mellan offentlig och privat verksamhet. Samtidigt ar det
angeldget att hantera de risker som kan uppsta och som forslaget syftar till minska.
Det ar viktigt att virna medborgarnas fortsatta fortroende for det allminna och det
kan darfor vara motiverat att fler personer an i dag belaggs med
overgangsrestriktioner nir de avslutar en offentlig anstéllning.

Svenska kraftnits verksamhet 6verensstaimmer i flera avseenden med sddan
verksamhet som utredningen bedémer ar sarskilt kopplad till risker vid anstélldas
overgdng till privat verksamhet och som exemplifieras med bl.a. Trafikverket och
Lakemedelsverket. I likhet med dessa har Svenska kraftnit betydande kontaktytor
med naringslivet, hanterar stora upphandlingar, verkar mot en marknad med stora
ekonomiska intressen samt utévar viss tillsyn och kontroll. Intresset av att
motverka de risker for skada som lagforslaget tar sikte pé ar stort a&ven hos Svenska
kraftniat och myndigheten arbetar pa olika sitt med befintlig lagstiftning och
verktyg for att motverka riskerna for skada.

Svenska kraftnit instimmer i forslaget att myndighetschefer ska omfattas av lagen.
Nar det géller frigan om dven andra arbetstagare ska kunna omfattas av lagen ar
Svenska kraftnits huvudsakliga farhiga och invindning att bestimmelserna
riskerar att forsvara rekryteringen till myndigheten. Vi gor i den delen en annan
bedomning &n utredningen (se avsnitt 12.6, s. 271). Det d4r mycket hard konkurrens
om arbetskraften inom Svenska kraftnits verksamhetsomrade och myndigheten ar
beroende av att kunna locka nyckelkompetenser. Verket befinner sig i en expansiv
tillvaxtfas och alla faktorer som kan himma verkets mojligheter att rekrytera
innebdr en risk for verkets majlighet att utfora sitt uppdrag, som ar av mycket stor
betydelse for elektrifieringen och omstillningen till ett fossilfritt samhille.
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Vi bedomer att det inte bara dr personer i de hogsta chefspositionerna pa Svenska
kraftnit som skulle kunna bli aktuella for anstillningsvillkor som innebar att
restriktioner kan beslutas, utan att det ocksa skulle kunna gilla for ett antal andra
befattningar i olika delar av verksamheten. Information om upphandlingar och
annan kommersiellt intressant information ar s& utspridd inom verket att
anstallningsvillkor om 6vergangsrestriktioner skulle kunna gélla for manga
anstillda. Vi befarar att det kan bli svart att redan i annonsskedet kunna peka ut
befattningar med hog traffsikerhet. Risken finns ddrmed att alltfér ménga
befattningar anges vara kopplade till 6vergangsrestriktioner och att detta far f5ljd
att arbetssokande drar sig for att ta anstillning hos Svenska kraftnit, eftersom de
befarar att de darigenom blir mindre intressanta pa arbetsmarknaden i ett senare
skede, samt att processen vid byte av arbetsgivare blir omstédndligare. For de
medarbetare som tar anstéllning pa myndigheten riskerar reglerna att leda till att
de anstéllda blir mindre attraktiva och dirmed “inlasta” hos befintlig arbetsgivare.

De higsta cheferna under generaldirektoren (divisionschefer och avdelningschefer)
skulle kunna vara aktuella for 6vergangsrestriktioner utifran den information de
har tillgang till, men har generellt uppsidgningstid pa sex ménader, vilken vid behov
kan anvindas som karantidnstid redan med befintliga regler.

Med tanke péa att 6vergéngsrestriktioner hittills har beslutats av Karensndmnden i
endast ett fatal fall (och alltsd har gallt sd initierade personer som statsrad och
statssekreterare) kan det ifragasédttas om nyttan med att infora de féreslagna

reglerna, som kan triffa en betydligt storre krets personer, str i proportion till bl.a.

administrationen och kostnaderna for det offentliga samt riskerna for de enskilda
arbetstagarna.

Vi bedomer vidare att medborgarna principiellt kan ifragasatta det rimliga i att
personer som inte arbetar pga att de omfattas av restriktioner ska fa 16n (dvs.
ersiattning motsvarande den senaste 16nen).

Sammantaget avstyrker vi forslaget att omfatta arbetstagare under
myndighetschefsniva.

Ovriga synpunkter

8.1.5 Arbetstagare hos forvaltningsmyndigheter bor omfattas av en reglering.

I utredningen bedéms att det inte ar tillrackligt med de atgarder som f6r
narvarande kan vidtas under anstéllningen, och att det vid t.ex. avskedande kravs
att dtgarder kan vidtas efter anstéllningens upphorande.
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Har kan invidndas att det skulle kunna vara tinkbart att ta fram ett regelsystem
enbart for dessa situationer och eventuella andra som inte kan hanteras under
anstallningstiden, och i 6vrigt forlita sig pa de atgidrder som kan vidtas med stod av
nuvarande regelverk. Darmed skulle det inte behovas regler som kan innebira
overgangsrestriktioner for alla arbetstagare.

10.8 Nar ska villkor i anstdllningsavtalet inféras?

I avsnittet ndmns pa s. 229 att 6vergéngsrestriktioner inte ska gilla for den som har
en befattning som restriktioner inte giller for, men som inom ramen for sin
anstallning far dndrade arbetsuppgifter och darmed tillgang till information och
kunskap som egentligen motiverar att restriktioner skulle kunna beslutas (och som
giller for andra med motsvarande arbetsuppgifter). Det innebéar att dessa personer
riskerar att behandlas olika vid 6vergéng till privat verksambhet, trots att risken for
skada ar densamma, vilket inte framstéar som lampligt.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Lotta Medelius-Bredhe efter
foredragning av compliance officer Johan Stolpe. I drendets slutliga handlaggning
har dven chefsjurist och Rattsavdelningschef Jessica Karlberg Lagrelius deltagit.

Sundbyberg, dag som ovan

Lotta Medelius-Bredhe

Johan Stolpe
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