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Remissvar pa betinkandet Overgangsrestriktioner — 6kat fortroende for
offentlig verksamhet (SOU 2023:45)

Svenskt Naringsliv ber att fa avge foljande remissyttrande pa rubricerat

betankande.

Svenskt Naringsliv ar en organisation som har 60 000 medlemsforetag fran
alla typer av branscher. Det gor att Svenskt Naringsliv inte foretrader en
enskild branschs syn pa de aktuella fragorna utan har ett brett

naringslivsperspektiv.

Svenskt Naringsliv varnar ratten att fritt driva och utdva ett yrke men anser att
betankandet till stora delar gor en val avvagd bedémning mellan a ena sida
behovet av en flexibel arbetsmarknad dar arbetstagare kan rora sig fritt
mellan offentliga och andra verksamheter och a andra sidan skyddet mot
intressekonflikter som kan leda till ekonomisk skada eller fértroendeskada for
den offentliga verksamheten. Forslagen ar aven en val avvagd balans mellan

allmanna intressen och individens intressen.

Svenskt Naringsliv ar saledes — med undantag for vad som anges nedan -

positiv till utredningens forslag.
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Nedanstaende synpunkter foljer betdnkandets disposition.

Kapitel 7.4.2 Anmalningsskyldigheten bor begransas

Enligt nu gallande lag (2018:676) om restriktioner vid statsrads och
statssekreterares dvergang till annan an statlig verksamhet utgér inte bolag,
som till nagon del 4gs av staten, statlig verksamhet varfor dvergangar till
sadana bolag omfattas av anmalningsskyldigheten. Savitt Svenskt Néringsliv
kan forsta foreslar utredaren att den ordningen ska besta aven betraffande
de tilkommande arbetstagarkategorierna som kommer att omfattas av

anmalningsskyldigheten.

Svenskt Naringsiliv tillstyrker att den ordningen bestar men det bor framga

tydligare, antingen direkt av lagtexten eller tydligare i férarbetena.

Svenskt Naringsliv motsatter sig att anmalningsskyldigheten inte ska omfatta
overgangar till uppdrag och anstallningar till féretag dér kommunen, regionen
eller kommunalférbundet utdvar ett rattsligt bestammande inflytande. De
bolagen verkar pa en konkurrensutsatt marknad. De intressekonflikter som
kan uppkomma vid évergang fran offentlig till privat verksamhet kan darfor
aven uppkomma om en arbetstagare gar fran en statlig eller kommunal
anstallning till ett foretag dar kommunen, regionen eller kommunalférbundet
utovar ett rattsligt bestdmmande inflytande. Om reglerna inte ar lika vid
dvergang till den typen bolagen som vid 6vergang till privata bolag kan
otillbérliga konkurrensférdelar uppkomma. En sadan ordning &r inte

acceptabel.
10.5 Vilka 6vergangar bor en reglering omfatta?

Samma synpunkter som ovan under rubriken Kapitel 7.4.2

Anmalningsskyldigheten bor begransas.
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10.10 Vilken form av restriktioner ska kunna meddelas?

Svenskt Naringsliv staller sig i och for sig positiv till att det ska finnas mindre

ingripande restriktioner an karenstid men féljande maste beaktas.

| ett anstallningsforhallande galler lojalitetsplikt. For arbetstagaren innebar
det en skyldighet att satta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att

undvika lagen dar arbetstagaren kan komma i pliktkollision.

Amnesrestriktioner kan komma i konflikt med arbetstagarens lojalitetsplikt.
Svenskt Naringsliv saknar en analys kring denna intressekonflikt i
betdnkandet. Innan denna analys ar gjord kan Svenskt Naringsliv inte

tillstyrka att amnesrestriktioner infors for en utvidgad krets av arbetstagare.
10.15.3 Restriktionsersattningens storlek

Svenskt Naringsliv kan inte tillstyrka att restriktionsersattningens storlek ska
motsvara hela arbetstagarens manadslon vid anstallningens upphérande.
Kompensationen bér vara den samma som enligt det mellan Svenskt
Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK gallande
kollektivavtalet om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal,

Anledningen till det ar féljande.

Arbetsgivare inom det privata naringslivet ar i stor utstrackning bundna av det
mellan Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansradet PTK
gallande kollektivavtalet om anvandning av konkurrensklausuler i

anstallningsavtal.

Enligt det kollektivavtalet ska arbetsgivaren kompensera arbetstagaren, om

arbetstagaren ar forhindrad att ta anstalining i eller pa annat sétt bedriva eller
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ta befattning med annan verksamhet pa grund av konkurrensférbud. Den
ersattning som den tidigare arbetsgivaren betalar kan aldrig overstiga 60
procent av den tidigare manadsinkomsten vid tiden for anstaliningens

upphdérande.

Det framgar inte av betdnkandet varfor en arbetstagare inom den offentliga
verksamheten ska bli kompenserad med hundra procent av sin manadslon
nar arbetstagare pa grund av restriktioner inte omedelbart kan tilltréda en
tjanst medan en arbetstagare inom det privata naringslivet i en liknande
situation klarar sig med 60 procents kompensation. Det ar ytterst olampligt att
arbetstagare inom det offentliga har en hogre kompensation an det som

arbetsmarknadens parter har kommit verens om for det privata naringslivet.

| detta arende har vice VD Mattias Dahl beslutat. Arbetsrattsjurist Henrik

Olander har varit féredragande.
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