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Högsby kommun är utsedd till att vara remissinstans gällande 
remisspromemorian Professionsprogram för rektorer, lärare och 
förskollärare.  
 

Barn och utbildningsförvaltningen har upprättat bifogat remissvar i samverkan med 

utbildningsutskottets ordförande.  

 

I enlighet med utbildningsutskottet beslutad delegationsordning 1.8. 
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Svar avseende remisspromemorian Professionsprogram för rektorer, lärare 
och förskollärare. 
 

 

• Lärare och förskollärare enskilt och tillsammans med sina kollegor har en aktiv roll i 

kvalitetsarbetet. De ska systematiskt verka för att utveckla undervisningen i syfte att 

förbättra måluppfyllelsen. Analys och värdering av skolans resultat och redan vidtagna 

åtgärder måste ligga till grund för beslut om åtgärder för förbättring. Genom det 

arbetssättet främjar vi en likvärdig utbildning. Det finns en oro att 

professionsprogrammet kommer påverka negativt på lokala utvecklingsbehov som 

identifierats av huvudmannen, genom att kompetensutvecklingen fokuseras på 

meritering för den enskilde. Ett statligt program som reglerar kompetensutvecklingen 

innebär att huvudmannens handlingsutrymme att styra efter lokala behov begränsas. 

• Behov av förtydligande kring huvudmannens ansvar och skyldigheter kring 

organisation, ekonomiska konsekvenser ex lön, vikare, ledighet mm och 

administration 

• Meritering för att få sin kompetens och att det endast är meriterade lärare som kan 

utses till förstelärare/lektor kan innebära att själva titeln ges mer legitimitet samtidigt 

som det kräver en motprestation. Det behöv en tydlighet i vad som ska ses som 

meriterande och särskilt meriterande.  

• Särskilt yrkesskicklig, vad innebär det? Här behövs en tydlig beskrivning då en stor 

del av en lärares skicklighet i undervisningen är ett hantverk som inte kan relateras till 

akademiska poäng. 

• Mycket lämnas till rådet för professioner i skolväsendet (få representanter) att förtydliga 

och avgöra innehållet i professionsprogrammet 

• Huvudmannen behöver får möjligheten att anställa förste förskollärare som är meriterad 

med betydligt högre lön genom stadsbidrag. Risken blir annars att förskollärare inte 

kommer delta i professionsutbildningar.  

• Rektor nämns i promemorian men ingenstans framgår det vad de ska fortbildas i och 

vad kontentan av det ska leda till. Blir de i så fall meriterade rektorer och vad innebär 

det?  

 

 

 

 

 
  
    


