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 Utbildningsdepartementet 
Drottninggatan 16  
111 51 Stockholm  

 

JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR  
PÅ PROMEMORIA PROFESSIONSPROGRAM  
FÖR REKTORER, LÄRARE OCH FÖRSKOLLÄRARE 
 

Inledande synpunkter  
Jämställdhetsmyndigheten har beretts möjlighet att inkomma med 
synpunkter på promemoria Professionsprogram för rektorer, lärare och 
förskollärare. Myndighetens yttrande är avgränsat till i huvudsak de frågor 
som rör dess verksamhetsområde.  

Jämställdhetsmyndigheten ser positivt på ambitionen att stärka 
utbildningens kvalitet och likvärdighet med syfte att stärka 
skolprofessionernas attraktionskraft.  

Synpunkter enligt utredningens disposition  
6.2 Förslag om nationell struktur för kompetensutveckling 

Jämställdhetsmyndigheten anser det är viktigt att beakta ett 
jämställdhetsperspektiv i framtagandet och uppbyggande av en nationell 
struktur för kompetensutveckling mot bakgrund av den ojämna 
könsfördelningen i läraryrket och bland vilka som gör karriär som rektorer 
och förste lärare1. Utbildningar och undervisning behöver planeras, 
organiseras, resurssätts och utformas med syfte att möjliggöra deltagande på 
lika villkor för deltagare. 

 
 
1 Register över pedagogisk personal, Skolverket. 

http://www.j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsmyndigheten.se/
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6.3 Förslag om ett nationellt meriteringssystem 

I syfte att säkerställa kriterier som inte bidrar till eller förstärker ojämställd 
snedrekrytering är det viktigt att integrera ett jämställdhetsperspektiv i 
arbetet med att ta fram och utveckla dessa.  

Ett råd för professionerna i skolväsendet ska inrättas och ges 
inflytande 

Att säkerställa att jämställdhetskompetens finns i rådet. 

 

För Jämställdhetsmyndigheten 
 

………………………………… 
 

Lena Ag 

Generaldirektör 

…….……………………………… 
 

Lena Bjurving 

Enhetschef, avdelningen Stöd och 
samordning  

 

I ärendets slutliga handläggning har avdelningschef Carina Abréu och 
chefsjurist Anna Tingbäck deltagit.  
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