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Kort sammanfattning

Umea universitet erbjuder som bredduniversitet 13 olika lararutbildningar,
forskning nom utbildningsvetenskap och ansvarar for ett flertal
regeringsuppdrag riktade till forskollarare, larare och skolhuvudméan. Umea
universitet vilkomnar inrdttande av ett nationellt professionsprogram.
Skolans verksamhet ska bygga pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet vilket gor det mycket angelaget att det kontinuerligt finns ett
kursutbud som larositena erbjuder till dessa yrkesgrupper. Det finns dock
en rad oklarheter i forslaget som behover utvecklas. Universitetet saknar
bland annat kopplingen till och erfarenheter fran regeringsuppdraget om
forsoksverksamhet med praktiknéra forskning (ULF) samt
Ovningsskoleprojektet. Vidare &sidositter promemorian lirarkategorin
yrkeslarare, vilka utgor en mycket viktig del i den svenska gymnasieskolan.
Umea universitet anser aven att formuleringarna om universitets och
hogskolors inflytande i det foreslagna Rédet for professioner i Skolvasendet
radet ar alltfor vaga och behover fortydligas. En utveckling av
lararprofessionerna bor inte vila pa en rdidssammansattning dar larosidten
som representerar forskning och utbildning pa vetenskaplig grund har en
svag representation.

Overgripande synpunkter

Umea universitet vilkomnar inrdttande av ett nationellt
professionsprogram for att bidra till skolprofessionernas utveckling dar
forskollarare, larare och rektorer far incitament for att kompetensutveckla
sig genom kurser pa universitetsniva. Eftersom skolans verksamhet ska
bygga pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet ar det mycket
angelaget att det kontinuerligt finns ett kursutbud som larositena erbjuder
till dessa yrkesgrupper. Samtidigt vill universitetet i punktform nedan, lyfta
ett antal kritiska synpunkter till uppbyggnad av ett nationellt
professionsprogram da promemorian lamnar ett flertal viktiga fragor
obesvarade, vilka vi anser behover utredas vidare.
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Kommentarer och andringsforslag

I promemorian ar formuleringarna om universitets och hogskolors
inflytande over processerna vaga trots att larosatena troligen ges
betydande ansvar for flertalet av de foreslagna insatserna for
kompetensutveckling. En forandring till en fordjupad
professionsutbildning kraver ett gediget utvecklingsarbete inom
larosatena. Dock ar det Skolverket som ska foresla en struktur for
samverkan med larosiatena vilket Umea universitet anser ar
anmarkningsvart. Det ar darfor av yttersta vikt att det finns klara
riktlinjer om forutsdttningarna for larosatena for att kunna
genomfora foreslagna forandringar.

For att larosatena ska kunna ta fram langsiktiga 10sningar for
magister/master utbildningar som aven kan ge ett bra utgangslage
for en doktorsutbildning behovs god framforhéllning. Detta galler
aven for kompetensutvecklingsinsatser som leder till
specialpedagog- eller speciallararexamen som specifikt redogors for
i forslaget. Idag finns en tradition dar magister/master utbildningar
framst ar en forberedande utbildning for fortsatt forskning.
Utbildningen behdver darfor utvecklas och kompletteras sé att den
aven omfattar en tydlig inriktning mot att fortsatta att verka som
larare/ledare i skolan. Man bor dock betdnka att en
masterutbildning om 120 hogskolepodng motsvarar 2 ars
heltidsstudier. Om forutsittningarna ar att yrkesprofessionella ska
kunna arbeta parallellt och dven genomfora andra kurser som ar
mer praktikinriktade s& kommer det sannolikt att ta 10 ar innan
personen i frdga kan ta ut sin masterexamen. Lag studietakt kan
erfarenhetsmassigt medfora att ménga aldrig slutfor sin utbildning.
Vi vet ocksa att kvarvaron vid akademin efter en slutford licentiat-
eller doktorsexamen ar betydande, vilket ocksa dr en utmaning da
det motverkar syftet med foreslaget program.

Umea universitet vill podngtera att den pagdende
forsoksverksamheten Uppdrag om forsoksverksamhet med
praktiknira forskning (ULF) inte omnidmns i relation till den
nationella struktur som foreslas. ULF ar idag en verksam struktur
under fortsatt utveckling mot permanentning 2025 med ménga
beroringspunkter till professionsprogram och bor darfor relateras
till for forstielse av helheten av promemorians innehall. Utifran
ULF och arbetet inom Umead universitets nod ar det av vikt att
satsningar for att utveckla skola och skolprofessioner inte sker i
tankemassigt separata spar utan relaterar till och kompletterar
varandra. De infrastrukturer som byggs maste ha kopplingar dven
om de inte integreras.

ULF-forskning karaktariseras av att kunskapsutveckling borjar i

forskare och larares samverkan och gemensamma utveckling av
forskningsproblem och verksamma larares deltagande i reella
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forskningsprocesser (jfr SOU 2018:19) och utveckling av
professionskunskap. Att som yrkesverksam ldrare/rektor ha deltagit
i samverkande forskningsprocesser och bidragit till att utveckla
relevant kunskap som springer ur den egna skolpraktikens
problematiker dr en sarskild erfarenhet. Nyttan av denna erfarenhet
ar nagot som sallan lyfts men som bor beaktas och som verkar
inifran skolan och bidrar till starkt kvalitet i utbildning och
forskning. Mojlighet till forskning och utveckling i samverkan utgor
ett viktigt led i instegsstrukturer for larare och rektorer till magister-
/masterstudier eller forskarutbildning som promemorian betonar
vikten av. ULF-forskningens logik baddar for den relevans som
erfarna larare idag upplever som bristande i kompetensutveckling
och som exempelvis de nationella skolutvecklingsprogrammen inte
alltid kan svara upp till.

Utifran ULF-forskning ar larares majligheter att i hogre grad na
magister-/masterkompetens och forskarutbildning en central
forutsattning for utbyggd samverkan mellan larosite och
skolhuvudman. ULF-forskningen ar inte begransad till
amnesdidaktisk forskning utan utbildningsvetenskaplig i den
bemairkelsen att den involverar aspekter av larares arbete och
yrkesverksamhet i ett vidare perspektiv. Fragorna som stills
kommer ur larares och rektorers praktik och de kan inte i forvag
begransas till vissa falt. Erfarenheter ur Umea universitets arbete
med ULF-forsoksverksamhet visar pa behov av att utveckla savil
larares generella utvecklings- och processledarkompetens som
didaktisk/dmnesdidaktisk kompetens genom studier pa avancerad
niva. Erfarenheter visar ocksa hur nara samverkan med
skolhuvudman kring erfarna larares studier pa avancerad niva
bidrar till utbildningens relevans for utveckling av larares
akademiska, praktiknara kompetens och formaga att driva kollegiala
utbildningsprocesser. Darfor 4r promemorians insnavning mot
masterexamen i didaktik/amnesdidaktik som forordas olycklig. Da
professionsprogrammen riktar sig till flertal olika lararkategorier
och rektorer bor det finnas en bredd i vad utbildning till en magister
och master har for inriktning. En alltfor for snav inriktning forsvéarar
att kombinera utbildningen med andra utvecklingsinsatser som
pagar inom forskola och skola. Det riskerar ocksa att inte bli
langsiktigt hallbart da innehall och férutsattningar i vad som anses
viktigt andras 6ver tid. Det ar ocksa angeliget att det inom ramen
for utveckling av magister/master kurser, som raknas till
professionsprogrammen, finns inriktningar som ar direkt kopplade
mot skolutveckling, skolans organisation och ledarskap.

Forslaget med att skapa ett meriteringssystem med tvé
meriteringsnivaer dir det ena redan ar etablerat med akademisk
examen i form av magister, master, licentiat och doktor och det
andra bygger pa att Skolverket bedomer om en legitimerad
forskollarare eller larare uppnar nivan meriterad befarar Umeéa
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universitet kommer att medféra extra administration. Att Skolverket
ska vara den instans som bedomer larares kompetens innebar en
okad statlig styrning och underminerar forvantningar pa att
huvudmainnen ska ta ett eget ansvar for att anstilla och behalla
kompetent personal. Vi foreslar darfor att man i hogre utstrackning
varderar det redan etablerade systemet med akademiska examen
och att frigan om ansvarig instans for bedomning av
meriteringssystemet utreds vidare.

Umea3 universitet ifrdgasatter att de tva nivaerna i
meriteringssystemet till synes ar helt utan koppling , dvs personen
behover inte forst vara meriterad for att darefter kunna utnamnas
till sarskilt meriterad. Det framstir som besynnerligt med tanke pa
att man foreslar nivaer i ett system. Dessutom reser villkoret for
meritering om “4 eller 8 ars undervisningserfarenhet” en rad fragor
som maste utredas for att tydliggora likvardigheten och
rattssakerheten i systemet. Forslaget kan tolkas som om personer
utan lararexamen, dvs delar av lararerfarenheten som erhallits
innan man utbildade sig, kan medraknas i villkoret om
undervisningserfarenhet. Universitetet ser det som problematiskt
att likstilla erfarenhet som erhéllits innan och efter en
lararutbildning och menar att detta behover klarldggas.

Enligt forskning ar lararens undervisningsskicklighet en av de
faktorer som har storst paverkan pa elevers kunskapsutveckling,
vilket ocksa noteras i promemorian. Det ar darfor forvanande att
formaéga till undervisning av hog kvalitet endast anges som ett
kriterium for nivan “meriterad larare” och inte for nivan “sarskilt
meriterad”. Dessutom stills i forslaget betydligt 14gre krav pa
undervisningserfarenhet pa de larare som avlagt en forskarexamen.
Detta kan tolkas som att forskarexamen per automatik leder till
kompetenta larare. Vidare skickar villkoren for sarskilt meritering
tydliga signaler att det ar forskningskompetens som ar mest
betydelsefull d& 4-arig undervisningserfarenhet fran ungdomsskolan
kan ersidttas av mindre erfarenhet av undervisning vid universitet
eller hogskola. Umed universitet vilkomnar dock forslaget om att
knyta dtagande som VFU-handledare till meriteringssystemet och
ser giarna att handledarskap aven kopplas till larares
undervisningsskicklighet. Umea universitet vill hiar betona vikten av
att ta till vara erfarenheter fran 6vningsskoleprojektet som nu
permanentas.

Umea3 universitet ar ett av de tio larosiaten som utbildar yrkeslarare,
en lararkategori som idag ar undantagna regeln om att soka
legitimation. Universitetet ser mycket allvarligt pa att promemorian
helt asidosétter denna larargrupp som trots allt undervisar ca 30-40
procent av alla elever i en arskull i gymnasiet. I forslaget om ett
nationellt professionsprogram namns sddana ldrare och
forskolldrare som i andra sammanhang jamstdlls med
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legitimerade ldrare, men inte ens har berors yrkeslararna.
Skrivningarna i forslaget om larargrupper som “kan jaimstillas med
legitimerade larare” dr saledes mycket oklara och behover utredas
vidare. For dessa lararkategorier ar kompetensutveckling for att na
en kandidatniva det forsta steget inom akademin men denna niva
namns inte overhuvudtaget i promemorian.

Umea universitet uppmérksammar att utredningen lamnar fragan
om rektorers meritering oppen. Det ar idag en stor omséattning pa
rektorer och aven for den yrkesgruppen ar det viktigt att det finns
incitament att bade fortsitta utbilda sig och att valutbildade och
kunniga rektorer kan f& mer avancerade uppdrag i sina tjanster. For
det behovs ett incitamentsystem som ar systematiskt och
transparent pa samma sitt som for larare och forskollarare. En
viktig del i att bygga den kunskap som behdvs bor baseras pa kurser
pa avancerad nivd. Umea universitet har en 1ang erfarenhet av att
arbeta med yrkesutovande rektorer via det nationella
rektorsprogrammet men dven med utbildningar i form av
rekryteringsutbildningar till skolledare och enstaka kurser som &r en
pabyggnad av det nationella rektorsprogrammet.

I promemorian ar det otydligt framskrivet hur ansvar och samspel
mellan Skolverket, larosaten och huvudmian kommer att
organiseras. De larosaten som har det nationella rektorsprogrammet
har en lang erfarenhet av att samverka med Skolverket. De som idag
ar utbildningschefer har vardefulla erfarenheter om vad i
samarbetet som fungerar bra men ocksa vari utmaningar kan uppsta
som kan tas tillvara. Under de senaste aren har det pa savil
huvudmannaniva som enskild skolniva byggts professionella
larande gemenskaper. Att man nu betonar ett system som framst
bygger pa enskild kompetensutveckling riskerar att sla sonder
pagaende utvecklingsarbete. Att hitta en struktur som pa lang sikt
kan kombinera behovet av den enskildes kompetensutveckling och
organisationens behov av gemensam kompetensutveckling ar en av
utmaningarna.

Umea universitetet noterar forslaget om Radet for professioner i
Skolvidsendet men universitetet menar att utveckling av
lararprofessionerna inte bor vila pa en rddssammansattning dar
larosiaten som representerar forskning och utbildning pa
vetenskaplig grund har en svag representation. Sarskilt inte med
tanke pa att utbildning pa magister och masterniva inlemmas i
professionsprogrammen. Formuleringarna om universitets och
hogskolors inflytande i radet ar alltfor vaga och behover fortydligas.
Likasa ar det anmirkningsvirt att Radet foreslas ska ha stort
inflytande over de kriterier for meritering som skall tas fram for
yrkesskicklighet.
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Med forslaget i promemorian okar det statliga stodet men ocksa
kontrollen vilket kan bli en “motkraft” gentemot skolhuvudman och
lararkérens professionella frihet och autonomi i radet. Stodjande
och kontrollerande i ett ar alltid problematiskt.

Yttrandet har faststillts av rektor Hans Adolfsson efter foredragning av
utbildningsledare Birgitta Wilhelmsson

Hans Adolfsson
Rektor

Expedieras till
Berorda fakulteter och institutioner
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