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Universitets- och
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Yttrande over remisspromemorian
Professionsprogram for rektorer, larare
och forskolldrare (U2021/03373)

Universitets- och hogskoleradet (UHR) avgransar sitt yttrande till de forslag
som berér myndighetens verksamhet. UHR ansvarar for uppgifter i fraga om
service, samordning, framjande och utvecklande verksamhet samt
internationellt samarbete och mobilitet inom utbildningsomradet.

Sammanfattning

| remisspromemorian foreslas att ett nationellt professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare ska inrattas och att programmet ska besta av
tva barande delar. En nationell struktur for kompetensutveckling fér rektorer,
larare och forskollarare samt ett nationellt meriteringssystem for legitimerade
larare och forskollarare. Ett rad for att starka professionernas inflytande
foreslas inrattas for att bistd Skolverket.

e Universitets- och hogskoleradet tillstyrker att ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare ska inrattas
med nedan kommentarer.

e Universitets- och hogskoleradet tillstyrker att ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare och forskollarare inrdttas
med nedan kommentarer.

e Universitets- och hégskoleradet tillstyrker att ett rad for professioner i
skolvasendet inrattas och ges inflytande med nedan kommentarer.

Avsnitt 3.3 Kompetensutveckling och karridarvagar for larare
och forskollarare ar viktiga for kvaliteten och resultaten i
forskola och skola

UHR delar bilden av att en nationellt samordnad kompetensutveckling bidrar
till 6kad likvardighet. UHR anser att det ar viktigt att lyssna pa professionen
och forskning samt arrangera kompetensutveckling som kopplas mot
undervisningsuppdraget. UHR anser vidare att kompetensutvecklingen maste
vara systematisk, strukturerad och langsiktig samt dven besta av
professionernas egna beprovade erfarenheter.
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Inom ramen for den generella kompetensutveckling som pagar pa initiativ av
staten for rektorer, larare och férskollarare bor dven namnas de internationella
program som formedlas av UHR. Ett exempel dr Erasmus+. Huvudman, skolor
och forskolor har sedan 2014 erhallit 6ver 200 miljoner kronor for
kompetensutveckling av personal, direkt relaterad till verksamhetens behov
och prioriteringar, genom kompetensutveckling inklusive jobbskuggning i
Europa.

Avsnitt 3.4 Rektorsuppdraget ar komplext och kraver god
forberedelse

UHR stodjer idén om att rektorer ocksa maste omfattas av kontinuerlig
kompetensutveckling relevant for uppdraget for att fa stod till att kunna arbeta
med det pedagogiska ledarskapet i en komplex vardag.

Avsnitt 3.5 Lararyrkets attraktivitet behover starkas

Detta &r en nyckelfraga for det svenska skolvasendet. Manga forslag har, som
remisspromemorian tar upp, presenterats de senaste aren. UHR delar bilden
av att arbetet med forskningsbasering behéver starkas.

Att fler larare &r forskarutbildade ar ett viktigt och langsiktigt mal. Att ta hand
om den stora kunskapsbank som finns inom professionen ar sannolikt ocksa en
viktig vag for att 6ka attraktiviteten och starka professionen.

Kollegiala utbyten saval nationellt som internationellt ar salunda en resurs
bland andra for att starka rektorer, larare och forskollarare.

4.2 Huvudmannen har ansvaret for utbildningen och
utbildningens kvalitet

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman planera, félja upp och utveckla
utbildningen. Detta ar ett viktigt verktyg for huvudmannen. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska knytas till arbetet med forskningsbasering av
verksamheten. UHR anser att denna koppling kan bli tydligare i de nationella
kompetensprogrammen, och utférarna dvs rektorer, larare och forskollarare
maste fa stod i att arbeta med forskningsbaseringen for att pa sa satt starka
den nationella likvardigheten.
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6.2 Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska
innehalla olika insatser med olika syften

| remisspromemorian namns att kompetensutvecklingsutbudet ska byggas upp
over tid och besta av redan befintliga insatser som bor utvecklas samt nya
insatser. UHR bedémer att det foreligger nagra oklarheter:

e Avvem och pa vilka grunder gors detta urval?

e Hur forhaller sig foreslagna insatser inom specialpedagogik till
lararutbildningen som ges vid hogskola?

e Hur viktig &r behorigheten till forskarutbildningen? Utifran ett
perspektivom fraimjande borde en satsning pa bredd vara det absolut
viktigaste for att nd malet om en likvardig skola med en skicklig
profession.

6.3 Det nationella meriteringssystemet ska innehalla tva
meriteringsnivaer for legitimerade ldrare respektive
forskollarare

UHR anser generellt att meriteringsnivaerna ar nagot krangliga och otydliga.

Att koppla meritering till karridrstegsreformen pa ett mer stringent satt skulle
kunna leda till att karridrvagarna inom yrket blir tydligare for bade befintliga
och presumtiva larare. Tydligheten skulle potentiellt kunna 6ka
attraktionskraften for utbildningen och sedermera yrket. Samtidigt foreslas att
antalet ar en larare ska ha arbetat for att kunna bli meriterad ska forlangas
fran 4 till 8 ar, 4 ar kvarstar om erfarenheterna kommer fran skolor med
sarskilt svara forutsattningar. Det &r en lang tid pa dagens mer rorliga
arbetsmarknad. UHR undrar darfér om dessa incitament bidrar till att fa de
personer som slutar tidigt i karridren att stanna kvar?

UHR anser att meritvarderingsverktyg och standarder pa europeisk niva bor
beaktas i utformningen av meritnivaerna.

Som anges i avsnittet 3.3 visar forskning att en av de faktorer som har storst
paverkan pa elevernas kunskapsutveckling &r lararens undervisningsskicklighet.
UHR anser darfor att det ar fordelaktigt att sjdlva meriteringen kopplas till
undervisning och till professionsprogrammet.

FOr meriteringsnivan ”sarskilt meriterad "erfar UHR att kopplingen till
professionsprogrammet saknas. Fokus ligger pa att vederbdrande ar
disputerad. Kraven pa uppvisad undervisningsskicklighet ar dartill lagre an for
meriteringsnivan “meriterad”’.
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6.4 Karriarstegsreformen kopplas till det nationella
meriteringssystemets meriteringsnivaer

UHR anser att det ar ett bra forslag att karridarstegsreformen kopplas till det
nationella meriteringssystemets meriteringsnivaer sa att systemet blir mer
enhetligt och framférallt mer transparent.

6.5 Skolverket ska vara den myndighet som ansvarar for det
nationella professionsprogrammet

UHR tillstyrker forslaget om att Skolverket har ansvaret for det nationella
professionsprogrammet. Det ar viktigt med ett gott samarbete mellan landets
larosaten och andra utbildningsmyndigheter.

6.6 Ett rad for professioner i skolvisendet ska inrattas for att
sdkerstdlla professionernas inflytande

UHR tillstyrker forslaget om att ett rad inrattas och forutspar att radets
inflytande inte kommer att vara ringa och darfor skulle kunna utokas med en
representant fran nagon av de 6vriga utbildningsmyndigheterna.
Universitetskanslersambetet, som inte endast utvarderar lararutbildningarna
utan dven arbetar med larosatenas interna system for kvalitetssakring, skulle
sannolikt bidra positivt i detta radgivande organ.

Beslut

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Eino Ornfeldt efter
foredragning av senior radgivare Eva Minten i narvaro av tillférordnad
avdelningschef Antonella Vukoje.

Eino Ornfeldt

Eva Minten
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