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Remissvar

Departementspromemorian Genomférande av EU:s direktiv om fri
rorlighet (2014/54/EU)

Svenskt Naringsliv anser att fri rorlighet for arbetstagare inom EU/EES &r en viktig
grundlaggande réttighet som gagnar saval arbetstagare och arbetsgivare som den
ekonomiska utvecklingen inom den inre marknaden. Arbetsgivare far ett storre underlag vid
rekrytering, arbetstagare far stdrre méjligheter att fa arbete och effekterna av strukturella
svagheter pa arbetsmarknaden kan mildras. Det &r féljaktligen viktigt att utévandet av den
fria rérligheten for arbetstagare inte hindras.

Direktiv 2014/54/EU syftar till att underlatta fr en enhetlig tillampning och efterlevnad i
praktiken av de réttigheter som féljer av ratten till fri rérlighet och likabehandiing for
unionsmedborgare och deras familiemedlemmar. Direktivet innehaller b&de bestammelser
om tillvaratagande av réttigheter for unionsmedborgarna och deras familjer och
bestammelser om att det nationelit skall finnas organ med uppgift att frdmja, analysera,
Overvaka och stddja likabehandling f6r unionsmedborgare som utnyttjar sin ratt till fri
rorlighet.

Svenskt Néaringsliv delar bedémningen att det & Kommerskollegium vars verksamhet bast
motsvarar direktivets krav nér det géller ett nationelit organ for framjande, analys,
overvakning och stédjande av likabehandling fér unionsmedborgare och deras familjer.

Kommerskollegiums uppdrag behéver dock kompletteras s att det tydligt framgar att
uppdraget innefattar samtliga de namnda delarna i direktivets artikel 4.2.a-e samt i artikel
6.2, bland annat att offentliggéra relevant information om tillampningen p4 nationell niva av
unionsreglerna om fri rérlighet

| departementspromemorian konstateras betraffande artikel 4.2 e - rérande informationen
om den nationella tillimpningen av unionsregler om fri rorlighet for arbetstagare - att det
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skulle vara "orimligt att krdva att en myndighet ska tillhandahdlla heltdckande, aktuell och
uppdaterad information inom sa vitt skilda fragestéliningar som direktivet omfattar”.

Det &r en paradox att det samtidigt tas for givet att inte bara stora utan ocksa sma foretag,
som anstéller eller anlitar unionsmedborgare, ska klara av att sétta sig in i och att hantera
tillAmpningen av unionsregler om fri rérlighet fr arbetstagare. Vidare géller att om en
arbetstagare ska kunna tillvarata sina rattigheter bor informationen om réattigheterna vara
tydlig, tillganglig och aktuell annars &r det svart att hidvda att en efterlevnad av direktivet
verkligen underlattas.

Enligt Svenskt Naringslivs mening ar ddrmed implementeringen av direktiv 2014/54/EU ett
gyllene tillfalle, som verkligen bor tas till vara, att paborja byggandet av det som manga
efterfragat, ndmligen ett organ och en webbplats som ar en "one-stop-shop” nér det galler
relevant information om vilka viltkor som géller i Sverige fér utldndsk arbetskraft och deras
familiemedlemmar.

Informationen &r idag spridd p4 méanga olika hall. Det &r inte &ndamalsenligt fér den som
séker information oavsett om det &r arbetsgivare eller unionsmedborgare och deras familjer.
Det ar inte heller i linje med det som &r direktivets syfte dvs. att underlatta en enhetlig
tilldmpning och efterlevnad av artikel 45 | EUF-férdraget och Europaparlamentets och radets
férordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rérlighet inom
unionen.

Kommerskollegium bér sjélva tillhandahalla samlad relevant och aktuell information, i en
uppstartsfas i vart fall géllande skatte- och socialférsékringsfragor.

Nér det géller Idner skulle en hanvisning till Arbetsmiljéverkets hemsida vara en lamplig
atgard. Dar ska, enligt utstationeringslagen, uppgifter om minimilén och andra villkor enligt
den sa kallade harda karnan publiceras, sedan fackliga organisationer ldmnat in sddana
uppgifter till myndigheten.

Denna skyldighet har funnits i drygt fem &r men fortfarande saknas korrekta uppgifter.
Svenskt Naringsliv har saval i Utstationeringskommittén som i Utredningen om nya
utstationeringsregler patalat vikten av att korrekta uppgifter om i6n och andra
anstallningsvillkor enligt utstationeringslagen ges in av fackliga organisationer till
Arbetsmiljéverket. Om nu Kommerskollegium ska vara organ fér information om Iéner och
andra anstéllningsvillkor bér darfér en sddan skyldighet féreskrivas i den féreslagna lagen.

Direktivet forutsétter (artikel 6) en dialog med arbetsmarknadens parter angdende
inforlivandet av direktivet. Svenskt Naringsliv deltar gérna i ett fortsatt utvecklingsarbete
kring Kommerskollegiums roll fér att syftet med direktivet skall kunna uppnés.

Utredningen féreslar ett férbud mot repressalier. Den féreslagna lydelsen ar dock mycket
oklar till sitt innehall. | den féreslagna lagtexten beskrivs adressaten av férbudet som "den
som pastas ha handlat...”, men av detta framgar inte vem som faktiskt férbjuds att vidta
repressalier. Om en handldggare hos Arbetsférmedlingen missgynnar en unionsmedborgare
i ett drende uppstar frdgan om det &r handldggaren sjélv, dennes chef eller myndigheten
som saddan som omfattas av férbudet.
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Utredningen férslar heller ingen pafolid for den som bryter mot férbudet. Artikel 3.6 i
direktivet alagger medlemsstaterna att vidta atgérder som skyddar unionsmedborgare. Mot
den bakgrunden maste ifrigasattas om denna skyldighet att skydda unionsmedborgare kan
sagas vara uppfylld genom det féreslagna férbudet.
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