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Genomforande av EU:s direktiv om fri
rorlighet for arbetstagare A2015/1903/A
Ds 2015:36

Ds 2015:36 (Ds) foreslar hur genomforandet i svensk ratt bor ske av
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16
april 2014 om atgdrder som underldttar utovandet av
arbetstagares rdttigheter i samband med fri rorlighet for
arbetstagare (direktivet). Direktivet ska vara genomfort senast den
21 maj 2016.

TCO har tagit del av Ds och inkommer har med foljande yttrande.

TCO:s principiella installning till fri rorlighet for
arbetstagare

TCO varnar den fria rorligheten for arbetstagare. En fri rorlighet for
arbetstagare med schysta och likvardiga villkor for alla arbetstagare
ar grunden for ett konkurrenskraftigt Europa.

TCO tillstyrker forslagen under avsnitten tillgang till rdttsliga
forfaranden och organisationers medverkan i rdttsliga forfaranden
men har synpunkter under avsnitt skydd mot ogynnsam behandling
och organ for att framja likabehandling nedan.

Numreringen i yttrandet foljer Ds numrering.

5 Skydd mot ogynnsam behandling

TCO instammer i Ds konstaterande att det bor inforas en ny svensk
lag for att uppfylla direktivets krav pa skydd mot ogynnsam
behandling i artikel 3.6. Som Ds konstaterar finns det forvisso ett
flertal regleringar som kan tankas omfatta delar av artikeln. Det gar
dock inte att sikerstilla att hela artikeln kan anses genomford i
svensk ratt, exempelvis sa saknas ett skydd for tillgang till
skatteformaner. En ytterligare anledning att infora en ny regel ar att
det blir tydligt for den enskilde att ett sddant forbud finns och att den
enskilde sjalv inte méste inventera alla existerande repressalieforbud
for att kunna utkrava sin ratt. TCO anser dock att man i framtiden
bor utreda om det gar att sammanfora dessa forbud till ett
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overgripande. TCO tillstyrker dock i nuldget en komplettering med
ett generellt repressalieforbud.

Forslaget till repressalieforbud har utformats med 2 kap. 19 §
diskrimineringslagen som forebild. Vem repressalieforbudet omfattar
ar otydligt. Inte minst med en allmént hallen formulering som "den” i
forslaget till lagtext. TCO inser dock att det ar svart att fortydliga vem
paragrafen riktar sig till mot bakgrund av den breda formulering som
anges i artikel 3.6 i direktivet. Det ar darfor nodvandigt att ett
resonemang om vem paragrafen riktar sig mot fors i forarbetena till
lagen.

For att repressalieforbudet ska fa en reell effekt bor det dock
kompletteras med en sanktion. Fragan om sanktion, till exempel i
form av ett allmant skadesténd, ar inte tillrackligt utredd i Ds. TCO
anser darfor att fragan ska beredas ytterligare.

6 Organ for att framja likabehandling

TCO har tidigare patalat vikten av att arbetstagare som nyttjat sin
ratt till fri rorlighet inte far den information som far anses noédvandig
nar arbetstagaren kommer till Sverige.t TCO ar darfor positiv till att
en myndighet, i detta fall Kommerskollegium, tilldelas uppdraget att
utgora det organ for att fraimja likabehandling som avses i artikel 4 i
direktivet. TCO anser det angelaget att Kommerskollegium har
tillrackliga resurser for ett sidant utokat uppdrag.

Slutligen vill TCO betona vikten av att myndigheten i sitt uppdrag att
utgora ett organ for att fraimja likabehandling samrader med

arbetsmarknadens parter som har en god kinnedom om den svenska
arbetsmarknaden. Artikel 5 i direktivet uppmuntrar en sddan dialog.
En sddan samradsskyldighet bor foras in i myndighetens instruktion.

Eva Nordmark
Ordforande Sofia Rasmar

Jurist

1 Se TCO:s remissvar till Tillimpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — Del
I, A2015/734/ARM.



