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Plats och tid Kommunkontoret, onsdagen den 9 september 2015, klockan 8.00 -

Beslutande Martin Carling (C) ordf
Ake Jansson (C)
Christer Olsson (C)
Gosta Schagerholm (C)
Lennart Lundgren (C)
Annika Lannhult (M)

Ovriga Agneta Johansson, kommunchef
narvarande Jonas Olsson, kommunsekr
Lars Hustoft, ekonomichef §§ 125-
127,139
Claes Hellberg, fastighetsforvaltare
88 133-134

Justerande Gosta Schagerholm (C)

Per-Erik Norlin (S)
Carina Halmberg (S)
Curt-Ake Sandberg (S)
Jan-Gunnar Eliasson (S)

Martin Carling, Fyrbodals ordférande
och Lasse Lindén, forbundschef
Fyrbodals kommunalférbund § 129

Plats och tid Kommunkontoret, onsdagen den 9 september 2015, klockan 12.00

for justering
Paragrafer 125 - 144

Underskrifter

Sekreterare

Jonas Olsson

Ordforande

Martin Carling

Justerande

Gosta Schagerholm

ANSLAGSBEVIS Kommunstyrelsens prot &r justerat
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Anslaget satts upp: 2015-09-09

Anslaget tas ned:  2015-10-07

Tillkdnnages genom anslag.

Underskrift
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§130

Remiss - Departementspromemorian Genomférande av EU:s direktiv om fri
rorlighet for arbetstagare (DS 2015:36), Dnr 2015-000226

Sammanfattning

Regeringen har remitterat "Genomférande av EU:s direktiv om fri rérlighet for
arbetstagare™ (Ds 2015:36) till 63 remissinstanser. Promemorian innehaller forslag
till inforande av EU:s direktiv 2014/54/EU om atgarder som underlattar utdvandet av
arbetstagares réattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare. Direktivet
innehaller bestammelser som syftar till att underlatta arbetskraftens fria rorlighet inom
unionen. Direktivet ska tillampas pa unionsmedborgare som utdvar dessa rattigheter
och pa deras familjemedlemmar. Direktivet ska vara genomfort senast den 21 maj
2016.

Dals-Eds kommun &r en av remissinstanserna. | remissen ligger att regeringen vill ha
synpunkter pa forslagen eller materialet i promemorian. Remissvaren ska ha kommit
in till Arbetsmarknadsdepartementet senast den 30 september 2015.

Personalchefens forslag till remissvar foreligger.

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom personalchefens forslag till
remissvar som sitt eget.

Expedieras:
Arbetsmarknadsdepartementet

Ordférandes signatur..............cccceevenenne. Justerandes signatur ............cooeeeiiiienn.
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