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betstagare (Ds 2015:36)
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Svarstid den 30 september 2015

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Som svar pa remissen "Genomférande av EU:s direktiv om fri rorlighet for
arbetstagare (Ds 2915:36)” hanvisas till vas oms ségs i stadens promemoria.
2. Paragrafen omedelbart justerat.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor foljande.
Arendet

Remissen fran Arbetsmarknadsdepartementet innehaller forslag till genomférande av
Europaparlamentets och radets direktiv (2014/54/EU), som ska underlatta utdvandet
av arbetstagarens rattigheter i samband med fri rérlighet for arbetstagare inom EU.

De foreslagna artiklarna i direktivet syftar till att underlatta en enhetlig tillamp-
ning och efterlevnad i praktiken av de rattigheter i EU:s bestdimmelser om likabe-
handling och fri rérlighet for arbetstagare. Direktivet ska vara genomfort senast den
21 maj 2016.

Direktivet bestar av tva huvudsakliga delar, dels bestammelser om tillvaratagande
av rattigheter, dels bestimmelser om organ med uppgift att frimja likabehandling
och stodja unionsmedborgare som utévar sin ratt till fri rorlighet. Dartill foreslas att
en ny lag inom ramen for det svenska genomforandet infors som ska innehalla forbud
mot repressalier.

Stockholms stad har inbjudits att komma med synpunkter pa remissen.

Remissen finns att Iasa i sin helhet pa regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontorets.
Stadsledningskontoret valkomnar EU-direktivet om atgarder som underlattar uto-
vandet av arbetstagarens réttigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare.



http://www.regeringen.se/remisser/2015/07/remiss-ds-201536-genomforande-av-eus-direktiv-om-fri-rorlighet-for-arbetstagare/

Mina synpunkter

Den fria rorligheten for arbetstagare ar en grundlaggande réttighet i det Europeiska
Unionsprojektet. | tider nar framlingsfientliga krafter och réster som vill inskréanka
rorligheten ar det viktigt att sta upp for manniskors ratt att rora sig éver nationsgran-
serna. Vid sidan av att vara en grundlaggande réattighet bidrar ocksa den fria rorlig-
heten for arbetstagare inom EU till Stockholms stads kompetens- och arbetskraftsfor-
sOrjning.

Den fria rorligheten av arbetstagare mellan lander med olika ekonomisk standard
staller dock krav pa att arbetstagarnas rattigheter varnas, for att undvika att manni-
skor utnyttjas pa Stockholms arbetsmarknad. | remissen foreslas krav pa att med-
lemsstaterna sékerstéller att unionsmedborgares som arbetar i olika l&nder har till-
gang till rattsliga forfaranden. Jag vill sarskilt framhalla vikten av forslaget att fack-
foreningar, som representerar arbetstagare, ges ratt att medverka i sadana forfaran-
den.

| 6vrigt hanvisas till vad som star i promemorian.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fol-
jande.

1. Som svar pa remissen "Genomforande av EU:s direktiv om fri rorlighet for

arbetstagare (Ds 2915:36)” hanvisas till vas oms ségs i stadens promemoria.

2. Paragrafen omedelbart justerat.

Stockholm den 16 september 2015

EMILIA BJUGGREN

Bilaga
Remiss av Departementspromemorian Genomfdérande av EU:s direktiv om fri
rorlighet for arbetstagare (Ds 2915:36), sammanfattning.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Remissammanstéallning
Arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har inbjudit Stockholms stad att svara pa en remiss av
departementspromemorian "Genomférande av EU:s direktiv om fri rérlighet for ar-
betstagare (Ds 2915:36)”. Remissen fran Arbetsmarknadsdepartementet innehaller
forslag till genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv (2014/54/EU),
som ska underlatta utdvandet av arbetstagarens rattigheter i samband med fri rérlig-
het for arbetstagare inom EU.

Direktivet bestar av tva huvudsakliga delar, dels bestammelser om tillvaratagande
av rattigheter, dels bestimmelser om organ med uppgift att framja likabehandling
och stodja unionsmedborgare som utévar sin ratt till fri rorlighet. Dartill foreslas att
en ny lag inom ramen for det svenska genomférandet infors som ska innehalla forbud
mot repressalier.

De foreslagna artiklarna i direktivet syftar till att underlatta en enhetlig tillamp-
ning och efterlevnad i praktiken av de rattigheter i EU:s bestdmmelser om likabe-
handling och fri rorlighet for arbetstagare.

Remissens forslag géllande tillvaratagande av rattigheter innehaller foljande krav
pa medlemslanderna:

- Medlemsstaterna ska sékerstélla att unionsmedborgare som anser sig ha drab-
bats av omotiverad begransning av sin ratt till fri rérlighet, eller som anser att
likabehandlingsprincipen inte har tillampats, har tillgang till réttsliga forfa-
randen for att sakerstélla efterlevnaden av dessa rattigheter.

- Medlemsstaterna ska sékerstélla att foreningar, organisationer (inbegripet ar-
betsmarknadens parter) m.fl. har ratt att medverka i sddana forfaranden.

- Medlemsstaterna ska i sina nationella réttsordningar inféra nédvéandiga be-
stammelser for att skydda unionsmedborgare mot ogynnsam behandling, eller
ogynnsamma féljder pa grund av klagomal eller forfaranden som syftar till att
deras rétt till fri rorlighet och likabehandling efterlevs.

Organ for likabehandling innebar att varje medlemsstat ska utse en eller flera
strukturer eller organ for att frdmja, analysera, 6vervaka och stddja likabehandling av
unionsmedborgare som utdvar ratten till fri rorlighet for arbetstagare och deras famil-
jemedlemmar. Organen kan utgora en del av befintliga organ som har liknande mal. |
Sveriges fall bedéms Kommerskollegiums nuvarande uppdrag ligga vél i linje med
direktivets krav och alaggs darmed uppdraget att vara kontaktpunkt gentemot dvriga
medlemsstater gallande fragor om fri rorlighet for arbetstagare.

Dartill foreslas att en ny lag infors for att ge ett skydd mot ogynnsam behandling.
Lagen foreslas innehalla ett forbud mot repressalier, vilket innebar att repressalier
inte far vidtas mot den som har anmalt eller patalat att hen har hindrats i utévandet av
ratten till fri rérlighet eller blivit utsatt for diskriminering pa grund av nationalitet.

Direktivet ska vara genomfort senast den 21 maj 2016.



Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontorets.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 augusti 2015 har i huvudsak
foljande lydelse.

Till unionens ursprungliga och grundlaggande réattigheter hor fri rorlighet for personer, tjans-
ter, varor och kapital. Rétten att fritt rora sig mellan medldmsléanderna oavsett boséttningsort
i syfte att arbeta &r en av de ursprungliga tankarna bakom unionsprojektet.

I stadens budget for 2015 slas fast att staden ska arbeta mot alla former av diskriminering
och ojamlikhet. Stockholm ska stréva efter att bli en stad som genomsyras av jamstalldhet,
jamlikhet och frihet fran alla former av diskriminering. Mot bakgrund av detta valkomnar
stadsledningskontoret EU-direktivet om atgarder som underlattar utévandet av arbetstaga-
rens rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare.

I remissen framgar det att forslagen eventuellt kan leda till en viss 6kning av antalet ratts-
liga forfaranden som skulle ge viss okad belastning pa domstolarnas verksamhet, samt
Kommerskollegiums utvidgade uppdrag. Om forslaget direkt eller indirekt skulle fa paver-
kan p& kommunernas verksamheter forutsatts att kommunerna kompenseras for kostnadsok-
ningarna.

Stadledningskontoret har i dvrigt inget att anféra mot det foreslagna svenska genomfo-
randet av direktivet i Sverige
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