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Beslut vid regeringssammantride den 16 oktober 2003.

Sammanfattning av uppdraget

En sirskild utredare skall

gora en kartliggning av regleringen av olika associationsformer

pa forsikringsomrddet — inbegripet tjinstepensionsmarknaden

— 1 nigra med Sverige jimférbara linder och utvirdera denna

reglering

gora en genomgripande dversyn av nu gillande bestimmelser

med inriktning pd att skapa en modern och tydlig associations-

rittslig reglering av forsikringsverksamhet och da sirskilt

— granska de f6r- och nackdelar som finns med olika associa-
tionsformer och 1 det sammanhanget sirskilt analysera f6r-
utsittningarna for en effektiv dgarstyrning

— analysera frigor om férdelning av 6verskott mellan olika
grupper som bidrar med riskkapital i de olika associations-
formerna

—  Overviga hur forsikringstagarna kan ges ett ¢kat inflytande
dver styrningen i foretag dir de bidrar med riskkapital och i
vilka former ett sddant inflytande bér utdvas

beakta féljande vigledande principer

— en tydlig grinsdragning mellan férsikringstagarnas och
aktieigarnas intressen

— en effektiv dgarstyrning som minskar risken fér intresse-

konflikter
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e limna forslag pd en framtida reglering av rorelsereglerna for
understddsféreningar

e genomfora en forfattningsteknisk 6versyn och foresld en ny
forsikringsrorelselag, omfattande sivil bestimmelser om for-
sikringsrorelsens bedrivande som sidana associationsrittsliga
sirregler som skall finnas 1 forhillande till den allminna lag-
stiftningen pd det associationsrittsliga omridet

e analysera behovet av en sirreglering for smd dmsesidiga forsik-
ringsbolag och sm& understédsforeningar och limna férslag pa
en framtida reglering

e limna f6rslag pd hur Europaparlamentets och ridets
direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003 om verksamhet 1 och
tillsyn over tjinstepensionsinstitut bér genomféras i svensk
lagstiftning.

Bakgrund
Forsikringsverksambet i olika associationsformer

Forsikringsrorelse kan i Sverige bedrivas i forsikringsbolag och
forsikringsforeningar  (understédsféreningar). Forsikringsbolag
kan associationsrittsligt vara av tv3 slag, forsikringsaktiebolag och
dmsesidiga forsikringsbolag.

I ett forsikringsaktiebolag ir aktieigarna inte personligen ansva-
riga for bolagets dtaganden och férpliktelser. Aktiekapitalet till-
sammans med 6vrigt eget kapital fungerar, pd samma sitt som 1 ett
allmint aktiebolag, som en garanti f6r borgenirsintressena. Forsik-
ringsaktiebolag kan bedrivas antingen som vinstutdelande bolag
eller enligt dmsesidiga principer.

Reglerna for ett vinstutdelande forsikringsaktiebolag innebir att
aktieigarna — enligt allminna bolagsrittsliga principer — svarar fér
riskkapitalet 1 bolaget. I dessa bolag finns en tydlig grinsdragning
mellan forsikringstagarnas medel och aktieigarnas kapital eftersom
det av bolagsordningen skall framg3 hur vinst och férlust skall for-
delas mellan dem.

De livférsikringsaktiebolag som drivs enligt émsesidiga princi-
per kan dock inte jimstillas med aktiebolag i vanlig mening. Omse-
sidighetsprincipen innebir nimligen att det 6verskott som uppstar
i rorelsen skall tillfalla forsikringstagarna. Att aktieigarna dirmed
inte kan forvinta sig nigon avkastning pd sitt aktiekapital, far till
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konsekvens att det 1 huvudsak ir forsikringstagarna som bidrar
med riskkapitalet. Trots detta har aktieigarna i praktiken ett 1 det
nirmaste oinskrinkt inflytande dver hur verksamheten bedrivs.

Grunden 6r foretagsformen dmsesidiga forsikringsbolag och dess
struktur dr deldgarnas, dvs. forsikringstagarnas intressegemenskap.
Forsikringstagarna ir bide deligare och fordringsigare i bolaget.
De har méjlighet att styra bolaget antingen genom direkt utévande
av rostritt pd bolagsstimma eller genom de delegerade, om sidana
valts pd lokala stimmor. Under vissa férutsittningar kan forsik-
ringstagarna 1 ett Omsesidigt skadeforsikringsbolag bli ansvariga
for bolagets forpliktelser. Ett sddant bolag kan nimligen 1 bolags-
ordningen foreskriva att en deligare skall ticka skulder, avsitt-
ningar och férluster genom att gora kapitaltillskott till bolaget (s.k.
uttaxering). Ett dmsesidigt forsikringsbolag dr, i likhet med en
forening, en sammanslutning av ett inte pd forhand bestimt antal
personer. Dess medlemsantal kan siledes variera utan att avtalet
mellan deligarna, dvs. bolagsordningen, behéver dndras.

En understodsforening ir 1 princip uppbyggd som en ekonomisk
forening. Foreningarna skall som huvudregel vara slutna i1 den
bemirkelsen att de huvudsakligen ir avsedda fér anstillda 1 ett visst
eller vissa foretag, personer tillhorande en viss yrkesgrupp eller
liknande.

En understodsférening kan - utan vinstintresse — meddela
pensionsforsikring, kapitalforsikring eller sjukférsikring. Under-
stodsforeningar indelas vanligen 1 pensionskassor, sjukkassor,
begravningskassor samt sjuk- och begravningskassor. I gruppen
pensionskassor ingdr tjinstepensionskassor, vilkas verksamhet
huvudsakligen avser pensionsférsikringar pd grund av anstillning.

Forsikringsmarknaden i Sverige

Vid utgdngen av 2002 fanns det ungefir 450 forsikringsbolag
etablerade pd den svenska marknaden — en marknad som dock
domineras av ett fital stora aktorer. Utlindska forsikringsbolags
verksamhet ir generellt av begrinsad omfattning. Det ir frimst
genom uppkop av svenska forsikringsbolag som utlindska aktorer
etablerat sig hir i landet.

Forsikringsmarknaden indelas vanligtvis 1 marknaderna for liv-
respektive skadeférsikring.
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Livforsikringsmarknaden  bestdr av  fondférsikring  och
traditionell livforsikring. Fondfoérsikring bedrivs uteslutande 1
vinstutdelande aktiebolag — traditionell livférsikring diremot 1
form av vinstutdelande aktiebolag, aktiebolag som drivs enligt
dmsesidiga principer, émsesidiga bolag och understédsféreningar.
Férutom ett par stora dmsesidiga bolag domineras marknaden for
traditionell livférsikring av aktiebolag som drivs enligt 6msesidiga
principer. Understédsforeningarna har en liten del av den totala
livférsikringsmarknaden. Tjinstepensionskassorna intar dock en
sirstillning och ir den grupp av foéreningar som har den storsta
betydelsen frin savil allmin som enskild synpunkt.

Skadefirsikringsmarknaden bestdr av en mingd olika delmark-
nader och graden av koncentration skiljer sig it mellan dem. I
huvudsak domineras dock de olika marknaderna av ett litet antal
stora forsikringsbolag som antingen drivs 1 form av vinstutdelande
aktiebolag eller dmsesidiga bolag. P4 denna marknad finns dven ett
flertal storre och mindre lokala dmsesidiga bolag.

Allméint om regleringen av forsikringsverksambet

De svenska forsikringsbolagens verksambet regleras 1 férsikrings-
rorelselagen (1982:713, FRL). Lagen innehdller bide associations-
rittsliga och niringsrittsliga regler for bolagen.

De associationsrittsliga reglerna har utformats med bestimmel-
serna i aktiebolagslagen (1975:1385, ABL) som forebild. Reglerna
har dock modifierats med hinsyn till den verksamhet forsikrings-
bolagen bedriver och till de 6msesidiga férsikringsbolagens
karaktir. ABL har under 1990-talet genomgitt en omfattande
omarbetning med grund i1 Aktiebolagskommitténs arbete — en
kommitté som avlimnade sitt slutbetinkande Ny Aktiebolagslag
(SOU 2001:1) 1 januari 2001. Motsvarande regler 1 FRL har endast
delvis reformerats. Under nistkommande &r avser regeringen att
limna forslag till en lagtekniskt helt ny, komplett ABL, dir dven
hinsyn skall tas till resterande férslag frin kommittén. Detta inne-
bir indringar 1 regleringen av bl.a. bolagsbildning, 6kning och ned-
sittning av aktiekapitalet, vinstutdelning, tvingsinlésen av minori-
tetsaktier och ansvarsfrigor.

De niringsrittsliga reglerna for forsikringsbolag har relativt
nyligen moderniserats. Tyngdpunkten for reformen ir lagd pd
bestimmelserna om livférsikringsbolag. Férindringarna syftar till
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att ge storre frihet dt férsikringstagarna och férsikringsbolagen att
sjilva komma 6verens om férsikringsavtalens villkor och dir-
igenom underlitta produktutveckling och stimulera konkurrens.
Genom reformen stirktes dven forsikringstagarnas stillning
genom hirdare krav pd information och en tydligare grinsdragning
mellan aktiedgarnas och férsikringstagarnas kapital. Lagstiftningen
tridde 1 kraft den 1 januari 2000 (se prop. 1998/99:87).

Parallellt med denna reform pibérjades en 6versyn av den
associationsrittsliga lagstiftningen for forsikringsbolag och bank-
aktiebolag. I en promemoria om ny associationsritt fér bankaktie-
bolag och férsikringsbolag (dnr Fi 98/476) foreslds dndringar i den
associationsrittsliga regleringen fér dessa bolag. Promemorian har
resulterat 1 ny lagstiftning for bankaktiebolag (prop. 1997/98:166)
innebirande att bankaktiebolagslagen avskaffades och att ABL i
stillet utgdér den associationsrittsliga grunden fér bankaktiebola-
gen. Bankrorelselagen innehdller dock vissa sirbestimmelser for
bankaktiebolag.

Den verksambet som bedrivs 1 understodsforeningar omfattas av
lagen (1972:262) om understddsféreningar (UFL). De associa-
tionsrittsliga bestimmelserna 1 UFL bygger 1 stor utstrickning pd
regelverket i den numera ersatta 1951 drs lag om ekonomiska fore-
ningar. UFL innehéller ocksd niringsrittsliga regler.

Aven lagstiftningen for understodsforemngar har varit féremél
for utredning under senare &r. Understddsutredningens betinkande
Forsikringsforeningar (SOU 1990:101) har foljts av ett betinkande
fran Forsikringsforeningsutredningen, Forsikringsféreningar — ett
reformerat regelsystem (SOU 1998:82). Det sistnimnda betinkan-
det innehdller sdvil en dversyn av de associationsrittsliga som de
niringsrittsliga reglerna f6r understodsféreningar. Inte nigot av
betinkandena har lett till lagstiftning.

De utlindska forsikringsbolagens verksambet regleras 1 lagen
(1998:293) om utlindska férsikringsgivares verksamhet 1 Sverige. I
lagen finns bestimmelser som ir gemensamma f6r alla utlindska
forsikringsgivare med verksamhet hir i landet, men iven regler
som varierar beroende pd om forsikringsgivaren finns inom eller
utanfér Europeiska ekonomiska samarbetsomridet, EES.

Redovisningsregler for sdvil forsikringsbolag som understods-
féreningar finns 1 lagen (1995:1560) om &rsredovisning i forsik-
ringsforetag.

De civilrittsliga bestimmelserna om avtalsforhillandet mellan
forsikringsgivare och forsikringstagare finns 1 lagen (1927:77) om
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forsikringsavtal och 1 konsumentforsikringslagen (1980:38). 1
maj 2003 beslutade regeringen en lagrddsremiss om ny férsikrings-
avtalslag. Remissen innehdller forslag till en ny lag som omfattar
hela foérsikringsavtalsritten.

Bide  nationellt (Placeringsutredningens ~ betinkanden
SOU 2003:14 och SOU 2003:84) och inom EU (det s.k. solvens II-
projektet) pdgdr arbeten som syftar till att reformera nuvarande
tillsynsregler for forsikringsforetag. Till detta kommer det inom
EU bedrivna arbetet med inriktning p att inféra nya redovisnings-
standarder. Resultatet av dessa dversyner kommer inom nigra &r
sannolikt att innebira en avsevirt forindrad och mer europeiskt
harmoniserad reglering av forsikringsforetagens
rorelse och redovisning.

Forsikringsdirektiven och direktivet om tjinstepensionsinstitut

EG-arbetet med att genomféra etablerings- och tjinstefrihet avse-
ende direkt forsikringsverksamhet har skett 1 etapper. Forst i och
med den s.k. tredje generationens direktiv, det tredje skadeférsik-
ringsdirektivet och det tredje livforsikringsdirektivet (92/49/EEG
respektive 92/96/EEG), genomfdrdes den inre marknaden pa for-
sikringsomrddet. Denna bygger pd principerna om en enda aukto-
risation, hemlandstillsyn, minimiharmonisering av viktigare regler
for forsikringsverksamhet och om 6msesidigt erkinnande av
nationella regler f6r denna verksamhet.

Forsikringsdirektiven har for forsikringsbolagen genomférts i
svensk ritt genom indringar i FRL och genom moderniserade
regler for utlindska férsikringsgivares verksamhet i Sverige. Mot-
svarande har dock inte skett betriffande understddsforeningarna.
Forsikringsforeningsutredningen konstaterade att gillande regler
for understodsféreningar endast 1 begrinsad omfattning uppfyller
de minimikrav som féljer av dessa direktiv. Enligt de 6verviganden
som gjordes av utredningen ir det emellertid endast ett fital under-
stodsforeningar som omfattas av dem (se SOU 1998:82 s. 94-96).

Regleringen av understddsféreningarna  har fitt fornyad
aktualitet 1 och med det nyligen antagna tjinstepensionsdirektivet,
Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/41/EG av den
3juni 2003 om verksamhet 1 och tillsyn 6ver tinstepensions-
institut. Direktivet skall vara genomfért i nationell lagstiftning
senast den 23 september 2005. Med direktivet avses att skapa en
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inre marknad fér tjinstepensionsinstitut och det syftar ytterst till
att mojliggéra en effektiv foérvaltning av tjinstepensionskapital
samtidigt som pensionstagarnas trygghet garanteras.

Med tjinstepensionsinstitut avses institut som, oavsett dess
rittsliga form, férvaltar fonderade medel i syfte att tillhandahilla
pensionsférmdner 1 samband med yrkesutévning. Direktivet ir
avsett att reglera sddana institut som inte redan omfattas av gemen-
skapslagstiftning.

For Sveriges del idr direktivet direkt tillimpligt pd understods-
foreningar som férvaltar tjinstepensioner, s.k. tjinstepensions-
kassor. Dirutdver faller pensionsstiftelser, som regleras i lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfistelse m.m. (tryggande-
lagen), inom direktivets tillimpningsomride. Oavsett att andamélet
med dessa stiftelser endast dr att trygga arbetsgivarens utfistelse
om pension till arbetstagare och deras efterlevande, dvs. utgéra
sikerhet for att utfistelsen kan fullgdras, uppfyller stiftelserna
direktivets krav pd att instituten i friga skall foérvalta tjdnste-
pensionsmedel utifrdn syftet att tillhandahilla pensionstérmaner.

I direktivet ges dessutom en valméjlighet for medlemsstaterna
att tillimpa flertalet av direktivets regler pa liviorsikringsbolagens
tjinstepensionsverksamhet. I Sverige fir direktivet frimst betydelse
fér de institut som agerar p8 marknaden f6r kollektivavtals-
grundade tjinstepensionsplaner. Forvaltande institut foér dessa
planer ir i huvudsak forsikringsforetag.

Direktivet ger iven medlemsstaterna en mojlighet att frin dess
tillimpning undanta institut som férvaltar pensionsplaner som
sammanlagt har firre in 100 medlemmar. Dessa institut skall dock
ha ritt att pd frivillig grund tillimpa direktivets regler.

Direktivet innehiller minimiregler om villkoren fér att bedriva
verksamhet och om hur den 16pande tillsynen 6ver instituten skall
vara anordnad. Uppstillda placeringsregler ir av i huvudsak kvali-
tativ karaktir i enlighet med den s.k. aktsamhetsprincipen, med
vissa mojligheter f6r medlemsstaterna att inféra kvantitativa regler.
Direktivet ¢ppnar, som nimnts, f6r grinsoverskridande verksam-
het, dvs. ger tjinstepensionsinstitut etablerade 1 en medlemsstat
ritt att med stdd av sin auktorisation i hemlandet erbjuda sina
ganster till uppdragsgivare 1 en annan medlemsstat och omvint.
Som ett utfléde av principen om en enda auktorisation skall till-
synen §ver instituten i princip koncentreras till hemlandsmyndig-
heten. Ett avsteg gors dock vad giller tillsynen &ver institutens
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efterlevnad av tillimpliga arbetsmarknads- och socialrittsliga regler,
vilka virdlandsmyndigheterna skall svara for.

Behovet av en utredning och utgidngspunkter for denna

Behovet av och principerna for en dversyn av reglerna for forsik-
ringsforetag

Den associationsrittsliga regleringen av férsikringsbolag och under-
stddsforeningar idr till stora delar foérdldrad och sviroverskidlig.
Det finns dirfor ett behov av en évergripande — dven spriklig och
forfattningsteknisk — modernisering och en anpassning till den
allminna associationsrittsliga regleringen 1 ABL och lagen
(1987:667) om ekonomiska féreningar (EFL). Regeringen har
redan tidigare slagit fast att forsikringsbolag bér lyda under samma
associationsrittsliga regler som allminna féretag, om inte
avvikelser ir motiverade med hinsyn till verksamhetens inriktning,
de omsesidiga bolagens sirart, skyddet for férsikringstagarnas och
andra ersittningsberittigades intressen eller hinsynen till EG:s
rittsregler (prop. 1998/99:87 s. 146-152). Motsvarande resone-
mang bér 1 princip dven omfatta nya associationsrittsliga regler fér
understddsféreningar.

Forutsittningarna for att bedriva férsikringsverksamhet har
patagligt férindrats under det senaste decenniet. Harmoniseringen
av rorelsereglerna till det europeiska regelverket, produkt- och
avtalsfrihet i forsikringsrorelsereformens spir, okade krav pd den
externa redovisningen samt den snabba tillvixten pd de finansiella
marknaderna ir alla bidragande faktorer till detta. Denna utveck-
ling har emellertid synliggjort vissa pdtagliga brister i frimst det
associationsrittsliga regelverket for de olika foretagsformer som
forekommer pd omridet. Detta forhillande accentuerar behovet av
en fortsatt dversyn av regleringen av forsikringsforetag i linje med
intentionerna bakom férsikringsrorelsereformen.

Bristerna har varit sirskilt mirkbara nir det giller regleringen av
livforsikringsaktiebolag som drivs enligt omsesidiga principer (se
regeringens uppdrag den 20 mars 2003 till Finansinspektionen att
granska livférsikringsbolagens verksamhet, dnr Fi 2003/760 och
1265 samt Finansinspektionens rapport Intressekonflikter i1
livbolagen, 2003:2).
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Ett grundliggande problem ir att forsikringstagarna har
begrinsade mojligheter till insyn i och inflytande éver styrningen
av verksamheten 1 dessa bolag trots att de bidrar med 1 stort sett
hela riskkapitalet. I stillet ir det aktieigarna — vilka endast bidrar
med en mindre del av detta kapital — som har allt inflytande 6ver
bolagens verksamhet. Denna rollférdelning kan komma att pdverka
bolagens styrning i negativ riktning fér forsikringstagarna. Den
kan iven medféra svira dverviganden nir det giller bla. livférsik-
ringsbolagens éverskottshantering och tillsynen av denna (se del-
betinkandet frdn Placeringsutredningen SOU 2003:14 s. 39). Att
dessa bolag inte fir dela ut vinst till sina aktieigare kan dessutom
innebira en ovillighet frdn dgarnas sida att satsa ytterligare kapital 1
rorelsen. Mojligheten att anskaffa riskkapital 4r siledes begrinsad,
vilket sirskilt i en krissituation kan skapa problem for dessa bolag.

Aven de bestimmelser som styr de émsesidiga bolagen innebir
svarigheter vad giller bolagens mojlighet att anskaffa kapital och
fordela overskott. I vissa fall kan det dven i denna associationsform
finnas risk foér att intressekonflikter fir genomslag pd bolagets
styrning eftersom forsikringstagare har sm3 mojligheter att bidra
till en effektiv dgarstyrning — ett forhdllande som 1 praktiken ger
foretagsledningen stor frihet och 6kar risken att verksamheten inte
bedrivs 1 dgarnas intresse.

Till detta kommer att understodsforeningarna regleras pd ett
otidsenligt sitt — bide ur ett associations- och niringsrittsligt
perspektiv. Som nimnts har forsikringsdirektiven inte genomforts
for dessa foreningar samtidigt som regleringen av dem fatt férnyad
aktualitet 1 och med tjinstepensionsdirektivet.

Mot denna bakgrund finns det siledes ett stort behov av en
modernisering av det associationsrittsliga regelverket for olika
verksamhetsformer pd foérsikringsomridet. Behovet av en sidan
reform understryks dven av de harmoniseringsstrivanden som finns
inom EU betriffande regleringen av forsikringsforetagens rorelse
och redovisning. Reglerna bor frimja en aktiv styrning frin fore-
tagets dgare samt ge goda forutsittningar f6r olika associationer att
sikerstilla sin kapitalforsorjning och fordela eventuella éverskott.
De bor ocksd bidra till att férsikringstagarnas stillning stirks
antingen genom att det gors en tydlig dtskillnad mellan férsik-
ringstagarnas medel och bolagets riskkapital eller genom att de
intressenter som bidrar med riskkapital fir inflytande 6ver bolagets
styrning.
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Under den tid UFL varit i1 kraft har omfattande foérindringar
skett 1 lagstiftningen for forsikringsbolag, inte minst till f6l;d av
Sveriges medlemskap i EU. Aven produkter och struktur p3 forsik-
ringsmarknaden har férindrats avsevirt under denna tid. Det ir
siledes uppenbart att rorelsereglerna for understodsforeningar ir
fordldrade. I syfte att oka konkurrensen boér dessa regler vara
neutrala 1 forhdllande till gillande regelsystem foér andra associa-
tionsformer pd forsikringsmarknaden och de bor frimja samma
skyddsintressen och principer som legat till grund for nya rorelse-
regler for forsikringsbolag (se prop. 1998/99:87 s. 144). Associa-
tionsformen bor siledes inte styra vilka slag av forsikringar eller pd
vilka marknader férsikringar far meddelas. Det dr dirfoér limpligt
att understddsféreningar ges samma mojligheter och incitament
som forsikringsbolag att utveckla och samordna sina verksamheter
som ett komplement till samhillets grundférsikringar.

Sammanfattningsvis bor det dvergripande syftet med utredarens
forslag vara att for framtiden ligga fast moderna regler for forsik-
ringsfoéretag, sivil 1 ett nationellt som 1 ett internationellt
perspektiv. Regleringen bor utformas si att den stirker forsik-
ringstagarnas stillning samtidigt som den underlittar produktut-
veckling och stimulerar konkurrens.

En framtida lagstruktur

ABL skall utgdra den associationsrittsliga grunden {or forsdkrings-
aktiebolag. De associationsrittsliga sirregler som bor finnas for
dessa bolag bor integreras med de niringsrittsliga reglerna. En
sddan regelstruktur har systematiska och redaktionella férdelar.
Samtidigt underlittas utvecklingen av associationsritten for forsik-
ringsaktiebolagen genom att de férindringar som beslutas inom
den allminna bolagsritten blir gillande fér dessa bolag, om inte
avvikelser krivs.

Av bla. historiska skil regleras de émsesidiga bolagen 1 dag
genom en kombination av bolags- och féreningsrittsliga regler.
Aven foér dessa bolag bor en lagstruktur viljas som frimjar en
utveckling 1 takt med f6érindringarna i den associationsrittsliga lag-
stiftningen for foretag 1 allmidnhet. Oavsett om utredaren féresldr
att ABL eller EFL — eller en kombination av dessa regler — skall
utgora den associationsrittsliga grunden fér de dmsesidiga bolagen,
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bor de sirregler som bedéms nédvindiga samlas 1 en lag som ir
gemensam for forsikringsbolagen.

For understodsforeningar bor regleringen 1 EFL ligga till grund 1
associationsrittsligt hinseende. Nir rorelsereglerna for dessa fore-
ningar nu skall moderniseras och géras mer neutrala i férhillande
till forsikringsbolagen ir det limpligt att samtliga forsikringsfore-
tag omfattas av samma rérelselag. En sddan 16sning har uppenbara
systematiska och redaktionella fordelar.

I en ny forsikringsrorelselag bor sdledes samlas alla rorelseregler
for forsikringsforetag och de associationsrittsliga sirregler som
anses motiverade med hinsyn till respektive foretagskategoris
sirart.

Nya regler for tjinstepensionsinstitut

Utredaren skall limna ett heltickande forslag pd hur tjinste-
pensionsdirektivet boér genomféras i svensk lagstiftning. Utredaren
skall dirvid gora en kartliggning av den svenska tjinstepensions-
marknaden och goéra en utvirdering av denna. Resultatet av
utvirderingen bor ligga till grund for det forslag som limnas.
Utredaren skall sirskilt analysera om Sverige bor tillimpa valmoj-
ligheten f6r medlemsstaterna att tillimpa vissa av direktivets regler
pd livforsikringsbolagens tjinstepensionsverksamhet. Av konkur-
rensneutralitetsskil bor utgdngspunkten fo6r denna analys vara att
reglerna skall tillimpas pd8 denna verksamhet. Utredaren skall
vidare sirskilt 6verviga om Sverige bér tillimpa valmojligheten for
medlemsstaterna att undanta sidana institut som férvaltar
pensionsplaner som har firre in 100 medlemmar. En annan sirskild
friga for utredaren ir att limna férslag pd hur reglerna for
pensionsstiftelserna skall samordnas med den forsikringsrittsliga
regleringen. Hit hor t.ex. att pd limpligt sitt anpassa de bestim-
melser om bl.a. placering och tillsyn som nu finns 1 tryggandelagen
till de nya regler som tjinstepensionsdirektivet kan féranleda.
Utredaren skall vidare limna férslag pd en reglering av tjinste-
pensionskassor, 1 ljuset av de férslag som limnas betriffande ny
associations- och rorelsereglering for férsikringsforeningar.
Direktivet dr tillimpligt pd alla tjinstepensionsinstitut, oavsett
rittslig form. Utredarens forslag till ny lagstiftning pd detta
omride skall dirfér bygga pd en analys av hur lagstiftningen bor
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vara utformad fér att inte hindra uppkomsten av nya former av
tjinstepensionsinstitut.

Direktivet kommer sannolikt att innebira att den internationella
konkurrensen pd tjinstepensionsomrddet okar. Det ir viktigt att
svenska aktorer ges mojlighet att konkurrera pd samma villkor som
sina europeiska motsvarigheter. Utredarens forslag till lagstiftning
skall dirfér bygga pd en analys av hur lagstiftningen bor vara
utformad for att frimja sidan konkurrensneutralitet.

Med utgdngspunkt i analysen av tjinstepensionsmarknaden bér
utredaren iven 6verviga behovet av andra dndringar i gillande
reglering for sdana institut som omfattas av tjinstepensions-
direktivet dn sddana som ir direkt féranledda av direktivet.

De regelindringar som foreslds till f6ljd av direktivet skall vara
samordnade med de regelindringar som féreslds inom ramen fér
det 6vriga utredningsarbetet.

En internationell utblick

P4 en alltmer harmoniserad europeisk forsikringsmarknad ir det
viktigt att den svenska regleringen inte utan sirskilda skil avviker
frdn motsvarande regelverk i andra medlemslinder. En avvikande
svensk reglering kan leda till himmad konkurrens och dilig
produktutveckling. Utredaren skall dirfér 1 ljuset av internationella
jimforelser kartligga regleringen av olika associationsformer pd
forsikringsomridet — inbegripet tjinstepensionsmarknaden — och
gora en utvirdering av denna.

Nirmare om utredningsuppdraget
Modern associationsvittslig lagstiftning

Den associationsrittsliga versynen skall omfatta samtliga associa-
tionsrittsliga bestimmelser 1 FRL och UFL. Flertalet av dessa
regler har 1 dag sin motsvarighet i ABL eller i EFL. I uppdraget bor
ingd att jimfora bestimmelserna 1 forsikringslagarna med
regleringen 1 den allminna associationsritten och fér varje
bestimmelse bedéma behovet av associationsrittslig sirreglering
for de olika formerna av forsikringsforetag. I sitt arbete skall utre-
daren beakta nu pdgdende arbete inom den allminna associations-
ritten.
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Utredaren skall sirskilt granska de fér- och nackdelar som finns
med verksamhetsformen 6msesidiga forsikringsbolag jimfért med
dvriga associationsformer pid omrddet och utifrdn denna analys
limna forslag pd en framtida reglering av dessa bolag.

Oavsett vilken associationsrittslig grund utredaren finner
limplig bor de dmsesidiga forsikringsbolagen ges mojlighet att pd
ett enkelt och smidigt sitt ombildas till férsikringsaktiebolag eller
moderniserade forsikringsforeningar. Utredaren bor dirfor over-
viga om det bor skapas sirskilda ombildningsregler f6r dessa bolag.

Vissa sirskilda associationsrittsliga fragor

I varje associationsform uppkommer frigan om hur hanteringen av
overskott i verksamheten bor regleras. I dessa sammanhang finns
olika och ibland motstdende intressen som miste vigas mot var-
andra. For att ngon skall vara villig att bidra med riskkapital bor
denne dven ha ritt till avkastning pd insatt kapital. Detta giller
givetvis aktieigare och andra deligare, men i svensk traditionell
livfsrsikring bidrar dven forsikringstagarna via sina premier med
sddant kapital. Med denna utgingspunkt har sdvil forsikrings-
tagarna som aktiedgarna ritt till avkastning i relation till deras
respektive riskkapitalbidrag.

Frigorna om férdelning av overskott mellan olika grupper som
bidrar med riskkapital 1 de olika associationsformerna bor dirfor
sirskilt uppmirksammas av utredaren. I det sammanhanget bor
beaktas att regleringen av forhillandet mellan kategorier inom en
association méste fungera vil med motsvarande reglering av for-
hillandet mellan associationen och tredje man. Regelverket fir
siledes inte utformas pd ett sitt som forsvirar anskaffandet av
externt kapital och regleringen fir inte heller vara sidan att
associationens dtaganden upplevs som osikra eller otydliga.

Det resonemang som nu forts giller dven ritten till inflytande i
ett forsikringsforetag. Utredaren skall dirfor dven overviga hur
forsikringstagarna kan ges okat inflytande dver styrningen i foretag
dir dessa bidrar med riskkapital och i vilka former ett sidant infly-
tande bor utdvas.

Liviorsikringsaktiebolag tillimpar 1 princip samma regler som
skadeforsikringsaktiebolag 1 friga om avsittningar till — och ned-
sittning av — 6verkursfond. Endast vinstutdelande livférsikrings-
bolag omfattas dock av regler om reservfond. Livférsikringsbolag
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som inte fir dela ut vinst skall 1 stillet inritta en sirskild fond fér
overskott som far anvindas for forlusttickning, en konsoliderings-
fond. Fondens primira syfte ir att fungera som konsoliderings-
buffert och innebir att férsikringstagarna bidrar till bolagets risk-
kapital. Eftersom det har kunnat ifrdgasittas om det ir mojligt att
utforma bestimmelser som kan trygga férsikringstagarnas intres-
sen med en konsolideringsfond i vinstutdelande bolag, har inrit-
tandet av en sidan fond inte medgetts fér den typen av bolag (se
prop. 1998/99:87 s. 208 f.). Utredaren bor sirskilt dverviga de
nuvarande reglerna om konsolideringsfond.

Utredaren bor 1 detta sammanhang dven dverviga mojligheten
att tilldta andra finansieringsformer i ett vinstutdelande bolag som
mojliggor for forsikringstagarna att bidra till bolagets riskkapital
utan att deras intressen hotas. Utredaren bor analysera om ombild-
ningsreglerna till vinstutdelande bolag behéver dndras som en
konsekvens av ett sidant forslag.

Genom forsikringsrorelsereformen inférdes méjligheter for for-
sikringsaktiebolag att anvinda vissa nya uppliningsformer 1 syfte att
underlitta anskaffande av riskkapital. Skadeforsikringsaktiebolag
och vinstutdelande livférsikringsaktiebolag har nu méjlighet att
med vissa begrinsningar ta upp ldn mot konvertibla skuldebrev
eller skuldebrev med optionsritt till nyteckning. Sidana livior-
sikringsaktiebolag far dven ge ut vissa former av vinstandelsbevis.

For omsesidiga forsikringsbolag har det dock inte foreslagits
nigra indrade regler om upplining. Vid reformen hinvisade
regeringen 1 stillet till att det fanns anledning att dterkomma till
frdgan 1 samband med en associationsrittslig éversyn (se prop.
1998/99:87 s. 269). Det ir uppenbart att nuvarande regler f6r dessa
bolag innebir bristande mojligheter att anskaffa externt riskkapital,
detta trots mojligheter att anskaffa kapital genom férlagsldn och
genom tillskott av garantikapital under rorelsens ging. Utredaren
skall dirfoér analysera och féresld limpliga former f6r anskaffning
av externt riskkapital 1 dmsesidiga forsikringsbolag.

Andrade rorelseregler for understodsforeningar

Utredaren skall gora en fullstindig 6versyn av rorelsereglerna for
understddsfoéreningar. Detta innebir frimst frigor om forutsitt-
ningar for tillstdnd, omfattningen av tilliten férsikringsrorelse,
skuldtickning, riskspridning, matchning, buffertkapital, risk-
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kontroll och tillsyn. Utredaren bor 1 sitt arbete sirskilt beakta att
understddsféreningarna ir mycket olika i storlek, karaktir och
inriktning. En sirskild friga dr dirfor att utreda tillimpnings-
omrddet fér den nya regleringen och behovet av eventuella dver-
gdngsregler.

Behov av en sdrreglering for sma forsikringsforetag

Fram till 1982 var smd omsesidiga forsikringsbolag, s.k. sockenbolag,
undantagna frin tillimpningen av di gillande férsikringsrorelselag.
Husdjurssockenbolagen var undantagna direkt, medan &vriga
sockenbolag hade méjlighet att {3 dispens. I nu gillande FRL, som i
princip omfattar alla sockenbolag, kvarstdr dispensmojligheterna.
Dispensregeln motiveras med att dessa bolags verksamhet i allmin-
het ir okomplicerad och att vissa bestimmelser 1 FRL dirfor ir
onddiga och tyngande f6r dem. I samband med den senaste rorelse-
reformen uttalade regeringen att den — i avvaktan pd en senare
dversyn — inte var beredd att foresld att smd lokala bolag skulle
undantas frén den forsikringsrittsliga sirregleringen.

Aven i UFL finns en dispensregel med stod av vilken Finans-
inspektionen har beslutat att vissa smd understodsforeningar skall
std under begrinsad tillsyn. I Forsikringsféreningsutredningens
betinkande foreslds att dven de smd féreningarna — efter en lingre
overgingstid — skall anpassa sin verksamhet till de nya stringare
krav som stills enligt utredningens lagférslag, eller annars upphora
med verksamheten. Som nimnts innehdller tjinstepensions-
direktivet en mojlighet till sirreglering av smi tjinstepensions-
nstitut.

Sammantaget finns det siledes skil att nu samlat se &ver
regleringen for smé forsikringsforetag och understddsforeningar.
Utredaren bor analysera behovet av sirreglering for dessa olika
former av mindre omfattande verksamhet och limna forslag pd en
framtida reglering. Utredaren bér sirskilt undersoka mojligheten
att skapa ett sjilvstindigt regelverk fér smé forsikringsféretag som
tar hinsyn till dessa féretags sirart.
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Utredningsarbetet

Utredaren skall 1 sitt arbete samrida med berérda myndigheter och
pigdende utredningar som har relevans fér detta utredningsupp-
drag. Utredaren skall ocks3, vad giller redovisningen av forslagets
konsekvenser for smi foretag, samrdda med Niringslivets regel-
nimnd.

Utredarens uppdrag skall redovisas senast den 31 augusti 2005.
Delbetinkande skall limnas senast den 30 september 2004 1 den del
som giller genomférandet i svensk lagstiftning av tjinstepensions-
direktivet.

(Finansdepartementet)
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2003/41/EG
av den 3 juni 2003
om verksambhet i och tillsyn dver tjinstepensionsinstitut

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 47.2, artikel 55 och artikel 95.1 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (3,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), och

av

1)

()
S}
0

foljande skal:

En verklig inre marknad for finansiella tjinster ar
avgorande for den ekonomiska tillvixten och skapandet
av nya arbetstillfillen inom gemenskapen.

Betydande framsteg har redan gjorts i upprittandet av
denna inre marknad, vilket har inneburit att finansiella
institut fatt mojlighet att bedriva verksamhet i andra
medlemsstater, samtidigt som en hog nivd sikerstillts for
konsumentskyddet pd omrédet finansiella tjanster.

I kommissionens meddelande "Att genomféra handlings-
ramen for finansmarknaderna: en handlingsplan”, anges
en rad atgirder som behovs for att fullborda den inre
marknaden for finansiella tjanster, och Europeiska radet
manade vid sitt mote i Lissabon den 23 och 24 mars
2000 till att denna handlingsplan skulle genomféras
senast under ar 2005.

I handlingsplanen for finansiella tjanster framhills att
hogsta prioritet bor ges it behovet av att uppritta ett
direktiv om sarskild tillsyn 6ver institut som tillhanda-
haller tjanstepensioner, eftersom dessa ar viktiga finansi-
ella institut som spelar en nyckelroll nir det giller att
sikerstilla de finansiella marknadernas integration, effek-
tivitet och likviditet, men som inte omfattas av en
samlad ramlagstiftning pd gemenskapsniva som ger dem
mojlighet att fullt ut utnyttja den inre marknadens
fordelar.

Eftersom system for social trygghet utsitts for allt storre
pafrestningar kommer tjinstepensioner i hogre grad att
utnyttjias som ett komplement i framtiden. Tjinstepen-
sioner bor darfor utvecklas, dock utan att social-
forsikringspensionssystemens  betydelse ifragasitts nir
det giller ett tryggt, varaktigt och effektivt socialt skydd,
som bor garantera en godtagbar levnadsstandard pé
alderdomen och som darfér bor sté i fokus for mélet att
forstirka den europeiska sociala modellen

EGT C 96 E, 27.3.2001, s. 136.

EGT C 155, 29.5.2001, s. 26.

Europaparlamentets yttrande av den 4 juli 2001 (EGT C 65 E,
14.3.2002, s. 135), radets gemensamma standpunkt av den 5
november 2002 (innu ej offentliggjord i EUT), Europaparlamentets
beslut av den 12 mars 2003 (innu ej offentliggjort i EUT) och ridets
beslut av den 13 maj 2003.

(6)

Detta direktiv utgor sdledes ett forsta steg pa viigen mot
en inre marknad for tjdnstepensioner som organiseras pd
europeisk nivd. Genom att det faststills att aktsamhets-
principen ("the prudent person rule”) skall vara den
grundliggande principen for kapitalplaceringar och
genom att det gors mojligt for institut att bedriva verk-
samhet Over grinserna frimjas en overflyttning av
sparandet till tjanstepensionsomrddet, vilket bidrar till
ekonomiska och sociala framsteg.

Syftet med de aktsamhetsregler som faststdlls i detta
direktiv ar dels att garantera en hog grad av trygghet for
de framtida pensionirerna genom att infora strikta till-
synskrav, dels att mojliggora effektiv forvaltning av
tjdnstepensionsplaner.

Institut som drivs helt atskilt frin ett uppdragsgivande
foretag och som forvaltar fonderade medel utifrdn det
enda syftet att tillhandahdlla pensionsférméner bor ha
frihet att tillhandahélla tjanster och frihet att investera
utan begrinsningar, med forbehdll endast fér samord-
nade aktsamhetskrav, oavsett om dessa institut ar juri-
diska personer eller inte.

I enlighet med subsidiaritetsprincipen bor medlemssta-
terna fortfarande ha det fulla ansvaret for tjinstepen-
sionssystemens uppbyggnad, liksom for beslut om vilken
roll var och en av de tre "pelarna” i pensionsforsikrings-
systemet skall spela i enskilda medlemsstater. Nir det
giller den andra pelaren bor de ocksd ha det fulla
ansvaret for den roll och funktion som de olika institut
som tillhandahéller tjinstepensionsférmaner har, t.ex.
branschtickande pensionsfonder, foretagspensionsfonder
och livforsikringsforetag. Detta direktiv dr inte dgnat att
ifrdgasitta detta prerogativ.

De nationella reglerna for egenforetagares engagemang i
tjdnstepensionsinstitut skiljer sig at. I vissa medlemsstater
kan tjinstepensionsinstitut drivas pd grundval av
Gverenskommelser med en branschorganisation eller
grupper av sidana vars medlemmar upptrider i egen-
skap av egenforetagare eller direkt med egenforetagare
och anstillda. I vissa medlemsstater kan en egenforeta-
gare dven bli medlem i ett institut ndr denne upptrader i
egenskap av arbetsgivare eller tillhandahaller sina
yrkesmissiga tjanster at ett foretag. I vissa medlemsstater
kan inte egenforetagare bli medlemmar i ett tjdnstepen-
sionsinstitut om inte vissa villkor, inbegripet sidana som
framgdr av social- och arbetsmarknadslagstiftningen, ar
uppfyllda.
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(14)

(16)

Institut som forvaltar planer som betraktas som en del
av sociala trygghetssystem, vilka redan har samordnats
pd gemenskapsnivd, bor undantas fran detta direktivs
tillimpningsomrdde. Hansyn bor dock tas till de speci-
fika forutsittningar som giller for de institut som i en
enskild medlemsstat forvaltar sdvil planer som betraktas
som en del av sociala trygghetssystem som tjinstepen-
sionsplaner.

Finansiella institut som redan omfattas av ramlagstiftning
pd gemenskapsnivd bor generellt undantas frdn detta
direktivs tillimpningsomréde. Eftersom sddana institut i
vissa fall d@ven erbjuder tjanster pa tjinstepensionsom-
radet, ar det dock viktigt att se till att detta direktiv inte
ger upphov till ndgon snedvridning av konkurrensen.
Sédan snedvridning kan undvikas om aktsamhetskraven
i detta direktiv tillimpas pd livforsikringsforetagens
tjinstepensionsverksamhet. Kommissionen bér édven
noggrant overvaka situationen pd marknaden for tjinste-
pensioner och beakta mojligheten att utvidga den frivil-
liga tillimpningen av detta direktiv till andra reglerade
finansiella institut.

Nir syftet dr att trygga ekonomisk forsorjning under
pensionstiden bor forméner frin tjinstepensionsinsti-
tuten i regel utgoras av utbetalning av pension under
aterstdende livstid. Aven utbetalning under viss tid eller
utbetalning av ett engdngsbelopp bor vara méjligt.

Det dr viktigt att se till att dldre och funktionshindrade
personer inte riskerar fattigdom utan kan &tnjuta en
rimlig levnadsstandard. Tillricklig tickning for bio-
metriska risker i tjdnstepensionsprogram ir en viktig
aspekt i kampen mot fattigdom och osikerhet bland
dldre personer. Nir pensionsprogram inrittas bor arbets-
givare och arbetstagare, eller deras respektive foretridare,
beakta mojligheten att pensionsprogrammet inbegriper
tickning for risker kopplade till ldng levnad och invali-
ditet samt efterlevandeskydd.

Om medlemsstaterna ges mojlighet att fran tillimpnings-
omradet for nationell genomforandelagstiftning undanta
institut som forvaltar planer som tillsammans har farre
dn hundra medlemmar, kan tillsynen underldttas i vissa
medlemsstater utan att detta hindrar att den inre mark-
naden pa detta omrédde fungerar vil. Detta bor emellertid
inte undergriva sidana instituts ritt att for forvaltningen
av investeringsportfoljen och f6r forvaringen av tillgang-
arna utse kapitalforvaltare och férvaringsinstitut som ar
etablerade och vederbérligen auktoriserade i andra
medlemsstater.

Sédana institut som "Unterstiitzungskassen” i Tyskland,
dir medlemmarna inte har ndgon laglig ratt till forméner
med visst belopp och dir deras intressen skyddas av e
obligatorisk  lagstadgad  obestandsforsikring, — bor
undantas frin detta direktivs tillimpningsomrade.
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17)

19)

For att skydda medlemmarna och formanstagarna bor
tjdnstepensionsinstituten begrinsa sin verksamhet till
sddana verksamheter som avses i detta direktiv, inbe-
gripet verksamheter som direkt foranleds av dessa.

Om ett uppdragsgivande foretag gar i konkurs riskerar
en medlem att forlora bade sitt arbete och sina intjanade
pensionsrittigheter. Detta gor det nodvindigt att
sikerstilla en tydlig atskillnad mellan det uppdragsgi-
vande foretaget och institutet samt att minimikrav pd
aktsamhet faststills for att skydda medlemmarna.

Driften av tjanstepensionsinstitut och tillsynen over
dessa foreter betydande skillnader i de olika medlemssta-
terna. I vissa medlemsstater kan tillsynen utévas inte
bara 6ver sjilva instituten utan ocksd Gver de enheter
eller foretag som har auktoriserats for att driva dessa
institut. Medlemsstaterna bér kunna ta hinsyn till sidana
sirdrag sd linge som alla krav i detta direktiv uppfylls pa
ett korrekt sitt. Medlemsstaterna bor dven kunna tillita
forsakringsforetag och andra finansiella foretag att driva
tjdnstepensionsinstitut.

Tjanstepensionsinstituten  tillhandahéller  finansiella
tjanster och har ett stort ansvar for tillhandahéllande av
tjanstepensionsférmaner, och de bor darfor nir det giller
deras verksamhet och villkoren for denna uppfylla vissa
minimikrav pa aktsamhet.

Det stora antalet institut i vissa medlemsstater gor det
nodvandigt med en pragmatisk 16sning ndr det giller
kravet pd forhandsgodkinnande av institut. Om ett
institut onskar forvalta en plan i en annan medlemsstat
krivs det dock ett férhandsgodkdnnande av den behoriga
myndigheten i den medlemsstat som dr hemland.

Varje medlemsstat bor kriva att varje institut som ér
etablerat inom dess territorium upprittar drsbokslut och
forvaltningsberittelser i vilka hinsyn tas till varje
pensionsplan som institutet hanterar, och, vid behov,
arsbokslut och forvaltningsberittelser for varje pensions-
plan. Arsbokslut och forvaltningsberittelser som ger en
rittvisande och korrekt bild av institutets tillgdngar,
skulder och finansiella stillning, i vilka hinsyn tas till
varje pensionsplan som institutet hanterar, och som
vederborligen godkints av en auktoriserad person, ir en
mycket betydelsefull informationskilla for planens
medlemmar och forménstagare samt for de behériga
myndigheterna. I synnerhet gor de det mojligt for de
behoriga myndigheterna att Gvervaka institutets finansi-
ella sundhet och att bedéma om det kan uppfylla alla
sina avtalsmissiga forpliktelser.
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Andamilsenlig information om pensionsplanen till
medlemmar och férmanstagare dr av avgorande bety-
delse. Detta dr sdrskilt viktigt ndr det giller fram-
stillningar om information avseende institutets finansi-
ella sundhet, avtalsbestimmelserna, formanerna och den
faktiska finansieringen av de intjinade pensionsrittighe-
terna, placeringspolicyn och hanteringen av risker och
kostnader.

Ett instituts placeringspolicy dr en avgorande faktor bade
vad avser tjanstepensionernas sikerhet och nir det galler
att hélla kostnaderna for dessa pd en rimlig niva. Insti-
tuten bor darfor uppritta och minst vart tredje dr se
over skriftliga riktlinjer for placeringsverksamheten.
Dessa bor goras tillgingliga for de behdriga myndighe-
terna och pd begdran dven for pensionsplanens
medlemmar och férménstagare.

For att de behoriga myndigheterna skall kunna utféra
sina lagstadgade uppgifter bor de ges dndamalsenlig ratt
till information och befogenheter att ingripa mot institut
och de personer som faktiskt driver dem. Om ett tjinste-
pensionsinstitut har 6verldtit vissa funktioner av
visentlig betydelse, t.ex. kapitalférvaltning, informations-
teknik eller bokforing, till andra féretag ("outsourcing”)
bor denna ritt till information och dessa befogenheter
att ingripa kunna utstrickas till att ticka dessa utlokalise-
rade funktioner, for att myndigheterna skall kunna
kontrollera huruvida verksamheterna drivs i enlighet
med tillsynsbestimmelserna.

Aktsamhet vid berikningen av de tekniska avsittning-
arna ir en grundliggande forutsittning for att det skall
kunna sikerstillas att pensionsitagandena kan uppfyllas.
Tekniska avsittningar bor berdknas enligt erkinda aktu-
ariella metoder och bestyrkas av kvalificerade personer.
Maximirdntesatserna bor viljas pa ett aktsamt sitt enligt
relevanta nationella bestimmelser. De tekniska avsitt-
ningarna bor motsvara ett minimibelopp som ér tillrick-
ligt bade for den fortsatta utbetalningen av de férméner
som redan ir under utbetalning till férmanstagarna och
for att aterspegla de dtaganden som foljer av medlem-
marnas intjinade pensionsrittigheter.

Det finns betydande skillnader mellan instituten i olika
medlemsstater betréiffande vilka risker som ticks. De
medlemsstater som dr hemlinder bor dirfor ha
mojlighet att faststilla ytterligare, mer detaljerade
bestimmelser for berikningen av de tekniska avsittning-
arna forutom bestdimmelserna i detta direktiv.

Tillrdckliga och limpliga tillgdngar som motsvarar de
tekniska  avsittningarna  skyddar  pensionsplanens
medlemmar och foérmdnstagare i hindelse av det
uppdragsgivande foretagets insolvens. I synnerhet nir
det giller verksamheter over granserna kravs det for ett
omsesidigt erkdnnande av de tillsynsprinciper som
tillimpas i medlemsstaterna att de tekniska avsittning-
arna alltid ar fullt tickta.

29

(€2)]

(32

(') EGT L 283, 28.10.1980, s. 23. Direktivet senast dndrat

Om ett institut inte bedriver verksamhet 6ver grinserna,
bor medlemsstaterna, utan att det pdverkar tillimp-
ningen av kraven i ridets direktiv 80/987/EEG av den
20 oktober 1980 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid arbetsgiva-
rens insolvens (!), fa tillita en otillricklig skuldtickning
av de tekniska avsittningarna, forutsatt att institutet har
upprittat en tillfredsstillande plan for hur fullstindig
skuldtickning skall kunna dterstillas.

I manga fall kan det vara det uppdragsgivande foretaget
och inte institutet sjilvt som stdr for de biometriska
riskerna eller som garanterar vissa formdéner eller viss
avkastning. Det forekommer dock dven att institutet
sjalvt star for sidana risker eller limnar sidana garantier,
varvid det uppdragsgivande foretaget i allminhet har
uppfyllt sina forpliktelser i och med de nédvindiga inbe-
talningarna. I dessa fall liknar de produkter som insti-
tutet erbjuder dem som tillhandahills av livforsikrings-
foretag, och de berorda instituten bor uppfylla i vart fall
samma kapitalkrav som livforsikringsforetag.

Tjanstepensionsinstitut dr mycket langsiktiga investerare.
De tillgdngar som dessa institut forfogar Gver far i regel
inte l6sas in annat dn for tillhandahéllande av pensions-
formédner. For att medlemmarnas och férménstagarnas
rittigheter skall skyddas pd ett fullgott sitt bor instituten
dven ha mojlighet att vilja placeringar som passar
atagandenas specifika typ och varaktighet. Dessa forhdl-
landen kriver en effektiv tillsyn och en inriktning pé
investeringsregler som ger instituten det handlings-
utrymme som behovs for att de skall kunna besluta om
den sdkraste och mest effektiva placeringspolicyn och
som dligger dem att agera pd ett aktsamt sitt. laktta-
gandet av aktsamhetsprincipen kriver darfor en place-
ringspolicy som dr anpassad till medlemsstrukturen i det
enskilda tjanstepensionsinstitutet.

Tillsynsmetoder och praxis skiljer sig 4t mellan medlems-
staterna. Dessa bor dirfor ges visst utrymme att efter
eget skon i detalj utforma de investeringsregler som de
onskar kriva att institut som ér etablerade inom deras
territorier skall folja. Dessa regler fir dock inte inskrinka
den fria rorligheten for kapital, svida det inte dr moti-
verat av aktsamhetsskl.

Eftersom tjinstepensionsinstituten dr mycket langsiktiga
investerare med ldga likviditetsrisker, har de forutsitt-
ningar att inom aktsamma granser investera savil i icke-
likvida tillgangar, t.ex. aktier, som pd riskkapitalmarkna-
derna. De kan ocksa utnyttja fordelarna med en interna-
tionell diversifiering. Det bor darfor inte, annat 4n av
aktsamhetsskil, finnas ndgra begrinsningar for invester-
ingar i aktier, pd riskkapitalmarknader eller i valutor
andra dn dem som dtagandena ar uttryckta i.

enom

Europaparlamentets och ridets direktiv 2002/74/EG (EGT L 270,
8.10.2002, s. 10).
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(34

(35)

(36)

(67

(38)

Om institutet emellertid bedriver verksamhet over
grinserna, kan den behoriga myndigheten i virdmed-
lemsstaten krdva att institutet tillimpar begrinsningar
for investeringar i aktier och liknande tillgdngar som inte
r foremdl for handel pa reglerade marknader, i aktier
och andra dverldtbara instrument som ges ut av samma
foretag eller i tillgdngar denominerade i icke-matchande
valutor, under forutsittning att dessa regler dven galler
for institut i virdmedlemsstaten.

Restriktioner rorande institutens fria val av godkinda
kapitalforvaltare och forvaringsinstitut begrinsar konkur-
rensen pa den inre marknaden och bor darfér tas bort.

Utan att det paverkar tillimpningen av nationell social-
och arbetsmarknadslagstiftning avseende pensionssys-
temens uppbyggnad, inbegripet obligatoriskt medlem-
skap och utfallen av kollektivavtal, bor instituten ges
méjlighet att  tillhandahélla sina tjdnster i andra
medlemsstater. De bor tilldtas att dta sig uppdrag for
foretag som dr etablerade i andra medlemsstater och att
forvalta pensionsplaner med medlemmar i mer dn en
medlemsstat. Detta kan komma att leda till betydande
stordriftsférdelar for instituten sjilva, men ocksa till att
forbittra  konkurrenskraften  hos  gemenskapens
niringsliv och underlitta arbetskraftens rorlighet. For
detta krivs ett omsesidigt erkdnnande av aktsamhets-
kraven. Om inget annat anges bor de behoriga myndig-
heterna i den medlemsstat som ér hemland utéva tillsyn
over att aktsamhetskraven uppfylls.

Ritten for ett institut i en medlemsstat att forvalta en
tjdnstepensionsplan som avtalats i en annan medlemsstat
bor utévas med fullstindigt iakttagande av bestimmel-
serna i gillande social- och arbetsmarknadslagstiftning i
virdmedlemsstaten i den mdn lagstiftningen &r relevant
for tjdnstepensioner, exempelvis definitionen och utbe-
talningen av pensionsformaner och villkoren for
overforing av pensionsrittigheter.

Nir en plans tillgdngar och skulder hanteras fullstindigt
atskilt ('ring-fenced”) dr bestimmelserna i detta direktiv
tillimpliga separat pa denna plan.

Det dr viktigt att vidta dtgirder for samarbete mellan
medlemsstaternas behoriga myndigheter i tillsynssyfte
och mellan dessa myndigheter och kommissionen i
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andra syften. For att de behoériga myndigheterna skall
kunna uppfylla sina skyldigheter och bidra till att detta
direktiv genomférs konsekvent och utan dréjsmél, bor
de forse varandra med den information som ar
nodvindig for tillimpningen av detta direktiv. Kommis-
sionen har uppgett att den avser att inritta en kommitté
for tillsynsorgan i syfte att uppmuntra till samarbete,
samordning och diskussioner mellan behoriga nationella
myndigheter och att frimja ett konsekvent genom-
forande av detta direktiv.

(40)  Eftersom malen for den foreslagna atgirden, ndmligen
att skapa en rittslig ram pd gemenskapsnivd som
omfattar tjdnstepensionsinstitut, inte i tillricklig utstrack-
ning kan uppnds av medlemsstaterna och de dérfor pa
grund av atgirdens omfattning och verkningar bittre
kan uppnds pa gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta
dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5
i fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gir detta direktiv inte utover vad som ar
nodvandigt for att uppnd dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Attikel 1
Syfte

I detta direktiv faststills bestimmelser for inledande och
utovande av verksamhet som bedrivs av tjanstepensionsinstitut.

Artikel 2
Tillimpningsomride

1. Detta direktiv skall tillimpas pd tjinstepensionsinstitut.
Om tjinstepensionsinstitut i enlighet med nationell ritt inte r
juridiska personer skall medlemsstaterna tillimpa direktivet
antingen pa dessa institut eller, om inte annat foreskrivs i punkt
2, pa de auktoriserade enheter som ansvarar for driften av dessa
institut och agerar for deras rakning.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pd

a) institut som forvaltar sociala trygghetssystem som omfattas
av forordning (EEG) nr 1408/71 (') och forordning (EEG) nr
574172 ),

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om

tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egen-
foretagare eller deras familjemedlemmar %lyttar inom gemenskapen
(EGT L 149, 5.7.1971, s. 2). Forordningen senast dndrad genom
Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1386/2001 (EGT
L 187,10.7.2001, s. 1).
Rédets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om
tillimpningen av %orordnmg EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av
systemen for social trygghet nir anstéllda eller deras familjer flyttar
inom gemenskapen (EGT L 74, 27.3.1972, s. 1). Forordningen
senast andrad genom kommissionens férordning (EG) nr 410/2002
(EGT L 62, 5.3.2002, 5. 17).
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b) institut som omfattas av direktiv 73/239[EEG (), direktiv
85/611JEEG (3, direktiv 93/22[EEG (), direktiv 2000/12]
EG (%) och direktiv 2002/83/EG (),

¢) institut vars verksamhet bygger pd fordelningsprincipen
("pay as you go”),

institut ddr det uppdragsgivande foretagets anstillda inte har
nagon laglig ritt till formaner och dir det uppdragsgivande
foretaget nir som helst kan losa in tillgdngarna och inte
nodvindigtvis  fullgéra  sina  skyldigheter att  utbetala
pensionsforméner,

e

Ko

foretag som gor bokforingsmissiga avsittningar for att
kunna betala ut pensionsférmaner till sina anstallda.

Artikel 3

Tillimpning pd institut som férvaltar planer inom sociala
trygghetssystem

Tjanstepensionsinstitut som ocksd forvaltar obligatoriska
anstillningsrelaterade pensionsplaner som betraktas som en del
av sociala trygghetssystem och som omfattas av férordningarna
(EEG) nr 1408/71 och (EEG) 57472 skall omfattas av detta
direktiv, nir det giller den del av deras verksamheter som avser
tillhandahallande av icke-obligatoriska tjanstepensioner. [
sddana fall skall skulder och motsvarande tillgdngar héllas full-
standigt dtskilda och skall inte kunna 6verforas till de obligato-
riska pensionsplaner som betraktas som en del av det sociala
trygghetssystemet eller omvant.

Artikel 4

Frivillig tillimpning pa institut som omfattas av direktiv
2002/83/EG

De medlemsstater som ar hemlinder fir vilja att tillimpa
bestimmelserna i artiklarna 9-16 och 18-20 i detta direktiv pd
tjinstepensionsverksamheten  hos  forsikringsféretag  som
omfattas av direktiv 2002/83/EG. I sddana fall skall alla till-
géngar och skulder som hanfor sig till denna verksamhet hallas
fullstindigt 4tskilda fran, forvaltas och hanteras skilt frin
forsikringsforetagens ~ 6vriga  verksamheter, utan ndgon
mojlighet till dverforing.

I sddana fall, och endast nir det giller deras tjinstepensions-
verksamhet, skall forsikringsforetagen inte omfattas av artik-
larna 20-26, 31 och 36 i direktiv 2002/83/EG

(') Rédets forsta direktiv 73/239fZEEG av den 24 juli 1973 om samord-
ning av lagar och andra forfattningar angdende ritten att etablera
och driva verksamhet med annan direkt forsikring dn livforsikring
(EGT L 228, 16.8.1973, s. 3). Direktivet senast dndrat genom Euro-
paparlamentets och ridets direktiv 2002/13/EG (EGT L 77,
20.3.2002, s. 17).
Radets direktiv 85/611/EEG av den 20 december 1985 om samord-
ning av lagar och andra forfattningar som avser foretag for kollek-
tiva investeringar i overldtbara virdepapper (fondféretag) (EGT L
375, 31.12.1985, s. 3). Direktivet senast andrat genom Europaparla-
mentets och ridets direktiv 2001/108/EG (EGT L 41, 13.2.2002, s.

35).

Radets direktiv 93/22/EEG av den 10 maj 1993 om investe-
ringstjanster inom vardepappersomradet (EGT L 141, 11.6.1993, s.
27). Direktivet senast dndrat genom Europaparlamentets och radets
direktiv 2000/64/EG (EGT L 290, 17.11.2000, s. 27).
Europaparlamentets och radets direktiv 2000/12/EG av den 20 mars
2000 om ritten att starta och driva verksamhet i kreditinstitut (EGT
L 126, 26.5.2002, s. 1). Direktivet senast dndrat genom direktiv
2000/28/EG (EGT L 275, 27.10.2000, s. 37).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/83/EG av den 5
november 2002 om livférsikring (EGT L 345, 19.12.2002, s. 1).

Den medlemsstat som r hemland skall se till att antingen de
behoriga myndigheterna eller de myndigheter som ansvarar for
tillsynen av forsikringsforetag som omfattas av direktiv 2002/
83/EG som en del av sin tillsynsverksamhet kontrollerar att den
verksamhet som ror tjanstepensioner halls strikt dtskild frdn
6vrig verksamhet.

Artikel 5

Sma pensionsinstitut och pensionsplaner som foljer av lag

Med undantag for vad som foreskrivs i artikel 19 far medlems-
staterna vilja att helt eller delvis underldta att tillimpa detta
direktiv pd ett institut som &r etablerat inom deras territorium
och som férvaltar pensionsplaner som sammanlagt har firre dn
100 medlemmar. Om inte annat foreskrivs i artikel 2.2 skall
sadana institut dock ha ritt att tillimpa direktivet pa frivillig
grund. Artikel 20 fir tillimpas endast om alla &vriga
bestaimmelser i direktivet ir tillimpliga.

Medlemsstaterna far vilja att inte tillimpa artiklarna 9-17 pa
institut som tillhandahdller tjinstepensioner enligt lag, vilka
pensioner garanterats av en offentlig myndighet. Artikel 20 fir
tillimpas endast om alla Gvriga bestimmelser i direktivet ar
tillimpliga.

Artikel 6

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) tjanstepensionsinstitut eller institut: ett institut som, oavsett

b

)

dess rittsliga form, forvaltar fonderade medel och som ar
etablerat oberoende av uppdragsgivande foretag eller
branschorganisation  utifrin  syftet att tillhandahélla
pensionsformdner i samband med yrkesutévning pa
grundval av en Sverenskommelse eller ett avtal som slutits

— enskilt eller kollektivt mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare eller deras respektive foretridare, eller

— med egenforetagare i enlighet med lagstiftningen i hem-
och virdmedlemsstaten

och som bedriver verksamheter som direkt foranleds av
dessa,

pensionsplan: ett avtal, en overenskommelse, en stiftandeur-
kund ('trust deed”) eller bestimmelser, vari anges vilka
pensionsforméner som skall limnas och pé vilka villkor,

uppdragsgivande  foretag: varje foretag eller annat organ,
oavsett om det omfattar eller bestdr av en eller flera juridiska
eller fysiska personer, vilket handlar i egenskap av arbetsgi-
vare eller egenforetagare eller en kombination av dessa, och
som gor inbetalningar till ett tjanstepensionsinstitut,
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d) pensionsformdner: formaner som betalas ut med anledning av
uppnddd pensionsdlder eller forvintat uppndende av
pensionsélder eller, om de kompletterar dessa férméner och
tillhandahalls sekundért, i form av utbetalningar vid dédsfall,
invaliditet eller upphérande av anstillning eller i form av
bidrag eller tjanster som tillhandahélls vid sjukdom,
medelloshet eller dodsfall. For att den ekonomiska trygg-
heten under pensionstiden skall stirkas utgdrs dessa
forméner i regel av livslinga utbetalningar. Formanerna kan
dock ocksd vara utbetalningar under viss tid eller ett
engdngsbelopp.

) medlem: en person vars yrkesverksamhet ger honom/henne
ritt till eller kommer att ge honom/henne ritt till pensions-

formédner enligt bestimmelserna i en pensionsplan,

f) formdnstagare: en person som uppbir pensionsforméner,

behiriga myndigheter: de nationella myndigheter som har
utsetts for att utfora de dligganden som anges i detta
direktiv,

8

=

biometriska risker: risker kopplade till dodsfall, invaliditet och
lang levnad,

den medlemsstat som dr hemland: den medlemsstat ddr insti-
tutet har sitt site och sin huvudsakliga forvaltning eller, om
det inte har ndgot site, sin huvudsakliga férvaltning,

virdmedlemsstat: den medlemsstat vars social- och arbets-
marknadslagstiftning som ér relevant pa tjanstepensionsom-
radet dr tillimplig pd forhdllandet mellan det uppdragsgi-
vande foretaget och medlemmarna.

Attikel 7
Institutets verksamhet

Varje medlemsstat skall kriva att institut som ér etablerade
inom dess territorium begrinsar sin verksamhet till sidan verk-
samhet som avser pensionsforméner, inbegripet verksamheter
som foranleds av dessa.

Om ett forsikringsforetag, i enlighet med artikel 4, driver sin
tjanstepensionsverksamhet genom att halla tillgdngarna och
skulderna fullstindigt étskilda, skall de fullstindigt dtskilda till-
gangarna och skulderna hanteras endast inom ramen for sddan
verksamhet som avser pensionsforméner och dirav direkt
foranledd verksamhet.

Artikel 8

Juridisk &tskillnad mellan uppdragsgivande foretag och
tjanstepensionsinstitut

Varje medlemsstat skall se till att uppdragsgivande foretag ar
juridiskt dtskilda frin tjinstepensionsinstitut, sd att institutets
tillgdngar skyddas for medlemmarnas och férménstagarnas
riakning om det uppdragsgivande foretaget gér i konkurs.
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Artikel 9

Villkor for att fd bedriva verksamhet

1. Varje medlemsstat skall med avseende pé alla institut som
dr etablerade inom dess territorium se till att

a) institutet registreras i ett nationellt register av den behériga
tillsynsmyndigheten eller ar auktoriserat; vid sidan verk-
samhet ver grinserna som avses i artikel 20 skall dven de
medlemsstater dir institutet dr verksamt framgé av registret,

=

institutets faktiska verksamhet drivs av personer med god
vandel som antingen sjilva har erforderlig yrkesmassig
kompetens och erfarenhet pd omrédet eller anlitar radgivare
som besitter sddan kompetens och erfarenhet,

o

korrekt upprittade regler for institutets hantering av varje
pensionsplan har inforts och medlemmarna har fatt
tillracklig information om dessa,

&

alla tekniska avsittningar berdknas och bestyrks av en aktu-
arie eller av ndgon annan expert pd omrédet, till exempel en
revisor, i enlighet med nationell lagstiftning, pad grundval av
aktuariella metoder som erkidnns av de behériga myndighe-
terna i den medlemsstat som &r hemland,

o

det uppdragsgivande foretaget, om det garanterar pensions-
formdnerna, dr skyldigt att regelbundet finansiera detta
atagande,

R

medlemmarna hélls tillrickligt informerade om pensionspla-
nens villkor, sirskilt vad galler

i) de rittigheter och skyldigheter som parterna i pensions-
planen har,

i) de ckonomiska, tekniska och ovriga risker som dr
forbundna med pensionsplanen,

iii) vad dessa risker innebir och deras fordelning.

2. I enlighet med subsidiaritetsprincipen och med vederbor-
ligt beaktande av storleken pd pensionsformanerna frn social-
forsakringssystemen far medlemsstaterna foreskriva att tickning
av risker kopplade till lang levnad och invaliditet, efterlevande-
skydd samt en garanti for dterbetalning av inbetalade belopp
erbjuds till medlemmarna som kompletterande férmaner, om
arbetsgivarna och arbetstagarna, eller deras respektive foretrd-
dare, kommer 6verens om detta.

3. En medlemsstat fir, i syfte att sikerstilla att medlem-
marnas och formdnstagarnas intressen skyddas pé ett fullgott
sitt, tillfoga ytterligare krav till villkoren for att fa bedriva verk-
samhet i institut som ar etablerade inom dess territorium.

4. En medlemsstat far tillita eller kriva att institut som ar
etablerade inom dess territorium helt eller delvis 6verldter
driften av dessa institut till andra enheter som agerar for dessa
instituts rikning.
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5. Nir det giller sadan verksamhet 6ver grinserna som avses
i artikel 20, skall villkoren for att fi bedriva sadan verksamhet
godkinnas i forvig av de behoriga myndigheterna i den
medlemsstat som ér hemland.

Artikel 10
Arsbokslut och forvaltningsberittelser

Varje medlemsstat skall krdva att varje institut som &r etablerat
inom dess territorium upprittar drsbokslut och forvaltningsbe-
rittelser i vilka hansyn tas till varje pensionsplan som institutet
hanterar och, vid behov, drsbokslut och forvaltningsberittelser
for varje pensionsplan. Arsboksluten och férvaltningsberittel-
serna skall ge en rittvisande och korrekt bild av institutets till-
gdngar, skulder och finansiella stillning. Arsboksluten och
uppgifterna i forvaltningsberittelserna skall vara konsekventa,
uttdmmande, sakligt presenterade samt i vederborlig ordning
godkinda av auktoriserade personer, i enlighet med nationell
lagstiftning.

Artikel 11

Information som skall Limnas till medlemmar och
forménstagare

1. Beroende pad hur pensionsplanen ér utformad skall varje
medlemsstat se till att alla institut som dr etablerade inom dess
territorium tillhandahéller minst den information som anges i
denna artikel.

2. Medlemmar och formanstagare och/eller, i forekommande
fall, deras foretridare skall erhélla

a) pd begidran: det drsbokslut och den forvaltningsberittelse
som avses i artikel 10 och, i de fall ett institut dr ansvarigt
for mer 4n en plan, de arsbokslut och forvaltningsberittelser
som avser deras sirskilda pensionsplan,

b) inom skalig tid: all relevant information om &ndringar av
reglerna for pensionsplanen.

3. De riktlinjer for placeringsverksamheten som avses i
artikel 12 skall pd begiran goras tillgingliga for medlemmar
och formanstagare och/eller, i forekommande fall, deras foretra-
dare.

4. Varje medlem skall pd begiran dven fa utforlig och saklig
information om

a) i tillimpliga fall, malnivan for pensionsférménerna,

b) pensionsférménernas storlek for det fall att anstillningen
upphor,

¢) om medlemmen sjilv stir for den finansiella risken: i
forekommande fall, uppgifter om olika tillgingliga investe-
ringsalternativ och den faktiska investeringsportfoljen samt
uppgifter om riskexponering och kostnader som ar forenade
med investeringarna,

d) villkor fér 6verforing av pensionsrittigheter till nigot annat
tjanstepensionsinstitut om anstillningsforhéllandet upphor.

Medlemmarna skall varje &r erhalla kortfattad information
om institutets situation och de individuella rattigheternas
aktuella finansiella niva.

5. Varje formanstagare skall, vid pensionsavging eller nir
andra forméner skall betalas ut, fa limplig information om de
formdner som formdnstagaren har ritt till och om de utbetal-
ningsalternativ som finns.

Artikel 12
Riktlinjer for placeringsverksamheten

Varje medlemsstat skall se till att varje institut som &r etablerat
inom dess territorium utarbetar och minst vart tredje dr foljer
upp skriftliga riktlinjer for placeringsverksamheten. Dessa rikt-
linjer skall of6rdrdjligen ses dver efter varje visentlig forindring
av placeringspolicyn. Medlemsstaterna skall foreskriva att rikt-
linjerna skall innehélla i vart fall sddana uppgifter som metoder
for att mita placeringsrisker, processer for riskkontroll och den
strategiska allokeringen av tillgdngar i forhéllande till pensions-
atagandenas art och varaktighet.

Attikel 13
Uppgifter som skall limnas till de behériga myndigheterna

Varje medlemsstat skall se till att de behoriga myndigheterna
har de befogenheter och de medel med avseende pa alla institut
som 4r etablerade inom dess territorium som 4r nodvindiga for
att

a) kriva att varje institut, dess styrelse, verkstillande direktor
och andra befattningshavare i ansvarig stillning i institutet,
skall limna information om alla affirsangelidgenheter eller
overlimna alla affirshandlingar,

=

utova tillsyn over affirsforbindelser mellan institutet och
andra foretag eller mellan institut, ndr institut overlater
funktioner till dessa foretag eller institut ("outsourcing”),
vilka paverkar institutets finansiella stillning eller som ar av
avgorande betydelse for vad som krivs for effektiv tillsyn,

<o

regelbundet fa tillgang till riktlinjerna for placeringsverksam-
heten, arsbokslutet och forvaltningsberittelsen och alla
handlingar som krivs for tillsynen. Dessa kan vara doku-
ment sasom

i) interna delarsrapporter,
i) aktuariella vdrderingar och detaljerade berikningar,

iii) analyser betriffande matchning av tillgdngar och skulder
("asset-liability studies”),

iv) dokumentation som visar att riktlinjerna for placerings-
verksamheten f6ljs,

v) dokumentation som visar att inbetalningar skett planen-
ligt,

vi) rapporter fran de personer som tilldelats ansvaret for
revisionen av de drsbokslut som avses i artikel 10,

&

utfora inspektioner pa plats i institutens lokaler och, nir sa
ar lampligt, pa platser dir utlokaliserade funktioner utfors
for att kontrollera huruvida verksamheten bedrivs i enlighet
med tillsynsreglerna.
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Artikel 14

De behoriga myndigheternas befogenheter att ingripa samt
deras forpliktelser

1. De behoriga myndigheterna skall kriva att varje institut
som dr etablerat inom deras territorium har sunda forvaltnings-
och redovisningsmetoder samt tillfredsstidllande mekanismer for
intern kontroll.

2. De behoriga myndigheterna skall ha befogenhet att gent-
emot varje institut som ér etablerat inom deras territorium eller
gentemot de personer som driver instituten vidta alla de
atgdrder, diribland vid behov administrativa eller finansiella
atgdrder, som dr limpliga och nodvindiga for att forebygga
eller dtgdrda varje oegentlighet som kan skada medlemmarnas
och formanstagarnas intressen.

De fir dven begrinsa eller forbjuda institutets ratt att fritt
forfoga dver sina tillgangar, sirskilt om

a) institutet inte har gjort tillrdckliga tekniska avsdttningar i
forhallande till hela sin verksamhet eller om de tillgingar
som motsvarar de tekniska avsittningarna ar otillrickliga,

b) institutet inte lingre uppfyller lagstadgat kapitalkrav.

3. For att skydda medlemmarnas och foérmanstagarnas
intressen far de behoriga myndigheterna helt eller delvis
overfora befogenheter som, enligt lagstiftningen i den medlems-
stat som dr hemland, innehas av de personer som driver ett
institut som ér etablerat inom deras territorium till en sérskild
foretradare som ar limpad for att utéva dessa befogenheter.

4. De behoriga myndigheterna fir forbjuda eller begrinsa
verksamheten i ett institut etablerat inom deras territorium,
sédrskilt om

a) institutet inte pa ett tillfredsstillande sitt kan skydda
medlemmarnas och férménstagarnas intressen,

=

institutet inte lingre uppfyller villkoren for att fd bedriva sin
verksamhet,

institutet allvarligt har &sidosatt sina skyldigheter enligt de
regler det omfattas av,

o

d) ett institut som bedriver verksamhet Gver grinserna inte
foljer kraven i den social- och arbetsmarknadslagstiftning i
virdlandet som &r relevant pé tjanstepensionsomradet.

Varje beslut om att forbjuda ett institut att utova sin verk-
samhet skall grundas pa klart angivna skal och delges institutet.

5. Medlemsstaterna skall se till att beslut avseende institut
som fattats i enlighet med lagar och andra forfattningar som
antagits i enlighet med detta direktiv kan 6verklagas till
domstol.
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Artikel 15

Tekniska avsittningar

1. Den medlemsstat som &r hemland skall se till att institut
som forvaltar tjinstepensionsplaner for samtliga pensionsplaner
alltid innehar tillrickliga tekniska avsittningar motsvarande
deras ekonomiska dtaganden till foljd av gillande pensionsavtal.

2. Den medlemsstat som dr hemland skall se till att institut
som forvaltar tjdnstepensionsplaner ddr institutets atagande
omfattar biometriska risker ochfeller en garanti avseende
antingen en viss avkastningsnivé eller en bestimd forménsniva,
gor tekniska avsittningar som dr tillrickliga i forhallande till
samtliga dtaganden enligt dessa planer.

3. Dessa tekniska avsittningar skall beriknas varje r. Den
medlemsstat som ér hemland far dock tilldta att berdkningarna
utfors vart tredje ar, om institutet till medlemmarna och/eller
den behoriga myndigheterna 6verlimnar ett intyg eller en
rapport om justeringarna avseende de mellanliggande dren.
Intyget eller rapporten skall ge en klar bild av den justerade
utvecklingen av de tekniska avsittningarna och av fordndring-
arna av de risker som ticks.

4. Berikningen av de tekniska avsittningarna skall utforas
och bestyrkas av en aktuarie eller nigon annan expert pa
omréddet, till exempel en revisor, i enlighet med nationell
lagstiftning, pa grundval av aktuariella metoder som erkinns av
de behoriga myndigheterna i den medlemsstat som ér hemland
och enligt foljande principer:

a) Minimibeloppet for de tekniska avsittningarna skall
beriknas genom en tillrickligt aktsam aktuariell virdering, i
vilken hinsyn tas dels till alla dtaganden avseende férmaner,
dels till inbetalningarna, i enlighet med institutets pensions-
arrangemang. Det skall vara tillrickligt bade for den fortsatta
utbetalningen av de pensioner och andra férmaner som
redan ir under betalning till formanstagare och for att ater-
spegla de dtaganden som foljer av medlemmarnas intjanade
pensionsrittigheter. De ekonomiska och aktuariella berik-
ningar som valts for virderingen av dtagandena méste ocksd
viljas pa ett aktsamt sitt, vid behov med beaktande av en
tillréicklig sikerhetsmarginal.

b) Maximirintesatserna skall viljas pd ett aktsamt sitt och
faststillas enligt alla relevanta regler i den medlemsstat som
ar hemland. Dessa aktsamt valda rintesatser skall faststillas
med beaktande av

— avkastningen pad de motsvarande tillgdngar som institutet
har och med beaktande av den forvintade avkastningen
pa framtida investeringar, och/eller

— marknadsavkastningen pa statsobligationer eller andra
obligationer med 1dg kreditrisk.

De biometriska tabeller som anvinds for att berikna de
tekniska avsdttningarna skall grunda sig pa aktsamma anta-
ganden med beaktande av de viktigaste sdrdragen hos
medlemsgruppen  och  pensionsplanerna, i  synnerhet
forvintade fordndringar i de relevanta riskerna.
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d) Metoden och underlaget for berikningen av de tekniska
avsittningarna skall i regel forbli desamma frdn ett rikens-
kapsar till ett annat. Andringar kan dock vara motiverade till
foljd av forindringar i de rattsliga, demografiska eller ekono-
miska forutsittningar som ligger till grund f6r antagandena.

5. Den medlemsstat som &r hemland far, for att sikerstilla
att medlemmarnas och férmanstagarnas intressen skyddas pa
ett fullgott sitt, faststilla ytterligare, mer detaljerade krav for
berikningen av de tekniska avsittningarna.

6.  For att kunna astadkomma den ytterligare harmonisering
av reglerna for berdkningen av tekniska avsittningar som kan
vara motiverad — i synnerhet vad giller rintesatserna och andra
antaganden som paverkar de tekniska avsittningarna — skall
kommissionen vartannat &r eller pd begiran av en medlemsstat
lagga fram en rapport om situationen ndr det giller utveck-
lingen av verksamhet over grinserna.

Kommissionen skall foresla de atgirder som ér nodvindiga for
att forebygga eventuella snedvridningar orsakade av olika rante-
satser och for att i vrigt skydda formanstagares och medlem-
mars intressen avseende varje plan.

Artikel 16
Skuldtickning av tekniska avsittningar

1. Den medlemsstat som 4r hemland skall kriva att varje
institut alltid skall inneha tillrickliga och limpliga tillgdngar
som motsvarar de tekniska avsittningarna for alla pensions-
planer som det forvaltar.

2. Den medlemsstat som dr hemland fér tilldta ett institut att
under en begrinsad tid inneha otillrickliga tillgdngar for att
ticka de tekniska avsittningarna. I detta fall skall de behoriga
myndigheterna kréva att institutet antar en konkret och genom-
forbar aterstallningsplan sd att kraven i punkt 1 blir uppfyllda
igen. Planen skall vara férenad med féljande villkor:

a) Institutet skall uppritta en konkret och genomférbar plan
for hur det inom rimlig tid skall kunna &terstilla tillgdng-
arnas storlek till den nivd som krivs for att helt ticka de
tekniska avsittningarna. Planen skall goras tillginglig for
medlemmarna eller, i forekommande fall, deras foretridare
ochfeller godkinnas av de behériga myndigheterna i den
medlemsstat som dr hemland.

b) Nir planen upprittas skall hinsyn tas till institutets specifika
situation, sirskilt vad giller dess matchning av tillgdngar
och skulder ("asset-liability structure”), riskprofil, likviditets-
plan, dldersprofilen hos de medlemmar som ar berittigade
till pensionsforméner samt till om planerna befinner sig i
uppbyggnadsskedet eller skall 6vergd till full fondering fran
att inte eller endast delvis ha varit fonderade.

¢) Om pensionsplanen upphor att gilla under den period som
avses ovan skall institutet underritta de behdriga myndighe-
terna i den medlemsstat som 4r hemland. Institutet skall

inritta ett forfarande for hur tillgdngarna och motsvarande
ataganden skall 6verforas till ett annat finansiellt institut
eller liknande organ. De behoriga myndigheterna i den
medlemsstat som dr hemland skall underrittas om detta
forfarande, och forfarandets huvuddrag skall goras tillging-
liga for medlemmarna eller, i férekommande fall, deras
foretridare i enlighet med konfidentialitetsprincipen.

3. Nir det giller verksamhet Gver grinserna som avses i
artikel 20 skall de tekniska avsdttningarna alltid tickas av till-
gangar som dr tillrickliga i forhéllande till samtliga dtaganden
enligt de planer som institutet forvaltar. Om dessa villkor inte
uppfylls skall de behoriga myndigheterna i den medlemsstat
som dr hemland ingripa i enlighet med artikel 14. For att
uppfylla detta krav far den medlemsstat som 4r hemland begira
att tillgdngarna och skulderna skall héllas fullstindigt atskilda.

Artikel 17
Lagstadgat kapitalkrav

1. Den medlemsstat som ir hemland skall se till att institut,
som forvaltar pensionsplaner dir institutet och inte det
uppdragsgivande foretaget stir for dtagandet att ticka en
biometrisk risk eller garanterar en viss avkastning eller en viss
forménsnivé stindigt, som en buffert, innehar kompletterande
tillgdngar ut6ver de tekniska avsittningarna. Dess storlek skall
aterspegla typen av risk och tillgingssammansittningen avse-
ende samtliga de pensionsplaner som institutet forvaltar. Dessa
tillgdngar skall vara fria fran alla forutsebara dtaganden och
fungera som en buffert for att kompensera skillnader mellan
forvintade och verkliga kostnader och intakter.

2. For berikning av den ligsta storleken pd de komplette-
rande tillgdngarna skall bestimmelserna i artiklarna 27 och 28
i direktiv 2002/83EEG tillimpas.

3. Punkt 1 skall dock inte hindra medlemsstaterna fran att
kréva att institut som ar etablerade inom deras territorium skall
uppfylla lagstadgade kapitalkrav eller fran att faststilla mer
detaljerade foreskrifter, om sddana ir berittigade av aktsam-
hetsskal.

Artikel 18
Investeringsregler

1.  Medlemsstaterna skall krdva att institut som ér etablerade
inom deras territorier skall investera sina tillgdngar i enlighet
med aktsamhetsprincipen och sarskilt i enlighet med foljande
regler:

a) Tillgdngarna skall investeras pd det sitt som bist gagnar
medlemmarnas och férménstagarnas intressen. Vid en even-
tuell intressekonflikt skall institutet eller den enhet som
forvaltar dess portfolj se till att investeringen gors uteslu-
tande i medlemmarnas och formanstagarnas intresse.
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b) Tillgdngarna skall investeras pd ett sitt som tillforsikrar
sikerhet, kvalitet, likviditet och lénsamhet fér den samlade
portfoljen.

Tillgdngar som skall ticka de tekniska avsdttningarna skall
dessutom investeras pd ett sitt som dr anpassat till de
forvintade framtida pensionsforménernas typ och varak-
tighet.

o

Tillgdngarna skall till overvigande del investeras pd regle-
rade marknader. Investeringar i tillgingar som inte &r
foremal for handel pd reglerade finansmarknader maéste
under alla forhdllanden héllas pa aktsamma nivaer.

&

Det skall vara mojligt att investera i derivatinstrument,
forutsatt att de bidrar till att minska investeringsriskerna
eller underlittar effektiv frvaltning av portfoljen. De méste
virderas med aktsamhet med beaktande av den underlig-
gande tillgdngen och tas med vid virderingen av institutets
tillgdngar. Institutet skall &ven undvika Gverdriven riskexpo-
nering gentemot en och samma motpart och gentemot
annan derivatverksamhet.

<o

Tillgdngarna skall vara diversifierade pa ett lampligt stt for
att undvika dels 6verdrivet beroende av ndgon sirskild till-
gang, emittent eller foretagsgrupp, dels ackumulation av
risker i den samlade portfoljen.

Investeringar i tillgdngar som emitterats av samma emittent
eller emittenter som tillhér samma grupp far inte innebara
overdriven riskkoncentration for institutet.

=

Investeringarna i det uppdragsgivande foretaget far inte
overstiga 5% av den samlade portfoljen, och nir det
uppdragsgivande foretaget ingdr i en grupp far investering-
arna i foretag som ingdr i samma grupp som det uppdrags-
givande foretaget inte Gverstiga 10 % av portféljen.

Om institutet har fétt sitt uppdrag av flera foretag skall inve-
steringarna i dessa uppdragsgivande foretag goras pa ett
aktsamt sitt och med hansyn till behovet av limplig diversi-
fiering.

Medlemsstaterna far besluta att inte tillimpa de krav som avses
i e och f pd investeringar i statsobligationer.

2. Den medlemsstat som dr hemland skall férbjuda institutet
att ta upp lan eller stilla sikerhet pa tredje parts vignar.
Medlemsstaterna far dock tilldta instituten att for en begrinsad
period ta upp vissa lan som endast syftar till att tillgodose likvi-
ditetsbehov.

3. Medlemsstaterna far inte krdva att de institut som ar
etablerade inom deras territorium investerar i sarskilda typer av
tillgdngar.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 12 fir
medlemsstaterna inte kréva att investeringsbeslut som fattas av
ett institut som ér etablerat inom dess territorium eller av dess
kapitalforvaltare skall vara villkorat av ndgot godkinnande i
forvig eller ndgon systematisk anmalan.

5. Medlemsstaterna fir i enlighet med bestimmelserna i
punkterna 1-4 faststilla mer detaljerade foreskrifter, dven kvan-
titativa regler, for institut som dr etablerade inom deras territo-
rier, om reglerna ir berittigade av aktsamhetsskil, med hinsyn
till samtliga dtaganden enligt de planer som institutet frvaltar.
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I synnerhet fir medlemsstaterna tillimpa investeringsbe-
stimmelser som liknar dem i direktiv 2002/83/EG.

Medlemsstaterna far dock inte hindra instituten frén att

a) investera upp till 70 % av de tillgdngar som motsvarar de
tekniska avsittningarna eller, nir det giller planer dar
medlemmarna star for den finansiella risken, 70 % av hela
portfoljen i aktier, Overldtbara virdepapper som kan
jamstillas med aktier och foretagsobligationer som ar
foremdl for handel pé reglerade marknader och att besluta
om dessa tillgdngars relativa vikt i investeringsportfoljen;
om det dr motiverat av aktsamhetsskal fir medlemsstaterna
dock tillimpa en ligre grins for institut som tillhandahaller
pensionsprodukter med en langsiktig ligsta garanterad
rintesats, stdr den finansiella risken och sjilva star for
garantin,

=

investera upp till 30 % av de tillgdngar som motsvarar de
tekniska avsittningarna i tillgdngar denominerade i andra
valutor 4n dem som 4tagandena 4r uttryckta i,

¢) investera pa riskkapitalmarknader.

6. Punkt 5 hindrar inte medlemsstaterna fran att, dven i
enskilda fall, kréva att striktare investeringsregler tillimpas pa
institut som dr etablerade inom deras territorier, sirskilt med
tanke pé institutets dtaganden, om det dr motiverat av aktsam-
hetsskal.

7. Nar det giller sddan verksamhet over grinserna som avses
i artikel 20 far den behériga myndigheten i varje virdmedlems-
stat kréva att reglerna i andra stycket skall tillimpas pa insti-
tutet i den medlemsstat som dr hemland. I sidana fall skall
dessa regler endast tillimpas pa den del av institutets tillgdngar
som motsvarar den verksamhet som bedrivs i den enskilda
virdmedlemsstaten. Dessutom skall de bara tillimpas om
samma eller stringare regler dven tillimpas pd institut som &r
etablerade i virdmedlemsstaten.

Foljande regler avses i forsta stycket:

a) Institutet fir inte investera mer dn 30 % av dessa tillgdngar i
aktier, andra virdepapper som kan jimstillas med aktier
och skuldforbindelser som inte dr foremdl for handel pd
reglerade marknader, eller ocksd skall institutet investera
minst 70 % av dessa tillgdngar i aktier, andra virdepapper
som kan jimstillas med aktier och skuldférbindelser som ar
foremdl for handel pé reglerade marknader.

=

Institutet far inte investera mer dn 5 % av dessa tillgdngar i
aktier och andra virdepapper som kan jimstillas med
aktier, obligationer, skuldforbindelser och andra penning-
och kapitalmarknadsinstrument frén samma foretag och inte
mer dn 10 % av dessa tillgngar i aktier och andra virde-
papper som kan jdmstillas med aktier, obligationer,
skuldforbindelser och andra instrument pd penning- och
kapitalmarknaden frdn foretag som ingdr i en och samma

grupp.
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¢) Institutet skall inte investera mer dn 30 % av dessa tillgngar
i tillgdngar denominerade i andra valutor dn dem som
atagandena ar uttryckta i.

For att dessa krav skall uppfyllas fair hemlandet kriva att till-
gangarna halls fullstandigt atskilda.

Artikel 19
Forvaltning och forvaring

1.  Medlemsstaterna fir inte begrinsa institutens ritt att, for
forvaltningen av investeringsportfoljen, utse kapitalférvaltare
som dr etablerade i andra medlemsstater och som dar ar
vederbérligen auktoriserade for sddan verksamhet i enlighet
med direktiven 85/611/EEG, 93/22/EEG, 2000/12JEG och
2002/83/EG samt de som avses i artikel 2.1 i detta direktiv.

2. Medlemsstaterna fir inte begrinsa institutens ritt att, for
forvaringen av sina tillgéngar, utse forvaringsinstitut som ar
etablerade i en annan medlemsstat och som ir vederborligen
auktoriserade i enlighet med direktiven 93/22/EEG eller 2000/
12/EG eller som ar godkinda som forvaringsinstitut enligt
direktiv 85/611/EEG.

Bestimmelsen i denna punkt skall inte hindra den medlemsstat
som 4r hemland fran att gora det obligatoriskt att anlita forva-
ringsinstitut.

3. Varje medlemsstat skall vidta nodvindiga atgirder for att
gora det mojligt enligt sin nationella lagstiftning att i enlighet
med artikel 14 forbjuda forvaringsinstitut som ar etablerade
inom dess territorium att fritt forfoga over forvarade tillgangar
om detta begirs av den medlemsstat som dr institutets
hemland.

Artikel 20
Verksamhet $ver grinserna

1. Utan att det paverkar tillimpningen av nationell social-
och arbetsmarknadslagstiftning avseende pensionssystemens
uppbyggnad, inbegripet obligatoriskt medlemskap och utfallen
av kollektivavtal, skall medlemsstaterna tillita foretag som ar
etablerade inom deras territorier att ge uppdrag at tjinstepen-
sionsinstitut som dr godkinda i andra medlemsstater. De skall
dven tillata tjdnstepensionsinstitut som ar godkinda inom deras
territorier att dta sig uppdrag for foretag som dr etablerade
inom andra medlemsstaters territorier.

2. Ett institut som Onskar ata sig uppdrag for ett uppdragsgi-
vande foretag som dr etablerat inom en annan medlemsstats
territorium mdste enligt artikel 9.5 godkannas i forvig av de
behoriga myndigheterna i den medlemsstat som édr hemland.
Det skall till de behoriga myndigheterna i den medlemsstat som
ar hemland dér det dr auktoriserat anmila att det avser att dta
sig uppdrag frén ett uppdragsgivande foretag som ar etablerat i
en annan medlemsstat.

3. Medlemsstaterna skall krava att institut som ar etablerade
inom dess territorium och som erbjuder sig att ta sig uppdrag
for ett foretag som dr etablerat inom en annan medlemsstats
territorium ldmnar foljande uppgifter nir de gor en anmilan
enligt punkt 2:

a) Virdmedlemsstat(er).
b) Det uppdragsgivande foretagets namn.

¢) De viktigaste sdrdragen i den pensionsplan som skall
forvaltas for det uppdragsgivande foretagets rikning.

4. Nir en behorig myndighet i den medlemsstat som ér
hemland mottar en underrittelse enligt punkt 2 och den inte
har skal att betvivla att institutets administrativa uppbyggnad,
dess finansiella stillning eller dess lednings vandel och
yrkesmissiga kvalifikationer eller erfarenhet pa omrddet ar
forenliga med den verksamhet som foreslds i virdmedlems-
staten, skall den inom tre manader frin mottagandet av de
uppgifter som avses i punkt 3 vidarebefordra dessa till de
behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten och informera
institutet om detta.

5. Innan institutet borjar forvalta en pensionsplan for ett
uppdragsgivande foretag beldget i en annan medlemsstat, skall
de behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten inom tva
manader efter mottagandet av de uppgifter som avses i punkt 3
vid behov underritta de behoriga myndigheterna i den
medlemsstat som dr hemland om de krav i social- och arbets-
marknadslagstiftningen som ir relevanta pé tjinstepensionsom-
radet och som skall uppfyllas nir pensionsplanen forvaltas pa
uppdrag av ett foretag i virdmedlemsstaten samt om alla regler
som skall tillimpas enligt artikel 18.7 och punkt 7 i denna
artikel. De behoriga myndigheterna i den medlemsstat som &r
hemland skall underritta institutet om dessa uppagifter.

6. Institutet fir borja forvalta pensionsplanen pa uppdrag av
ett foretag i virdmedlemsstaten i enlighet med de krav i
virdmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som
ar relevanta pd tjanstepensionsomrddet och de regler som
madste tillimpas enligt artikel 18.7 och punkt 7 i denna artikel
sd snart som det har mottagit den underrittelse som avses i
punkt 5 eller, om ingen underrittelse frin de behoriga myndig-
heterna i den medlemsstat som dr hemland inkommer, efter
utgdngen av den tidsfrist som anges i punkt 5.

7. Isynnerhet skall ett institut som verkar pd uppdrag av ett
foretag som dr etablerat i en annan medlemsstat ocksd
betriffande medlemmarna i friga omfattas av de informations-
krav som de behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten i
enlighet med artikel 11 foreskriver for institut som ar etable-
rade i den medlemsstaten.

8. De behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten skall
underritta de behoriga myndigheterna i den medlemsstat som
ir hemland om alla visentliga dndringar dels av de krav i
virdmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som
ir relevanta péd tjinstepensionsomrddet som kan péverka
pensionsplanen i den man det galler forvaltningen av denna pa
uppdrag av ett foretag i virdmedlemsstaten, dels om de regler
som maste tillimpas enligt artikel 18.7 och punkt 7 i denna
artikel.
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9. Institutet skall vara foremdl for lopande tillsyn av de
behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten, ndr det gller
verksamhetens forenlighet med de krav i arbetsmarknads- och
sociallagstiftningen i virdlandet som dr relevanta pé tjdnstepen-
sionsomréddet som anges i punkt 5 och med de informations-
krav som anges i punkt 7. Om oegentligheter uppticks vid
denna tillsyn skall de behoriga myndigheterna i den medlems-
stat som dar hemland omgdende underrittas av de behoriga
myndigheterna i virdmedlemsstaten. De behoriga myndighe-
terna i den medlemsstat som dr hemland skall i samordning
med de behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten vidta de
atgdrder som kravs for att se till att institutet upphor med de
upptickta overtridelserna av social- och arbetsmarknadslagstift-
ningen.

10. Om institutet, trots de dtgarder som vidtagits av de
behoriga myndigheterna i den medlemsstat som dr hemland
eller pd grund av att limpliga dtgirder saknas i den medlems-
stat som dr hemland, fortsitter att overtrida de tillimpliga
bestimmelser i virdmedlemsstatens social- och arbetsmark-
nadslagstiftning som ir relevanta pd tjanstepensionsomrédet,
far de behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten, efter att
ha informerat de behoriga myndigheterna i den medlemsstat
som ér hemland, vidta limpliga atgirder for att forhindra eller
beivra ytterligare oegentligheter och, om det ar strikt
n6dvindigt, hindra institutet frin att bedriva verksamhet i
virdmedlemsstaten for det uppdragsgivande foretagets rikning.

Artikel 21
Samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen

1. Medlemsstaterna skall pd limpligt sitt se till att detta
direktiv tillimpas enhetligt genom regelbundet utbyte av infor-
mation och erfarenheter i syfte att utveckla basta praxis pd
detta omrdde och ett ndrmare samarbete for att pa sd sitt
forhindra snedvridning av  konkurrensen och skapa de
nodvindiga forutsittningarna for oproblematiskt medlemskap
Over grinserna.

2. Kommissionen och medlemsstaternas behoriga myndig-
heter skall ha ett ndra samarbete for att underlitta tillsynen
Gver tjinstepensionsinstitutens verksamhet.

3. Varje medlemsstat skall informera kommissionen om
allvarligare problem som tillimpningen av detta direktiv ger
upphov till.

Kommissionen och de behériga myndigheterna i de berérda
medlemsstaterna skall si snart som mojligt behandla sadana
svarigheter i syfte att finna limpliga 6sningar.

4. Fyra ar efter det att detta direktiv har tritt i kraft skall
kommissionen limna en rapport som innehéller en 6versyn av

a) tillimpningen av artikel 18 och de framsteg som har gjorts i
anpassningen av de nationella tillsynssystemen, och

b) tillimpningen av artikel 19.2 andra stycket, i synnerhet den
rddande situationen i medlemsstaterna ndr det galler
anlitandet av forvaringsinstitut och, i forekommande fall,
den roll de spelar.

5. De behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten fir be
de behoriga myndigheterna i den medlemsstat som dr hemland
att besluta att institutets tillgdngar och dtaganden skall hallas
fullstindigt atskilda i enlighet med artiklarna 16.3 och 18.7.

Artikel 22
Genomforande

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som dr nodvindiga for att folja detta direktiv
senast den 23 september 2005. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla
en hdnvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sidan
hinvisning nir de offentliggérs. Narmare foreskrifter om hur
hénvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna texten
till centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de antar
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna fir till den 23 september 2010
uppskjuta tillimpningen av artikel 17.1 och 17.2 pa institut
som dr etablerade inom deras territorium som vid den tidpunkt
som anges i punkt 1 i den hir artikeln inte uppfyller det ligsta
lagstadgade kapitalkrav som krévs enligt artikel 17.1 och 17.2.
Institut som avser att bedriva verksamhet over grinserna i den
mening som avses i artikel 20 far dock inte gora detta forrin
de uppfyller reglerna i detta direktiv.

4. Medlemsstaterna far till den 23 september 2010
uppskjuta tillimpningen av artikel 18.1 f pd institut som &r
etablerade inom deras territorier. Institut som avser att bedriva
verksamhet over grinserna enligt artikel 20 far dock inte gora
detta forran de uppfyller reglerna i detta direktiv.

Artikel 23

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 24

Adressater

Detta direktiv rikter sig till medlemsstaterna.

Utférdat i Luxemburg den 3 juni 2003.

Pé Europaparlamentets vignar
P. COX N. CHRISTODOULAKIS
Ordférande Ordférande

Pa rddets vignar
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Pensionsplaner pa den svenska
marknaden

Inledning

Den svenska tjinstepensionsmarknaden ir speciell s3 till vida att ett
mycket stort antal pensionsférméner regleras genom &verens-
kommelser mellan arbetsmarknadsparterna i centrala kollektivavtal.
Separata pensionsplaner giller f6r olika avtalsomraden, vilket far till
foljd att villkor och férmaner skiljer sig dt. De anstillda
klassificeras och delas upp 1 olika avtalsomrdden beroende pa vilken
typ av arbete och arbetsgivare det handlar om. Alla dessa
omstindigheter gor att den svenska tjinstepensionsmarknaden blir
mycket komplex till sin natur. Beskrivningen av de svenska
pensionsplanerna inleds med en historisk exposé som visar hur
tjinstepensionsliknande férmaner utvecklades pd 1600-talet och
hur utvecklingen har fortskridit fram till dagens moderna
tjinstepensioner. Direfter beskrivs de stora pensionsplanerna och
deras férmaner och ersittningsnivéer, varvid en beskrivning ges av
Avtalspension SAF-LO som giller fér de privatanstillda arbetarna,
den s.k. ITP-planen som giller {6r privatanstillda tjinstemin jimte
frivillig ITP och ITP-liknande planer, pensionsplanerna fér
anstillda inom kooperationen, PA 03 som giller for statligt anstilld
personal samt de pensionsavtal som giller fér arbetstagare 1
kommuner och landsting m.m.

Pensionsplanernas historiska bakgrund

Sociala skyddsanordningar i olika former som kan hirledas till en
anstillning har mycket gamla anor. Medeltidens hantverkare erholl
via sitt skrdvisende ett visst skydd vid sjukdom och dédsfall, och 1
slutet av 1600-talet lagfistes skrdimedlemmarnas skyldighet att bistd
varandra. Redan pd 1600-talet hade de statliga tjinsteminnen ritt
till pension i viss utstrickning. Ambetsmin som var anstillda vid
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t.ex. Tullverket och riksgilden var i princip oavsittliga och kunde
pd si sitt uppbéira 16n s linge som de levde. Enligt den s.k.
legostadgan fran ir 1837 var en husbonde tvungen att ansvara for
férsérjningen av de tjinstehjon som hade varit anstillda hos honom
under en viss bestimd tid. Grunden {6r tjinstepensions-
verksamheten lades sdledes for flera hundra ir sedan. Det var dock
forst under 1900-talet som den stora utvecklingen av
tjinstepensionerna idgde rum 1 Sverige.

Den forsta allminna svenska folkpensionen tillkom &r 1913 efter
att problem med &lderdomsférsdrjningen uppmirksammats.
Industrialismen och bondesamhillets uppluckring ledde nimligen
till att stora grupper arbetstagare var tvungna att flytta till stiderna
for att f3 arbete, varvid mojligheterna att dberopa en lingvarig
yanstgéring hos en och samma arbetsgivare minskade.
Folkpensionen bestod av tvd delar; den ena delen finansierades av
den enskildes egna avgifter och den andra delen — en s.k. tilliggsdel
— var inkomstprévad och finansierades via skattemedel. Beloppen
var mycket blygsamma.

For att rdda bot pd det bristande pensionsskyddet som staten
tillhandaholl  bildades 4r 1917 SPP  (nuvarande Alecta
pensionsforsikring, dmsesidigt). SPP tillkom genom ett samarbete
mellan arbetsgivare och tjinstemin 1 det privata niringslivet inom
industri och handel i syfte att garantera anslutna foretags
yjanstemin ekonomisk trygghet genom tecknande av férsikring.
Principen om en oantastbar pensionsritt ansigs grundliggande och
det uppfattades som sjilvklart att en tjinsteman inte skulle forlora
den pensionsritt som han intjinat hos en arbetsgivare om han bytte
anstillning. Den forsta SPP- pensionsplanen omfattade bara 3lders-
och dnkepension och tillit inte nigra individuella variationer f6r
foretagen. Ar 1925 tillkom en ny pensionsplan som tillit de
enskilda foretagen att anpassa forsikringsvillkoren helt och hillet
efter egna oOnskemdl. Mojlighet att erhdlla sjuk-, barn- och
invalidpension inférdes ocksa.

Beslutet att teckna pensionsférsikringar for sina anstillda hos
SPP &vilade helt och hillet arbetsgivaren och var ett frivilligt beslut
frin denne. Vid den tiden var det siledes inte friga om nigon
kollektivavtalad skyldighet. De férsta kollektivavtalsgrundade
ft')rséikringarna tillkom inte férrin pd 1960-talet, sd fram till dess
dgnade sig SPP 4t renodlad ackvisitionsverksamhet. De foretag som
inte var anslutna till SPP kunde antingen vilja andra l6sningar for
att trygga pensioneringen for sina anstillda, sdsom individuella

312



SOU 2004:101

liviorsikringar, pensionsstiftelser eller direktpensionering utan
tryggande, eller helt avstd. SPP och dess verksamhet kom ocks3 att
fungera som foérebild, och sirskilda pensionsinrittningar bildades
for sidana tinstemin som inte tillhérde industri- och
handelssektorn, sdsom anstillda 1 t.ex. kooperation, bank- och
forsikringsverksamhet.

Till foljd av att den allminna pensionens ersittningsnivder var
mycket 18ga och att stora grupper av arbetstagare pd grund hirav
saknade tillfredsstillande pensionsskydd tillkom 3r 1960 den
allminna tilliggspensionen (ATP). De arbetstagare som uppbar en
inkomst av eget arbete var genom ATP tillforsikrade en mot
inkomsten svarande pension vid &lderdom och varaktig invaliditet
liksom ersittning till efterlevande vid dédsfall. Storleken pd ATP-
forminen beriknades med utgingspunkt i den enskilde
arbetstagarens arsinkomst. Arsinkomsten knéts till basbeloppet
och pensionsférmanerna kom dirigenom att bli indexreglerade.
Den del av drsinkomsten som 1dg mellan 1,0 och 7,5 basbelopp var
forminsgrundande. Inkomster 6ver 7,5 basbelopp beaktades
diremot inte. For att den enskilde skulle erhilla s& hog ATP som
mojligt krivdes vidare att han hade arbetat 1 minst 30 &r. Storleken
pd ATP faststilldes till 60 procent av genomsnittsinkomsterna
under de 15 “bista ren”. Den allminna férsikringen 1 form av
allmin folkpension och ATP kunde maximalt ge ersittning
motsvarande 4,86 basbelopp. ATP-reformen innebar att alla
arbetstagare kom 1 &tnjutande av pensionsférminer som kunde
jimstillas med de villkor som tidigare gillt {6r arbetstagare i staten
och fér de som var anslutna till SPP. De férminer som ATP
innefattade kom dock att medféra att de tjinstemin som var
anslutna till SPP-férsikringarna kom att bli verkompenserade om
SPP-férsikringarna inte korrigerades 1 férhdllande till den allmidnna
folkpensionen och ATP. Forhandlingar inleddes dirfér mellan
foretridare for arbetsgivar- och tjinstemannaorganisationerna, och
férhandlingarna ledde till att den forsta ITP-planen kom till stdnd.
ITP stdr for Industrins och Handelns Tilliggspension for
Tjinstemin. ITP-planen var konstruerad si att den sammanlagda
pensionsnivdn fér l6ner upp till ATP-taket” om 7,5 basbelopp
blev hogre in genom enbart ATP liksom att l6ner som 6versteg
nimnda nivd ocksg var pensionsberittigande.

Under foérhandlingarna som féregick avtalet om ITP-planen
krivde arbetsgivarorganisationen att planen skulle godkinna inte
enbart att pensionsutfistelserna tryggades genom férsikringar som
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tillhandaholls av SPP utan att dven andra former av tryggande
skulle accepteras. Hirmed 3&syftades t.ex. att formerna for
direktpensionering skulle kunna behdllas eftersom mdinga
arbetsgivare ville undvika att binda kapital under ling tid 1
pensionsforsikringar. Vid den tiden tillit inte den svenska
lagstiftningen arbetsgivare att &terlina insatt kapital frin
forsikringsbolaget. For att skydda de anstilldas utfista pensioner
och férhindra att arbetsgivares eventuella obestdnd skulle gora
pensionsutfistelserna virdeldsa beslutades att arbetsgivarens
pensionsskuld eller avsittning till pensionsstiftelse skulle
kreditforsikras. Till f6ljd hirav bildades Forsikringsbolaget
Pensionsgaranti, omsesidigt (FPG) fér att tillhandah3lla
arbetsgivarna kreditforsikringar.  Pensionsregistreringsinstitutet
(PRI) inrittades fér att svara for administrationen av dessa
kreditférsikringar. Det s.k. FPG/PRI-systemet hade dirmed
uppstitt.

Medlemsféretagen var inledningsvis inte skyldiga att utfista
pensioner enligt ITP-planen. Det var nimligen forst r 1969 som
ITP-planen kom att ingd som en del 1 kollektivavtal. Det blev d&
obligatoriskt for de arbetsgivare som var anslutna till avtalet att
tillimpa planen pd foretagets samtliga tjinstemin. En nirmare
redogorelse for innehdllet 1 ITP-planen och de privatanstillda
tjinsteminnens tjinstepensionsférmaner kommer att ges nedan.

Uppgorelsen for den privata tjinstemannasektorn féljdes &r 1962
av en Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF) och Landsorganisationen (LO) om att de privatanstillda
arbetarna skulle omfattas av en gruppliviorsikring och ett sirskilt
forsikringsbolag  bildades - Arbetsmarknadens Forsikrings-
aktiebolag (AFA) — f6r att administrera dessa avtalsforsikringar.
Till f6]jd av strukturomvandlingar p& den svenska arbetsmarknaden
och dirmed hotande arbetsloshet f6r stora grupper arbetare kom
arbetsmarknadsparterna &r 1964 Gverens om att en avtalsforsikring
1 form av ett avgingsbidrag (AGB) skulle inféras. AFA fick till
uppgift att ta hand om administrationen. I borjan av 1970-talet
lyckades LO 1 forhandlingar fi8 igenom att sjuk- och
pensionsférmdnerna inte var lika férmédnliga fér de privatanstillda
arbetarna som fér tjinsteminnen inom den privata sektorn.
Avtalsférhandlingar inleddes till f6ljd hirav mellan SAF och LO
och ledde till att en avtalsgruppsjukforsikring (AGS) tillkom ir
1972 och en sirskild tjinstepensionsforsikring (STP) inrittades
dret dirpd. En trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) tillkom
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&r 1974 efter forhandlingar mellan arbetsmarknadsparterna. Den
sistnimnda 6verenskommelsen var gemensam for hela den privata
sektorn och omfattade sivil arbetare som tjinstemin. De
privatanstillda arbetarna omfattas numera av en helt ny typ av
avtalsforsikring som tridde 1 kraft &r 1996 — Avtalspension SAF-
LO. Avtalet kommer att behandlas mera ingdende 1 ett senare
avsnitt.

S3som tidigare har nimnts kan den statliga pensionsritten
hirledas tillbaka till 1600-talet. Ar 1770 stadfistes de statliga
imbetsminnens pensionsritt av innebérd att den som hade fyllt
70 3r hade ritt att behilla sina formaner. Ar 1907 tillkom ett statligt
pensionsreglemente  som  ersattes av ett nytt allmint
pensionsreglemente &r 1947. Det nya reglementet var pd flera
punkter visentligen forbittrat, dels var pensionsvillkoren mera
formanliga, dels omfattade reglementet betydligt fler grupper av
statsanstillda dn tidigare. Som en anpassning till ATP-reformen
tridde ett nytt allmint pensionsreglemente 1 kraft r 1959. Forst ir
1974 blev de statliga pensionsvillkoren reglerade i kollektivavtal
efter att tidigare ha varit faststillda genom lag. Ett helt nytt statligt
pensionsavtal (PA-91) tridde 1 kraft & 1992 och ersattes i1
december 2001 av det nya avtalet PA 03. En beskrivning av dessa
avtal och deras villkor ges nedan.

P34 det kommunala omridet ir pensionsférmaner till de anstillda
av betydligt yngre datum in vad som ir fallet inom staten. S3 sent
som 1 slutet av 1800-talet fanns det inte ndgra allminna
pensionsbestimmelser utan det var upp till de enskilda
kommunerna att besluta i frigan. De bista pensionsvillkoren hade
poliser som tjinstgjorde i stiderna, medan pensionstérméanerna for
lirare i foretridesvis folk- och smiskolor var mycket knappa. I
samband med att den kommunala férvaltningen expanderade och
personaltitheten okade skapades en gemensam pensions-
overenskommelse. Enhetliga normalpensionsreglementen tillkom i
slutet av 1940-talet f6r stidernas och landstingens del och i bérjan
av 1950-talet f6r landskommunernas del, och till grund fér dessa
l8g  centrala  rekommendationséverenskommelser ~ mellan
arbetsmarknadsparterna. Pensionsreglementena, som var ensidiga
dtaganden frin arbetsgivarna, inneholl dock inte nigra foreskrifter
om att pensionsutfistelserna  skulle  tryggas.  Sveriges
Kommunalanstilldas ~ Pensionskassa ~ (SKP)  tillhandaholl
forsikringslosningar avseende de kommunala pensionsutfistelserna
for de kommuner som s& onskade. SKP:s verksamhet évertogs ar
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1956 av Kommunernas Pensionsanstalt (KPA). Ar 1963 overgick
SKP till en s.k. fribrevskassa eftersom ATP-reformen ansdgs avlasta
arbetsgivarna 1 sddan omfattning att de risker som var férenade
med de reglementsenliga utfistelserna kunde biras av de
kommunala arbetsgivarna sjilva. Forst 1 april 1978 ersattes
normalpensionsreglementena av pensionsdverenskommelser som
hade sin  grund 1 centrala  kollektivavtal  mellan
arbetsmarknadsparterna.  Den  kommunala  tjinstepensionen
regleras sedan 1 mitten av 1980-talet genom ett kollektivavtal som
benimns PA-KL men har ersatts av ett nytt kollektivavtal frin
&r 1998 — PFA 98. Kommuner och kommunala bolag har méjlighet
att  forsikra sina  pensionsitaganden och det ir bla.
forsikringsbolaget KPA  Pensionsférsikringsaktiebolag  som
tillhandah8ller férsikringarna. En utforligare beskrivning av den
kommunala tjinstepensionen och kollektivavtalen limnas nedan.

Avtalspension SAF-LO
Inledning

Kollektivavtalade tjinstepensionsférmdner for privatanstillda
arbetare regleras 1 ett avtal mellan SAF — numera Svenskt
Niringsliv — och LO frin 4r 1996. Pensionsplanen kallas
Avtalspension SAF-LO. Avtalspension SAF-LO idr en helt
avgiftsbestimd plan.

Avtalspension SAF-LO omfattar dlderspension, premiebefrielse
vid sjukdom och forildraledighet samt en mdojlighet att
komplettera pensionsférminerna  med &terbetalnings- och
familjeskydd. Det dr idven mojligt fér en arbetsgivare att
tillsammans med den fackliga lokala organisationen komma
overens om en annan alternativ pensionslésning in den s.k.
basplanen i Avtalspension SAF-LO. Sidana ¢verenskommelser kan
avvika helt eller delvis frdn basplanen och kan gilla for alla anstillda
pa ett foretag eller for en bestimd grupp anstillda. Ett krav dr dock
att den lokala overenskommelsen har godkints av berorda
arbetsmarknadsparter.

Pensionsplanen innehdller ett avtalsreglerat skydd for de
anstillda av innebérd att om en arbetsgivare underldter att teckna
forsikringar for sina anstillda 1 enlighet med kollektivavtalet
kommer forsikringsersittning ind4 att betalas ut till de anstillda.
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Ersittningen betalas ut av forsikringsbolaget, som direfter riktar
dterkrav mot arbetsgivaren. Infrias inte kravet ticks kostnaderna av
gemensamma fonder. Motsvarande skydd saknas for anstillda som
inte omfattas av kollektivavtal.

Alderspension

Den anstillde arbetaren boérjar tjina in &lderspension enligt
Avtalspension SAF-LO fr8n och med den minad han fyller 21 4r.
Premien beriknas 1 procent pd den anstilldes pensionsmedférande
16n, vilken utgors av kontant bruttolon och skattepliktiga férméner
i form av fri kost eller bostad. Premien uppgir till 3,5 procent.
Nigot takbelopp finns inte utan procenttalet ir lika hoégt pd hela
summan av [énen.

Huvudregeln ir att pensionen betalas ut frin och med den
kalendermdnad under vilken den enskilde fyller 65 ar. Pensionen
kan tidigast borja betalas ut frdn 55 ars lder. Pensionsférménen ir
livsvarig men om den anstillde 6nskar kan den betalas ut under en
begrinsad tid.

Pensionens storlek ir beroende av virdet av de tillgodoriknade
premierna och avkastningen pd dessa, vid vilken tidpunkt
utbetalningen av pensionsférminen pdbérjas och om pensionen
skall betalas ut livsvarigt eller under en begrinsad tidsperiod.

Frin och med 3r 1998 ir det den enskilde som sjilv viljer hur
pensionspremien skall férvaltas och i vilken form sparandet skall
ske. Sparandet kan ske i en traditionell pensionsforsikring eller en
fondférsikring. En enskild arbetsgivare har ocksd molllghet att
tillhandahdlla férvaltning av de anstilldas pensionspremier i1 egen
regi tryggad genom kreditforsikrad bokféring av pensionsskuld
eller avsittning till en pensionsstiftelse.

Forsikringsgivare som skall forvalta pensionskapital med stod av
Avtalspension SAF-LO maiste sluta ett avtal med Fora
Forsikringscentral. Fora dgs till lika delar av Svenskt Niringsliv
och LO och tillhandahdller férsikringstjinster och administrativa
yanster avseende kollektivavtalade forsikringar och liknande
kollektivavtalslosningar fér parter pd arbetsmarknaden. Fora ir
alltsd inte ett forsikringsbolag.

Bolag som tillhandahdller traditionell pensionsforsikring och
som har slutit avtal med Fora och som den enskilde har att vilja
mellan ir Arbetsmarknadsforsikringar, pensionsforsikringsaktie-
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bolag, Folksam omsesidig livférsikring, Handelsbanken Liv
Forsikringsaktiebolag, KPA Pensionsforsikring AB, Képminnens
Pensionskassa,  forsikringsférening,  Lansforsikringar  Liv
Forsikringsaktiebolag, Nordea Liviorsikring I Sverige AB, Nya
Livforsikringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, Livforsikringsaktie-
bolaget Skandia och SPP Liviorsikring AB.

Om den enskilde diremot 6nskar att pensionskapitalet skall
placeras i en fondférsikring finns foljande forvaltare att vilja
mellan;  Arbetsmarknadsforsikringar, pensionsforsikringsaktie-
bolag, Folksam LO Fondférsikringsaktiebolag, Handelsbanken Liv
Forsikringsaktiebolag, Linsforsikringar Fondliv  Forsikrings-
aktiebolag, Nordea Liviorsikring I Sverige AB, Robur Férsikring
AB, Fondférsikringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, Skandia Link
Livforsikringsaktiebolag och SPP Liv Fondférsikring AB.

Totalt omfattas 1,8 miljoner anstillda av Avtalspension SAF-
LO. Av dem som erhillit forsikring har 70 procent traditionell
forsikring och 30 procent fondférsikring. 26 procent har valt
dterbetalningsskydd och fyra procent har valt familjeskydd.

Om den enskilde avstdr fr@n att vilja kommer pengarna att
placeras i en traditionell pensionsférsikring utan Aterbetalnings-
skydd och utan familjeskydd med Arbetsmarknadsforsikringar,
pensionsforsikringsaktiebolag, som férsikringsgivare.

Aterbetalningsskydd

Mojlighet finns att kombinera 3&lderspensionen med ett
terbetalningsskydd. Skyddet innebir att vid den forsikrades
dédsfall kommer pensionen att utbetalas till férménstagare.

Det krivs ingen hilsoprévning for att {8 dterbetalningsskydd om
det begirs vid det férsta mojliga valtillfillet eller inom tolv minader
efter en s.k. familjehindelse, med vilket menas att den férsikrade
gifter sig, blir registrerad partner eller sambo eller fir barn. I 6vriga
fall erfordras hilsoprévning.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital
som tjinats in och som omfattas av pensionsplanen frdn och med &r
1996. Att pensionskapitalet har férvaltats av olika forvaltare saknar
betydelse. For anstillda som lider av en allvarlig sjukdom beviljas
dock &terbetalningsskydd enbart avseende premier som tjinats in
frdn och med 3ret efter valet av terbetalningsskydd.
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Aterbetalningsskyddet  kvarstdr  dven  efter det  att
lderspensionen bérjat betalas ut, om det inte viljs bort. Det ir inte
mojligt att vilja till dterbetalningsskydd i de fall d& &lderspensionen
har borjat betalas ut.

Aterbetalningsskyddet dr konstruerat s3 att vid dodsfall innan
lderspension bérjar betalas ut till den férsikrade, utbetalas virdet
av det intjinade pensionskapitalet till férménstagare i fem &r. Vid
dodsfall efter det att 3lderspension bérjat utbetalas till den
forsikrade, utbetalas det &terstdende pensionskapitalet till
férmanstagare under den resterande utbetalningstiden, dock senast
20 4r efter det att dlderspensionen bérjade betalas ut.

Valet av &terbetalningsskydd péaverkar pensionens storlek.
Aterbetalningsskydd under yrkesverksam tid fram till 65 rs alder
reducerar pensionskapitalet med mellan tre och fem procent.

Familjeskydd

Alderspensionen kan kombineras med ett familjeskydd, vilket kan
jimstillas med en tidsbegrinsad efterlevandepension som vid den
forsikrades dod betalas ut till férm&nstagare under fem &rs tid efter
dédsfallet. Familjeskyddets omfattning utgors av ett eller tvd
prisbasbelopp per &r i fem &r. Om familjeskyddet inte viljs vid
forsta valtillfillet erfordras hilsodeklaration liksom vid en héjning
av forsikringsbeloppet frin ett till tvd prisbasbelopp. Om den
enskilde lider av en allvarlig sjukdom beviljas inte familjeskydd.
Familjeskyddet upphér att gilla vid utgdngen av det &r den
forsikrade fyller 65 &r eller di skyddet viljs bort. Kostnaden fér
familjeskyddet uppgdr tll 504 kr respektive 1008 kr per &r
(3r 2003) beroende pd om skyddsbeloppet uppgér till ett eller tvd
prisbasbelopp. Nigon mdjlighet att vilja bolag som skall
administrera familjeskyddet finns inte utan det ir AFA
Livforsikringsaktiebolag som ir forsikringsgivare.

Ett forminstagarférordnande kan vara antingen generellt eller
sirskilt. Det generella férordnandet innebir att det ir i forsta hand
den forsikrades make eller sambo och 1 andra hand den forsikrades
arvsberittigade barn som dr formdinstagare. Nigot sirskilt
anmilningsférfarande erfordras inte. Om den forsikrade diremot
onskar att annan person skall sittas in som férmanstagare krivs
skriftlig anmilan. Ett sidant férordnade kan endast omfatta
make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner,
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sambo eller tidigare sambo eller barn/styvbarn/fosterbarn till den
forsikrade eller den forsikrades partner eller tidigare partner, dvs.
endast sddana personer som enligt inkomstskattelagen kan vara
formanstagare till en pensionsforsikring.

Saknas férménstagare gors ingen utbetalning.

Premiebefrielseforsikring

Vid den forsikrades arbetsoférmiga pd grund av sjukdom eller
olycksfall, fér tid utdver sjukloneperiod enligt lagen (1991:1047)
om sjuklén samt vid férildraledighet med forildrapenning i
samband med barns fodelse betalas premien till den forsikrades
ilderspension och eventuellt familjeskydd av premiebefrielse-
forsikringen. Vid forildraledighet betalas premien under hogst elva
mdnader per fodsel. Premien betalas vidare nir den forsikrade
uppbir livrinta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring
utan att samtidigt uppbira sjukersittning eller aktivitetsersittning,
t.ex. om den enskilde pd grund av arbetsskadan har tvingats att byta
till arbete med ligre 16n.

For att den anstillde skall omfattas av premiebefrielse-
forsikringen krivs att han var arbetsfér till minst 25 procent vid
anstillningens boérjan. Om  arbetsférmigan var nedsatt vid
anstillningens borjan och alltjimt bestdr omfattar premiebefrielsen
endast en senare intriffad ytterligare nedsittning av arbets-
férmdgan med minst 25 procent. Premiebefrielsen ir proportionell
till graden av arbetsoférmaéga.

Premien for premiebefrielseférsikringen uppgar till 0,72 procent
(4r 2003).

Premiebefrielseférsikringen omfattar dven ett efterskydd vid
sjukdom. Forsikringen ticker dven sjukfall som har intriffat inom
tre minader frin anstillningens upphorande, férutsatt att den
forsikrade inte erhdllit motsvarande skydd p& annat sitt.

Overgingsregler for personer fodda 1935-1967

Foregangare till Avtalspension SAF-LO var som nimnts den s.k.
STP-planen, dvs. planen fér sirskild tjinstepension. Overgings-
regler finns for de personer som ir fédda mellan 1935 och 1967 och
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som fore &r 1996 har tjinat in pensionsférmaner enligt den gamla
planen.

Livsarbetstidspension

Inom vissa branscher har parterna utéver Avtalspension SAF-LO
kommit éverens om att de anstillda skall ges mojlighet att vilja
mellan ytterligare avsittning till &lderspension, ledighet eller
kontant 16n. Fér dem som viljer pensionspremier foljer placeringen
av dessa valet 1 Avtalspension SAF-LO.

Industrins och handelns tillaggspension for tjansteman
(ITP-planen)

Inledning

Kollektivavtalade tjinstepensionsférmdner fér privatanstillda
tjinstemin regleras i ett avtal mellan SAF (nuvarande Svenskt
Niringsliv) och Privattjinstemannakartellen (PTK) frdn ir 1969
som benimns Industrins och handelns tilliggspension for
tjinstemin (ITP-planen). Pensionsplanen ir f6rmansbestimd. ITP-
planen omfattar &lderspension (ITP), kompletterande &lders-
pension (ITPK), sjukpension och familjepension.

Overenskommelsen mellan divarande SAF och PTK kan
karakteriseras som en rekommendation till berérda arbetsgivar-
forbund och tjinstemannaférbund att triffa kollektivavtal i
enlighet med o6verenskommelsen. Foéretag som ir anslutna till
Svenskt Niringsliv dr skyldiga att tillimpa ITP-planen for sina
yjanstemin. Det saknar dirvidlag betydelse om inte ndgon av
foretagets tjinstemin ir medlem 1 forbund som har triffat
kollektivavtal 1 enlighet med ITP-planen. ITP-planen madste
tillimpas for samtliga tjinstemin vid foretaget.

ITP-planen foreskriver att pensionsférminerna skall tryggas
antingen genom att arbetsgivaren betalar premier for tjinste-
pensionsforsikringar i Alecta pensionsférsikring, dmsesidigt, eller,
sdvitt avser dlderspensionerna, genom att arbetsgivaren tillimpar
det s.k. FPG/PRI-systemet. I de sistnimnda fallen bir foretaget
ansvaret for pensionsutfistelserna, och kreditférsikringen hos
Forsikringsbolaget  Pensionsgaranti, 6msesidigt (FPG) kan
betecknas som en garanti f6r det fallet att arbetsgivaren kommer pd
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obestdnd. ITP-planen innehiller en garantiregel som innebir att om
en arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ir skyldig att teckna ITP-
forsikringar for sina anstillda, underlter att gora detta, kommer
de anstillda dndd att bli berittigade att uppbira forsikrings-
ersittning. Forsikringsersittningen betalas ut av forsikrings-
bolaget, varefter dterkrav riktas mot arbetsgivaren. Om bolaget inte
finns kvar eller har gdtt 1 konkurs ticks kostnaderna av
gemensamma fonder. Motsvarande skydd saknas fér anstillda som
inte omfattas av kollektivavtal.

Foretag som ir bundna av kollektivavtal férsikrar alltid ITP-
planen i férsikringsbolaget Alecta pensionsforsikring, dmsesidigt.
Detsamma giller foretag som har tecknat ett s.k. hingavtal. For
foretag som genom en frivillig 6verenskommelse har anslutit sig till
ITP-planen administreras forsikringarna av SPP Livférsikring AB.
Nir det diremot giller ITPK-valet s&8 dr det den enskilde
arbetstagaren som viljer férsikringsform och férvaltare och
Collectum AB som svarar f6r de administrativa frigorna. Foretag
som dr frivilligt anslutna till ITP, dvs. har forsikring 1 SPP
Livforsikring AB, har Summa Information AB som valcentral for
ITPK-valet.

Allminna utgdngspunkter f6r planen m.m.
Forutsittningar for att de anstillda skall omfattas av planen

Alla tjinstemin utom VD 1 aktiebolag omfattas av ITP-planen.
Tjinsteman som ir foretagare eller 1 foretaget verksam make till
foretagare omfattas inte av ITP-planen. Som foretagare riknas i
foretag som ej ir juridisk person samtliga dgare, 1 handelsbolag
samtliga dgare, 1 kommanditbolag komplementir och i aktiebolag
aktieigare som ensam eller sammanriknad med annan aktieigare
som ir make, forilder eller barn till honom dger minst en tredjedel
av aktierna 1 bolaget. Om det foreligger sirskilda skil kan dven
annan igare betraktas som foretagare och undantas frén ITP-
planen. Det finns inget som hindrar att dessa undantagsgrupper pd
frivillig basis kan anslutas till planen.

ITP-planen giller for tillsvidare- och provanstilld tjinsteman
frdin minaden efter det att tjinstemannen fyllt 18 &r sdvitt avser
sjukpension och frin och med ménaden efter det att tjinstemannen
fyllt 28 &r avseende 8lderspension, ITPK och familjepension.
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En person som ir anstilld som vikarie, praktikant eller 1 évrigt
for viss tid eller visst arbete omfattas av ITP-planen efter tre hela
kalendermanader.  Fortsitter anstillningen  direfter  giller
forsikringen retroaktivt frin forsta anstillningsmédnaden.

For deltidsanstilld personal giller att arbetstiden miste uppgd
till minst 8 timmar per vecka hos samma arbetsgivare fér att ITP-
planen skall bli tillimplig.

ITP-planen bli inte gillande for tjinsteman som har kortare tid
in tre ar kvar till ordinarie pensionsilder och inte tidigare har tjinat
in ITP eller annan likvirdig pension. Detsamma giller for tjinste-
man som efter uppnddd pensionsdlder om 65 &r kvarstdr i tjinst.

Byte av anstillning, efterskydd m.m.

Vid byte av anstillning inom ITP-planens avtalsomrdde fortsitter
den anstillde att tjina in pension inom samma pensionssystem
under forutsittning att den nya arbetsgivaren omfattas av
kollektivavtal eller har tecknat forsikringarna pa frivillig vig.

Om den anstillde diremot byter arbete till ett annat
avtalsomrdde upphér ITP-férsikringen och den anstillde fir
tillgodorikna sig 4lderspension motsvarande de inbetalda
premierna, s.k. fribrev. S3dana fribrev ir inte automatiskt
virdesikrade utan Alecta pensionsférsikring, dmsesidigt, beslutar
fér varje &r om den intjinade pensionen kan virdesikras. ITP-
forsikringen innehdller vidare ett efterskydd som innebir att om
anstillningen upphér har den anstillde tre méanaders fullt
forsikringsskydd frdn den gamla forsikringen. Efterskyddet har
framfér allt betydelse om en anstilld blir sjuk eller avlider kort tid
efter att anstillningen upphért och nytt férsikringsskydd inte
erhdllits genom en ny anstillning. Efter att anstillningen har
upphoért finns vidare méjlighet for den enskilde att teckna en
fortsittningsforsikring. Ndgon hilsoprévning erfordras inte.

Om den enskilde viljer att g3 i pension 1 fortid - tidigast frin
62 drs 3lder — slutbetalas premierna fér 3lderspension, familje-
pension och ITPK trots att den enskilde har slutat sin anstillning.
Vid sidan fortida avgdng betalas premierna via kollektiva fonder.
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Berdkning av tjdinstetid

Krav pd tjinstetid uppstills for ITP-planens &lderspension och
familjepension. For att en person skall erhdlla oreducerad
pensionsférmdn  krivs en pensionsgrundande tjinstetid om
360 ménader, dvs. 30 &r. Som pensionsgrundande tjinstetid riknas
arbete frin och med méanaden efter det att man fyllt 28 &r och fram
till pensionsdldern. Inte bara tid under vilken ITP-planen gillt
tillgodoriknas utan dven tid di annan likvirdig plan gillt. Tidigare
intjinad formdn inriknas 1 s& fall i ITP-férménen. Som
pensionsgrundande tjinstetid riknas ocksd bl.a. tid d3 den enskilde
ir sjuk, tid di forildrapenning betalas ut och tid inom annat
avtalsomrdde. Nir det diremot giller ITPK och ITP-planens
sjukpension finns inget krav pd tjinstetid.

Faststillande av pensionsmedforande lon

Ersittningar enligt ITP-planen beriknas med utgdngspunkt frin
den gillande A4rslonen, s.k. pensionsmedférande 16n. Den
pensionsmedférande lonen bestdr av fast lén och kontant
semestertilligg, naturaférméner i1 form av helt fri kost eller bostad,
provision, tantiem och liknande, ersittning for skiftarbete,
forskjuten  arbetstid, jourtid eller beredskapstjinst samt
semestertilligg pd de ovan nimnda rorliga lonedelarna. Andra
naturaférmaner, sisom t.ex. bilférmin eller subventionerad lunch,
overtidsersittning, traktamenten och reseersittningar inriknas inte
1 den pensionsmedférande 16nen. Retroaktiva lonedkningar beaktas
med undantag for det fallet att tjinstemannen slutar sin anstillning
pd annat sitt in genom att g i pension innan de nya lénerna ir
faststillda.

Vissa begrinsningsregler giller dock vid 16nedkningar de sista
fem 4ren fore pensioneringen sdvitt avser alderspension och
familjepension. Det finns tvd sitt att begrinsa lénehdjningens
paverkan pd den pensionsmedférande 16nen — s.k. 16nekapning och
sextiondelsreduktion. Lonekapning innebir att 16nehéjningar som
ges under de fem sista dren fore pensionsildern och som verstiger
ett visst faststillt takbelopp inte anses pensionsmedférande.
Sextiondelsreduktionen innebir att den del av 16nehdjningen som
ir storre dn inflationen, men mindre in den tidigare nimnda
lonekapningen, endast dr pensionsgrundande med s3 maénga
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sextiondelar som motsvarar de minader som tjinstemannen har
kvar till pensionsildern.

Alderspension

En anstilld har ritt till dlderspension frdn ITP frin 28 &rs dlder. Det
ir den sista 16nen som ligger till grund foér pensionen, s.k.
pensionsmedférande [6n. Ersittningarna enligt ITP-planen
beriknas pd den gillande &rslénen, vilket innebir att &lders-
pensionen kommer att beriknas mot bakgrund av den 16n som
gillde direkt fore pensioneringen. Vissa begrisningar giller dock
vid l6nedkningar de sista fem 4ren fore pensioneringen. Den
pensionsmedférande lonen kan uppgd till hégst 30 inkomst-
basbelopp per ér.

Pensionsdldern ir normalt 65 &r men det ir mojligt att ta ut
pensionen i fortid frdn 55 ars &lder genom ett s.k. fortida uttag eller
att skjuta upp pensionen s att den bérjar utbetalas frin senast
70 &rs 8lder, vilket benimns uppskjutet uttag.

Alderspension utges livsvarigt. Storleken p& pensionsférmanen
utges med en viss bestimd procentsats av den pensionsmedférande
16nen. Olika procentsatser giller for olika inkomstskikt. For 1on
upp till 7,5 inkomstbasbelopp utgér dlderspensionen tio procent av
den pensionsmedférande 16nen. For 1on  som  dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp utgér
8lderspensionen 65 procent och f6r 16n som 6verstiger 20 inkomst-
basbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp utgor dlderspensionen 32,5
procent av loneunderlaget. For de anstillda som har en ligre
ordinarie pensionsilder in 65 &r uppgdr dlderspensionen fér 1on
upp till 7,5 inkomstbasbelopp 65 procent av léneunderlaget fram
till 65 ars dlder och direfter motsvarar pensionsférminen tio
procent av l6nen. I évrigt 6verensstimmer ersittningsnivderna med
ovriga anstillda. Om den anstillde har en kortare tjinstetid in 360
mdnader reduceras dlderspensionen proportionerligt.

Kompletterande dlderspension, ITPK

Den kompletterande &lderspensionen enligt I'TP-planen benimns
ITPK. ITPK kan jimféras med premiepensionen eftersom den
enskilde har mojlighet att vilja hur ITPK-avgifterna skall placeras.
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ITPK ir en avgiftsbestimd pension, vilket innebir att det inte
finns ndgra garantier om hur stor pensionsférminen kommer att
bli. Pensionskapitalets storlek bestims av virdet av de inbetalda
premierna och under hur ling tid premier betalas in, den tid som
pensionen skall betalas ut samt avkastningen p& pensionskapitalet.

Tjinstemin som omfattas av ITP-planen och som har fyllt 28 ir
ir berittigade till ITPK. Premien uppgér till tvd procent av den
pensionsmedférande l6nen och betalas in av arbetsgivaren.

ITPK innehller flera olika valmgjligheter f6r den enskilde. Den
s.k. kompletteringspensionen, eller egenpensionen, kan placeras 1
en traditionell pensionsférsikring eller i en fondférsikring.

Om den enskilde 6nskar att pensionskapitalet skall placeras i en
traditionell pensionsférsikring finns foljande bolag att vilja mellan;
Arbetsmarknadsférsikringar pensionsférsikringsaktiebolag, Folk-
sam omsesidig livférsikring, Handelsbanken Liv Forsikrings-
aktiebolag, KPA Pensionsférsikring AB, Nordea Liviorsikring I
Sverige AB, Linsférsikringar Liv Forsikringsaktiebolag, Nya
Livforsikringsaktiebolaget SEB Trygg Liv, Forsidkringsaktiebolaget
Skandia och SPP Livférsikring AB.

Om den enskilde 1 stillet féredrar att pensionspengarna placeras
i en fondforsikring finns féljande bolag att tillgd; Arbetsmarknads-
forsikringar,  pensionsférsikringsaktiebolag,  Folksam  LO
Fondférsikringsaktiebolag, Folksam Fondférsikringsaktiebolag,
Handelsbanken Liv Forsikringsaktiebolag, KPA
Fondférsikring AB,  Linsforsikringar  Fondliv ~ Férsikrings-
aktiebolag, Robur Férsikring AB, Fondférsikringsaktiebolaget
SEB Trygg Liv, Skandia Link Livférsikringsaktiebolag och SPP Liv
Fondférsikring AB.

Om den enskilde inte gor nigot aktivt val kommer
pensionskapitalet att placeras i den s.k. ursprungliga ITPK, dvs. en
egenpension utan 3terbetalningsskydd med en grundrinta, som
&r 2003 uppgick till 2,6 procent.

ITPK-valet administreras av Collectum AB. For de foéretag som
ir frivilligt anslutna till ITP och som har tecknat forsikring i SPP
Livforsikring AB dr det Summa Information AB som administerar
ITPK-valet.

Egenpensionen ir att beteckna som en renodlad 3lderspension.
Pensionsdldern ir normalt 65 &r men pensionen kan tas ut frin
tidigast 55 4r eller senast frdn 70 &rs dlder. Det ir mojligt att
forstirka efterlevandeskyddet genom tillval av familjeskydd och
dterbetalningsskydd.
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ITPK Familjeskydd

Familjeskyddet kan karakteriseras som en form av tidsbegrinsad
efterlevandepension som betalas ut till den avlidnes férmanstagare.
Familjeskyddet upphor att gilla vid tidpunkten fér pensionering.
Det finns tvd nivder av familjeskyddet att vilja mellan.
Skyddsbeloppet kan uppgd till antingen ett eller tvd foérhojda
prisbasbelopp och fér &r 2004 uppgir kostnaden for forsikringen
tull 40 kr respektive 80 kr per minad beroende pi
forsikringsbeloppets storlek. Premien faststills drsvis och dras frn
den ITPK-avgift som arbetsgivaren erligger.

Make, registrerad partner eller sambo och barn oavsett dlder ir
férmanstagare enligt ett generellt férmdnstagarforordnande. Den
enskilde har méjlighet att dndra det generella férordnandet genom
upprattande av ett sirskilt formanstagarforordnande Begrisningar
1 valet av férménstagare uppstills dock 1 inkomstskattelagen.
Férménstagare 1 ett sirskilt férordnande kan vara endast make eller
tidigare make, sambo eller tidigare sambo, registrerad partner eller
tidigare registrerad partner samt barn, styvbarn eller fosterbarn till
den  forsikrade eller ndgon av de tidigare nimnda
personkategorierna. Det dr dven mojligt att genom ett sirskilt
formanstagarforordnande indra den inbérdes ordningen mellan
formanstagarna liksom att fordela belopp mellan dessa.

Familjeskyddet  betalas ut  under fem  &rs td.
Minadsutbetalningen under ir 2004 uppgir till 3 342 kr vid ett
forsikringsbelopp om ett f6rhojt prisbasbelopp och till 6 683 kr d&
forsikringsbeloppet  dr  tv8  forhojda  prisbasbelopp.  En
forminstagare kan under utbetalningstiden avstd fr&n att vara
formanstagare, vilket fir till f6ljd att pensionen betalas ut till den
formanstagare som stdr nirmast 1 turordning. Det ir inte mojligt
att aterkalla ett beslut om avstiende. Ritten till ersittning enligt
familjeskyddet paverkas inte av om den efterlevande maken gifter
om sig eller blir sammanboende.

Till familjeskyddet finns ett efterskydd som giller under tre
mdnaders tid om forsikringen upphért pd grund av byte av
anstillning eller liknande. Vidare finns det méjlighet att utan
hilsoprévning  teckna  en  fortsittningsférsikring  nir
familjeskyddsforsikringen  upphort att  gilla.  Fortsittnings-
forsikringen innebir att det befintliga skyddet uppritthills men att
det ir den enskilde som betalar premierna.

327

Bilaga 3



Bilaga 3

SOU 2004:101

ITPK:s familjeskydd kan tecknas hos KAF
Kollektivavtalstorsikring, dmsesidigt. For foretag som har frivillig
ITP tecknas ITPK familjeskydd i Bliwa Livf6rsikring, dmsesidigt.

Egenpension med eller utan 3terbetalningsskydd

Aterbetalningsskyddet innebir att egenpensionen tillfaller de
efterlevande d& den forsikrade avlider. Pensionskapitalet utbetalas
som en efterlevandepension under fem &rs tid. Kostnaden fér
dterbetalningsskyddet dras frin det samlade pensionskapitalet.

Om den enskilde avlider innan pensionen har borjat betalas ut
kommer virdet av de inbetalda pensionsavgifterna att tillfalla de
efterlevande under forutsittning att &terbetalningsskydd har
tecknats. Om den enskilde diremot avlider efter att pensionen har
boérjat betalas ut och ett dterbetalningsskydd allgjimt ir knutet till
forsikringen utges pensionen till de efterlevande under den
resterande utbetalningstiden.

Forménstagare till dterbetalningsskyddet dr samma personkrets
som for ITPK Familjeskydd och det ir mojligt att fringd det
generella ~ forménstagarforordnandet  genom  ett  sirskilt
férordnande.

Om egenpensionen inte kombineras med &terbetalningsskydd
kommer pensionskapitalet att utbetalas som en 3lderspension till
den forsikrade under en begrinsad td eller livsvarigt.
Forutsittningen dr att den forsikrade ir i livet. Vid dodsfall sker
ingen utbetalning och de efterlevande fir ingen ersittning. Vid
indrade familjeforhillanden kan férsikringen kompletteras med ett
dterbetalningsskydd.

Sjukpension

ITP-planen ger den anstillde ritt till sjukpension efter tre
mdnaders sjukskrivning nir ritten tll kollektivavtalad sjuklén
upphor. Sjukpensionen betalas ut som ett komplement till
sjukpenningen.

Forutsittningen ir att den anstillde har fyllt 18 &r och omfattas
av ITP-planen, ir arbetsoférmogen till minst 25 procent pd grund
av sjukdom eller olycksfall och att arbetsoférmdgan har varat 1 mer
ir 90 dagar i foljd. Om inte arbetsoférmdgan varat 1 mer in
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90 dagar i f6ljd men den anstillde varit sjuk vid flera tillfillen under
den senaste tolvmanadersperioden, intrider ritten till sjukpension
efter sammanlagt 105 kalenderdagar.

Vid fullstindig arbetsoférmiga utges hel sjukpension och om
arbetsoférmdgan dr partiell utges sjukpension proportionellt i
forhdllande till graden av arbetsoférméga, dock minst 25 procent.

Sjukpensionens storlek varierar och ir beroende av lénens
storlek och pid om den anstillde uppbir sjukpenning, aktivitets-
eller sjukersittning. Sjukpensionen beriknas pid den av
arbetsgivaren anmilda &rslénen. Under de forsta 90 sjukdagarna
utges inte sjukpension 6ver huvud taget. Frin och med den
91:a sjukdagen utges ingen sjukpension pd 16n under
7,5 prisbasbelopp s& linge sjukpenning betalas ut. For 16n som
overstiger 7,5 prisbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp utges
sjukpension om 65 procent av lénen under motsvarande period.
For 16n som overstiger 20 inkomstbasbelopp upp il
30 inkomstbasbelopp utges sjukpension om 32,5 procent av l6nen.
Vid tillimpning av karensregeln om 105 dagar uppgér
sjukpensionens storlek till 10 procent, 65 procent respektive
32,5 procent av I6nen i de olika l6neintervallarna.

Om den anstillde 1 stillet uppbir sjuk- eller aktivitetsersittning
utges sjukpension enligt ITP-planen med 15 procent pd 16n som
understiger 7,5 prisbasbelopp. Foér 1én som  overstiger
7,5 prisbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp utges sjukpension
med 65 procent av loénen. Foér 16n  som  Sverstiger
20 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp utges
sjukpension om 32,5 procent di den anstillde uppbir sjuk- eller
aktivitetsersittning.

D4 den anstillde har ritt till sjukpensionen blir arbetsgivaren
befriad frdn att betala premier under den fortsatta
sjukskrivningsperioden. Premierna betalas i stillet via en sirskild
premiebefrielseforsikring. Premiebefrielsen giller si linge den
anstillde har ritt till sjukpension frdn ITP, dock lingst till 65 &r,
och ir inte beroende av drslonens storlek.

Sjukpensionen giller s3 linge anstillningen bestdr men
forsikringen har kompletterats med ett efterskydd, som innebir att
sjukpension enligt I'TP utbetalas om den anstillde blir sjuk inom
tre mdinader efter det att anstillningen har upphort.
Foérutsittningen ir att den anstillde inte kommer 1 dtnjutande av
motsvarande férmdner genom en ny anstillning och att karenstiden

for sjukpensionen ir uppfylld.
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Familjepension

Det idr den enskilde forsikringsgivaren som ansvarar for ITP:s
familjepension. Forutsittningen for att familjepension skall betalas
ut dr att den avlidne var &ver 28 ir och hade en 16n &ver
7,5 inkomstbasbelopp. Familjepension betalas ocksi ut om den
avlidne var ildre dn 65 ir under forutsittning att vederbérande fore
pensioneringen hade en l6n som 6versteg 7,5 inkomstbasbelopp.
Familjepension betalas alltsd inte ut fér 16n som understiger
7,5 inkomstbasbelopp.

Ritt att uppbira familjepension har efterlevande make och
registrerad partner om vederborande gift sig med den avlidne innan
denne fyllde 60 &r eller om giftermélet ingicks efter det att den
avlidne fyllt 60 ar och idktenskapet varat i minst fem &r eller paret
hade gemensamma barn. Sambo har diremot inte ritt wll
familjepension. Biologiska och adopterade barn till den avlidne
vilka inte har fyllt 20 &r har ocksd ritt till familjepension. Barnet
har ritt att uppbira familjepension till och med den manad barnet
fyller 20 4r.

Familjepension utbetalas hela livet under férutsittning att den
efterlevande maken inte ingdr nytt idktenskap. Ritt il
familjepension upphér om den efterlevande maken gifter om sig
fore 60 ars dlder. Ritten till familjepension piverkas diremot inte
av att den efterlevande maken blir sammanboende.

Hel familjepension utges med ett belopp som bestims av ett
grundbelopp baserat pd inkomsten. Fér [6n som &verstiger
7,5 inkomstbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp utgér
grundbeloppet fér familjepension 32,5 procent av inkomsten. For
l6n  som  6verstiger 20  inkomstbasbelopp  upp il
30 inkomstbasbelopp utgér grundbeloppet 16,25 procent av
inkomsten. Familjepensionen reduceras om den avlidne hade
kortare beriknad tjinstetid in 360 m&nader, dvs. 30 r.

Familjepension till make utan pensionsberittigat barn utges med
100 procent av grundbeloppet. Till make och ett barn utges
130 procent av grundbeloppet och foér make och tvd barn utges
150 procent. For varje tillkommande barn utges ytterligare tio
procent av grundbeloppet. Om den avlidne efterlimnar endast barn
och ingen make utges 75 procent av grundbeloppet for ett barn,
110 procent av grundbeloppet fér tvd barn, 135 procent for tre
barn, 150 procent foér fyra barn och foér varje ytterligare barn
10 procent.
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Alternativ ITP eller s.k. "tiotaggarlsningar”

Anstillda som har en 6n som overstiger tio inkomstbasbelopp ges
enligt I'TP-planen mojlighet att ersitta viss delar av ITP med en
alternativ  pensionsléosning,  s.k.  alternativ. ITP  eller
“tiotaggarlosning”. Alternativ ITP ir till skillnad mot traditionell
ITP inte premiebestimd, vilket innebir att ndgon utfistelse om
pensionsférminens framtida storlek inte kan limnas. Det ir
arbetsgivaren som avgdr om den anstillde skall erbjudas alternativ
ITP och 1 vilken form pensionskapitalet skall tryggas. Sivil
l6sningar dir arbetsgivaren endast erbjuder ett forvaltaralternativ
som dir ett antal forvaltare godkints av arbetsgivaren och kan
viljas via en valportal férekommer.

Genom den alternativa ITP erhdller den anstillde en individuell
pensionséverenskommelse avseende &lders- och familjepensionen
pd den del av 16nen frin 7,5 till 30 inkomstbasbelopp. Den anstillde
ir inte tvungen att anvinda hela utrymmet for alternativ ITP utan
det dr mojligt att byta ut bara en viss del av 16neutrymmet, t.ex. att
lita lonedelen upp till tio inkomstbasbelopp omfattas av den
vanliga ITP och att alternativ ITP skall gilla dirutéver. Den del av
l6nen som understiger 7,5 inkomstbasbelopp omfattas alltjimt av
den vanliga ITP-férsikringen. Sjukpensionsférmanerna omfattas
inte av alternativ I'TP, vilket innebir att det inte ir mojligt att 13ta
dessa ingd 1 den alternativa ITP utan for dessa giller alltid ITP-
planen. Om en tjinstemans 16n efter anslutningen till alternativ
ITP sjunker och inte lingre uppgdr till tio inkomstbasbelopp ir
detta en omstindighet som inte har betydelse utan tjinstemannen
omfattas 4ndd av den alternativa pensionslésningen. Det dr endast
vid byte av anstillning som det finns méjlighet att dtergd till den
ordinarie ITP-planen.

Bestimmelser om premien och dess storlek for alternativ ITP
saknas 1 ITP-planen men utgdngspunkten ir att premierna skall
motsvara de belopp som giller fér den traditionella ITP.
Premieberikning sker normalt med hjilp av antingen
berikningsmodellen om frilagd premie eller modellen med en
berikningstrappa. Frilagd premie motsvarar den premie som
arbetsgivaren skulle ha erlagt for traditionell ITP i l6neskiktet 6ver
7,5 inkomstbasbelopp och uttrycker dirmed kostnadsneutralitet.
Premietrappsmodellen dr en mera approximativ avgiftsmodell dir
en viss procentsats eller ett bestimt belopp faststilld fér olika
inkomstskikt 6ver 75 inkomstbasbelopp. Alternativ ITP kan
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tecknas antingen 1 form av en traditionell pensionsférsikring eller
som en fondforsikring.

Mojligheten att vilja alternativ ITP ir fastslagen 1 ITP-planen
som dr faststilld av arbetsmarknadsparterna 1 ett kollektivavtal.
Dock bér understrykas att utformningen av den alternativa ITP ir
individuell och att vissa skillnader betriffande forsikringsskyddets
omfattning och innehill finns mellan traditionell ITP och alternativ
ITP. Sisom nimnts ovan dr pensionsféormdnerna 1 ITP
formansbestimda medan den alternativa ITP 4r premiebestimd.
Till skillnad mot ITP ir alternativ ITP inte konsneutral, vilket
innebir att kvinnor tillerkinns ett ligre ménatligt pensionsbelopp
in min eftersom kvinnor i allminhet har en lingre livslingd in
minnen. S3vitt avser alternativ ITP kan dven sambo och barn éver
208r vara forminstagare och storre flexibilitet avseende
utbetalningarna medges ocksi. Alternativ ITP saknar premie-
befrielseférsikring och for att erhilla motsvarande skydd méste
avgifter tas frin det ackumulerade pensionskapitalet. Ju ildre den
anstillde blir desto dyrare blir premiebefrielseskyddet. Anstillda
som omfattas av ITP idr garanterade hel 3lderpension,
familjepension och ITPK idven om arbetsgivaren underldter att
betala forsikringspremierna. For alternativ ITP dr motsvarande
skydd simre och garantin giller bara tolv minader tillbaka i tiden
och det ankommer p& den anstillde att sjilv gora ansprik pad
skyddet. Slutbetalning av pensionspremier vid fértida avging vid
62 ars 3lder férekommer inte vid alternativ ITP till skillnad mot
ITP. I allminhet ir administrationskostnaderna hégre for alternativ
ITP in for traditionell ITP.

Ar 2003 fanns det ca 150 000 tjinstemin som omfattades av ITP-
planen och vilkas pensionsmedférande 1én Sversteg tio
inkomstbasbelopp, dvs. ca totalt 20 procent av alla de tjinstemin
som omfattas av planen.

Frivillig ITP och ITP-liknande planer
Inledning

ITP-planen och dess férminer har fungerat som férebild och
standard pd den privata arbetsmarknaden. Det ir inte ovanligt att
foretag som inte ir medlemmar i Svenskt Niringsliv och som
dirmed inte skyldiga att tillimpa ITP-planen indd har utfist
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forméner i enlighet med I'TP-planen till sina anstillda tjinstemin,
s.k. frivillig ITP. Det férekommer ocksd varianter pd den
traditionella ITP-planen, s.k. ITP-liknande planer. I sidana planer
har avtalsparterna gjort vissa tilligg till eller avvikelser frin ITP-
planens férmaner och ersittningsnivier.

Tre olika varianter av frivillig ITP och ITP-liknande planer kan
sirskiljas;

1. pensionsavtal som ir ingdnget mellan andra avtalsparter in
féorbund inom Svenskt Niringsliv och PTK och vars innebdll
inte dr helt Gverensstimmande med den traditionella ITP-planen
sdvitt avser férmédner och ersittningsnivier.

2. pensionsavtal som ir inginget mellan forbund inom Svenskt
Naringsliv och PTK men vars innebdll inte dr helt
dverensstimmande med den traditionella ITP-planen sdvitt
avser férméner och ersittningsnivder, och

3. pensionsavtal vars pensionsférminer har samma sakliga
innehdll som den traditionella ITP-planen men som har ingdtts
mellan andra avtalsslutande parter in mellan férbund inom
Svenskt Niringsliv och PTK.

Pensionsplaner med andra avtalsparter och annat avtalsinnehill
Bankernas tjinstepension (BTP-planen)

Anstillda i bank- och finansbranschen omfattas av Pensionsavtal
for anstillda i bank, eller BTP-planen som avtalet ocksd kallas.
Avtalet ir ingdnget mellan Bankinstitutets Arbetsgivare-
organisation (BAO) och Finansférbundet.

BTP-planen ir precis som férsikringsbranschens pensionsplan 1
stora delar overensstimmande med ITP-planen med vissa
undantag.

P3 bankomridet finns huvudsakligen tre olika alternativa former
for att placera och trygga tjinstepensioner. Pensionskapitalet kan
avsittas  till en pensionsstiftelse eller placeras 1 en
pensionsforsikring. Pensionsférsikring kan tecknas antingen i SPP
Livforsikring AB eller 1 en pensionskassa, t.ex. Sparinstitutens
Pensionskassa, férsikringsférening (SPK). Eftersom SPK ir en
understddsférening dr det endast anstillda i sparbanksrorelsen och
foretag som stdr denna nira som kan teckna férsikring i
pensionskassan. Skandinaviska Enskilda Banken AB (SEB),
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Svenska Handelsbanken AB, Nordea bank AB och Den Danske
Bank International S.A. har egna pensionsstiftelser. Handelsbanken
ansvarar sjilv f6r administrationen av den egna pensionsstiftelsen
medan de &vriga bankerna har 6verltit administrationen till
Bankanstilldas pensionstjinst (BPT).

BTP-planen innehdller tvd alternativ till fértida avging for de
anstillda. Arbetsgivaren kan ge de bankanstillda méjligheter att ta
ut hel eller partiell pension frdn tidigast 55 &rs &lder.
Pensionstérménen uppgdr dirvid till 72 procent av 16nen intill
20 inkomstbasbelopp och 36 procent av 16nen mellan 20 och
30 inkomstbasbelopp. Pensionen betalas ut till 65 irs dlder och
ndgot krav pd tjinstetid finns inte. Vid 65 ars 3lder erhiller den
anstillde ordinarie livsling 4lderspension. Nigot avdrag pa
pensionskapitalet for det fértida uttaget gors inte. I sammanhanget
bor det framhallas att detta inte dr en rittighet fér den anstillde
utan att den hir formen av fortida avging blir aktuell endast om
arbetsgivaren limnar den anstillde ett erbjudande. Den anstillde
kan vidare pd eget initiativ avgd i fortid, dock tidigast vid 61 &rs
dlder. Den anstillde erhdller d& en tjinstetidsreducerad pension
som reduceras proportionellt i férhillande till hur ldng tid som
kvarstdr fram till ordinarie tidpunkt fér pensionering.

Sirskild barnpension och sirskild efterlevandepension ir tvd
ytterligare férmdner som skiljer BTP-planen frin ITP-planen. Barn
under 21 &r tillerkinns sirskild barnpension. Pensionsférméinen
beriknas pi I6nedel upp tll 7,5 inkomstbasbelopp och
grundbeloppet ir 16 procent av den pensionsmedférande lonen.
Om den anstillde avlider foére 65 &rs lder ir efterlevande make
berittigad till sirskild efterlevandepension. Sambo jimstills med
make. Ersittningen uppgir till 20 procent av lénen upp till
7,5 inkomstbasbelopp. Nigon hinsyn tll tjinstetid tas inte.
Pensionsférménen utbetalas till dess att den efterlevande fyller
65 ar, dock alltid 1 minst 5 &r.

Enligt BTP-planen kan sambo vara férminstagare sivitt avser
familjepensionen, dock enbart fér pensionsritt som intjinats frin
och med 4r 1997.
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PTP-planen

Likare, tandlikare och tandtekniker som 4r anstillda 1
Praktikertjinst ~AB  omfattas av  Pensionsplan foér i
Praktikertjinst AB anstillda likare, tandlikare m.fl. (PTP-planen)
Avtalet ir ingdnget mellan Praktikertjinst AB och Likare-
forbundet, Tandlikareférbundet m.fl.

I PTP-planen tryggas pensionsférménerna via en kombination av
forsikring och avsittning till pensionsstiftelse. Efterlevande- och
sjukpensionen tryggas via férsikring och lderspensionen tryggas
genom avsittning till den egna pensionsstiftelsen. Aven
kontoavsittning kan férekomma.

PTP-planen har stora likheter med ITP-planen men vissa
avvikelser finns. Pensionsdldern ir i1 regel 63 &r om inte annat
avtalats. Frdn 63 &rs dlder tll 65 4rs dlder utges dlderspension med
65 procent av den pensionsgrundande 16nen upp till 20 inkomst-
basbelopp. For 1on  &ver 20 inkomstbasbelopp upp till
30 inkomstbasbelopp utges pension med 32,5 procent. Frin 65 &rs
8lder 6verensstimmer pensionsférmanerna med ITP-planen. For
full pensionstérmdn krivs endast en beriknad tjinstetid om
240 ménader, dvs. 20 &r. Loneférindringar ligger 1 sin helhet till
grund for avgifter och férméner.

Andra skillnader mellan ITP-planen och PTP-planen ir att
familjeskydd om tvd inkomstbasbelopp ingdr utan avgift fér den
enskilde och att sjukférmanerna ir extra férmanliga. I PTP-planen
ingdr ocksd en f6rsérjningsrinta som dr utformad som en temporir
tidsbegrinsad efterlevandepension som kan utges under tolv &rs

tid.

Anstillda pd tidningsforetag m.m.

De anstillda pd tidningsféretag ir ett exempel pd personal som
omfattas av en pensionsplan som inte helt éverensstimmer med
den traditionella ITP-planen. Pensionsplanen har ingdtts mellan
Tidningsutgivarna (TU) och Journalistférbundet, HTF m.fl
Pensionsplanen skiljer sig frén den traditionella ITP-planen genom
att den redaktionella personalen bérjar tjina in dlderspension frin
25 3rs alder. For de foretag som har tecknat férsikring i Pressens
pensionskassa (PP) finns vissa ytterligare skillnader.
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Ett ytterligare exempel pd en pensionsplan som kan betecknas
som en ITP-liknande plan 4r den pensionsplan som giller for
anstillda i flygbranschen. Avtalet ir ingdnget mellan Svensk Handel
och  Flygbranschens  Arbetsgivarférbund ~ samt  Svensk
Pilotférening, HTF och Ledarna. Avvikelser sdvitt avser
avtalsinnehillet ir att piloternas pensionsdlder ir 60 &r. Piloter som
ir anstillda 1 SAS omfattas av ett eget kollektivavtal och det
innehdller ytterligare skillnader jimfért med den traditionella ITP-
planen. Pensionsplanen fér administrativ  personal och
kabinpersonal dr helt likvirdig med den traditionella ITP-planen
med undantag fér kabinpersonal hos SAS, vars pensionsdlder ir
60 dr.

Studiecirkelledare som ir anstillda 1 folkbildningsforetag
omfattas av en pensionsplan som har ingdtts mellan Folkbild-
ningsférbundet och Lirarférbundet, Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrdd och Svenska Teaterférbundet. Avtalet innehiller
inga avvikelser frin den traditionella ITP-planen med undantag for
personal som arbetar mindre in 16 timmar per vecka.

Pensionsplaner med samma avtalsparter men annat
avtalsinneh3ll

Forsikringsplanen (FTP-planen)

Anstillda 1 férsikringsbolag omfattas av en pensionsplan som
benimns Pensionsplan fér forsikringsbranschen, allmint kallad
forsikringsplanen (FTP-planen). Avtalet ir ingdnget mellan
Forsikringsbranschens ~ Arbetsgivareorganisation (FAO) och
Forsikringstjinstemannaférbundet (FTF) samt Jusek.

Pensionsutfistelserna enligt FTP-planen tryggas antingen via
forsikring eller genom avsdttning till  pensionsstiftelse.
Forsikringsbranschen har en egen pensionskassa — Forsikrings-
branschens Pensionskassa - férsikringstérening (FPK). Flera stora
forsikringsbolag, sisom Skandia och SEB Trygg Liv, har egna
pensionsstiftelser.

FTP-planen ir mycket lik ITP-planen men vissa avvikelser finns
mellan de bida planerna. En skillnad ir att familjeskyddet giller for
alla anstillda frin 18 3&rs &lder och betalas av arbetsgivaren.
Forsikringsbeloppet uppgar till tv férhéjda prisbasbelopp. Vidare
innehdller FTP-planen en barnpensionsférmin for barn upp till
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204r. Barnpensionen utbetalas med 16 procent av den
pensionsmedforande  1énen upp till hogst 7,5 forhojda
prisbasbelopp.

Ersittningsnivin for 8lderspension frén och med 65 &rs dlder ir
dverensstimmande for de bida planerna med undantag for att
FTP-planen tillimpar det férhojda prisbasbeloppet for lonedelar
upp till 7,5 prisbasbelopp till skillnad mot ITP-planen som
anvinder sig av inkomstbasbelopp. Ett skiljeforfarande pdgir for
nirvarande mellan Kooperationens Foérhandlingsorganisation
(KFO) och FTF och det ir inte osannolikt att inkomstbasbeloppet
inférs dven 1 FTP-planen.

For forsikringstjinstemin som slutar sin anstillning i fortid,
dock tidigast vid 62 &rs &lder, ir FTP-planens 3lderspensions-
formaner mera fordelaktiga dn de 1 ITP-planen. For 16n upp till 7,5
forhojt prisbasbelopp motsvaras pensionsférmdnen av 65 procent
av den pensionsmedférande 16nen. For lon frin 7,5 f6rhojda
prisbasbelopp upp till 20 prisbasbelopp utgér pensionstérménen
ocksd 65 procent av den pensionsmedférande lénen och for
l6nenivier upp till 30 prisbasbelopp ir pensionstérminen 35
procent. Frin den framriknade pensionsférmdnen ger det fortida
uttaget en reduktion pd pensionen livsvarigt. Fér pension under 7,5
basbelopp sker diremot inte en reduktion av pension efter 65 &r vid
fortida uttag.

ITP-planens bestimmelser om I6nekapning giller inte 1 FTP-
planen men diremot tillimpas foéreskrifterna om sextiotals-
reduktion. Alders- och familjepension samt ITPK bérjar tjinas in
frdn 25 &rs 4lder till skillnad mot 28 &rs lder enligt ITP-planen.

Enligt FTP-planen ir dven sambo berittigad att uppbira
familjepension pd I6nedel dver 7,5 férhojda prisbasbelopp. For att
vara berittigad till familjepension enligt ITP-planen krivs diremot
att den efterlevande var gift eller registrerad partner till den avlidne.
FTP-planen uppstiller vidare ett krav pd att dnkepension skall delas
mellan dnka och eventuell frinskild make sivida underhéllsbidrag
har tillerkints den frinskilda maken.
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Owriga pensionsplaner

Ett pensionsavtal for sjobefil har ingdtts mellan Sjofartens
Arbetsgivarférbund  och  Sveriges Fartygsbefilsforening  och
Sjobefilstorbundet. Pensionsplanen skiljer sig frin den traditionella
ITP-planen genom att pensionsdldern ir 60 &r.

Anstillda pd TeliaSonera AB omfattas av en pensionsplan som
har ingdtts mellan Almega och Facket for Service och
kommunikation (SEKO), Svenska Industritjinstemannaférbundet
(SIF), Ledarna och Civilingenjérsférbundet (CF). Pensionsplanen
avviker fr&n ITP-planen sdvitt avser familjepensionsférmanerna i
form av annan personkrets och 3lder samt hogre férmansnivd
avseende sjukpensionerna. Nivier fér sk. avgingspension ir
inskrivna 1 kollektivavtalet och det finns vidare vissa skillnader
sdvitt avser berikningen av den pensionsmedférande lonen.
Pensionsplanen omfattar bide tjinstemin och arbetare.

Anstillda pd Vattenfall AB omfattas av en pensionsplan som har
ingdtts mellan Energiforetagens Arbetsgivarforening och SEKO,
SIF, Ledarna och CF. Avtalet omfattar all personal och avviker frin
ITP-planen sdvitt avser sjukpensionen dir avtalet medger en hogre
férmansnivd. Nivder for avgdngspension finns inskrivna i avtalet
och den pensionsmedférande l6nen beriknas inte pd samma sitt
som 1 den traditionella ITP-planen.

Svenskt Niringsliv och PTK har ingdtt ett pensionsavtal for
anstillda 1 bemanningsféretag och fér personliga assistenter.
Pensionsplanen har anpassats till de sirskilda forhdllanden som
giller for dessa grupper och skiljer sig frdn ITP-planen sdvitt avser
16n, tjinstetid och arbetstid.

Pensionsplaner med samma avtalsinnehdll men andra
avtalsparter

Anstillda inom Sveriges Radio-koncernen omfattas av ett
pensionsavtal som till sitt innehdll ir helt 6verensstimmande med
den traditionella ITP-planen men som har ingdtts mellan Sveriges
Radios Arbetsgivarorganisation (SRAO) och SIF, Journalist-
férbundet m.fl.

Anstillda i privata fastighetsbolag som ir anslutna till Fastigo
AB, som ir en arbetsgivarorganisation inom fastighetsbranschen,
omfattas av ett pensionsavtal som till sitt innehdll ir helt
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overensstimmande med ITP-planen. Om det diremot handlar om
ett kommunalt eller kooperativt fastighetsbolag tillimpas 1 stillet
det kommunala pensionsavtalet eller KTP-avtalet.

Pensionsavtal for anstadllda inom kooperationen
Inledning

Olika pensionsavtal giller f6r anstillda 1 kooperationen beroende
pa avtalsomridde. Kollektivanstillda arbetare inom kooperationen
omfattas av en pensionsplan som benimns Kooperationens
avtalspension (KAP) medan tjinstemin som ir anstillda inom
kooperationen omfattas av pensionsplanen Kooperationens
tilliggspension, den s.k. KTP-planen.

Kooperationens avtalspension (KAP)

Kollektivanstillda arbetare inom kooperationen omfattas av
pensionsplanen Kooperationens avtalspension (KAP). Avtalet ir
ingdnget mellan KFO och LO. Pensionsplanen administreras av
KP Pension & Forsikring.

Avtalet dr 1 stort sett helt overensstimmande med den
pensionsplan som giller foér privatanstillda arbetare enligt
Avtalspension ~ SAF-LO  svitt  avser  férmdner  och
ersittningsnivder. En skillnad dr att pensionsplanen fér de
kollektivanstillda arbetarna inom kooperationen automatiskt
omfattas av ett generellt familjeskydd med en skyddsnivd om tvd
forhojda prisbasbelopp. Kostnaden foér familjeskyddet tas frin
overskottsmedel och innebir att pensionskapitalets storlek inte
paverkas, vilket blir féljden om en privatanstilld arbetare som
omfattas av pensionsplanen Avtalspension SAF-LO tecknar ett

familjeskydd.

Kooperationens tilliggspension (KTP)

Tjinstemin som ir anstillda inom kooperationen omfattas av en
pensionsplan som benimns Avtal om plan fér kooperationens
tilliggspension for tjinstemin och arbetsledare (KTP). Avtalet ir
ingdnget mellan Kooperationens férhandlingsorganisation (KFO)
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och Privattjinstemannakartellen (PTK) respektive KFO och
Handelsanstilldas férbund (Handels).

For anstillda i kooperationens férsikringsbolag, t.ex. Folksam
och KP Pension & Férsikring, har det ingdtts ett sirskilt avtal om
tilliggspension. Avtalet ir 1 stort sett verensstimmande med den
pensionsplan som giller for évriga foérsikringsbranschen, den s.k.
FTP-planen. Avtalet benimns Avtal om plan fér kooperationens
tilliggspension for tjinstemin och arbetsledare och har ingitts
mellan KFO och Forsikringstjinstemannaférbundet (FTF).

Anstillda inom folkrorelsen och fackforeningsrorelsen, dvs.
personer som ir anstillda 1 Socialdemokratiska Arbetarepartiet,
Vinsterpartiet, fackforeningar med anknytning till folkrérelsen,
Folkets Hus, folkhogskolor och foéretag som har anknytning till
folkrorelsen, omfattas av pensionsplanen Avtal om plan for
kooperationens tilliggspension for tjinstemin och kontorister.
Avtalet dr ingdnget mellan Arbetarrérelsens forhandlings-
organisation (AFO) och Handels. Personal som arbetar inom
Arbetarnas bildningsférbund (ABF) omfattas av ett separat avtal
som dr ingdnget mellan Arbetarnas  bildningsférbunds
Foérhandlingsorganisation (ABFF) och Handels. De b3da avtalen ir
likalydande och bygger 1 stort sett pd KTP-planen.
Administrationen kring pensionsplanerna skéts av KP Pension &
Forsikring.

KTP-planen ir i huvudsak helt 6verensstimmande med ITP-
planen med nigra undantag. Tjinsteminnen inom kooperationen
omfattas automatiskt av familjeskyddet och férsikringsskyddet
behéver inte kompletteras 1 det avseendet av den enskilde, vilket dr
fallet for de tjinstemin som omfattas av ITP-planen.
Forsikringsskyddet utgér tvd forhdjda  prisbasbelopp och
utbetalning sker under fem ars tid

En annan skillnad mellan de bdda planerna ir att KTP-planens
“tiotaggarlosning” inkluderar premiebefrielseforsikring utan extra
kostnad f6r den enskilde samt att den forsikrade vid fortida avging
vid 62 &rs dlder fir forsikringen slutbetald.

KTP-planens motsvarighet till ITPK i traditionell form
upphorde den 31 december 1991 och det intjinade
pensionskapitalet nedsattes till fribrev. Numera fir den anstillde
vilja. KTPK egenpension med eller utan 3terbetalningsskydd.
Arbetsgivarens premie f6r KTPK ir 0,1 procent hogre dn i ITP-
planen. Den foérhojda premien giller dven for anstillda 1
kooperationens férsikringsbolag.
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Som det tidigare nimnts ir den pensionsplan som anstillda inom
folkrorelsen och ABF omfattas av i princip dverensstimmande med
KTP-planen. Den stora skillnaden ir att de anstillda inom
folkrorelsen under vissa férutsittningar har mojlighet att gd i
pension mellan 62 och 65 &rs dlder, s.k. rérlig pension, och d& har
ritt att behdlla 72,5 procent av sin l6n.

Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03)
Inledning

Statsanstilld personal samt vissa jimférbara grupper omfattas av
Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03). Avtalet ir
slutet  mellan  Arbetsgivarverket och  de centrala
arbetstagarorganisationerna pd det statliga avtalsomrddet, sisom
Sveriges akademikers centralorganisation (SACO), SEKO och
Offentliganstilldas Forhandlingsrdd (OFR) och ersitter de gamla
pensionsavtalen ~ PA-74 och PA-91. Pi grund av
overgingsbestimmelser kommer de gamla avtalen ha fortsatt
giltighet for vissa idldre arbetstagare. Pensionsplanen administreras
av Statens pensionsverk (SPV).

PA 03 kan beskrivas som en 1 huvudsak avgiftsbestimd plan med
forminsbestimda  inslag.  Pensionsférmdnerna  utgdrs  av
avgiftsbestimd pension i form av individuell lderspension och
kompletterande  alderspension samt de férminsbestimda
pensionerna som utgdrs av  dlderspension, sjukpension,
efterlevandepension och s.k. intjinad pension.

I princip ir det den anstilldes fodelsedr som ir avgérande for
vilken pensionsplan som ir tillimplig. For att den anstillde skall
omfattas av PA 03 krivs att vederbérande ir fodd ar 1943 eller
senare, har fyllt 18 4r, inte har uppnétt pensionsildern enligt avtalet
vid anstillningens bérjan och inte uppbir tjinstepension vid
anstillningstidpunkten sdvida inte arbetsgivaren medgivit det. For
de grupper av anstillda vars pensionsdlder ir 60 &r krivs att de ir
fodda &r 1948 eller senare for att de skall omfattas av PA 03. Aven
anstillda vid affirsverk, dvs. Luftfartsverket, Sjofartsverket och
Svenska kraftnit omfattas av PA 03. Diremot tillimpas inte PA 03
pd personal som ir anstilld vid de affirsverk som bolagiserades
under 1990-talet, s3som t.ex. Vattenfall AB, Sveaskog
Forvaltnings AB (f.d. Dominverket), TeliaSonera AB, Posten och
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SJ AB. Hirutover dr PA 03 bla. tillimpligt f6r vissa icke-statliga
anstillningar, t.ex. anstillda vid vissa stiftelser som finansieras med
statliga anslag, Kungliga Hovstaterna samt foér personal vid
riksdagen och dess myndigheter. Anstillda som dr fodda &r 1942
eller tidigare omfattas 1 stillet av pensionsplanen PA-91 med stéd
av 6vergdngsbestimmelser.

Pensionsdldern enligt PA 03 idr 65 ar. Pensionsildern for
flygledare och yrkesofficerare dr 60 &r och uppnds vid utgingen av
den minad di 60 ars &lder uppnds. Den anstillde har dock
lagstadgad ritt att kvarstd 1 gjinst till 67 &rs dlder. Om den anstillde
viljer att arbeta till 67 4rs dlder tjinar vederborande dock inte in
ndgon ytterligare pensionsritt eftersom pensionsildern 1 PA 03 ir
65 dr.

PA 03 stadgar att pensionsritt som har intjinats fore den
31 december 2002 omvandlas till fribrev bide for arbetstagare som
var anstillda i staten vid nimnda tidpunkt och fér personer som
tidigare har varit anstillda 1 staten och som 4teranstills 1 staten
direfter. Fribrevens belopp 4r lika med det intjinade
pensionskapitalet. Fribreven virdesikras under den anstilldes
yrkesverksamma tid genom anknytning till prisbasbeloppets
forindring. Detsamma giller anstilld som avgdr frin sin anstillning
av annan anledning 4n att ritt till sjukpension intrider.

Den férméinsbestimda 3&lderspensionen, sjukpensionen och
efterlevandepensionen virdesikras genom att pensionerna knyts till
prisbasbeloppet och riknas om nir detta indras.

Anstilld som avgdr frin sin anstillning omfattas av ett
efterskydd under tre manaders tid avseende sjukdom och dédstall,
sdvida inte arbetstagaren erhdllit motsvarande skydd 1 annan
anstillning.

PA 03 innehdller 6vergingsbestimmelser avseende vissa
bestimmelser och férminer 1 PA-74 sivitt avser vissa
yrkesofficerare och i PA-91 avseende de arbetstagare som omfattas
av det pensionsavtalet.

Avgiftsbestimd dlderspension

Den avgiftsbestimda &lderspensionen bestdr av tvd delar;
individuell ~ 3lderspension och kompletterande alderspension

(KAPAN).
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Individuell dlderspension

Individuell &lderspension tjinas in frin 23 &rs &lder il
pensionsildern, som i normalfallet ir 65 &r. Avgiften, som betalas
av arbetsgivaren, uppgdr till motsvarande 2,3 procent av den
utbetalda 16nen upp till 30 inkomstbasbelopp. Anstillda vars
pensionsélder &r 60 &r tillgodoriknas dessutom en engingsavgift 1
samband med att vederbérande uppnér pensionsildern.

Den anstillde har mojlighet att vilja hur pensionskapitalet skall
forvaltas och kan dirvid vilja mellan att placera pengarna i en
traditionell pensionsférsikring eller en fondfoérsikring.

Om den enskilde 6nskar att pensionskapitalet skall placeras i en
traditionell pensionsforsikring finns foljande alternativ att vilja
mellan; Arbetsmarknadsforsikringar, pensionsforsikrings-
aktiebolag, Arkitekternas Pensionskassa, forsikringsférening,
Folksam omsesidig liviorsikring, Forsikringsféreningen for det
statliga omrddet (FSO), Handelsbanken Liv Férsikringsaktiebolag,
KPA Pensionsforsikring AB, Linsforsikringar Liv Forsikrings-
aktiebolag, Nordea Livforsikring I Sverige AB, Nya
Livforsikringsaktiebolaget SEB  Trygg Liv, Liviorsikrings-
aktiebolaget Skandia och SPP Liviorsikring AB.

Om den enskilde 1 stillet féredrar att pengarna placeras i en
fondférsikring  finns  foljande  bolag att  vilja  mellan;
Arbetsmarknadsférsikringar, pensionsférsikringsaktiebolag, Folk-
sam LO Fondforsikringsaktiebolag, Folksam Fondférsikrings-
aktiebolag, Sparliv  Livférsikring AB, Handelsbanken Liv
Forsikringsaktiebolag, KPA Fondférsikring AB, Linsforsikringar
Fondliv Forsikringsaktiebolag, Nordea Liviorsikring II Sverige
AB, Robur Férsikring AB, Fondférsikringsaktiebolaget SEB
Trygg Liv, Skandia Link Livférsikringsbolag och SPP Liv
Fondférsikring AB.

Det finns inget som hindrar den enskilde frdn att byta sparform.
Det ir dven mojligt att byta forsikringsgivare men det fir ske
endast en ging per &r. Vid sddant byte av bolag giller som
huvudregel att det ackumulerade pensionskapitalet inte fir flyttas
med till den nya férsikringsgivaren.

Bade den traditionella  pensionsférsikringen  och
fondforsikringen kan kompletteras med ett terbetalningsskydd.
Tillval av 3terbetalningsskydd paverkar storleken pd den framtida
utbetalningen av pensionen. Aterbetalningsskyddet innebir att
virdet av den individuella &lderspensionen utbetalas till de
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efterlevande om den anstillde avlider fére pensioneringen. Vid
indrade familjeférhillanden ir det méjligt att vilja till eller att vilja
bort 3terbetalningsskyddet. Om den anstillde inte har tecknat
dterbetalningsskydd erhiller de efterlevande arvingarna ingenting
utan pengarna tillfaller en gemensam pott for pensionsforsikrade
som valt att inte teckna 3terbetalningsskydd. Det ir endast de som
inte har tecknat 4terbetalningsskydd som fir ta del av den
gemensamma potten.

Om den anstillde inte gor ett aktivt val kommer
pensionskapitalet att placeras i en traditionell pensionsférsikring
med dterbetalningsskydd och férvaltas av FSO.

Nigra garantier om storleken pd det framtida pensionskapitalet
kan inte ges utan det ir bl.a. beroende av premieinbetalningarna
och storleken pa dessa, tidpunkten for utbetalningen av pensionen
och marknadsutvecklingen.

Den individuella &lderspensionen utbetalas antingen 1 samband
med ordinarie pensionsavging eller tidigast vid 61 ir 1 samband
med fortida uttag. Om avgidngen sker 1 pensioneringssyfte
tillgodoriknas den enskilde avgift fér tid t.o.m. den méanad d&
ordinarie pensionsilder uppnds. Den individuella dlderspensionen
utbetalas i form av en livsvarig dlderspension. Vid fértida uttag kan
pensionen tas ut som en temporir pension fram till den ordinarie
pensionséldern. Det finns dock vissa begrinsningar om hur stor
pension som fir tas ut.

Kompletterande &lderspension (KAPAN)

Kompletterande &lderspension (KAPAN) utgér den andra delen av
den avgiftsbestimda &lderspensionen. KAPAN férvaltas av FSO
och den enskilde har ingen mojlighet att paverka férvaltningen av
pensionskapitalet genom egna val.

Avgiften for KAPAN uppgir till motsvarande 2,0 procent av den
utbetalda 16nen upp till en &rslon om 30 inkomstbasbelopp.
Intjinande av KAPAN sker frin 28 &rs &lder till ordinarie
pensionsilder. Arbetstagare kan tillgodoriknas ytterligare avgift
under forutsittning att arbetsgivaren efter dverenskommelse med
de lokala fackliga organisationerna kommit &verens om att
avstdende frin 16n eller motsvarande f6rmén i stillet skall tillfalla
arbetstagaren 1 form av extra avgift till den kompletterande
lderspensionen.
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Kompletterande &lderspension utbetalas vid samma tidpunkt
som den individuella dlderspensionen och kan tas ut antingen som
en livsvarig pension eller i form av en temporir pension.

Foérmansbestimd dlderspension

Den férmansbestimda lderspensionen bestdr av dlderspension pd
inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och ilderspension enligt
overgdngsregler for anstillda som dr fédda 1943-1972.

Formdnsbestimd dlderspension pd inkomster dver 7,5 inkomst-

basbelopp

I PA 03 finns en formansbestimd 3lderspension for anstillda
med &rsinkomster o6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionen
motsvarar 60 procent av pensionsunderlaget fér inkomster frin
7,5 inkomstbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp och for
inkomster mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp utges 30 procent av
pensionsunderlaget.

Den pensionsgrundande 16nen bestdr av fast 16n oavsett om den
har utbetalats eller inte, andra kontanta avléningsférméaner som har
betalats ut med undantag f6r Overtidsersittning och
kostnadsersittningar samt naturaférmédner i form av kost eller
bostad. Den pensionsgrundande 16nen beriknas for helt kalenderdr
och begrinsas till hégst 30 inkomstbasbelopp

Pensionsunderlaget beriknas med utgdngspunkt foér den
pensionsgrundande [6nen fér de fem kalenderiren nirmast fore
avgingsiret. Den pensionsgrundande lonen for de fyra forsta
kalenderdren 1 femdrsperioden riknas om med hjilp av
prisbasbeloppet till nivin fér det sista dret fore avgdngsdret, dock
senast dret fore det ir di arbetstagaren uppndr pensionsildern.
Pensionsunderlaget utgoér medeltalet av dessa belopp. Sirskilda
omrikningsregler finns f6r arbetstagare som inte kan tillgodorikna
sig fem hela kalenderdr. Vid pensionsavging senare in vid 65 &rs
dlder tdnar den anstillde inte nigon pensionsritt och vid
berikningen av pensionsunderlaget ir det de fem kalenderiren
nirmast foére det ar di arbetstagaren uppnidde pensionsildern som
beaktas.

345

Bilaga 3



Bilaga 3

SOU 2004:101

Foérménsbestimd 3lderspension tjinas in frin 28 ars lder och
som lingst till ordinarie pensioneringstidpunkt. For att den
anstillde skall vara berittigad till full pensionstérman krivs 30 &rs
statlig tjinstetid med minst 20 procent av heltidstjinstgoring. 1
sammanhanget kan det understrykas att det diremot inte krivs att
den anstilldes inkomst under alla tjinstedren har legat 6ver
takbeloppet om 7,5 inkomstbasbelopp fér att den anstillde skall
vara berittigad till nimnda pensionsférman. Om anstillningstiden
ir kortare reduceras pensionskapitalet proportionellt i férhillande
till den samlade tjinstgdringstiden. Som pensionsgrundande
ganstetid tillgodoriknas dven tid inom annat tillimpningsomride
for statliga pensionsbestimmelser. Arbetstagare som var anstilld i
staten den 31 december 2002 och som omfattas av PA 03 den
1 januari 2003 fir iven tillgodorikna sig tidigare tjinstetid frdn
andra avtalsomrdden f6r tiden dessférinnan 1 enlighet med tidigare
pensionsavtal. Den som har varit anstilld i staten fére den
31 december 2002 och som &teranstillts efter denna tidpunkt fir
tillgodorikna tidigare statlig tid. Forutsittningen for att tid fore
den 1 januari 2003 skall f3 tillgodoriknas dr att arbetstiden har
uppgdtt till minst 40 procent av heltidstjinstgéring. Som
pensionsgrundande tjinstetid riknas vidare ledighet utan 16n som
varar hogst dtta manader. Undantag giller dock di den anstillde dr
ledig for att inneha annan anstillning. Vidare riknas dven ledighet
for lingre td tll fo6ljd av sjukdom eller arbetsskada som
pensionsgrundande  tjinstetid liksom ledighet for  vilken
havandeskapspenning eller forildrapenning utgetts.

Storleken pd den férmansbestimda 8lderspensionen ir beroende
av dels den pensionsgrundande lénen de fem sista ren fore
pensioneringen,  dels  pensionsgrundande  tjinstetid. I
formansbeloppet inriknas eventuellt férméner som tjinats in under
anstillningstid som tillgodoriknats foér &lderspensionen. For
anstillda med 60 &rs pensionsélder beriknas storleken p& pensionen
mellan 60 och 65 &r enligt sirskilda regler.

Forménsbestimd 4lderspension kan tas ut tidigast frén 61 &rs
lder, forutsatt att den anstillde di gir 1 pension.
Pensionsférménen beriknas dd som om avging skett vid ordinarie
pensionsilder. Reducering fér det fértida uttaget beriknas enligt
forsikringstekniska grunder. Pensionen kan tas ut antingen som en
livsvarig pension eller som en temporir pension fram till det
ordinarie pensionstillfillet. Vid temporirt uttag uppstills vissa
begrisningsregler om hur stor pension som fir betalas ut. Den
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anstillde kan ocksi vilja att ta ut pensionen senare genom ett
uppskjutet uttag varvid pensionen 6kas for varje kalendermanad
frdn 65-drsdagen till den manad d& pensionsutbetalningen paborjas.

Bestimmelser om samordning finns med innebord att
8lderspension som inte ir minskad pd grund av fértida uttag skall
fore 65 rs dlder minskas med sidan ersittning som utges med stéd
av lagen (1962:381) om allmin f6rsikring avseende samma
inkomstférlust. Samordningsreglerna giller inte for dlderspension
frdn den allminna forsikringen.

Owergingsregler for anstillda fodda 1943-1972

PA 03 innehdller 6vergdngsregler for anstillda som har firre in
30 4r pd sig att tjina in den individuella dlderspensionen som ingr 1
PA 03. Till foljd hirav kompletteras den individuella
3lderspensionen genom 6vergdngsregler med en férménsbestimd
3lderspension fér dem som dr f6dda 1943-1972. Storleken pd denna
varierar beroende pid den anstilldes dlder och dirmed hur ling
yrkesverksam  tid som den enskilde har kvar ill
pensioneringstidpunkten. Av den anledningen ir pensionsnivin
uttryckt 1 procent av pensionsunderlaget hogre for de anstillda
som ir dldst.

Sjukpension

Sjukpensionsférminer tjinas inte in pd samma sitt som
ilderspensionen och storleken pd férmanen paverkas dirfor inte av
faktorer som tjinstetid. Forutsittningen for att sjukpension skall
betalas ut ir att den enskilde dr anstilld nir sjukpensionsfallet
intriffar. En person som tidigare har varit anstilld 1 statlig tjinst ir
inte berittigad till sjukpension enligt PA 03.

En anstilld som har beviljats hel sjukersittning som inte ir
tidsbegrinsad har ritt till sjukpension. Sjukpension utges s& linge
hel sjukersittning utges fram till pensioneringstidpunkten eller tills
den anstillde avlider.

Anstilld som har en nedsatt arbetsférmiga pd grund av sjukdom
ir berittigad ull ullfillig  sjukpension om  tidsbegrinsad
sjukersittning, partiell sjukersittning som inte ir tidsbegrinsad
eller aktivitetsersittning enligt lagen (1962:381) om allmin
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forsikring har beviljats. Tillfillig sjukpension utges frin samma
tidpunkt di den anstillde ir berittigad till sjukersittning eller
aktivitetsersittning. Tillfillig sjukpension utges s& linge som den
anstillde dr berittigad tll tidsbegrinsad sjukersittning, icke
tidsbegrinsad partiell sjukersittning eller aktivitetsersittning.

Vid berikningen av sjukpensionens och den tillfilliga
sjukpensionens storlek beaktas inte tjinstetidsfaktorn. For
inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp utbetalas sjukpension
med 21 procent av pensionsunderlaget. For inkomster frin
7,5 inkomstbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp utges
81 procent av pensionsunderlaget och fér 16n mellan 20 och
30 inkomstbasbelopp utbetalas 40,5 procent.

Om sjukersittning eller aktivitetsersittning har beviljats som en
partiell formdn utges tillfillig sjukpension 1 proportion till den
partiella frmanen.

Samordning mellan férmdnerna 1 PA 03 och de lagstadgade
socialforsikringsférmanerna  skall ske, varvid sjukpension pa
l16nedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp minskas med livrinta enligt
lagen (1976:380) om arbetsskadeférsikring eller lagen (1954:243)
om yrkesskadeforsikring.

Efterlevandepension

Efterlevandepensionen enligt PA 03 idr en riskforsikring.
Efterlevandepensionen kan féljaktligen inte tjinas in.

Forutsittningen for att efterlevandepension skall utbetalas till en
efterlevande ir att den anstillde vid dédsfallet antingen omfattades
av PA 03 eller uppbar &lders- eller sjukpension enligt avtalet eller
ersittning enligt trygghetsavtalet. Efterlevandepensionen ir
tvddelad och bestdr av en efterlevandepension till make och en
sirskild efterlevandepension till barn. Om den avlidne inte
efterlimnade ndgon make kommer dven den pensionsférméinen att
tillfalla arvsberittigade barn.

Efterlevandepension till make

Efterlevandepension utbetalas till efterlevande make, registrerad
partner och sambo. For att sambo skall vara berittigad till
efterlevandepension krivs att paret har, har haft eller vintar
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gemensamma barn. Om gemensamma barn saknas krivs att paret
har varit gifta med varandra. Efterlevandepension utges ocks3 till
arvsberittigat barn som inte har fyllt 20 4r. Med arvsberittigat barn
jimstills barn som har mottagits 1 adoptionssyfte.

Efterlevandepension utges under sex ars tid men lingst till dess
den anstillde skulle ha fyllt 75 &r. Pensionsférminen motsvarar
1,2 prisbasbelopp per r. Om den avlidne hade en rsinkomst éver
7,5 inkomstbasbelopp utbetalas ytterligare efterlevandepension.
Under det forsta dret utgdr ett hdgre belopp in under de resterande
dren. For 16n som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp upp till
20 inkomstbasbelopp ~ utges  under  det  forsta  dret
efterlevandepension med 45 procent av pensionsunderlaget och
under de 3terstdende fem &ren utges 30 procent. For 16n mellan
20 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp utbetalas under det
forsta  dret 22,5 procent av  pensionsunderlaget som
efterlevandepension och under de resterande fem dren utbetalas
15 procent 1 pension.

Om det inte finns ndgon efterlevande make tillfaller
efterlevandepensionen  arvsberittigat barn. Belopp som ir
gemensamt for flera barn delas lika mellan dem.

Efterlevandepension till barn

Efterlevandepension utges till varje arvsberittigat barn till dess
barnet fyllt 20 &r. Pensionsbeloppet ir knutet till den avlidnes
drsinkomst. For 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp utges pension
med 10 procent av pensionsunderlaget. For 16n  over
7,5 inkomstbasbelopp upp till 20 inkomstbasbelopp utgér
pensionsférmdnen 25  procent och  fér 16n  over
20 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp utbetalas
12,5 procent i efterlevandepension till varje arvsberittigat barn.

Overgangsregler angiende kompletterande efterlevandepension
enligt PA-91

I det tidigare pensionsavtalet PA-91 finns en livsvarig
efterlevandepension pd lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp som
kallas fér kompletterande efterlevandepension. Anstillda som har
yjdnat in sidan pension t.o.m. den 31 december 2002 behiller enligt
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overgingsregler den intjinade pensionsritten 1 form av ett
efterlevandefribrev som riknas om genom anknytning till
prisbasbeloppets férindring.

Pensionsavtal for arbetstagare i kommuner, landsting m.m.
(PFA 98, PFA 01 och PA-KFS)

Inledning

Anstillda 1 kommuner, landsting, regioner, foérsamlingar,
kommunalférbund och kommunala bolag kan omfattas av i
huvudsak tv3 olika pensionsavtal; Pensions- och forsikringsavtal 98
(PFA  98) och Pensionsavtal for Kommunala féretagens
samorganisation (PA-KFS).

Pensionsvalet PV AB ir ett dotterbolag tll KPA
Pensionsforsikring AB, vilket har till uppgift att administrera
kommunal- och landstingsanstilldas individuella del 1 den
avgiftsbaserade  3lderspensionen inom PFA  samt den
kompletterande dlderspensionen fér anstillda i kommunala féretag
som omfattas av PA-KFS. Vissa kommun och landstingsanstilldas
individuella del administreras av Electum Pensionstjinst.

Ar 1998 tridde ett nytt pensions- och férsikringsavtal for
anstillda inom kommun och landsting — PFA 98 - i kraft, vilket
ersatte den tidigare kommunala pensionséverenskommelsen
Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och landsting (PA-
KL). Under &r 2001 omfoérhandlades PFA 98 och parterna kom
overens om att PFA 98 med delvis indrade avtalsvillkor skulle gilla
for de landstingsanstillda samt att ett nytt PFA 01 skulle gilla for
kommunanstillda inom Kommunalarbetareférbundets omrade. For
tjinstemannaomridet hos kommuner giller fortfarande den ildre
versionen av PFA. Bestimmelserna 1 det indrade PFA 98 och
PFA 01 ir praktiskt taget helt dverensstimmande, varfér de bida
pensionsavtalen beskrivs i ett sammanhang,.

Anstillda i kommunala bolag omfattas i huvudsak antingen av
PA-KES eller PFA, men dven den privata sektorns pensionsplaner
forekommer.
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Justerad version av PFA 98 och PFA 01

Pensionsplanen kan beskrivas som en blandad plan som innehéller
bide premie- och férmansbestimda pensionsférmaner. I pensions-
planen ingdr 8lderspension i form av avgiftsbaserad &lderspension,
kompletterande alderspension, sirskild &lderspension, intjinad
pensionsritt per den 31 december 1997 samt efterlevandepension

Personer som ir fédda ir 1938 eller senare och som ir anstillda
hos kommun, landsting, regioner, kommunalférbund och vissa
andra arbetsgivare med kommunal anknytning omfattas av PFA.
Det foreligger inget krav pd omfattning av arbetstid. PFA ir alltsd
dven tillimpligt pd personer som ir anstillda hos kommuner och
landsting 1 arbetsmarknadspolitiska &tgirder, deltidsanstillda
riddningsbefil, brandférmin och brandmin, personliga assistenter
och anhorigvirdare, foérelisare inom kommunal hogskola,
timanstillda teckenspriktolkar och medicine studerande som
vikarierar som underlikare.

Det gamla pensionsavtalet PA-KL ir allgimt tillimpligt for
anstillda som ir fédda &r 1937 eller tidigare samt for vissa
ytterligare kategorier enligt 6vergdngsbestimmelser.

Pensionsgrundande lon

Pensionsgrundande 16n utgérs av den anstilldes minadslon med
tilligg av vissa andra ersittningar, sisom t.ex. overtidsersittning,
fyllnadslon, tllige for obekvim  arbetstid, jour- och
beredskapstjinstgoring samt avloningsforstirkning.

Vid sjukdom, férildraledighet eller ledighet pd grund av fackligt
fortroendeuppdrag  riknas 1 stillet  16nebortfallet  som
pensionsgrundande l6n.

Avgiftsbaserad dlderspension

Alderspensionen bestdr i huvudsak av en avgiftsbaserad
slderspensionsdel. Alderspensionen ir i sin helhet avgiftsbestimd
for lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp medan pensionen fér
lonedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp ir sdvil avgifts- som
formansbestimd. Hela den avgiftsbestimda delen 1 PFA ir sedan
&r 2003 individuell och den enskilde arbetstagaren kan sjilv vilja
hur pensionskapitalet skall forvaltas.
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Storleken pd den avgiftsbestimda 3lderspensionen ir beroende
pd den pensionsgrundande 16nen samt de pensionsavgifter som
tillgodoriknats den enskilde.

Frin minaden efter det att den anstillde har fyllt 21 &r betalar
arbetsgivaren in pensionsavgifter. For tjinstemannaomridet hos
kommuner giller i stillet 28 3r. Hela avgiften avsitts till en
individuell del som den enskilde sjilv har méjlighet att vilja
forvaltning foér. For lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
avsitter arbetsgivaren en avgift som varierar mellan 3,5 procent och
4,5 procent beroende pi vilket avtalsomrdde den enskilde hor ull.
For 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp avsitter arbetsgivaren en avgift
som varierar mellan 1,1 och 2,1 procent.

Den enskilde har mojlighet att vilja hur den individuella delen av
pensionskapitalet skall férvaltas och kan dirvid vilja mellan att
placera pengarna i en traditionell pensionstorsikring eller i en
fondforsikring.

Om den enskilde viljer att placera pensionskapitalet 1 en
traditionell pensionsférsikring finns foljande alternativ att vilja
mellan: Arbetsmarknadsférsikringar, pensionsforsikrings-
aktiebolag, Folksam omsesidig livférsikring, Handelsbanken Liv
Forsikringsaktiebolag, KPA Pensionsforsikring AB, Nordea
Livforsikring I~ Sverige ~ AB,  Linsforsikringar  Liv
Forsikringsaktiebolag, Nya Liviorsikringsaktiebolaget SEB Trygg
Liv, Liviorsikringsaktiebolaget Skandia och SPP Livférsikring AB.
Arkitekter har dven mojlighet att vilja att placera pensionskapitalet
1 Arkitekternas Pensionskassa, forsikringsférening.

Om den enskilde i stillet viljer att placera pengarna 1 en
fondforsikring  finns  foljande  bolag att  vilja  mellan;
Arbetsmarknadsforsikringar, pensionstorsikringsaktiebolag,
Carlson Fonder och Lirarfonder (bifirma till Skandia Link
Livforsikringsaktiebolag), Folksam-LO  Fondforsikringsaktie-
bolag, Folksam Fondférsikringsaktiebolag, Handelsbanken Liv
Forsikringsaktiebolag, KPA Fondforsikring AB, Linsforsikringar
Fondliv Férsikringsaktiebolag, Nordea Liviorsikring I Sverige AB,
Robur Forsikring AB, Fondforsikringsaktiebolaget SEB Trygg
Liv, Skandia Link  Livférsikringsaktiebolag, SPP  Liv
Fondférsikring AB och Sparliv Liviorsikring AB.

Det finns inget som hindrar den enskilde frin att byta sparform.
Det ir dven mojligt att byta férsikringsgivare.

Bade den traditionella ~ pensionsférsikringen  och
fondforsikringen kan kompletteras med ett terbetalningsskydd.
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Tillval av dterbetalningsskydd paverkar storleken pd den framtida
pens1onsutbetaln1ngen Aterbetalnmgsskyddet innebir att virdet av
de inbetalda pensionspremierna utbetalas till de efterlevande om
den anstillde avlider foére pensionstillfillet. Om den anstillde
avlider fére pensioneringen betalas virdet av pensionskapitalet ut
till de anhériga under fem 4rs tid. Om den anstillde avlider efter
pensioneringen utbetalas pensionskapitalets 3terstdende virde
under hogst 20 &rs tid fr&n pensioneringen. Formédnstagare dr 1
forsta hand make, registrerad partner eller sambo och i andra hand
egna barn oavsett 8lder. Det ir mojligt att genom ett sirskilt
férordnande indra ordningen pd kretsen av férméinstagare. Vid
indrade familjeforhillanden ir det méjligt att utan hilsoprévning
vilja att kombinera 8lderspensionen med ett dterbetalningsskydd.
Foérutsittningen ir att tillvalet gors inom 12 ménader efter de
forindrade familjeférhdllandena. I 6vriga fall dr hilsokrav en
forutsittning for att dlderspensionsférmanen i efterhand skall f3
kompletteras med ett dterbetalningsskydd.

Det finns dven mojlighet att komplettera dlderspensionen med
ett familjeskydd. Familjeskyddet innebir att ett visst faststillt
belopp kommer att utbetalas till de anhériga f6r det fall att den
anstillde avlider fore forsikringstidens slut. Kostnaden for
familjeskyddet dras frin pensionsavgiften.

For de som avstdr frén att vilja kommer den individuella delen av
pensionskapitalet att placeras 1 en traditionell pensionsférsikring
med terbetalningsskydd hos KPA Pensionsférsikring AB.

Nigra  garantier fér  storleken pid den  framtida
pensionsutbetalningen kan inte ges utan pensionen beror pi
omfattningen av det sparade kapitalet, avkastningen och storleken
pa de administrationskostnader som forsikringsgivaren tar ut.

Summan av den del av de &rliga tillgodoriknade pensions-
avgifterna som inte ir individuell del utgér pensionsbehdllningen.
Pensionsbehillningen virdesikras genom att beloppet riknas upp
med statslinerintan.

Vid pensioneringen riknas den totala pensionsbehéllningen om
till en livsvarig alderspenswn Alderspensionen betalas tidigast ut
frin och med 61 irs dlder och kan senast tas ut frin och med 67 &rs
lder. Den enskilde har méjlighet att ta ut partiell pension om
vederborande avgdr frin en del av sin anstillning eller tilltrider en
ny anstillning med ligre sysselsittningsgrad. Vid pensioneringen
riknas det totala pensionskapitalet om till en livsvarig
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lderspension. Under utbetalningstiden virdesikras
lderspensionen genom anknytning till prisbasbeloppet.

Anstillda som omfattas av PFA 01 har sedan dr 2004 mojlighet
att véxla I6n till hogre pensionsavgift eller pensionsavgift till hogre
l6n. Vaxhngen gors 1 intervaller om 0,5 procentenheter inom ett
intervall pd 3-6 procent i pensionsavgift beriknad pd inkomster
som understiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Den avgiftsbaserade alderspensionen kompletteras med en
avgiftsbefrielseforsikring som betalas av arbetsgivaren. Om den
anstillde blir sjuk och uppbir ersittning frin avtals-
gruppforsikringen, sjukersittning eller arbetsskadelivrinta betalas
lderspensionsavgiften via forsikringen.

Kompletterande dlderspension

Den kompletterande 3lderspensionen ir en férménsbestimd
pensionsférmdn och pensionens storlek bestims 1 férhdllande till
medellonen under ett antal r 1 anslutning till avgdngen. Hinsyn tas
ocks3 till den pensionsgrundande tiden.

Den kompletterande &lderspensionen betalas ut pd lonedelar
over 7,5 forhojda prisbasbelopp. Pensionens storlek pédverkas av
arsmedelpoang, tidsfaktor och prlsbasbelopp

Arspoing beriknas for varje dr som den anstillde har haft en
pensionsgrundande 16n. Arspoingen erhills genom att den
pensionsgrundande lonen divideras med inkomstirets forhojda
prlsbasbelopp Arsmedelpoingen motsvarar medelvirdet av de fem
hogsta &rspoingen under de sju dr som foregdr Aret fore
avgdngsiret. For att kompletterande 3lderspension skall betalas ut
krivs det att den anstilldes pensionsgrundande lo6n visst &r
overstiger 7.5 inkomstbasbelopp. Pensionens storlek beriknas med
hinsyn till &rsmedelpoingen och den pensionsgrundande tiden.

Pensionsgrundande tid motsvaras av den tid som den anstillde
har tillgodoriknats pensionsavgifter enligt PFA frdn och med
28 rs dlder. Tid fore 1998 beaktas inte. Den pensionsgrundande
tiden divideras direfter med samma tid utékad med den eventuella
kalendertid som &terstdr frdn avgingen till och med manaden fore
ordinarie pensionsilder, dock minst 30 ir. Resultatet utgdrs av
tidsfaktorn. Om den anstillde avgdr efter 61 4rs alder
tillgodoriknas dven den &terstiende tiden fram till 65 &r. For full
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kompletterande 3alderspension krivs att tidsfaktorn ir 1,000.
Reduktion av pensionen sker annars i motsvarande grad.

Storleken av den kompletterande 3lderspensionen ir beroende av
drsmedelpodngen, tidsfaktorn och prisbasbeloppet. Vid fortida
uttag reduceras pensionen och vid uppskjutet uttag o©kas
pensionsbeloppet. Vid berikningen av storleken pd den
kompletterande 3alderspensionen multipliceras &rsmedelpoingen
inom skiktet 7,5-20 A4rsmedelpoing med 62,50 procent av
prisbasbeloppet  och  &rsmedelpoingen inom  skiktet 20—
30 drsmedelpoing  multipliceras med 31,25  procent av
prisbasbeloppet.

Den kompletterande &lderspensionen virdesikras genom
anknytning till prisbasbeloppet.

Sarskild dlderspension fore 65 drs dlder

Anstillda inom riddningstjinsten med huvudsaklig tjinstgéring 1
utryckningsstyrka omfattas av bestimmelserna om sirskild
8lderspension foére 65 drs alder. Reglerna giller dock inte for
deltidsanstillda riddningsbefil, brandférmin och brandmin.
Overgingsregler mojliggér for en arbetsgivare att dven lita vissa
andra grupper av arbetstagare omfattas av reglerna om sirskild
3lderspension.

Sirskild 3lderspension dr en férménsbestimd pensionsférman
som beriknas med hinsyn till &rsmedelpoingen. Hinsyn till
tidsfaktorn tas dock inte. Vid berikningen av storleken p& den
sirskilda 3lderspensionen multipliceras 3rsmedelpoingen inom
skiktet 0-7,5 drsmedelpoing med 73,5 procent. Inom skiktet 7,5—
20 arsmedelpoing multipliceras drsmedelpoingen med 62,50 pro-
cent och inom skiktet 20-30 drsmedelpoing multipliceras
drsmedelpoidngen med 31,25 procent.

Den sirskilda 8lderspensionen virdesikras genom anknytning
till prisbasbeloppet. Samordning sker med sjukersittning och, om
inte arbetsgivaren beslutar annat, med férvirvsinkomst.

Arbetsgivaren fortsitter att tillgodorikna den anstillde
pensionsavgift avseende avgiftsbaserad 3lderspension under den tid
sirskild dlderspension utbetalas.

Sirskild dlderspension utges till anstilld som pd arbetsgivarens
begiran avgdr tidigast vid 61 ars alder eller som pd egen begiran
avgdr vid 58 &rs dlder. For att den anstillde skall kunna avgd vid
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58 ars dlder krivs att vederbérande har tillhért riddningstjinsten
under minst 30 &r, varav 25 r 1 utryckningsstyrka.

Intjinad pensionsritt den 31 december 1997

For anstillda som den 31 december 1997 omfattades av
pensionsavtalet PA-KL och som direfter omfattades av
pensionsbestimmelserna 1 PFA giller sirskilda bestimmelser om
intjinad pensionsritt enligt det tidigare pensionsavtalet. Férutom
att pensionsritt hos den aktuelle arbetsgivaren beaktas vid
faststillande av intjinad pensionsritt per den 31 december 1997 s3
beaktas ocksd pensionsritt hos tidigare kommunal arbetsgivare.
Intjinad pensionsritt hos tidigare privata och statliga arbetsgivare
inriknas diremot inte utan utbetalas separat.

Intjinad pensionsritt per den 31 december 1997 kan utges
tidigast frdn 61 ars &lder och senast frén 67 3rs &lder eller vid senare
avgdng minaden efter det att den anstillde slutat sin anstillning.
Intjinad pensionsritt mdste tas ut tillsammans med den
avgiftsbaserade 8lderspensionen, utom individuell del, och eventuell
kompletterande dlderspension.

Den intjinade pensionsritten virdesikras for td fore
utbetalningen genom att pensionen knyts till inkomstbasbeloppet
och fr8n och med att pensionen bérjar utbetalas virdesikras den
genom anknytning till prisbasbeloppet.

Efterlevandepension

Efterlevandepension enligt PFA utgérs av efterlevandepension till
vuxen, barnpension och kompletterande inkepension enligt
overgingsregler. Efterlevandepensionsférminerna ir férmans-
bestimda och utges oberoende av varandra. Férminerna ir s.k.
nettoférmaner och pdverkas inte av lagstadgade férmaner som den
anstillde kan uppbira.

For att den anhoriga skall vara berittigad till efterlevandepension
krivs att den avlidne var anstilld inom det kommunala omridet d&
vederborande avled, att arbetstagaren hade ritt wll sirskild
dlderspension, att arbetstagaren uppbar sjukersittning enligt
avtalsgruppforsikringen eller att arbetstagaren avled inom sex
ménader efter det att anstillningen upphort.
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Efterlevandepensionsférminerna beriknas med hinsyn till
drsmedelpoingen. Den tjinstepensionsgrundande tiden beaktas
endast vid berikningen av kompletterande inkepension. Som
pensionsgrundande tid riknas den tid som den avlidne
tillgodoriknats pensionsavgifter enligt PFA och det tidigare
pensionsavtalet PA-KL. Om inkan ir fodd 3r 1945 eller senare
tillgodoriknas tid lingst till och med utgdngen av &r 1998.
Tidsfaktorn riknas fram genom att den pensionsgrundande tiden
direfter divideras med talet 30.

Efterlevandepension  virdesikras genom anknytning till
prisbasbeloppet.

Efterlevandepension till vuxen

Efterlevandepension kan utbetalas till make, registrerad partner
samt sambo 1 vissa fall.

Storleken pd efterlevandepensionen paverkas av drsmedel-
poingen och prisbasbeloppet. Arsmedelpoingen inom skiktet 0-20
drsmedelpoing multipliceras med 15 procent och inom skiktet 20—
30 multipliceras drsmedelpoingen med 7,5 procent.

Efterlevandepension utges i hégst fem &rs tid. Pensionsférménen
upphor om den efterlevande gifter om sig, sammanbor med person
som han eller hon tidigare varit gift med eller har eller har haft barn
med.

Kompletterande dnkepension enligt 6vergingsregler

Kompletterande inkepension utbetalas efter avliden vars lon
dversteg 7,5 forhdjda prisbasbelopp. For att pensionsférméinen
skall utges krivs att den avlidne fr8n och med den 31 december
1989 och direfter fortlopande fram till dodsfallet omfattades av
bestimmelserna i pensionsavtalen PA-KL och PFA. Vidare krivs
att den efterlevande dnkan har ritt till inke-ATP enligt
dvergdngsbestimmelserna i lagen (1962:381) om allmin forsikring.
Storleken pd den kompletterande ankepensionen piverkas av
drsmedelpoingen och prisbasbeloppet. Arsmedelpoingen inom
skiktet 7,5-20 multipliceras med 24 procent och inom skiktet 20—
30 multipliceras &rsmedelpoingen med 12 procent.
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Kompletterande inkepension utbetalas under samma tid som
inke-ATP utges om idnkan ir f6dd fore ar 1945. Om inkan ir
yngre utbetalas pensionsbeloppet som lingst fram till 65 &rs lder.
Kompletterande dnkepension kan utges samtidigt som
efterlevandepensionsférménen till vuxen utges.

Barnpension

Barnpension kan wutges till den avlidnes biologiska barn,
adoptivbarn och utlindska barn som den avlidne tagit om hand fér
att adoptera.

Storleken pd barnpensionen piverkas av drsmedelpoingen och
prisbasbeloppet. Arsmedelpoingen inom skiktet 0-7,5 multipli-
ceras med 10 procent och inom skiktet 7,5-20 multipliceras
drsmedelpoingen med 28 procent. Inom skiktet 20-30
multipliceras drsmedelpoingen med 14 procent. Om flera barn har
ritt till pension héjs de framriknade beloppen med sirskilt angivna
berikningsfaktorer.

Barnpension betalas ut tills barnet fyller 18 &r. Om barnet
studerar kan pensionsutbetalningen forlingas till dess barnet fyller
20 ar.

PA-KFS

Kollektivavtal angiende pension m.m. (PA-KFS) ir ett
pensionsavtal som 1 huvudsak giller for anstillda 1 kommunala
bolag. Avtalet ir inginget mellan Kommunala Foretagens
Samorganisation  (KFS) 8 ena sidan och  Svenska
Kommunalarbetareférbundet  (Kommunal), SEKO, Svenska
Transportarbetareférbundet, Sveriges Kommunaltjinstemanna-
forbund (SKTF), Tjinstemannaférbundet (HTF), Ledarna,
Viardférbundet, CF, Civilekonomerna (CR), fértecknade SACO-
forbund och Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrdd & andra sidan.

Pensionstormdnerna enligt avtalet bestdr av &lderspension,
kompletterande &lderspension, efterlevandepension till vuxen samt
barnpension.

PA-KFS ir en till stora delar férminsbestimd pensionsplan med
vissa avgiftsbestimda inslag. Pensionsplanen &verensstimmer i
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stora delar med I'TP-planen men har ocksd minga likheter med den
kommunala pensionsplanen.

En person som har fyllt 18 &r och som ir anstilld enligt
kollektivavtal 1 vilket KFS branschavtal ingdr omfattas av
pensionsplanen under forutsittning att han inte omfattas av andra
tjinstepensionsbestimmelser och vid tilltridet av anstillningen inte
uppbar sjukersittning som utgér grund fér rittighet till hel
pensionsférmén frén tidigare anstillning. Forsikringsskyddet giller
dven under tre ménaders tid efter att den anstillde har slutat sin
anstillning under férutsittning att arbetstagaren inte erhdllit annan
anstillning  med  tjinstepensionsritt. Bestimmelserna om
efterskydd ir konstruerade pd samma sitt som 1 ITP-planen.

Pensionsdldern 1 PA-KFS ir 65 &r men det finns mojlighet att
komma 6verens om en tidigare eller senare pensioneringstidpunkt.

Grunderna f6r berikningen av pensionsgrundande tjinstetid kan
liknas vid ITP-planen. Arsmedelpoing och pensionsgrundande 16n
ir 1 princip helt 6verensstimmande med berikningssittet 1 den
kommunala pensionsplanen. Overtidsersittning beaktas dock inte
vid faststillandet av den pensionsgrundande l6nen, vilket dven
giller enligt ITP-planen.

Alderspensionen i PA-KFS &r formansbestimd  och
ersittningsnivderna 6verensstimmer med ITP-planen.

Arbetsgivaren viljer om férménerna i planen skall tryggas genom
forsikring, kontoféring med kreditforsikring eller genom
pensionsstiftelse. De forsikringsbolag som arbetsgivaren for
nirvarande har att vilja mellan ir KPA Livf6rsikring AB,
Livforsikringsaktiebolaget Skandia, SPP Liviorsikring AB och
Linsforsikringar Liv Forsikringsaktiebolag. I likhet med ITP-
planen innehdller PA-KFS en alternativregel f6r arbetstagare vars
drsmedelpoing 6verstiger 10, s.k. tiotaggarlésning.

Den kompletterande &lderspensionen i PA-KFS kan jimstillas
med ITPK i ITP-planen. Den kompletterande 3lderspensionen ir
avgiftsbestimd och tjinas in frin 28 &rs dlder till 65 &r. Avgiften
motsvarar 1,5 procent av den aktuella &rsmedelpoingen
multiplicerat med prisbasbeloppet.

Den anstillde har méjlighet att vilja hur pensionskapitalet skall
forvaltas och kan dirvid vilja mellan att placera pengarna i en
traditionell pensionsférsikring eller en fondférsikring.

Om den enskilde 6nskar att pensionskapitalet skall placeras 1 en
traditionell pensionsforsikring finns foljande alternativ att vilja
mellan; Folksam 6msesidig livforsikring, KPA Pensionstérsikring AB,
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Linsforsikringar  Liv  Forsidkringsaktiebolag,  Liviérsikrings-
aktiebolaget Skandia och SPP Livforsikring AB.

Om den enskilde 1 stillet foredrar att pengarna placeras i en
fondforsikring finns foljande bolag att vilja mellan; Folksam LO
Fondférsikringsaktiebolag, Folksam Fondférsikringsaktiebolag,
Linsforsikringar ~ Fondliv  Férsikringsaktiebolag,  Robur
Forsikring AB och SPP Liv Fondférsikring AB.

Bide  efterlevandepensionsféorminen  tll  vuxna  och
barnpensionen ir helt likalydande med motsvarande férméaner i den
kommunala pensionsplanen med undantag fér att det finns en
alternativregel f6r anstillda som har en &rsmedelpoing som
overstiger 10.

Bestimmelserna om fribrev i PA-KFS &verensstimmer med
motsvarande bestimmelser 1 ITP-planen och virdesikring genom
anknytning till prisbasbeloppet ir inskriven 1 pensionsplanen.
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