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Sammanfattning 

Det aktuella departementsförslaget om att undantaget för 

företag med färre än tio anställda ska tas bort kommer inte 

att ha någon märkbar betydelse när det gäller den 

diskriminering som hörselskadade upplever i samhället. HRF 

ser helt andra och betydligt större behov av revideringar 

på andra områden av lagen för att den skall ha någon 

betydelse för hörselskadade. 

HRFs synpunkter 

För den hörselskadade är diskrimineringslagen en uddlös 

lagstiftning, som har karaktären av symbolpolitik utan 

innehåll. Detta genom lagens många undantag, och att det 

när det gäller kraven på tillgänglighet hänvisas till annan 

lagstiftning som i sig inte innebär likvärdig 

tillgänglighet för hörselskadade. 

Skall diskrimineringslagen ha avsedd effekt måste de många 

undantagen minskas och formuleras om. Ett av lagens mer 

absurda undantag är det om varaktighet och omfattning. Hur 

skall det kunna uppstå någon varaktighet om verksamheten är 

otillgänglig? 

När det gäller tillgänglighetsfrågorna så ger 

diskrimineringslagen litet stöd för hörselskadade, då den 

hänvisar till hur tillgänglighetsfrågorna är reglerade i 

till exempel arbetsmiljölagen, skollagen, plan- och 

bygglagen. Lagarna i sig är inte huvudproblemet, utan 

bristerna finns i de regler och föreskrifter som olika 

myndigheter utfärdar för att omsätta lagarna i praktik. HRF 

har en längre tid i olika sammanhang påtalat bristerna ur 

hörselskadesynpunkt i dessa regler och föreskrifter, ännu 

utan större framgång. Här behöver regeringen tänka om och 

ta ett samlat grepp för att diskrimineringslagen ska ha den 
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betydelse för hörselskadade som regeringsföreträdare ofta 

låter påskina. 

 

 

Vänliga hälsningar 

Hörselskadades Riksförbund 

 

 

Hans Ericson, generalsekreterare 


