Till statsradet och chefen for Arbetsmark-
nadsdepartementet

Genom direktiv 1994:102 den 15 september 1994 beslutades att
tillsatta en sarskild utredare for att kartligga och analysera fordel-
ningen av ekonomisk makt och ekonomiska resurser mellan kvinnor
och méan. Den 19 maj 1995 utsags landshovding Kristina Persson,
Ostersund, till utredare. Utredningen har antagit nardmigomak-
tutredningen.

Den 1 augusti 1995 tillkallades sasom vetenskapliga experter
Goran Ahrne, professor i sociologi vid Stockholms universitet, Anna
G. Jonasdottir, FD och universitetslektor vid Hogskolan i Orebro,
Inga Persson, professor i nationalekonomi vid Lunds universitet,
Elisabeth Sundin, docent i foretagsekonomi och bitradande professor
vid tema Teknik och social forandring vid Linkdpings universitet
samt Eskil Wadensjo, professor i arbetsmarknadspolitik vid Stock-
holms universitet. Sekreterare i utredningen har varit Anita Nyberg,
universitetslektor i nationalekonomi och docent vid tema Teknik och
social foérandring vid Link6pings universitet, och bitradande
sekreterare FK Eva Lindblad och Gunilla Rapp.

Inom ramen for Kvinnomaktutredningen publiceras ett antal
monografier och antologier. Experterna har i egenskap av redaktorer
och monografiforfattare svarat for urval och utformning av de olika
skrifterna, medan de enskilda artikelforfattarna ansvarar for innehal-
let i sina egna bidrag. Experter och artikelforfattare har arbetat under
vetenskaplig sjalvstandighet.

Utredningsarbetet skall vara klart fore den 31 december 1997.
Skrifter publiceras dock successivt. Foreliggande siifinnors och
mans loner — varfor sa olikajtgér en av rapporterna i projektet
Ekonomiska regelsystem och ekonomiska resurser. Redaktorer &r
Inga Persson och Eskil Wadensjo.

Ostersund och Linkdping i november 1997

Kristina Persson

/Anita Nyberg
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Vad vet vi — vad behover vi veta mer om?

INGA PERSSON & ESKIL WADENSJO

Vi vet alla att kvinnor i genomsnitt har lagre |6ner an man. Det galler
for Sverige saval som for andra lander. Omfattningen av loneskillna-
derna varierar mellan l&nderna men monstret ar valkant i sina
huvuddrag. Skillnaderna har tenderat att minska sett 6ver en langre
tidsperiod och ar mindre i Sverige an i de flesta andra lander.

Behdver vi veta mer? Har vi inte sedan lange tillrackliga kunska-
per for saval diagnos som utskrivning av atgardsforslag? Vart svar ar
att det behovs mer kunskaper saval om omfattningen och strukturen
av dessa loneskillnader som om orsakerna till dem. Denna volym ar
ett bidrag till denna kunskapsupggnad. Kajilen bygger pa
pagaende forskning och innehaller mycket ny kunskap men pekar
samtidigt pa kvarstaende kunskapsluckor och darmed pa behov av
fortsatt forskning pa omradet.

Den genomsnittliga skillnaden mellan méans och kvinnors timléner
sett 6ver hela arbetsmarknaden ar knappt 25 procent eller for att
formulera det nagot annorlunda: kvinnornas genomsnittliga timlon
uppgar till ca 80 procent av mannens. Denna |I6neskillnad har varit
relativt stabil sedan bdérjan av 1980-talet efter att ha reducerats
markant under 1960- och 1970-talen. Vi vill redan har papeka att de
redovisade totala I6neskillnaderna kommer att variera nagot mellan
de olika bidragen i volymen, eftersom det inte finns ndgon gemensam
heltdckande I6nestatistik.

Den genomsnittliga skillnaden mellan mans och kvinnors I6ner pa
hela arbetsmarknaden kan inte betecknas som ett matt pa omfattning-
en av arbetsmarknadsdiskrimineringen efter kon. Det kan finnas
andra forklaringar till I6neskillnader an diskriminering. Vad férklarar
da att man har hogre léner an kvinnor?

En forklaring ar att méan och kvinnor har olika mycket av de egen-
skaper som véarderas pa arbetsmarknaden — skillnader i utbildning och
i omfattningen av arbetslivserfarenhet utgor tva exempel. Traditio-
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nellt har man en i genomsnitt langre utbildning an kvinnor och
fortfarande skiljer sig kvinnors och mans utbildningsinriktning
mycket markant at. Kvinnorna har ocksa i genomsnitt, givet alder,
arbetat farre ar an mannen. Skillnader i egenskaper kan orsakas av att
kvinnor och man gor olika val vad galler utbildning och arbetskrafts-
deltagande dar faktisk och forvantad ojamn arbetsfordelning i
familjen mellan kvinnor och man kan vara en del av forklaringen.
Lonediskriminering och skillnader vad galler moéjligheterna att fa
anstallning kan ocksa resultera i att kvinnor och man gor olika
utbildningsval och att antalet arbetsar kommer att skilja sig at
(skillnader i arbetsrelaterade egenskaper kan alltsa till en del vara
resultatet av diskriminering pa arbetsmarknaden).

En andra forklaring till konsloneskillnader &r att mans och kvin-
nors kunskaper och fardigheter varderas olika. Ett exempel kan vara
att ett extra utbildningsar ger en mindre |6nedkning for kvinnor &an for
man. Att ersattningen for olika arbetsrelaterade egenskaper skiljer sig
at kan innebara att en kvinna far lagre timlén an en man nar de har
exakt samma utbildning, arbetslivserfarenhet, anstéllningstid etc. Det
ar denna del av loneskillnaden som brukar betecknas I6nediskrimine-
ring.

Dessa bada forklaringarygger pa eruppdelning av loneskillna-
den i en del som beror pa skillnader i arbetsrelaterade egenskaper och
en del som beror pa skillnader i beloning for de olika egenskaperna.
Ju fler arbetsrelaterade egenskaper som inkluderas, desto mindre del
av loéneskillnaden forklaras i regel av skillnader i ersattning for olika
arbetsrelaterade egenskaper. Vilka arbetsrelaterade egenskaper ska da
tas med? | regel brukar en sadan jamforelse koncentreras till de
variabler som ar knutna till individen ("humankapitalvariabler”), men
ibland inkluderas ocksa yrkes- och branschtillhtrighet. Det finns dock
invandningar att géra mot inkluderandet av denna senare gruppen av
variabler. Skillnaderna i yrkes- och branschférdelning kan till en del
bero pa diskriminering och ett inkluderande kan dolja forekomsten av
diskriminering. En mdjlighet ar att dela upp de arbetsrelaterade
egenskaperna i olika grupper och separat studera effekterna av att
kvinnor och méan befinner sig i olika yrken och branscher.

Ett annat problem vid empiriska studier ar att alla egenskaper som
ar relevanta for lonesattningen inte gar att observera. Det saknas med
andra ord uppgifter saval om huruvida, och i vilken utstrackning,
kvinnor och man skiljer sig at vad galler dessa egenskaper som om
huruvida, och i vilken utstrackning, dessa egenskaper ersatts olika for
kvinnor och man.

En tredje forklaring till I6neskillnader mellan kvinnor och man
blir vid en uppdelning av egenskaperna i tva grupper — individan-
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knutna respektive yrkes- och sektorstillhérighet — att kvinnor och man
har olika yrken och arbetar i olika branscher. Denna l6neskillnad kan

i sin tur delas upp i en del som beror pa att man och kvinnor genom
att de har olika arbetsrelaterade egenskaper hamnar i olika yrken och
branscher, och en del som beror pa att kvinnor och man med samma
egenskaper hamnar i olika yrken och branscher. Att kvinnor och man
med samma arbetsrelaterade egenskaper hamnar i olika yrken och
branscher kan bero pa att kvinnor och man foredrar olika typer av
arbeten men ocksa pa diskriminering. Kvinnor kan bli diskriminerade
vid rekrytering och befordran till vissa typer av yrken, branscher och
befattningar.

Har det da stor betydelse for I6nedifferensen att kvinnor och méan
finns i olika yrken och branscher? Om léneskillnaderna mellan olika
yrken och branscher ar sma sa spelar olikheterna i fordelning mellan
man och kvinnor liten roll, men om yrkes- och branschléneskillna-
derna ar stora sa bli effekterna ocksa stora. Ett speciellt fenomen &r
att yrken och sektorer med en stor andel kvinnor tenderar att ha laga
I6ner. Sadana skillnader &r en forklaring till det 6kade intresset for
arbetsvarderingar. Utgangspunkten for dessa &ar att arbete av lika
varde ska ge lika Ion.

Loneskillnader mellan man och kvinnor kan alltsa delas upp och
tillskrivas bakomliggande forklaringsfaktorer pa foljande satt:

1) méan och kvinnor har olika arbetsrelevanta egenskaper,

2) ersattningen for dessa egenskaper ar olika for man och kvinnor

(eventuellt beraknat inom yrke och sektor),

3) kvinnor och man kommer till olika yrken och sektorer delvis pa
grund av att de har olika arbetsrelaterade egenskaper och delvis
pa grund av att kvinnor och man med samma egenskaper ham-
nar i olika yrken och sektorer och att lonen skiljer sig at mellan
olika yrken och sektorer, och

4) |16nen i yrken och sektorer med hég andel kvinnor ar lagre an i
yrken och sektorer med lag andel kvinnor.

Diskrimineringen brukar pa denna grundval delas upp i:

1) direkt I6nediskriminering — olika 16n for lika arbete,

2) fordelningsdiskriminering — kvinnor och mdn med samma
arbetsrelevanta egenskaper hamnar i olika yrken pa grund av att
kvinnor diskrimineras vid anstallning och befordran samt

3) vardediskriminering — 16nen &r lagre ju stérre andelen kvinnor i
yrket eller sektorn ar.

Den har redovisade uppdelningen av loneskillnaderna mellan

kvinnor och méan i olika komponenter kan tyckas var Overdrivet
noggrann. Det ar emellertid viktigt att gora en sadan uppdelning bl.a.
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pa grund av att mojligheterna och medlen att motverka léneskillnader
mellan kénen varierar med orsakerna till dessa.

Omfattningen av I6nedifferensen och dess utveckling

Som némnts har konslonedifferensen minskat oOver tiden. Lars
Svenssons kapitel innehdller en analys av utvecklingen under 1900-
talet. Utvecklingen inom industrin visar att utjamningen framfor allt
skett under nagra val avgransade perioder: kring 1920, 1944-49 och
under 1960- och 1970-talen. Det galler saval for arbetare som
tjansteman. Ser vi pa hela arbetsmarknaden sa sker utjamningen dels
under mellankrigstiden (kvinnolonerna stiger fran 58 till 67 procent
av mannens léner), dels fran 1960 till 1980 (kvinnolonerna stiger fran
70 till 86 procent av mannens I6ner). Fran 1980 har kvoten mellan
kvinnors och mans Iéner varit stabil.

En utjamning kan ske pa olika satt:

1) genom att kvinnornas I6ner jamfért med ménnens I6ner dkar
inom olika yrken och sektorer,

2) genom att I6nerna i de sektorer dar kvinnorna ar dverrepresen-
terade Okar jAmfort med i de dar mannen ar 6verrepresenterade,
och

3)genom att kvinnor lamnar lagavionade kvinnobranscher for
battre betalda mansyrken (en foréandrad yrkesstruktur).

Resultaten av undersokningen pekar pa att utjamningen under

mellankrigstiden berodde pa att kvinnor flyttade till relativt sett battre
betalda sektorer, medan utjamningen under 1960- och 1970-talen
berodde pa att de relativa kvinnolénerna inom de olika sektorerna
forbattrades. Denna utveckling vill forfattaren tillskriva efterfrageut-
vecklingen, eftersom férandringarna startar fére forandringarna i
I6nepolitiken.

Kvinnoyrken — lagléneyrken?

| vissa perioder har alltsa forskjutningar mellan kvinnors och méans
fordelning pa sektorer haft stor betydelse for [dneutjamningen och en
stor del av den kvarstaende l6neskillnaden kan kopplas till att man
och kvinnor ar i sektorer och yrken med olika lI6nenivaer. Carl le

Grand behandlar i sitt kapitel betydelsen av att I6nerna ar lagre i
kvinnoyrken. Han far som resultat att I6nerna ar nastan 9 procent
hogre i yrken med 10 procent kvinnor &n i yrken med 90 procent
kvinnor om konstanthallning gors for manga andra egenskaper hos
individerna och arbetsplatserna. Aven man far lagre 16n i typiska
kvinnoyrken &n i typiskt manliga yrken om an skillnaden &r nagot

mindre, 6 procent. Ett matt pa betydelsen av denna faktor for
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I6neskillnaderna ar att kvinnornas genomsnittslon relativc méannens
skulle stiga fran 80 till 87 procent om kvinnliga och manliga yrken
gav samma l6n givet individ- och arbetsplatsegenskaper.

Internationella jamforelser pekar pa att Sverige har relativt sma
skillnader mellan mans och kvinnors genomsnittliga l6ner och att en
del av forklaringen kan vara att |6nestrukturen ar mycket jamnare i
Sverige an i andra lander. Om l6éneskillnaderna mellan olika yrken
och sektorer ar sma sa leder en segregering inte till sa stora loneskill-
nader. En frdga ar da om de minskade l|oneskillnaderna mellan
kvinnor och man pa 1960- och 1970-talen beror pa minskade
I6neskillnader mellan branscher, utbildningsgrupper mm. Denna fraga
behandlas av Per-Anders Edin och Katarina Richardson. Deras
resultat pekar kanske nagot dverraskande pa att branschloneforand-
ringar haft en effekt i motsatt riktning, dvs. bidragit till att 6ka
I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén. De relativa |6nerna inom
vard och uthildning, tva tunga kvinnobranscher, har fallit under
perioden. Till Ibneutjamningen har istallet bidragit att kvinnor har fatt
karakteristika (utbildning, arbetslivserfarenhet, bransch) som ar mer
lika mannens. Att skillnaderna i avkastning pa utbildning och
arbetslivsdeltagande generellt har minskat &r en annan bidragande
orsak.

En del av den l6neskillnad som inte kan forklaras av kdnsskillna-
der i arbetsrelaterade egenskaper och i ersattningen till dessa kan bero
pa att alla egenskaper som har betydelse for l6nesattningen inte ar
inkluderade. Forfattarna har anvant en ny metod for att kunna ta
hansyn till icke observerade variabler. Resultaten pekar pa att
forandringar i kvinnors respektive mans innehav av dessa egenskaper
och i ersattningen for dem forklarar mycket av l6neutjamningen
mellan 1968 och 1981.

Om intresset koncentreras till de kvinnor som har lagst loner sa
har I6neutjamningen mellan kdnen varit betydligt stérre mellan 1968
och 1981. For denna grupp verkar forandringar i ldnespridningen pa
arbetsmarknaden (minskad avkastning pa utbildning och arbetslivser-
farenhet) ha haft stdrre betydelse. En annan grupp vars loner
specialstuderas ar unga kvinnor jamfért med unga méan. De unga
kvinnorna har efterhand forbéttrat sin relativa I6nesituation. Forkla-
ringen ar har att sdka inte i en allmant minskad l6nespridning utan i
att sammansattningen efter egenskaper efter hand blivit lika for de
unga kvinnor och méan som intrader pa arbetsmarknaden.
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Olika I6n for lika arbete?

Den mest synliga formen av diskriminering ar att kvinnor och man
arbetar vid sidan av varandra, pa samma arbetsplats och har samma
arbetsuppgifter men erhaller olika I6ner. Denna typ av diskriminering
ar knappast sarskilt vanligt forekommande langre. | det inledande
avshittet namnde vi att ett inkluderande av variabler representerade
yrke och bransch tar bort en del av I6neskillnaderna mellan man och
kvinnor. Ett inkluderande av variabler representerande arbetsplats och
befattning kan forvantas gora det i an hdgre grad.

Eva Meyerson och Trond Petersen gor i sin studie en noggrann
kartlaggning av I6neskillnaderna mellan kvinnor och man med samma
befattning och/eller arbetsplats inom den privata sektorn i Sverige
under perioden 1970-1990. Bland arbetarna tjanade kvinnorna 12,8
procent mindre an mannen ar 1990. Gors jamforelsen for likartad
befattning och samma arbetsgivare minskar skillnaden till 1,4
procent. En jAmforelse med situationen 1970 visar att en betydligt
storre del av den totala |6nedifferensen kan forklaras med skillnader i
befattning och arbetsgivare ar 1990 &n 1970. Bland tjanstemannen
tjanade kvinnorna 27,8 procent mindre &n mannen ar 1990. Nar
samma befattning och arbetsgivare jamfors sa aterstar en skillnad om
5,0 procent. Det pekar pa att den renodlade |6nediskrimineringen har
en relativt liten omfattning pa den svenska arbetsmarknaden. En
intressant foljdfraga ar emellertid vad som definierar en befattning
och i vad man indelningen i befattningar samtidigt innebar en
uppdelning av kvinnor och man och om inrattandet av befattningar
och placerandet i olika befattningar kan vara ett satt ett doélja
konsdiskriminering.

En uppdelning av I6neskillnaden

Traditionellt brukar kénsloneskillnaden delas upp i en del som beror
pa konsskillnader i de egenskaper som varderas pa arbetsmarknaden
och en del som beror pa skillnader i ersattningen till dessa egenska-
per. Det finns som namndes inledningsvis skal att ga vidare och ocksa
se pa de I6neskillnader som uppkommer via skillnader i yrkesfordel-
ningen (och déar olika yrken har olika l6ner), och dar dels se pa de
skillnader i yrkesfordelning som kan forklaras av skillnader i
egenskaper, dels se pa de som inte kan forklaras pa sadant satt. Det
blir séledes en indelning i fyra olika komponenter. Mahmood Arai
och Anna Thoursie har genomfort en forsta studie av denna typ pa
svenska data.

FOor 1990 visar resultaten att om man anvander en horisontell
yrkesuppdelning baserad pa nordisk yrkesklassificering (NYK) sa

6



Vad vet vi — vad behéver vi veta mer om?

beror 46 procent av den totala I6neskillnaden pa att kvinnor och méan
har olika arbetsrelaterade egenskaper (givet kbnsmassiga skillnader i
yrkesfordelningen), 39 procent pa att dessa egenskaper belonas olika
for kvinnor och man (givet konsmassiga skillnader i yrkesfoérdelning-
en), 1 procent pa yrkessegregering som kan forklaras av kénsskillna-
der i arbetsrelaterade egenskaper och vissa bakgrundsfaktorer samt 13
procent pa oforklarad yrkessegregering. Den andel av den totala
I6neskillnaden som inte kan forklaras av skillnader i egenskaper utgoér
alltsa mer &an halften eller narmare bestamt 52 procent (39+13
procent). Andelen har dock minskat nagot sedan 1981, da den
utgjorde 58 procent.

Motsvarande berakningar utifrdn en vertikal (status) yrkesindel-
ning baserad pa socioekonomisk indelning (SEI) ger liknande
resultat. Den andel av den totala loneskillnaden som inte kan
forklaras av konsskillnader i egenskaper (direkt eller via yrkesférdel-
ningsskillnader som forklaras av egenskapsskillnader) har fallit fran
60 till 53 procent mellan 1981 och 1991.

Vemdiskriminerar?

Loner satts inte av sig sjalva — det ar ndgon som satter dem. Har det
betydelse om det ar man eller kvinnor som satter [6nerna? Mia Hultin
och Ryszard Szulkin forsoker besvara denna fraga i en studie baserad
pa individdata dar de har uppgifter om andelen kvinnor och man
bland cheferna. Deras huvudresultat ar att det inte spelar nagon roll
for de manliga anstdllda om cheferna & man eller kvinnor — l6nen
blir densamma. Det har daremot stor betydelse fér de kvinnligt
anstallda hur stor andel av cheferna som ar kvinnor. En granskning av
den privata sektorn ger som resultat att kvinnligt anstéllda har 7
procent hogre 16n om 50 procent av cheferna ar kvinnor an om alla
chefer ar man; motsvarande skillnad i den offentliga sektorn ar 5
procent. Om man speciellt granskar de foretag dar lonerna inte satts
pa central niva pa arbetsplatsen utan pa en lagre niva i organisationen
blir effekten betydligt stérre. Kvinnorna tenderar att férlora markant
pa en decentraliserad lonesattning om cheferna ar man. Eftersom det
finns en allman trend mot mer decentraliserade former av styrning
och ocksa av lonebildning kan det tendera att forsvara anstrangning-
arna att utjiamna lénerna mellan kvinnor och man.

Sidoférmaner

All ersattning fran en anstallning kommer inte i form av penninglon.
Sidoférmaner ar omfattande och deras betydelse har formodligen okat
under senare ar. Undersokningar avseende andra lander pekar pa att
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det finns skillnader i hur sidoféormaner férdelas pa man och kvinnor.
Lena Granqvist redovisar i sitt kapitel en forsta understkning av
sidoférmanerna i Sverige. Den visar klart pa att méan oftare an kvinnor
har sidoférméaner, de har fler sidofdSrmaner och de har oftare de
ekonomiskt sett mer vardefulla sidoformanerna.

Vad forklarar dessa skillnader? En forsta tankbar forklaring ar att
det helt enkelt aterspeglar att mannen har hdgre I6ner och att det vid
ett progressivt skattesystem ar l6nsamt att ta ut en stérre andel av
inkomsten som sidoformaner. En andra forklaring skulle kunna vara
att kvinnor har arbeten som i mindre utstrackning ar kombinerade
med, eller ar mojliga att kombinera med, vissa typer av sidoformaner
(kvinnor arbetar oftare deltid, oftare i offentlig sektor etc.). En tredje
forklaring ar att kvinnor och man behandlas olika — kvinnor diskrimi-
neras. Undersokningen ger ett viss stod at den forsta forklaringen —
hogre l6ner ar kombinerade med mer av sidoférmaner. Men den ger
framfor allt stod at den tredje forklaringen: kvinnor och man
behandlas olika — kvinnor far mindre ofta sidoférmaner oavsett
bransch och sidoférmaner férekommer mindre ofta i branscher med
hdg kvinnoandel.

De har redovisade skillnaderna i mans och kvinnors sidoférmaner
ar ett viktigt resultat. Det pekar pa att de vanliga I6nejamforelserna
underskattar de totala I6neskillnaderna mellan man och kvinnor.

Arbetsvardering

Som framgatt av de tidigare kapitlen rader det i dagens Sverige i det
narmaste lika 16n for helt lika arbete (samma arbetsplats och
befattning). Kvinnor och man arbetar emellertid inte med exakt
samma arbetsuppgifter — det finns en betydande segregering. En
viktig del av den totala konsloneskillnaden &r att manliga och
kvinnliga arbeten betalas olika mycket. Ett krav som har stéllts &r att
arbete med lika varde skall ge samma |6n. Arbetsvardering har
framforts som ett medel for en sadan I6neutjamning.

Arbetsvarderingar har diskuterats l&ange i Sverige. Nar den solida-
riska I6nepolitiken blev LO:s politik var ett av de problem som
uppmarksammades fradgan om hur stora loneskillnaderna skulle vara
mellan “olika” arbeten — den solidariska I6nepolitiken angav ju
endast "lika 16n for lika arbete”. Det behdvdes ett arbetsvarderingsin-
strument for att f4 fram réattvisa I6neskillnader. Ett sddant instrument
visade sig dock vara svart att &stadkomma. Avvagningen av l6neskill-
naderna mellan "olika” arbeten har fatt goéras pa andra sétt.

I USA har arbetsvérderingar daremot kommit att anvandas for att
undersoka forekomsten av konslonediskriminering och darmed for att
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andra lonestrukturen. Asa Lofstrom gar i sitt kapitel igenom de
amerikanska erfarenheterna och redovisar ocksa resultat fran en
svensk arbetsvarderingsstudie — en studie av l6nerna for hégskolean-
stallda. Arbetsvarderingen pekar pa att I6nerna i kvinnoyrkena men
ocksa i vissa av mansyrkena skulle héjas och lénerna i andra
mansyrken skulle sankas om man féljde resultaten. Kvinnorna skulle i
genomsnitt vinna l6nemassigt om arbetsvardering tillampades. Det ar
ocksa huvudresultaten av de amerikanska arbetsvarderingsstudierna.
Ett speciellt problem ar att I6nedkningar utifran arbetsvarderingsstu-
dier kan medféra minskad sysselsattning. Resultaten skiljer sig vad
galler detta mellan olika undersokningar och sysselsattningseffekter-
na &ar troligen starkt beroende pa marknadsform och substitu-
tionsmojligheter mellan den grupp som far sin 16n hojd och andra

grupper.

Aktenskapspremier?

Ett speciellt fenomen pa arbetsmarknaden i olika lander, bl.a. USA, ar
att man som ar gifta far hogre 16n an ogifta man aven nar man
konstanthaller for utbildning, arbetslivserfarenhet m.m. Gifta man far
en "aktenskapspremie” — gifta kvinnor far daremot inte nagon sadan
premie jamfort med ogifta kvinnor. Finns det en sadan akten-
skapspremie ocksa i Sverige och vad &r i sa fall forklaringen?

Katarina Richardson visar i sitt kapitel att det finns en sadan
premie aven om den minskat 6ver aren (hon visar ocksa att det finns
en sambopremie, om an nagot mindre). Det finns fyra forklaringar
som framforts till denna typ av skillnader. Den forsta ar att det finns
en selektion s att de som gifter sig inte bara ar konkurrenskraftiga pa
aktenskapsmarknaden utan ocksa pa arbetsmarknaden. Den andra &r
att aktenskapspremien forklaras av specialisering — en man som gifter
sig kan agna mer energi at forvarvsarbete genom att hustrun tar éver
(specialiserar sig pd) hushallsarbete. Den tredje forklaringen ar att
arbetsgivarna ger gifta man hogre 16n da de har stérre forsorjnings-
borda och den fjarde forklaringen ar att gifta man pa grund av sin
storre forsorjningsborda valjer arbeten som ger hdgre 16n men samre
arbetsmilj6 (s.k. kompenserande l6neskillnader).

Undersokningen ger stod at de tva forsta hypoteserna men inte at
de tva sista. Aktenskapspremien i Sverige skulle alltsa forklaras av
selektionen till &ktenskap och av specialiseringen mellan makarna.
Specialiseringshypotesen far stod vid de tva forsta observationstid-
punkterna (1968, 1974) men inte vid de tva sista (1981, 1991).
Hemmafruar har efterhand blivit mindre vanliga och mannen utfér en
okad andel av hushallsarbetet.



Inga Persson & Eskil Wadensjo

Forvarvsavbrott och l6neutveckling

En forklaring till I6neskillnader mellan kvinnor och man som
framforts speciellt med héanvisning till undersokningar fran den
amerikanska arbetsmarknaden &r att kvinnor har mer forvarvsavbrott
och att forvarvsavbrott leder till 1agre I6ner pa tva satt: for det forsta
genom att den samlade arbetslivserfarenheten blir kortare och
arbetslivserfarenhet ar en faktor som paverkar lénen positivt samt for
det andra genom att ett avbrott leder till att yrkeskunskaperna sjunker
och att I6nen sjunker pa grund av detta.

James Albrecht, Per-Anders Edin, Marianne Sundstrom och Susan
Vroman visar i sitt kapitel som baseras pa data avseende den svenska
arbetsmarknaden att perioder av icke-yrkesaktivitet har en sjalvstan-
dig Ionesankande roll alldeles bortsett fran att sddana perioder gor att
den samlade arbetslivserfarenheten blir kortare. Ett intressant resultat
ar att kostnaden i form av lagre 16n pa grund av ett forvarvsavbrott ar
hogre for man an for kvinnor. En uppdelning pa olika typer av
aktivitet under forvarvsavbrottet visar att detta galler i hog utstrack-
ning vid foraldraledighet. Det kan vara en faktor bakom att kvinnor i
sa mycket storre utstrackning &n man tar foraldraledigt — kostnaden
for hushallets ekonomi i form av forsamrad léneutveckling blir lagre.
Har skall tillaggas att aven vid arbetsloshet blir Ionenedgangen storre
for man an for kvinnor. (En typ av icke-yrkesaktivitet verkar leda till
hogre 16n, namligen militartjanst for man — effekten &r dock inte
statistiskt signifikant).

Utbildning — ett medel mot I6neskillnader?

Utbildning har ofta anférts som ett medel mot l6neskillnader. Genom
okad utbildning skulle kvinnor kunna fa Iéner mer lika mannens.
Kvinnorna har efterhand fatt en genomsnittlig langd pa utbildningen
som alltmer motsvarar mannens. P& sikt, efterhand som nya genera-
tioner kommer in pa arbetsmarknaden, kommer kvinnor och man i
den svenska arbetskraften att ha genomgatt formell skolutbildning
under lika manga ar. Skattningar visar emellertid att kvinnors och
mans avkastning pa utbildning skiljer sig markant a — mannen far
hogre avkastning. En mdjlig forklaring kan vara att kvinnor och mén
valjer olika utbildningsvagar och att de vagar som kvinnor véljer ger
lagre l6n. Fragan ar om det aterstar loneskillnader nar kvinnor och
man som genomgatt samma utbildningar jamfors. Eskil Wadensjo
jamfor i sitt kapitel de arbetsinkomster som kvinnor och man i samma
utbildning erhaller. Det visar sig att kvinnornas arbetsinkomster (som
beror saval pa timlén som pa antal arbetade timmar) ar lagre an
mannens dven om konstanthallning gors for alder och antal ar efter
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examen (vilket kan ses som ett matt pa arbetslivserfarenhet). En
noggrannare jamforelse visar att arbetsinkomsten strax efter examen
inte skiljer sig s& mycket mellan kvinnor och man men att I6netill-
skottet per ar efter examen ar betydligt samre for kvinnor an for man.

Kvinnor med lag 16n

Nar man studerar kvinnors och mans l6ner och kénsskillnader i
Ionefordelningen &r det av speciellt intresse att se om kvinnor
betydligt oftare &n man ar bland de mest lagavionade. Mia Hultin och
Ryszard Szulkin behandlar i bokens sista kapitel denna fraga. De
visar att kvinnorna ar klart 6verrepresenterade bland de som har lagst
l6ner. Det géller vare sig ett relativt matt (andel kvinnor och man som
ingar i den femtedel av alla anstallda som har lagst 16n) eller ett
absolut matt (andel kvinnor och man som tjanar mindre an tva
tredjedelar av medianlonen) utnyttjas. Bada matten pekar pa att
kvinnor ar markant overrepresenterade bland de lagavionade, men att
denna Overrepresentation minskat fram till bérjan av 1980-talet for att
sedan vara stabil. En narmare undersokning visar att saval att vara
kvinna som att vara i ett kvinnodominerat yrke 6kar risken for att vara
lagavionad. Att vara lagavionad ett ar behover emellertid inte
innebéra att en person fortséatter att vara lagaviénad under kommande
ar. Undersokningen pekar emellertid pa att kvinnor i betydligt hogre
grad 4n mannen fortsatter att vara lagavionade. Lagavionade man
lyckas alltsd oftare an lagavionade kvinnor komma upp till mellan-
och héglénegruppen.

Nagra lardomar

Vi har i denna inledning bara presenterat nagra av de manga resultat
rérande kvinnors och mans léner som redovisas i de olika kapitlen i
denna bok. Vi skall har avslutningsvis framhéava nagra resultat.

— Kvinnor har i genomsnitt klart lagre 16ner an man.

— Loneskillnaderna mellan konen har langsiktigt minskat. Speci-
ellt markant var nedgangen under 1960- och 1970-talen. Sedan
borjan av 1980-talet har skillnaderna varit mer eller mindre
konstanta.

- Loneskillnaderna mellan kvinnor och man som arbetar pa
samma arbetsplatser och i samma befattningar arsma.

Men kvinnor och man arbetar i stor utstrackning i olika
yrken och befattningar och inom olika sektorer.

— Loéner i kvinnodominerade yrken ar lagre &n i mansdominerade
yrken aven vid jamférelse av yrken som uppvisar samma egen-
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Vad

skaper. Det innebar att kvinnor och man i kvinnodominerade
yrken far lagre ersattning vid givna arbetsrelaterade egenskaper
an kvinnor och man i mansdominerade yrken.

Ungefar hélften av den totala loneskillnaden gar att forklara
med kdnsskillnader i olika arbetsrelevanta egenskaper, halften
gar inte att forklara pa detta satt (en del kan dock bero pa kons-
skillnader i egenskaper som inte gar att observera).

For man verkar det inte lbnemassigt spela nagon roll om che-
ferna & man eller kvinnor. Kvinnorna far lagre 16n om cheferna
ar man an om cheferna ar kvinnor (kvinnornas léner ar dock
aven i det fall att alla chefer pa arbetsplatsen ar kvinnor lagre an
mannens loner).

Kvinnor far farre sidoférmaner och om de far sidoférmaner ar
de av ett lagre varde an manens. Det innebéar att den vanliga 16-
nestatistiken underskattar I6neskillnaderna mellan kvinnor och
man.

Man forlorar mer pa forvarvsavbrott (foraldraledighet) an
kvinnor. Det kan vara en bidragande faktor till att kvinnor tar ut
foraldraledighet i s& mycket storre utstrackning an man.

Kvinnor genomgar oftare an man hogre utbildningar som leder
till relativt sett laga I6ner och man oftare @n kvinnor hogre ut-
bildningar som leder till hdga I6ner. Det ar en forklaring till att
utbildningspremien ar lagre for kvinnor &n for man. Aven givet
inriktningen pa den hogre utbildningen har emellertid kvinnor
lagre arbetsinkomster 4n man.

Kvinnor ar oftare an méan lagavionade. Lagaviénade kvinnor
forblir ocksa lagavlionade i stérre utstrackning an lagavionade
man.

behodver vi veta mer om?

Manga resultat redovisas i denna volym, men de visar samtidigt att
det behdvs mer kunskaper om omfattningen, sammansattningen och
orsakerna till Ioneskillnaderna. Har skall vi framhava nagra omraden

darb
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ehovet av nya kunskaper framstar speciellt tydligt.

Vi behover veta mer om hur I6nerna satts pa arbetsplatsnivan.
Resultat redovisade har tyder pa att det har betydelse om det &r
kvinnor eller man som sétter I6nerna och ocksa pa vilken niva i
organisationen som l6nerna satts.

Arbetsvardering har framforts som ett medel mot kénsléneskill-
nader. Det behdvs mer forskning dels for att utveckla battre in-
strument for arbetsvardering, dels for att understka effekterna
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av en tillAmpning av dessa instrument, bl.a. vad géaller syssel-
sattningen.

| denna bok redovisas detaljerade undersokningar av 16neskill-
naderna i privat sektor. Liknande undersdkningar avseende den
offentliga sektorn vore av stort varde.

Den sedvanliga l|6nestatistiken verkar underskatta konslo-
neskillnaderna genom att inte inkludera alla sidoférmaner. Fort-
satta undersokningar om sidoféormanernas omfattning och ut-
veckling ar darfor av stor vikt for att kunna bedéma omfattning-
en och utvecklingen av de totala kénsléneskillnaderna.
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En historiaom I6neutjamning
— kvinnors och mans loner i langsiktigt perspektiv

LARS SVENSSON

1.1 Inledning

"Kvinnornas lagre avlioning i forhallande till mannens hor till de mest
konstanta lagbundenheterna inom det ekonomiska livet.” S& formule-
rade sig ekonomiprofessorn Eli Heckscher 1914 i en promemoria som
skrevs pa uppdrag av 1912 ars Lararelésnenamnd. Heckscher redo-
visade ett empiriskt material, bland annat fran det svenska jordbruket,
i vilket han hade observerat en pafallande stabilitet dver tiden i
forhallandet mellan kvinnors och mans léner.

Utvecklingen skulle emellertid snart visa hur vanskligt det ar att
upphtja historisk erfarenhet till allman lag. Nagra fa ar senare
inleddes en period med snabb I6neutjamning mellan kénen pa svensk
arbetsmarknad. Inom industrin kom lénegapet att reduceras med
ungefar 10 procentenheter mellan 1919 och 1922, och férandringen
var av samma storleksordning i andra sektorer. Utvecklingen under de
foljande 75 aren fram till idag skulle allmant utmarkas av variationer
kring en starkt stigande trend i kvinnors relativa 16ner. Den genom-
snittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och man beraknad pa hela
arbetsmarknaden minskade darvid fran omkring 40 till 15 procent. |
detta kapitel ska det forloppet beskrivas mer i detalj och en diskus-
sion ska foras om hur den langsiktiga utvecklingen mot krympande
I6neklyftor mellan konen kan forklaras. Sarskilt ska fragan om vilken
relativ betydelse som ska tillskrivas institutionella faktorer respektive
marknadskrafter diskuteras.

Det finns fa studier av svenska kvinnors relativa loner i ett langre
historiskt perspektiv. Lofstrém (1989) och Svensson (1995a) disku-
terar orsakerna till de krympande l6neskillnaderna mellan kvinnliga
och manliga industriarbetare. Bada behandlar endast en begransad del
av arbetsmarknaden. Den senare studien omfattar tiden 1913-1990,
medan tidsperspektivet i den férra ar begransat till efterkrigstiden.
Nagon historisk undersokning av kvinnors loneforhallanden som
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spanner 6ver arbetsmarknaden i dess helhet existerar inte. Detta kan
tyckas forvanande men forklaras sannolikt av att det empiriska
underlaget for langsiktsstudier i flera avseenden &r mycket bristfal-
ligt. Forst med Levnadsnivaundersokningarna (LNU), varav den
forsta galler 1968, skapades ett datamaterial som mdjliggjorde en
samlad och ingaende analys av forhallandena for kvinnor pa svensk
arbetsmarknad. Detta material har anvants i en lang rad undersok-
ningar, framfor allt av ekonomer och sociologer. Var nuvarande
kunskap om kvinnors situation pa svensk arbetsmarknad grundar sig
till stor del pa studier somylgger pa LNU-materialet. Det innebar att
forhallandena och utvecklingen fére det sena 1960-talet har blivit
svagt belysta. Avsaknaden av ett langre historiskt perspektiv kan
innebéara att forstaelsen ocksa av dagens problem och sammanhang
begransas. Studier av langre forlopp kan ibland exponera monster
som inte framtrader i det korta perspektivet och som kan ge andra
utgangspunkter for analysen.

Det &r mot den bakgrunden man ska se foreliggande bidrag till
kunskapen om den langsiktiga forandringen av kvinnolénerna pa
svensk arbetsmarknad. Tillgdngen pa data har aven i detta fall fatt
bestdmma valet av startpunkt till tiden for Forsta varldskriget. Under
1910-talet bdrjade Socialstyrelsen samla in, sammanstédlla och
publicera loneuppgifter fran delar av arbetsmarknaden. Det skapade
utan tvivel en gynnsammare situation fér den ekonomisk-historiska
arbetsmarknadsforskningen.

Lonematerialet ar rikast for industrisektorn, sarskilt for arbetare.
For denna grupp kan ocksa sysselsattningsdata hamtas fran industris-
tatistiken. Det innebar att konsistenta tidsserier for bade I6ner och
sysselsattning kunnat konstrueras pa grundval av arliga data for
arbetare i industrin fran 1913 och for industritjansteman fran 1917 (se
Svensson, 1995a). For tjansteman finns publicerade uppgifter endast
for industrin i sin helhet, medan data for arbetare &aven finns
tillgangliga pa bransch- och delbranschniva. Forhallandena for
anstallda inom industrin, framfér allt industriarbetare, kommer att ges
ett relativt stort utrymme i den foljande framstaliningen pa grund av
den gynnsamma datatillgangen.

1.2 Ett langsiktigt monster i kvinnors l6ner

Industrin

Ar 1913 hade kvinnliga industriarbetare en timlén som uppgick till 58
procent av genomsnittslénen fér manliga arbetare. Ar 1995 hade
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andelen stigit till 90 procent. Det framgar emellertid av figur 1.1 att
I6neutjamningen inte fortgatt kontinuerligt och i jamn takt. Forloppet
har tvartom praglats av att perioder av shabb utjamning avlésts av
andra da relativionenivan varit stabil eller till och med sjunkit nagot.
Loneutjamningen mellan kvinnor och man skedde i sjalva verket
under tre val avgransade perioder: 1919-1922, 1944-1949 och 1961—
1980.

Figur 1.1  Kvot mellan genomsnittsldner fér kvinnliga och manliga
arbetare i svensk industri 1913-1995 samt mellan genomsnitt s-
I6ner for kvinnliga och manliga tjansteman i privat sektor
1917-1995.

Figuren finns endast i den tryckta versionen

Kallor:

Sociala Meddelanden 1918-192bcia styrelsen, Stockholm,

Lonestatistisk Arsbok 1928—19%ocialstyrelsen, Stockholm,

SOS Ldner 1952-199@ocialstyrelsen, Stockholm 1952-1960, Statistiska
centralbyrén, Stockholm 1960-1991,

Lonestatistisk Arsbok 1992—-19%tatistiska centralbyran, Stockholm.

Ett snarlikt ménster finner vi i relativibneutvecklingen for kvinnliga
tjansteman i industrin (se figur 1.1). Mellan 1917 och 1995 steg
kvoten mellan kvinnliga och manliga industritanstemans genom-
snittliga loner fran 45 procent till 75 procent. Stegringen var alltsa av
samma storleksordning som for industriarbetare men pa en lagre niva.
Aven tidsforloppet foreter stora likheter. For saval kvinnliga arbetare
som tjansteman innebar aren kring 1920 en klar relativioneforbatt-
ring. Denna vandes i bada fallen i nedgang under aterstoden av
mellankrigstiden. Pa 1930-talet var denna dock betydligt starkare for
tjansteman an for arbetare. En ny fas av I6neutjamning intradde fran
mitten av 1940-talet. Den var starkare for arbetare an for tjansteman,
medan den tillbakagang som foljde under 1950-talet daremot var
starkare for tjanstemannen. Totalt sett innebar detta att relativioneut-
vecklingen for kvinnliga industriarbetare blev nagot mer fordelaktig
an for kvinnliga tjansteméan fram till 1960.

Under 1960- och 1970-talen var forloppen i stort sett parallella. |
bada fallen skedde en distinkt trendforandring 1961, da 1950-talets
negativa utveckling brots och férbyttes i en mycket kraftig 6kning av
kvinnornas relativiéner. Den snabba 6kningstakten bibehdlls till slutet
av 1970-talet. For kvinnliga tjansteméan fortsatte 6kningen aven under
tiden darefter, om &an i ett nagot lagre tempo, medan kvinnliga
arbetares relativineutveckling stagnerade.
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Arbetsmarknaden i dess helhet

Industrin har emellertid endast utgjort en mindre del av kvinnornas
arbetsmarknad. Knappt 30 procent av de forvarvsarbetande kvinnorna
var anstéllda i industrin fram till 1960-talet. Darefter har andelen
minskat till drygt 10 procent idag. Vi ska darfor, trots att det
empiriska underlaget harfor ar langt brackligare, ocksa teckna en
oversiktlig bild av utvecklingen av I6neskillnaden mellan kénen pa
hela arbetsmarknaden fran ungefar 1920. Som namnts finns inte
nagon tidigare forskning pa detta omrade att referera till.

| ett forsta steg har kvoten mellan kvinnors och méns genomsnitt-
liga Ioner 6ver hela arbetsmarknaden beréknats for aren 1920, 1940,
1960, 1980 och 1995. Detta har gjorts genom att konsspecifika
genomsnittliga I6ner forst har beraknats for sju sektorer. Dessa har
darefter aggregerats till kodnsspecifika genomsnittsioner for hela
arbetsmarknaden genom att viktas med sysselsattningsandelar for
sektorerna. For 1995 har sysselséattningsdata fran Folk- och bostads-
rakningen 1990 anvants. Slutligen har den aggregerade relativionen
berdknats som kvoten mellan mé&ns och kvinnors aggregerade
genomsnittsloner. Berakningsunderlaget redovisas i tabellerna 1.1
och 1.2 och resultaten i tabell 1.3. Intervallen mellan nedslagen &r
besvarande langa. Orsaken ar att forskningen har betrader jungfrulig
mark. For stora delar av arbetsmarknaden ar datainsamling och
konstruktion av jAmforbara dataset av sysselsattnings- och léneupp-
gifter mycket arbetskréavande, vilket gjort det omdijligt att inom ramen
for arbetet med detta kapitel utdka antalet nedslag for vilka berak-
ningar kunnat utforas.

Sysselsattningsuppgifter har hamtats fran Folkrakningen 1920,
1940 och 1960 samt fran Folk- och bostadsrakningen 1980 och 1990.
Manga och ibland omfattande forandringar i definitioner och
gruppering av materialet har skett under perioden. Omfdringar av
undergrupper mellan sektorer har gjorts sa att indelningen blivit
rimligt konsistent Over tiden. Endast anstéllda har réknats, ej hela
antalet forvarvsarbetande, som i folkrakningarna &ven innefattar
egenforetagare.

Ett avsevart arbete har agnats at att konstruera historiska I6nedata.
Detta slag av grundldggande ekonomisk-historisk verksamhet ar ofta
kantad av stora svarigheter. Uppgifter har, sarskilt for de tidigare
aren, hamtats fran en lang rad olika kallor. Det har darvid inte varit
mojligt att fa fram loner for alla grupper inom alla sektorer, varfor
uppskattningar utifran kanda och antagna I|6nerelationer mellan
grupper manga ganger har fatt goras. Léneformer har skiftat fran
grupp till grupp och fran tid till annan. Kost och logi var till exempel
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en vanligt forekommande I6neférman under mellankrigstiden, inte
bara for jordbruksarbetare och hembitraden, och maste uppskattas i
pengar. Ofta har |6neuppgifter inte statt att fa for just de ar som
folkrakningarnas sysselsattningsuppgifter galler, varfér omrakningar
utifran nagot kant loneutvecklingsindex har fatt goras. Att har
redovisa alla detaljer i konstruktionsarbetet ar av utrymmesskal
omdjligt. Den samlade bedomningen &ar att resultatet blivit ett for vara
syften anvandbart datamaterial.

Den kvot som redovisas i tabell 1.3 &r inte nagot matt pa graden av
konsdiskriminering pa arbetsmarknaden. | vilken utstrackning léne-
skillnaderna kan forklaras av skillnader i produktivitet, till exempel
till folid av olikheter i utbildning, antal ar med forvarvsarbete och
anstallningstid, kan inte heller avgéras med hjalp av dvriga tillgangli-
ga data for den tidigare delen av perioden. Darfér kan vi inte heller
avgora om diskrimineringen pa arbetsmarknaden i dess helhet avtagit
under perioden. Daremot kan vi tveklost pasta att de resultat som
redovisas i tabell 1.3 visar att kvinnors situation pa arbetsmarknaden
s& som den avspeglas i den aggregerade relatividaesevart
forbattrats under de senaste 75 aren.

Tabell 1.1 Anstallda mén och kvinnor fordelade pa sektorer 1920-1990.

Procent.

1920 1940 1960 1980 1990

man kvinnor man  kvinnor man  kvinnor man  kvinnor man  kvinnor
Jbr 18,0 4,0 180 1.2 106 32 36 20 16 04
Ind 55,9 28,0 52,5 26,0 58,0 27,0 483 174 426 128
Ha 66 133 88 213 90 244 11,8 164 135 133
Samf 12,2 3,5 10,6 4,1 9,9 4,6 9,5 4,7 9,2 42
Bank 11 12 10 17 16 31 69 81 103 86

Allm tj 62 108 90 205 11,0 303 199 521 22,8 60,6
Huslab 0,0 39,3 00 252 00 75 00 00 00 00

Forkortningar: Jbr = jordbruk med binaringar, Ind = industri och hantverk, Ha = handel samt hotell- och
restaurangrorelse, Samf = samfardsel, Bank = bank- och forsakringsvésende,

Allm tj = allmén tj&nst och fria yrken, Husl = husligt arbete

Kéllor: Folkrakningen1920, 1940 och 1960, Folk- och bostadsrakninget980,
1990, Statistiska centralbyran, Stockholm.

! Termen aggregerad anvands i olika former flitigt i denna text. Darmed avses i detta
sammanhang "som géller hela arbetsmarknaden”. For att i viss man undvika klumpiga
upprepningar anvands termen relativlon ibland utan ndrmare bestdmning. | de fallen
avses kvinnors 16n i férhallande till mans.
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Tabell 1.2 Mans och kvinnors genomsnittliga I6ner i sektorer
i forhallande till den genomsnittliga Iénen for
samtliga anstéllda man och kvinnor 1920-1995.

1920 1940 1960 1980 1995

man kvinnor man  kvinnor man  kvinnor man  kvinnor man  kvinnor
Jbr 0,72 043 0558 0,35 0,74 0,40 087 0,79 0,90 0,80
Ind 1,15 0,67 119 0,69 1,16 0,73 1,09 0,90 1,07 0,92
Ha 1,25 0,76 1,12 0,78 1,02 0,67 1,00 0,84 1,03 0,85

Samf 136 1,01 113 0,97 097 0,79 096 085 099 093
Bank 196 1,17 195 1,05 1,66 1,07 132 097 125 0,99
Allm tj 1,79 1,34 1,71 113 135 0,99 1,10 0,95 112 0,92
Huslarb NA 044 NA 041 NA 049 NA NA NA  NA

Forkortningar: Se tabell 1.1! NA=uppgift foreligger ej

Kélla: Arbetsmaterial for projektet "Wage policy, wage structure and economic
transformation”, Ekonomisk-historiska institutionen, Lunds universitet.

Tabell 1.3 Kvot mellan santliga anstallda kvinnors och méans loner
pa svensk arbetsmarknad 1920-1995. Procent.

1920 1940 1960 1980 1995
WlW, 58,3 67,4 704 85,6 84,6

W, /Wi, = ZSW,/ZS, W, dér S; och S, r sysselsattningsfordelningen fér kvinnor och mén
fran tabell 1.1 och W; och Wi, & genomshittsiéner for kvinnor och man i sektorer frén tabell 1.2.

Den snabbaste forbattringen skedde under 1960- och 1970-talen.
Berékningar utifrdn LNU-data har visat att kvoten mellan samtliga

anstallda kvinnors och mans loner steg med i genomsnitt 0,73
procentenheter per ar mellan 1968 och 1981 (Bjorklund m.fl.,

1996:144). De berakningar som redovisas i tabell 1.3 visar att
okningen undehela perioden 1960-1980 var av samma storleksord-

ning eller 0,76 procentenheter per ar. Darav kan vi dra slutsatsen att
takten i loneutjamningen oOver arbetsmarknaden som helhet var
ungefar densamma under 1960-talet som under 1970-talet. Detta
monster stammer ocksd val 6verens med den tidigare redovisade
relativineutvecklingen inom industrin.

Loneutjamningen mellan kénen inleddes emellertid inte pa 1960-
talet. Detta galler i &n hogre grad for arbetsmarknaden i sin helhet an
for industrin enbart. Totalt minskade I6negapet med 27 procentenhe-
ter under hela perioden 1920-1995. Nara hélften av minskningen,
eller 12 procentenheter, intréffade fére 1960. Huvuddelen av den
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forandringen skedde fore 1940; utjdmningstakten under perioden
1920-1940 var 0,46 procentenheter per ar.

Relativionens bestdmningsfaktorer

Om vi ser till den genomsnittliga arliga forandringen var saledes
skillnaden mellan tiden fore och efter 1960 inte dramatisk. Daremot
finner vi stora olikheter mellan perioderna vad galler vilka bakomlig-
gande faktorer som férandringen kan hanféras till.

Forandringar i kvoten mellan kvinnors och méns genomsnittsloner
Over hela arbetsmarknaden kan analytiskt betraktas som bestamd av
tva faktorer pa lagre aggregeringsniva: forandringar i lonestrukturen,
det vill saga av kons- och sektorsspecifika relativibner, samt
forandringar i sysselsattningsstrukturen, det vill sdga i fordelningen
av kvinnor och méan pa olika sektorer av arbetsmarknaden. Den senare
faktorn far i sin tur sin specifika vikt av de genomsnittliga I6neskill-
nadernanellan sektorerna.

Vi har anvant traditionella standardberakningar for att bestamma
respektive faktors direkta paverkan pa forandringen av den aggrege-
rade kvinnliga relativibnen. Rad 1 i tabell 1.4 A visar den faktiskt
observerade utvecklingen i procentenheter av den aggregerade
relativionen for kvinnor 1920-1940, 1940-1960, 1960-1980 och
1980-1995. Rad 2 visar hur utvecklingen skulle ha blivit om
fordelningen av kvinnors och mans sysselsattning pa sektorer ej
forandrats fran ett basar, vilket i detta fall ar varje delperiods forsta
ar. Rad 3 visar pa motsvarande satt relativioneforandringen nar
I6nestrukturen konstanthallits under delperioderna. Tabell 1.4 B visar
forandringarna.

Tabell 1.4A Den aggregerade relativiénens bestamningsfaktorer. Observe-
rad och beraknad kvot mellan kvinnors och mans aggregerade
genomsnittsléner. Procentenheter.

1920 1940 1960 1980 1995

0 58 66 70 85 85
Bs 57 65 80 85
Bl 67 71 75 85
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Tabell 1.4 B Forandring i observerad och beréknad kvot mellan kvinnors
och mans aggregerade genomsnittsiéner. Procentenheter.

1920-1940 1940-1960 1960-1980  1980-1995

0 8 4 15 0
Bs -1 -1 10 0
Bl 9 5 5 0

O = observerad kvot (se tabell 1.3).

Bs = beréknad kvot med konstant sysselséttningsstruktur (2S;,, Wy /ZSmy Wi, dar S, och S, ar
sysselsattningsfordelningen for kvinnor och mén vid baséret y fran tabell 1.1 och W; och W, ar
genomsnittsloner for kvinnor och man i sektorer fran tabell 1.2).

Bl= berdknad kvot med konstanta kdns- och sektorsspecifika relativiéner (ZSfo,y/ZSme‘y, dar
S;och Sy, & sysselsattningsfordelningen for kvinnor och man fran tabell 1.1 och Wi, och W, &r
genomsnittsloner for kvinnor och man vid basaret y i sektorer fran tabell 1.2).

Basar: 1920, 1940, 1960, 1980.

Den faktiskt observerade forandringen var 8 procentenheter mellan
1920 och 1940. Om sysselsattningsstrukturen hade varit oférandrad
fran 1920, det vill saga om fordelningen av kvinnor och man 6ver
sektorer pa arbetsmarknaden varit densamma, skulle kvoten mellan
kvinnors och méans genomsnittliga Ioner i stéllet ha minskat med 1
procentenhet fram till 1940. Om daremot lonestrukturen hade varit
ofdrandrad skulle relativibnedkningen ha varit 9 procentenheter, det
vill sdga nagot storre an den faktiskt observerade. Detta betyder att
forandringen av kvinnors relativion mellan 1920 och 1940 helt och
hallet forklaras av forandringar i sysselsattningsstrukturen s som den
har definierats. Detsamma galler for perioden 1940-1960, da
forandringen beraknad med fast I6nestruktur var 5 procentenheter och
den faktiskt observerade forandringen 4 procentenheter.

Under perioden 1960-1980 forklaras daremot storre delen av
Okningen i kvinnors relativién av forandringar i lonestrukturen. Om
sysselsattningsstrukturen inte alls hade forandrats fran 1960 skulle
den aggregerade relativionen anda ha stigit med 10 procentenheter,
det vill sédga tva tredjedelar av den faktiskt observerade férandringen,
vilken var 15 procentenheter. Om de kons- och sektorsspecifika
relativibnerna i stéllet varit oférandrade sedan 1960 skulle 6kningen
ha stannat vid 5 procentenheter. Efter 1980 intradde stagnation i saval
observerad som beréknad relativion.

Det finns saledes anledning att utifran de faktorer som paverkat
den aggregerade kvinnliga relativibnen goéra en tudelning av
undersokningsperioden i tiden fére och efter 1960. | den forra
delperioden berodde utjamningen av Iéneskillnaderna mellan kvinnor
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och man i forsta hand pa att kvinnor i 6kad utstrackning fick
sysselsattning inom relativt valaviénade delar av arbetsmarknaden. |
den senare delperioden var den framsta orsaken att I6nestrukturen
pressades samman. Detta skedde i flera dimensioner. Av intresse i
detta sammanhang ar att genomsnittslonerna mellan sektorer utjam-
nades och att kvinnors I6ner ndrmade sig mans inom sektorerna.

Lonefdrandringar inom sektorerna kan naturligtvis i sin tur vara
bestadmda av antingen relatividneférandringar eller sysselsattningsfor-
skjutningar pa lagre aggregeringsniva. Det har inte varit mojligt att
inom ramen for detta kapitel gora en fullstandig undersdkning av den
relativa vikten av respektive faktor inom sektorerna. Vi vet emellertid
att kvinnors relativa loner steg kraftigt pa bade delbransch- och
foretagsniva inom industrin (se nedan!). Spridda uppgifter fran andra
sektorer visar ocksa pa samma sak. Det galler till exempel handel
samt statlig och kommunal tjanst.

Svensson (1995a) har visat att den starka 6kningen av kvinnliga
industriarbetares relativioner under 1960- och 1970-talen s gott som
uteslutande var en effekt av utjamning mellan kvinnors och mans
I6ner pa bransch-, delbransch- och foretagsniva. Denna faktor var av
stor betydelse ocksa for uppgangarna 1919-1922 och 1944—-49, men
under dessa perioder var forloppet ocksa en foljd av att branschlo-
nestrukturen férandrades till de kvinnliga arbetarnas fordel, det vill
saga loneutvecklingen var béttre i de branscher som sysselsatte en
relativt stor andel kvinnliga arbetare an i industrin i sin helhet. Den
narmare analysen av férhallandet mellan dessa bada faktorer tyder
emellertid pa att forandringen av de branschspecifika relativionerna
under bada perioderna var en sekundareffekt av forandringarna i
branschlénestrukturen. Dessa berodde i sin tur pa att olika branscher
paverkades pa olika satt av, och hade olika strategier for att mota, de
extrema forhallanden som radde under den djupa krisen i bérjan av
1920-talet och den starka hégkonjunkturen som foljde pa det andra
varldskrigets slut (Svensson, 1995a:76—78 och 100-103).

Kvinnors relativioneutveckling pa aggregerad niva fran 1920 kan
darmed indelas i tva perioder med 1960 som grans. En markant
utjamning av loneskillnaderna mellan kdnen intraffade under bada
perioderna. Den arliga genomsnittliga forandringen var bara nagot
hogre under den senare delperioden. Loneutjamningen var under bada
perioderna framfér allt koncentrerad till de inledande decennierna,
medan perioderna 1940-1960 och 1980-1995 utmarkts av stabilitet i
relativibnerna.

Daremot var bestamningsfaktorerna bakom férandringen inte
desamma. Efter 1960 hade férandringar i sektors- och branschspecifi-
ka relativibner storst betydelse for forbattringen av kvinnors relativa
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Ioner pa aggregerad niva. Reduktionen av léneskillnaden under
perioden 1920-1940 orsakades framst av férskjutningar i férdelning-
en av kvinnlig och manlig arbetskraft pa sektorer samt for industrins
del av forandringar i branschlénestrukturen. Med ett visst matt av
forenkling kan man saga att omférdelningen av arbetskraft mellan
sektorerna under den perioden innebar att kvinnor lAmnade sektorn
Hudligt arbete for Allman tjanst mnsamt Handel mm Omférdelning-

en av den manliga arbetskraften var mindre omfattande. Storst
betydelse for utvecklingen av den aggregerade relativionen hade den
Okade kvinnliga sysselsattningen i den offentliga sektorn. Det
motiverar att kvinnors vidgade tilltrade till befattningar i stat och
kommuner under mellankrigstiden diskuteras utforligt i avsnittet
Mellankrigstidens offentliga 16ne- och sysselsattningspolitik nedan.

1.3 Marknadskrafternas spel

Forklaringar till 16nestrukturforandringar éver tiden brukar férankras
antingen i institutionella eller ekonomiska forhallanden (se Bjorklund
m.fl., 1996:150 ff.). | det forra fallet framhalles betydelsen av
ideologiska och maktpolitiska forhallanden, vilka manifesterar sig
framfor allt i lagar och avtal. | det senare fallet betonas marknads-
krafternas roll. Férandringar i utbud och efterfragan pa olika typer av
arbetskraft ar darvid ett centralt tema i analysen.

Forklaringar som framhaver marknadskrafternas roll utgar explicit
eller implicit fran att relativioneférandringar kan analyseras som en
prisbildningsprocess pa en marknad. Férandringar i relativionen for
kvinnor bestams i en sadan modell av forskjutningar i relativ
efterfraigan pa och utbud av kvinnlig arbetskraft. | den foljande
framstallningen, som &r resonerande snharare an formellt analytisk,
gors ingen precisering av nagon sadan modell. Vi utgar helt allmant
frAn antagandet att stabilitet i relativionerna speglar en jamviktssitua-
tion, fallande relatividner ett utbudssoverskott och stigande relativlo-
ner ett efterfragedverskott.

En viktig precisering maste emellertid géras. Endast relativione-
forandringen pa lagre aggregeringsniva betraktas som utbuds- och
efterfragebestamd. Den del av férandringen som ar att hanfora till
forskjutningar i sysselsattningsfordelningen mellan kénen har en
annan bakgrund. Den &r en konsekvens av forandringar i ekonomin
som har sin upprinnelse huvudsakligen i forhallanden utanfor
arbetsmarknaden.

Som ett forsta led i en analys inom den skisserade referensramen
ska vi understka hur utbud och efterfragan pa kvinnlig arbetskraft vid
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givna relativioner utvecklats sedan 1920. Nagon mera precis skatt-
ning kan darvid inte géras. Framfor allt ar effekterna av teknisk och
institutionell forandring svara att kvantitativt bestamma. Ibland gar
det att gora en grov skattning av férandringens storleksordning, men
ofta maste vi ndja oss med att ange forandringsriktningen och gora en
ungefarlig datering.

Langsiktiga forandringar i utbudet av kvinnlig arbetskraft

Forandringar i utbudet av kvinnlig arbetskraft vid givna relativiéner
bestams av tva klasser av faktorer. Den ena &ar den kvinnliga
befolkningens storlek och sammansattning. Utbudsforandringar
uppkommer har som en foljd av demografisk férandring vid givha
forvarvsintensiteter inom respektive demografisk grupp. Den andra
klassen av faktorer ar foérandringar i forvarvsintensiteter inom olika
demografiska grupper vid given relativion.

Betydelsen av demografisk forandring harror fran att forvarvsin-
tensiteterna varierar mellan kvinnor beroende pa alder och civilstand.
Detta slags utbudsférandringar kan ges en kvantitativ bestamning.

Forandringar i ensamstadende kvinnors forvarsvintensiteter har
framst paverkats av andra faktorer an kvinnors relativion. Storst
betydelse har darvid den starka utbildningsexpansionen haft. Liksom
de demografiska faktorerna kan alltsd ensamstaende kvinnors
forvarvsintensitet betraktas som exogen i foérhallande till relativionen
och kvantitativt bestammas pa samma satt som dessa. Berakningar
som redovisas i tabell 1.5 visar att nettoeffekten av dessa utbudsfor-
andringar varit narmast férsumbar under hela undersdkningsperioden
med undantag for 1920-talet, da de genererade en Okning av det
kvinnliga arbetskraftsutbudet med 1,6 procent per ar.

2 Betydelsen av dessa faktorer beraknas SQrE(IE,, dar Q ar det faktiskt
observerade antalet forvéarvsarbetande kvinnor vid tiden t géiv Bet beraknade
antalet forvarvsarbetande kvinnor vid tidpunkten t under det kontrafaktiska
antagandet att befolkningens storlek och sammansattning varit oférandrade fran ett
basar, y.
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Tabell 1.5 Beraknad effekt pa utbudet av kvinnlig arbetskraft av féran d-
ringar i antal kvinnor 15—69 ar, den kvinnliga befolkningens a |-
dersférdelning, civilstandsfordelningen i den kvinnliga befol k-
ningen samt ogifta kvinnors forvarvsintensitet 1920-1990.
Arlig férandring i procent.

1920-1930 1930-1940 1940-1950 1950-1960 1960-1970 1970-1980  1980-1990
16 0,2 03 03 01 01 0,2

Not: Basar: 1920, 1930, 1940, 1950, 1960, 1970 och 1980.
Kallor: Se tabell 1.1.

Forandringar i gifta kvinnors arbetsutbud bestams saval av variationer
i relativionen som av faktorer som paverkar arbetsutbudet vid givna
relativioner. De respektive effekterna kan inte direkt observeras at-
skilda och darfor inte heller kvantifieras pa samma satt som de hittills
behandlade faktorerna. Svensson (1995a) innehaller ett forsok att
separera de badaEffekterna av en rad institutionella faktorer, till
exempel skatter, forandring i hushallsarbetets teknologi samt Gver-
foring av produktion av varor och tjanster fran hushall till marknad
och offentlig sektor, har darvid ungeféarligen kunnat dateras och
forandringens riktning har kunnat bestammas. Ibland har &ven en grov
skattning av férandringens storlek kunnat goras.

Den totala effekten beddms ha varit liten &nda fram till mitten av
1970-talet, d& en rad forandringar pa skatteomradet, i valfardssyste-
met och i villkoren for hushallens varu- och tjansteproduktion bildade
ett block av varandra forstarkande faktorer som fick en betydande
positiv effekt p& kvinnors arbetsutbud.

Omlaggningen av skattesystemet var av stor betydelse. Fore 1971
tillampades i Sverige sambeskattning av gifta och samboende par. Lat
0ss anta att gifta kvinnors arbetsutbud i normalfallet utgjorde en
variabel del som lades till mannens heltidsarbete. Fore skattereformen
lades kvinnans loneinkomst da pa toppen av mannens, vilket i det
radande systemet med starkt progressiva skatteskalor innebar att den i
de flesta hushall belades med hdg marginalskatt. Nar sarbeskattning
infordes 1971 blev forhallandena radikalt annorlunda. Ifall kvinnans
I6neinkomst, till exempel till f0ljd av lagre 16n eller deltidsarbete, var

% Det gors med hjalp av en modell av Mincertyp. De férandringar i gifta kvinnors
arbetsutbud som bestams av relativionen utgér darvid beroende variabel. Léner och
6vriga hushallsinkomster anvands som oberoende variabler. Residualen specificeras
som en vektor av en rad institutionella faktorer sdsom skatteniva och skattesystem,
teknisk forandring i hushallsproduktion av varor och tjanster samt éverforing av
produktion av varor och tjanster frAn hushall till marknad och offentlig sektor.
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lagre an mannens kom den ocksa att beskattas med en lagre skatte-
sats. Ett typiskt arbetarhushall, som vid mitten av 1970-talet 6kade sin
bruttoinkomst frdn 100 000 till 140 000 kronor, fick behalla 30
procent av inkomstokningen om den harrérde fran en okning av
mannens inkomst. Om den var frukten av att kvinnan i hushallet
okade sin inkomst fran ett nollage, blev nettoinkomstékningen
daremot 50 procent. Marginaleffekterna i exemplet innefattar aven
minskade inkomstrelaterade hyres- och barnomsorgssubventioner
(Svensson, 1995a:49-50).

Skattereformen 1971 genomfdrdes samtidigt somggafivaden av
en kraftigt subventionerad offentlig barnomsorg accelererade. Mellan
1970 och 1980 tkade kapaciteten fran 10 till 30 procent av samtliga
forskolebarn. Under 1970-talet genomférdes ocksa en ideologisk
offensiv, som resulterade i en allmént betydligt mera positiv
installning till barnomsorg utanfor hemmet an tidigare (Svensson,
1995h:255 f1.).

Gratis skollunch kom under loppet av 1960-talet att omfatta alla
barn i grundskolan och gymnasiet, och subventionerade maltider i
foretagsmatsalar eller pa restauranger blev en allt vanligare forekom-
mande I6neférman, som kring 1980 omfattade 1,2 miljoner I6ntagare
(Elg m.fl., 1987:129). Den snabba utvecklingen pa hemelektronikom-
radet var ytterligare en faktor som verkade frigérande pa arbetskraft
fran hushallen. Den helautomatiska tvattmaskinen, som kunde fyllas
med smutstvatt pa morgonen och témmas pa ren tvatt pa kvallen, var
pa ett helt annat satt &n sina i och for sig arbetsbesparande féregang-
are anpassad till en hushallssituation dar ingen var hemma under
dagen. Det radde med andra ord starka komplementariteter mellan a
den ena sidan en skattereform, som 6kade det pekuniara utbytet av
gifta och samboende kvinnors forvarvsarbete, och & den andra en rad
institutionella och tekniska forandringar, som reducerade kostnaderna
i form av sankt serviceniva i hushallet. Dessa faktorer bildade
narmast ett utvecklingsblock i den betydelse som Erik Dahmén givit
begreppet (Dahmén, 1950). De ingick en komplementéar forening,
som resulterade i nagot mer an enbart summan av de enskilda
inslagen. Foljden blev ett starkt positivt skift i gifta kvinnors
arbetsutbud vid givna relativioner mot slutet av 1970-talet.

Langsiktiga forandringar
i efterfrdgan pa kvinnlig arbetskraft

Forandringar i efterfragan pa kvinnlig arbetskraft vid given relativion
kan betraktas som bestamda av tva slags forandringar i ekonomin.
Den ena &r forandringar i den totala sysselséttningens foérdelning
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mellan sektorer och branscher med olika andelar kvinnlig arbetskraft.

En relativ tillvaxt av kvinnointensiva branscher medfor, allt annat
lika, en 6kning av efterfrdgan pa kvinnlig arbetskraft. Den andra ar
forandringar av produktionsteknik och produktsammansattning inom
sektorer, branscher och foéretag, som medfér att den relativa anvand-
ningen av kvinnlig arbetskraft forandras.

Det forra slaget av forandring i arbetskraftsefterfragan kan ut-
tryckas kvantitativt som kvoten mellan den faktiskt observerade
férandringen av antalet kvinnor i arbetskraften och den beraknade
férandringen under antagandet att andelen kvinnlig arbetskraft inom
sektorer/branscher ar konstant fran ett basar. Resultatet av en sadan
berékning pa sysselsattningsdata for 23 sektorer i ekonomin aterges i
tabell 1.6}

Tabell 1.6 Beraknad effekt pa efterfragan pa kvinnlig arbetskraft av
forandringar i den totala sysselsattningens fordelning pa sekto-
rer. Arlig férandring i procent.

1920-1930 1930-1940 1940-1950 1950-1960 1960-1970 1970-1980  1980-1990

2,9 2,2 18 13 2,5 34 18

Not: Basar: 1920, 1930, 1940, 1950, 1960, 1970 och 1980.
Kallor: Se tabell 1.1.

| den omfattande litteraturen om de dramatiska forandringar i
l6nestruktur och sysselsattning, som intraffat i manga lander under
1980-talet, har teknisk forandring getts en framtrédande roll som
forklaringsfaktor. En rad understkningar har visat att teknisk
forandring i varu- och tjansteproduktionen okat efterfrdgan pa och
darvid tenderat att gynna sysselsattnings- och Iéneutvecklingen for
grupper pa arbetsmarknaden med hogre kvalifikationer. Denna sa
kallade skill-biased technical change implicerar komplementaritet
mellan fysiskt kapital och utbildning.

Teknisk forandring innebar emellertid inte nodvandigtvis att
produktionsteknologin blir mer komplicerad och staller hogre krav pa
arbetskraftens kompetens. Tvartom kan ny teknologi inbegripa
forenkling av produktionsprocessen, vilket i sin tur kan medfora att
efterfragan forskjuts mot lagutbildad och darmed billigare arbetskraft.
Detta var en av utgangspunkterna i en artikel av Claudia Goldin och

4 Jordbruk och husligt arbete har uteslutits. Motiveringen &r att dessa sektorer
betraktas som tillhérande den traditionella ekonomin i en dual modell av det
ekonomiska systemet med kontraktsforhallanden pa arbetsmarknaden som skiljer sig
fran de som rader i den moderna delen av ekonomin. (Se Svensson 1995a:31 ff.). En
redogdrelse for berékningstekniken finns i Svensson 1995a:60 ff.
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Lawrence Katz (1995). Dar stalldes fragan vid vilken punkt i den
industriella historien som komplementaritet mellan fysiskt kapital och
utbildning blev den dominerande tendensen vid teknisk férandring.
Forfattarna ansag sig kunna datera omsvangningen till 1910-talet och
satte den i samband med en vidare utbredning av bland annat
processindustriell produktionsteknik och ett ¢kat utnyttjande av
elektriska motorer inom industrin. Innan dess, menade de, hade tek-
nisk forandring lett till lagre kompetenskrav. Ny teknik och kompe-
tens var substitut.

Sambandet mellan industriell omvandling och arbetskraftsefterfra-
gan framstar sdledes som mindre entydigt nar det historiska perspek-
tivet fordjupas. Det &ar ocksa utgangspunkten i Svensson (1995a). |
anslutning till resultaten fran nyare strukturekonomisk forskning vid
Ekonomisk-historiska institutionen i Lund beskrivs den tekniska
férandringen som delar av ett cykliskt monster i den ekonomiska och
industriella dynamiken.

Lennart Schon har beskrivit det svenska industrisamhallets ut-
veckling som en serie aterkommande strukturcykler om 40-45 ar
vilka l6per i faserna omvandling, rationalisering och kris (Schon
1994). Tre fullbordade cykler har identifierats och tidsbestamts till
ungefar 1850-1890, 1890-1930 och 1930-1975. Kring cyklernas
gransar upptrader kriser da, for att anvanda ett uttryck hamtat fran
Joseph Schumpeter, "kreativ forstorelse” éppnar vagen for struktur-
omvandling. Det innebar bland annat att den industriella tillvaxten
sOker sig nya vagar genom att verksamheten utvidgas till nya
produktomraden och nya produktionsmetoder tas i bruk. | denna fas
spelar innovationer, framfor allt inom kraft och kommunikationer, en
central roll.

Efterhand som utbudseffekterna av omvandlingen blir starkare
samtidigt som elasticiteten i utbudet av arbetskraft och kapital
minskar, tilltar konkurrensen och pressar foretagens vinster.

Fornyelse ersétts av kostnadssankande rationaliseringar inom den i
omvandlingsfasen etablerade strukturen. Produkt- och metodutveck-
lingen inriktas pa standardisering, serietillverkning och langt driven
arbetsdelning. Den tekniska féréandringen i denna fas bidrar till att
sanka kompetenskraven pa arbetskraften.

Rationaliseringen medfér inte bara mojligheter for foéretagen att i
storre utstrackning anvanda sig av lagutbildad arbetskraft. Den satter
ocksa ett l1agt tak for utbildningens produktivitetshojande effekt. En
ingenjorsutbildning kan bara marginellt hoéja arbetsproduktiviteten
vid ett monteringsband i bilindustrin. Den tekniska och organisatoris-
ka forandringen leder alltsa till att skillnaderna i produktivitet mellan
anstallda pa olika kvalifikationsnivder minskar. Den leder ocksa,
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sarskilt vid snabb forandring, till betydande obalanser pa arbetsmark-
naden, eftersom lonestrukturen pa kort sikt ar rigid och inte omedel-
bart anpassar sig till de forandrade efterfrageférhallandena. Efterhand
som rationaliseringen fortskrider kommer darfor efterfragan att tka
pa arbetskraft med lag kompetens och minska pa hogkompetent
arbetskraft vid givha loneskillnader. Dessutom kommer skillnader
mellan grupper i forvantad anstallningstid att vara av mindre
betydelse, eftersom sankningen av kompetenskraven ocksa innebar en
sankning av foretagens kostnader for att introducera ny arbetskraft.
Mojligheten att pressa l6nekostnaden blir relativt viktigare an
stabilitet i anstallningstiden, vilket tenderar att gynna kvinnor.

| Sverige var 1960-talet och det tidiga 1970-talet en period av
omfattande rationaliseringar, framfor allt inom verkstadsindustrin, dar
forandringspotentialen av bade tekniska och finansiella orsaker var
stdrst. Sankningen av kompetenskraven innebar att nya delar av
industrin 6ppnades for kvinnor, och deras andel av industrisysselsatt-
ningen Okade starkt. Till skillnad fran tidigare skedde detta inte
genom att kvinnointensiva branscher expanderade utan som en
konsekvens av att kvinnor ersatte man inom branscher (Svensson,
1995a:19).

Samtidigt 6kade andelen kvinnlig arbetskraft inom den expande-
rande offentliga sektorn. Detta var dels en foljd av expansionens
inriktning mot vard och omsorg, dels en folid av forandringar i
personalsammansattningen, bland annat i sjukvarden. Det senare var
en del av en process som hade klara likheter med och var tydligt
inspirerad av rationaliseringarna inom industrin (ibid.:120 f.).

1970-talets djupa och utdragna ekonomiska kris markerade slutet
pa rationaliseringsfasen. Under 1980-talet gick svensk ekonomi in i
en ny omvandlingsfas med en teknisk fornyelse som medférde att den
produktivitetshtjande effekten av humankapitaltillgdngar Okade.
Komplementariteten mellan fysiskt kapital och humankapital ledde
till 6kad efterfragan pa hogutbildad arbetskraft, sarskilt nyckelgrup-
per av tekniker. Detta var, visserligen i mindre utstrackning an
tidigare men fortfarande till stor del, detsamma som manlig arbets-
kraft.

| den tidigare delen av undersdkningsperioden praglades 1920-
talet av rationaliseringar, medan tiden fran 1930-talskrisens slut till
ungefar 1960 dominerades av omvandling och férnyelse. Det betyder
att den tekniska och industriella utvecklingen hypotetiskt bidrog till
att starka efterfragan pa kvinnlig arbetskraft under 1920-talet samt
under en femtonarsperiod fran ungefar 1960. 1920-talets rationalise-
ringar tycks dock i viss utstrackning och sarskilt i kvinnointensiva
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verksamheter som bryggerier och tobaksfabriker ha inneburit att
maskiner ersatte lagkvalificerad arbetskraft.

Fran mitten av 1930-talet till 1960 samt efter 1980 har omvandling
och fornyelse dominerat. Arbetskraftsefterfragan forskéts under dessa
perioder mot hégre kompetens. | féretagens strategi for [6nebildning-
en kom férmagan att dra till sig produktivitetshéjande kompetens att
fa okad betydelse relativt motivet att pressa lonekostnaderna.

Rytmen i den industriella och ekonomiska dynamiken kom darmed
i stort sett att forstarka det tidsmonster i eftefrdgeutvecklingen som
framtrader i tabell 1.6. Okningen av efterfrdgan pa kvinnlig arbets-
kraft var markant under 1920-talet samt framfor allt mellan 1960 och
1975.

Utbud, efterfrdgan och relativion

Tabell 1.7 sammanfattar resultaten av ovanstaende genomgang av de
langsiktiga utbuds- och efterfrageforandringarna for kvinnlig
arbetskraft. Svarigheten att kvantifiera tvingar oss att laborera med
oprecisa kategorier, men huvudtendenserna i utvecklingen bor trots
det framsta klart.

Tabell 1.7 Sammanstalining av skattningar av forandringar av utbud
och efterfrdgan pa kvinnlig arbetskraft 1920-1990.

Utbud Efterfrdgan  Nettoeffekt
1920-1930 + + balans
1930-1940 *+) 0 (utbudstverskott)
1940-1950 0 0 balans
1950-1960 0 0 balans
1960-1970 0 + efterfragedverskott
1970-1980 0 + efterfrégedverskott
1980-1990 + 0 utbudsdverskott

+=06kning (+) = svag 6kning 0 = ingen eller marginell foréandring
Underlag: se texten.

Sammanstallningen redovisar relativ balans mellan utbuds- och
efterfrageforandringar fram till 1960. For mellankrigstiden finns det
emellertid ytterligare ett par omstandigheter att ta hansyn till vid en
samlad bedémning. En &r den hoéga arbetslésheten fér man, som i stor
utstrackning blockerade kvinnors mojligheter att tranga in pa nya
omraden inom industrin i samband med rationaliseringsvagen under
1920-talet (Svensson, 1995a:88-90). Efterfragan pa kvinnlig
arbetskraft pressades pa sa satt ner.

En annan ar den tudelning som fortfarande under mellankrigstiden
karakteriserade den svenska ekonomin och darmed arbetsmarknaden.
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Bade lonenivaer och arbetsforhdllanden placerade tva sektorer,
jordbruk och husligt arbete, i en kategori som vi [ampligen benamner
traditionell. 1 en utredningArbetsforhallanden inom det husliga
arbetets omradesom Socialstyrelsen lade fram 1936 framgar detta
med all tydlighet for den senare sektorn. Utredningen féranleddes av
svarigheterna att rekrytera hemhjalp, vilket i sin tur var en avspegling
av de unga kvinnornas hogre vardering av arbete i andra sektorer, dar
I6nen var hdgre och arbetet organiserat efter mer moderna principer.
Det har redan patalats att utflédet fran sektorn Husligt arbete utgjorde
en betydande del av forskjutningen i kvinnors sysselsattning mellan
sektorer under mellankrigstiden. Om diskussionen om I6nestruktur-
forandringen inom sektorer begransas till den moderna delen av
ekonomin, kommer flodet fran de traditionella sektorerna att fungera
som ett tillskott till utbudet av arbetskraft. Detta betyder att det under
1930-talet sannolikt radde ett visst utbudsoverskott av kvinnlig
arbetskraft. Denna uppfattning ar ocksa forenlig med det forhallande
att kvinnors forvarvsintensiteter da ¢kade (Silenstam, 1970:105)
samtidigt som de sektorsspecifika relativibnerna var stabila eller
sjonk.

Den relativa balansen mellan utbud och efterfradgan rubbades kring
1960 och forbyttes i ett efterfragedverskott, som lag kvar under de
foljande 15 aren. Fran mitten av 1970-talet minskade sa efterfragan
samtidigt som utbudet 6kade. Huruvida detta resulterade i ett
utbudsoéverskott eller i relativ balans kan inte avgoras pa grundval av
de uppgifter vi har tillgang till har. En skarp grans som markerar
slutet pa den tidigare periodens efterfragetverskott kan dock iakttas.

Darmed kan vi sammanfattningsvis konstatera att den enda perio-
den med pataglig obalans mellan utbud och efterfragan infoll mellan
1960 och 1975. | en enkel prishildningsmodell skulle det efterfrage-
dverskott pa kvinnlig arbetskraft som da radde forvantas ge upphov
till en 6kning av kvinnors relativa loner. Ovriga perioder skulle i
enlighet med samma enkla modellresonemang forvantas praglas av
stabilitet i relativionerna.

Detta sammanfaller i stora drag med den bild av den sektorsspeci-
fika relativibneutvecklingen som tecknades i avsnitt 1.2. Det kan
naturligtvis inte darmed anses visat att marknadskrafternas spel, det
vill saga forandringar i utbud av och efterfragan pa kvinnlig arbets-
kraft, orsakat de observerade langsiktiga forandringarna av lonegapet
mellan kénen pa den svenska arbetsmarknaden. Dartill &r de forda
resonemangen alltfor 18sliga. Samstammigheten mellan modellreso-
nemang och observerad verklighet gér dock att man med fog kan
misstanka att utbud och efterfrdgan anda haft mer &n en marginell och
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underordnad betydelse i utvecklingsforloppet. Vi ska atervanda till
fragan om vilken den betydelsen mer precist har varit efter det att vi
behandlat ideologins och politikens betydelse for |6negapets
utveckling.

1.4 Statsmakternas
och arbetsmarknadsorgani sationernas roll

Forhallandena pa svensk arbetsmarknad regleras genom en kombina-
tion av lagstiftning och avtal. Det innebar att det politiska systemet i
detta avseende innefattar bade statsmakterna och arbetsmarknadens
institutioner och organisationer. Under den har aktuella perioden har
deras relativa betydelse vaxlat. P4 manga omraden innebar utveck-
lingen fran sekelskiftet att arbetsmarknadsorganisationernas roll
forstarktes pa statsmakternas bekostnad. Avtal kom att ersatta
lagstiftning. Fran 1970-talet brots dock den tendensen, och lagstift-
ningen fick en renéssans vid reglering av arbetsmarknaden.

Har finns inte utrymme for ndgon systematisk genomgang av alla
institutionella férandringar av betydelse i sammanhahgetde
féljande avsnitten kommer vi i stallet att mer i detalj diskutera
effekterna av institutionella faktorer pa tva utvalda omraden,
namligen behdérighetslagstiftningen under mellankrigstiden och den
fackliga lonepolitiken fran ungefar 1960. Forst ska dock nagra andra
exempel ndmnas.

Formell utbildning i skolor och vid universitet och hégskolor har i
Sverige nastan uteslutande varit en angelagenhet for stat och
kommuner. Den sedan bdrjan av undersokningsperioden gradvis
minskande skillnaden mellan kvinnor och mén i utbildningshanseende
har med sakerhet haft stor betydelse for att bereda kvinnor tilltréde
till fler och genomsnittligt mer valavidnade befattningar. Kvinnors
okade humankapitaltillgdngar har sannolikt ocksa medfort en minsk-
ning av loneskillnader pa lagre aggegeringsniva. Statsmakterna har
alltsa indirekt via utbildningssystemet positivt paverkat relativioneut-
vecklingen for kvinnor. Hur stark denna paverkan varit och hur den
langsiktigt influerat lonestrukturen har inte varit foremal for nagon
undersokning.

Statsmakternas direkta paverkan pa fordelningen av kvinnor och
man pa sektorer och befattningar har framst skett via regleringen av
statlig och kommunal anstallning. Vi ska strax aterkomma mer i

® For en s&dan hanvisas till Lundh (1995).
® Detta problemkomplex &r foremal for undersokning i ett nytt forskningsprojekt vid
Ekonomisk-historiska institutionen, Lunds universitet.
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detalj till de genomgripande reformer pa detta omrade som genom-
férdes under mellankrigstiden. Generellt har utvecklingen 6ver tiden
kannetecknats av att allt fler yrken och befattningsomraden Oppnats
for kvinnor.

Genom lagstiftning har staten i viss om &n begransad man aven
haft betydelse for kvinnors situation pa den privata arbetsmarknaden.
Ett exempel ar den lag om férbud mot att avskeda kvinnor for att de
ingick aktenskap, som tradde i kraft 1939. Den innebar en positiv
forandring i de reella rattigheterna for i forsta hand kvinnliga
tjansteman. For kvinnliga arbetare spelade den mindre roll, eftersom
det redan tidigare var ovanligt att dessa avskedades nar de gifte sig.
Eftersom gifta kvinnors forvarvsintensitet inte 6kade namnvart forrén
ett par decennier senare, kan det dock ifragasattas om lagen hade
nagon storre effekt pa sysselsattningen.

Landsorganisationens kvinnopolitik sedan organisationens till-
komst har behandlats av Gunnar Qvist (1974). Hans framstallning
visar att det fran slutet av 1940-talet skedde en attitydférandring inom
LO som ledde till en for kvinnor positiv programmatisk och organi-
satorisk utveckling. Forfattaren ser detta som resultatet av kvinnornas
rent kvantitativt okade betydelse pa arbetsmarknaden och i organisa-
tionen samt av en begynnande konkurrens med tjdnstemannaorgani-
sationerna om kvinnliga medlemmar (ibid.:113 ff.). Fortsattningen pa
denna utveckling, vilken innefattade solidarisk I6nepolitik och ett
framgangsrikt havdande av likalonsprincipen, kommer strax att
behandlas mer utforligt.

1940-talets omsvangning foljde pa en period da jamstalldhetsfra-
gorna stod lagt i kurs inom LO. Diskrimineringen av gifta kvinnor pa
arbetsmarknaden forsvarades och stdddes av flera forbund. Jarnvags-
mannaforbundet begarde pa 1931 ars LO-kongress att LO skulle
verka for att gifta kvinnor inte skulle tillatas inneha anstéllning i
statlig tjanst, och Postmannaférbundet arbetade vid samma tid
konsekvent mot "dubbelanstallningar”, det vill sdga att bada parter i
ett dktenskap hade anstallning (ibid.:108 f.). En mer subtil argumen-
tation, dar fysiska skillnader mellan kénen anvandes som ett medel att
utestanga kvinnor fran en del relativt valbetalda arbetsuppgifter,
anvandes i det lokala fackliga arbetet pa en del industriarbetsplatser
(Wikander, 1988:146). Det ohallbara i det argumentet har ofta
papekats med hanvisning till att en del kvinnliga arbetare, till
exempel tvatterskor, hade ett arbete som var mer fysiskt pafrestande
an manga av de arbeten som kvinnor pa denna grund utestangdes
ifran (jamfor de Groot och Schrover, 1995:5 ff.).
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Inte heller i I6nefragan var LO:s agerande under mellankrigstiden
till kvinnornas foérdel. Organisationen hade under seklets forsta
decennium anslutit sig till likaldnsprincipen, men ingenting gjordes
for att aktualisera eller forverkliga den i praktiken (Qvist, 1974:109).
Sammanfattningsvis kan sagas att facklig politik for jamstéalldhet
mellan kénen hor efterkrigstiden till. Det galler for Ovrigt inte bara
LO utan ocksa tjanstemannaorganisationerna (Irlinger, 1990).

Mellankrigstidens offentliga
I6ne- och sysselsattningspolitik

Lonemassigt var utvecklingen for offentliganstallda som helhet
ogynnsam under mellankrigstiden liksom senare. Mén i statlig och
kommunal tjanst hade 1920 en arslon som lag drygt 50 procent Gver
medelnivan for alla manliga I6ntagare; motsvarande siffra for 1940
var 40 procent. Offentliganstallda kvinnors [6n var 1920 dubbelt sa
hog som genomsnittet for kvinnor. 1940 hade skillnaden reducerats
till 35 procent, men genom att offentliganstéllda kvinnors I6ner anda
fortsatte att ligga Over genomsnittet for samtliga kvinnor hade
sysselsattningsexpansionen i sektorn under hela mellankrigstiden en
klart positiv effekt pa kvinnors aggregerade relativion under den
perioden.

| allmén tjanst styrdes I6nebildning och sysselsattning i storre
utstréackning &n i den privata sektorn av ideologiska och politiska
Overvaganden. Under hela mellankrigstiden var I6ner och anstall-
ningsvillkor féremal for lagstiftning. Inte forran pa 1960-talet kom
den offentliga arbetsmarknaden att regleras genom avtal mellan
parterna.

Mellankrigstiden var pa detta omrade en brytningstid med en ofta
livlig debatt i principfragor. Fran 1940-talet och framat har det ratt
relativt stor enighet kring likalonsprincipen liksom kring principen
om kvinnors och méans ratt till lika tillgang till yrken och befattningar.
Sa sent som i slutet av 1930-talet var detta emellertid ingen sjalvklar-
het. Forst 1937 fattade riksdagen beslut om att inféra lika [6n for
kvinnliga och manliga larare — en princip som hade 6vergetts 1906.
Under hela decenniet motionerades regelbundet om att férbjuda
kvinnors ratt till statstjanst. 1939 lagstiftades arbetsgivares ratt att
avskeda kvinnliga anstéllda i samband med att de ingick dktenskap
bort.

Vidgade rattigheter skapar 6kade skillnader

Fran 1925, da 1923 ars behorighetslag tradde i kraft, var befattningar
i den statliga forvaltningen med f& undantag i princip 6ppna for
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kvinnor. Fram till dess kunde kvinnor inte anstallas pa sadana hogre
poster, som kravde kunglig fullmakt. Visserligen berdrdes bara en

mindre del av de offentliganstéllda kvinnorna av behdorighetslagen,

eftersom de storsta grupperna, kvinnliga folk- och smaskollarare samt
sjukskoterskor, inte omfattades. Lagens implementering belyser

emellertid pa ett principiellt intressant satt hur man hanterade de

problem, som kvinnornas penetration av nya omraden pa arbetsmark-
naden gav upphov till.

| samband med att lagen tradde i kraft placerades kvinnliga befatt-
ningshavare in pa den tidigare manliga I6neplanen i stort sett efter
likalonsprincipen. Den vid tiden sa omhuldade “familjeforsorjar-
principen” ansags dock motivera att det sista alderstillagget forbe-
holls méannen. Den strikta konsuppdelning av befattningarna som ratt
fore 1925 hade medfort att kvinnor pa lagre befattningsniva i statlig
tjanst, sarskilt i kommunikationsverken, hade utfért samma arbete
som man men till avsevart lagre 16n. Om nu kvinnor och mén i sddana
fall skulle inneha samma befatthing med lika I6n, skulle detta
medféra en betydande ©6kning av de kvinnliga statstjanstemannens
relativa I6ner. Det skulle ocksa, givet att mannens I6neniva bibeholls,
medféra kraftigt héjda ldnekostnader for staten. Av statsfinansiella
skal beslot riksdagen darfor att i stallet dela upp arbetet pa tva olika
befattningar i olika I6bnegrader. Mannen placerades i den hégre och
kvinnorna i den lagre. Pa sa satt kom loneskillnaden mellan de
kvinnliga och manliga lagre statstjdnsteménnen i realiteten att bibe-
hallas pa oférandrad niva. S& smaningom kom man att gora atskillnad
aven i arbete och i utbildningskrav for att pa sa satt motivera
I6neskillnaden.

For de olika befattningarna inom forvaltningen tillampades strikta
formella utbildningskrav. Fullmaktstjansterna kravde akademisk
examen eller annan hdgre utbildning. For tjanster pa mellanniva,
speciellt i de statliga verken, kravdes att man gatt igenom sarskilda
kurser. Annu vid mitten av 1930-talet hade bara enstaka kvinnor
antagits till nAgon sadan kurs (SOU 1938:47, s. 412).

Foliden blev att uppdelningen av statstjanstemannakaren i en
kvinnlig och en manlig del kom att besta under hela mellankrigstiden
trots att lagstiftningen formellt inte langre gynnade en sadan. Darmed
kom l6negapet mellan konen ocksa att bibehallas och delvis legitime-
ras av en i efterhand infoérd arbetsdelning.

Lararldnerna differentieras

Undervisningsomradet var under mellankrigstiden ett kvantitativt
betydelsefullt omréde av kvinnors arbetsmarknad. Ar 1920 utgjorde

35



Lars Svensson

lararna 45 procent av de offentliganstallda kvinnorna och 1940
utgjorde de 30 procent.

Det var pa detta omrade som de lagliga hindren for kvinnor att
inneha hogre statliga tjanster forst togs bort. 1918 fick kvinnor
tilltrade till adjunkts- och lektorstjanster i statliga laroverk, dock ej
till samma 16n som sina manliga kollegor. Det skulle dréja till 1937
innan likalénsprincipen genomfdrdes vid laroverken. Adjunkter och
lektorer utgjorde emellertid endast en mindre del, drygt 10 procent,
av lararkaren, som till mer &n tre fjardedelar bestod av folk- och
smaskollarare.

Utvecklingen av anstéllnings- och loneforhallandena inom folk-
skollararkaren erbjuder ett intressant exempel pa ideologisk debatt
och politisk praktik pa jamstalldhetsomradet. Fram till 1906 gallde
samma léneplan foér kvinnliga och manliga folkskollarare. Det aret
besl6t riksdagen om en mindre differentiering till mannens férman.
Huvudargumentet i den proposition som lades fram av ecklesiastik-
ministern, folkskollararen Fridtjuv Berg, var att detta skulle bidra till
att attrahera fler man till yrket (Florin 1987:162). Sedan 1880, da 17
procent av folkskollararna var kvinnor, hade deras andel av karen mer
an férdubblats. Den lonedifferentiering som inférdes var inte stor,
och den forméadde inte heller bryta trenden i kénsférdelningen. Aven
efter 1906 ars lonereglering var folkskollararlonerna laga i jamforelse
med andra motsvarande manliga yrken. Daremot stod de sig gott i
jamforelse med l6nerna i de alternativa yrken som stod kvinnliga
larare till buds.

1912 tillsattes en kommitté, Lararelonenamnden, med uppdrag att
lamna forslag till I6nereglering for hela undervisningsomradet. Den
nya regleringen tradde i kraft 1919 och innebar en kraftig h6jning av
folkskollararnas relativa loner.

En av de fragor som sysselsatte kommittén var forhallandet mellan
kvinnliga och manliga folkskollarares I6ner. Betéankandet innehaller
pa denna punkt en fyllig inventering av argument for och framfor allt
emot principen "lika 16n for lika arbete”. Genomgangen bar en stark
tidspragel och det ar inte alldeles latt att skilja mellan férklaringar till
och pladeringar for Ioneskillnader mellan kdnen. | den tidigare
namnda promemoria, som Heckscher forfattade pa utredningens
uppdrag och som citeras flitigt i betéankandet, forklaras de bestaende
I6neskillnaderna  utifrdn  efterfrage- och  utbudsforhallanden.
"Efterfragan pa manligt arbete vid given 16n ar ganska sakert starkare
an efterfragan pa kvinnligt arbete vid samma I6n” pa grund av att
"mannens arbetsresultat vanligen anses kvantitativt eller kvalitativt
Overlagset” (Lararelonenamndens betankande s. 41). Utbudet av
kvinnlig arbetskraft antogs vara storre an utbudet av manlig vid given

36



En historia om I6neutjamning

I6n beroende pa att kvinnan saknade forsorjningsplikt och darfor
nojde sig med en lagre 16n. Fri prisbildning pa arbetsmarknaden
skulle darfér med nddvéandighet skapa ett 16negap till kvinnornas
nackdel.

Namnden kunde dock tydligt iaktta hur en ny kvinnotyp blev allt
vanligare: den sjalvférstrjande kvinnan, som "maste fortjana sa
mycket att hon kan forsérja sig sjalv och understundom &aven
anhdriga.” (ibid.:42) Detta innebar emellertid inte, enligt betdnkandet,
att utvecklingen gick mot lika I6ner for kvinnor och mén. Ett skal som
anfordes var att aven de sjalvforsorjande kvinnorna pa grund av
"omstandigheter av historisk-social art” hade mindre levnadsbehov &n
mannen. Man hade skaffat sig dyrare vanor an kvinnor, darfér att de
"agt vidstracktare dispositionsratt over forefintliga medel”. Den
ensamstdende mannen med sin "mindre fortrogenhet och fallenhet
for” hushallsarbete hade ocksa svarare att reda sig ensam &n kvinnan
och maste "for skotseln av sitt hem anlita mera hjalp @n den ensam-
staende kvinnan” (ibid.:45). Bland annat darfor foérutsag inte
namnden nagon storre férandring: "Att den starka 6kningen av antalet
sjalvforsorjande kvinnor ... skulle resultera i en mera generell
tilampning av l6neprincipefika arbete, lika 16nar icke sannolikt, i
alla handelser fran statens synpunkt icke onskvart” (ibid.:47). Det
ansags namligen "ligga i samhallets intresse, att den familjeforsorjan-
de mannen erhdller en sadan loneinkomst, att om han gifter sig med
en socialt likstalld kvinna, aktenskapet icke for dem medfor ett
nedsjunkande till en vasentligt lagre levnadsstandard” (ibid.:48).

Familjeforsorjarargumentet kom ocksa att bli det tyngsta i namn-
dens pladering for I16neskillnader mellan kénen inom undervisningen.
Efter att ha konstaterat att fragan om kvinnolénerna i de flesta fall
kan foras tillbaka pa principen "olika 16n for olika arbete” menade
namnden anda att man och kvinnor just pa undervisningsomradet i
stor utstrackning hade bade samma utbildning och utférde samma
arbete. Trots det forordades lagre 16n for kvinnliga larare "pa grund
av dels mannens familjefoérsorjningsplikt, dels ock mannens stérre
arbetsprestation, dar skillnad i sddant avseende forefinnes” (ibid.:55).

Trots att likalonsprincipen 6vergavs for lararkaren kom efter 1919
ars lonereglering de kvinnliga lararlonerna anda att héjas och laggas
pa en niva langt éver den genomsnittliga kvinnolonen pa arbetsmark-
naden. De stod sig val aven vid jamférelse med manslonerna pa
manga omraden. Loénen for kvinnliga folkskollarare var till exempel
betydligt hogre an genomsnittsionen fér manliga tjansteman i
industrin. Den var ungefar dubbelt s& htg som den genomsnittliga
manliga industriarbetarlonen. Lararlénerna kom darigenom, och trots
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den genom lagstiftning skapade I6neskillnaden mellan kvinnliga och
manliga larare, att utéva ett tryck uppat pa kvinnors relativion bade i
den offentliga sektorn och pa aggregerad niva.

Politik och kvinnoloner 1960-1995

Vid 1960-talets bdrjan inleddes en nastan tva decennier lang
oavbruten uppgang i relativionerna for kvinnor, vilken kring 1980
forbyttes i stagnation. | en tidigare del av denna artikel har det
foreslagits att forloppet kan tolkas inom ramen fér en enkel mark-
nadsprisbildningsmodell. Uppgangsfasen i relativibnerna kanneteck-
nades av ett efterfragedverskott pa kvinnlig arbetskraft. Detta
eliminerades under andra halften av 1970-talet, da utbudet 6kade
samtidigt som efterfragan stabiliserades.

Inom en alternativ tolkningsram tillskrivs institutionella faktorer
sasom forhandlingsordning och l6nepolitisk ideologi och praktik det
avgorande inflytandet pa lonestrukturen. Detta galler framfor allt pa
LO-SAF-omradet. 1960- och 1970-talen utgjorde den solidariska
I6nepolitikens glansdagar. Den bakomliggande ideologin radikalise-
rades och politiken omformulerades i mer egalitar riktning. Lontagar-
organisationerna hade under perioden stort inflytande 6ver sam-
hallsutvecklingen. Kvinnors relativa loner anses da ha paverkats bade
direkt via speciella kvinnosatsningar och indirekt via minskningen av
lénespridningen for hela LO-kollektivet (se t. ex. Loéfstrom, 1989).

En rad avtal och lagar som berdrde kvinnors forhallanden pa
arbetsmarknaden kom till under perioden. 1960 enades LO och SAF
om att avskaffa de séarskilda kvinnotarifferna i I6neavtalen, och
beslutet genomférdes mellan 1962 och 1967. 1962 avskaffades
forbudet mot nattarbete for kvinnor. Pa LO-omradet traffades avtal
med lagloneprofil fran 1964 och mer utpraglat mellan 1969 och 1974.
Samtidigheten mellan dessa medvetna férsok att minska lI6neklyftorna
och faktiskt krympande l6neskillnader mellan kvinnor och man ar
slaende.

Dessutom sammanfdll stabiliseringen av I6negapet under 1980-
talet med viktiga institutionella forandringar pa arbetsmarknaden.
Individuell I6nesattning borjade fa storre betydelse. Systemet med
centrala avtal, som allmént anses vara en viktig férutsattning fér en
framgangsrik I6neutjamningspolitik, brét samman 1983. Jamlikhetsi-
deologin trangdes tillbaka nar I6nepolitiska mal ifragasattes och
omformulerades.

" Eor ett forsok att sarskilja effekterna av dessa bada faktorer, se Per-Anders Edins
och Katarina Richardsons bidrag till denna volym.
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Vid narmare granskning framstar emellertid inte sambandet mel-
lan institutioner, ideologi och politik & den ena sidan och I6neutveck-
ling & den andra som sjalvklart. Loneskillnaderna mellan kvinnliga
och manliga industriarbetare bdrjade minska pa aggregerad niva fran
1961. | vissa branscher, till exempel metallindustrin, den kemiska
industrin och bilindustrin, kom trendbrottet nagot ar tidigare. Men
ingen av de institutionella férandringar som namnts ovan intradde
fore 1962. Aven om de kom att framja den relativa ldneutvecklingen
for kvinnliga arbetare under de féljande aren kan de inte forklara det
trendbrott som redan intraffat. Likasa foregick trendférandringen i
relativionerna kring 1980 de institutionella forandringarna pa
arbetsmarknaden under 1980-talet.

En granskning av den lénepolitiska utvecklingen utanfér LO-
omradet ger vytterligare skal for att ifragasatta lonepolitikens
avgorande betydelse. Likheterna mellan relativioneférandringen for
kvinnliga industriarbetare och fér kvinnliga tjansteman i privat sektor
ar slaende (se figur 1.1). | bada fallen inleddes en uppgangsfas 1961
och en utplaning vid slutet av 1970-talet. En l6nepolitisk férklaring
implicerar likartad lonepolitik fran arbetarnas och tjanstemannens
fackliga organisationer. Nagon sadan samstammighet fanns emellertid
inte.

In pa 1970-talet betonade bade TCO och dess ledande férbund pa
den privata sidan, SIF, starkt |6nedifferentiering pa grundval av
arbetsuppgifternas karaktar. Det ar visserligen sant att laglonefragan
fanns pa tjanstemannafackens dagordning fran tidigt 1960-tal, men
alla forsok till konkreta atgarder stupade pa att de kom pa kolli-
sionskurs med den 0&verordnade principen om individuell och
differentierad |onesattning. Forst pa SIFs kongress 1973 kom en
attitydférandring att manifesteras i l6nepolitiska formuleringar, och
1974 tecknades det forsta avtalet med klar lagloneprofil pa tjanste-
mannaomradet (TCO, 1982:9-10).

Den solidariska l6nepolitiken hade formulerats som doktrin och
antagits som program vid 1951 ars LO-kongress. Kvinnolonefragan
hade statt hogt pa dagordningen under hela 1950-talet utan att nagra
resultat uppnatts. Varfor borjade loneskillnaderna plotsligt minska
vid 1960-talets borjan? Och varfor skedde det i samma man pa LO-
omradet, dar léneutjamningen funnits I6nepolitiskt formulerad i tio
ars tid, som pa tjanstemannaomradet, dar det skulle dréja mer an tio
ar innan programformuleringarna hunnit ikapp den faktiska utveck-
lingen? Det svar som har ska foreslas ar att lontagarorganisationernas
I6nepolitiska ideologi och praktik inte ska betraktas som sjalvstandiga
krafter i forhallande till ekonomiska realiteter. Mojligheten att
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omsétta ideologier i I6nepolitiska resultat ar endogent bestamd, bland
annat av utbuds- och efterfrageforhallandena pa arbetsmarknaden.
Det avtal som slots 1960 mellan LO och SAF om att under en
femarsperiod avskaffa de sarskilda kvinnolonetarifferna far illustrera
tesen.

Avtalet har framhallits som en viktig orsak till de foljande arens
I6neutjdmning mellan kvinnliga och manliga industriarbetare. | rent
teknisk mening kan denna effekt knappast férnekas. En nérmare
granskning av hur avtalet implementerades kan emellertid ge
intressanta inblickar i forhallandet mellan politiska och ekonomiska
krafter i Ilonestrukturutvecklingen.

Det fanns uppenbarligen ett visst motstand mot avtalet. Efter
patryckningar fran arbetsgivare i kvinnointensiva verksamheter skots
genomférandet av avtalet upp till perioden 1962—67. Dessutom fanns
det mdjligheter att motverka féljderna av avtalet. Enligt avtalstexten
skulle "hénsyn sarskilt tagas till behovet av differentiering av
I6nerna”. | manga foretag utokades antalet befattningar pa ett satt som
gjorde det mdjligt att i stor utstrackning placera kvinnor och man i
olika grupper och darmed véasentligen bibehalla de gamla loneskillna-
derna. Likheterna med statens séatt att I6sa sina lI6nekostnadsproblem
pa 1920-talet ar slaende.

| andra foretag och branscher tycks det daremot inte ha funnits
nagot motstand mot att infora likalonsprincipen. Det galler framfor
allt verkstadsindustrin. Lonegapet mellan kvinnor och man minskade
dar fran 25 till 15 procent mellan 1960 och 1965. Samtidigt fordubb-
lades antalet kvinnliga arbetare, och deras andel av arbetsstyrkan
okade fran 3 till 6 procent. Med hjalp av hojda relativa I6ner drogs
kvinnlig arbetskraft till vakanserna i verkstadsindustrin. Overens-
kommelsen mellan LO och SAF om att avskaffa kvinnolonetarifferna
kan ha medverkat i och underlattat processen.

Utvecklingen inom bilindustrin ger ett &n mer patagligt stod for
denna tolkning. Bilbranschen var en av de mest expansiva i svensk
industri under 1960-talet. En gradvis omorientering fran hemma-
marknad till export gick hand i hand med expansionen, och vid 1960-
talets mitt hade Sverige blivit nettoexportdr av bilar. Kannetecknande
for bilindustrin var kombinationen av utsatthet for internationell
konkurrens och stark produktspecialisering. Denna utmaning mottes
med omfattande rationaliseringar enligt fordistiskt koncept med
langtgdende standardisering och specialisering av arbetsuppgifter.
Volvo var pionjar i att anvanda MTM-metoden. 1963 invigdes den
nya monteringsfabriken i Torslanda, dar det specialiserade arbetet
medgav korta introduktionstider for arbetskraft utan tidigare
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erfarenhet av bilarbete, till exempel gifta kvinnor som aterintradde pa
arbetsmarknaden (Berggren, 1990:46 f.).

Mellan 1960 och 1965 6kade andelen kvinnliga bilarbetare fran 2
till 15 procent. Hoéjda kvinnoléner var uppenbarligen ett medel for att
dra till sig kvinnorna. Redan 1965 hade likalonsprincipen praktiskt
taget genomforts. Kvinnliga bilarbetares relativa loner hade da stigit
fran 73 till 96 procent. Samtidigt sjonk manliga bilarbetares |6ner
fran 122 till 105 procent av genomsnittet for industrin. Man kan
uttrycka det sa att bilindustrin lyckades halla nere den genomsnittliga
l6nekostnaden jamfort med den Ovriga industrin pa samma gang som
man med |6nens hjélp attraherade en ny kategori ardbaear inte
omdjligt att avtalet om att avskaffa kvinnoldnetarifferna var ett
verksamt hjalpmedel for att genomféra denna anmarkningsvéarda
forandring av l6nestrukturen.

1.5 Politik och marknad

Det framgangsrika genomforandet av en egalitar 16nepolitik under
1960- och 1970-talen anslot saledes till en redan etablerad trend i
I6nestrukturutvecklingen som bland annat innefattade starkt minskade
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Den rimligaste forklaringen
till trendférandringen ar det efterfragedverskott pa kvinnlig arbets-
kraft som uppkom som en féljd av den offentliga sektorns expansion
och av rationaliseringsfasens produktionstekniska och organisatoriska
foérandringar inom industrin. Den egalitara ideologin behdvde darmed
inte besegra marknadskrafterna for att fa till stand minskade
Ioneskillnader. | en situation dar ideologin stod i samklang med
utbuds- och eftefrageforhallandena pa arbetsmarknaden fick den
genomslag i form av l6nepolitiska resultat.

Liksom pa 1960-talet foregicks den ideologiska och lénepolitiska
nyorienteringen under 1980-talet av forandringar pa arbetsmarknaden
som marknad, och liksom under den tidigare perioden utvecklades
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man i nara anslutning till
trenderna pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Det var dock inte fraga om
nagon total omsvangning. Motstandet var starkt, framfor allt inom
fackliga organisationer med en stor andel kvinnliga medlemmar. Och
det fick 6kad styrka av att den egalitédra ideologin hade erdvrat
hegemonisk status under den langa period, da den harmonierade med
marknadskrafterna.

8 Kvinnor var inte den enda grupp som rekryteringsanstrangningarna riktade sig mot.
Utlandsk arbetskraft var en annan.
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Under mellankrigstiden stod den ideologiska striden mellan lika-
I6nsprincipen och behovsprincipen. Vi har sett hur likaldnsprincipen
under seklets forsta decennier 6vergavs pa undervisningsomradet
samtidigt som kvinnor bereddes tilltrade till fler slag av lararbefatt-
ningar. Vi har ocksa konstaterat att likalonsprincipen i praktiken
Overgavs nar den nya behdrighetslagen, som tradde i kraft 1925,
avskaffade konsuppdelningen av befattningar pa det statliga omradet.
Under mellankrigstiden Okade ocksa inslaget av kvinnor bland
tjansteman i den privata sektorn. Aven denna del av arbetsmarknaden
blev i samband darmed starkt segmenterad. Kvinnor aterfanns framst
i lagre befattningar utan vidare karriarmdjligheter (Svensson, 1995c).

Samtidigt som léneskillnaderna inom olika delar av den offentliga
sektorn bibehdlls eller vaxte tkade antalet kvinnliga anstallda, bade
absolut och relativt. Differentieringen av I6nerna mellan kvinnliga
och manliga folkskollarare férmadde till exempel inte bryta tenden-
sen mot allt storre andel kvinnor i yrket. Forhallandena indikerar ett
stort utbud av kvinnlig arbetskraft till den offentliga sektorn vid
radande relativioner.

Principdebatten och de beslut som fattades kan ibland ge intryck
av att den l6nepolitiska riktningen bestdmdes av ideologiska och
politiska 6vervaganden. Det ar emellertid uppenbart att ekonomiska
faktorer fanns med i spelet. Att staten som arbetsgivare kunde sanka
sina lénekostnader genom att avskaffa likalénsprincipen var av stor
vikt. Svarigheterna att havda likalonsprincipen torde ocksa ha haft sin
grund i det relativt rikliga utbudet av kvinnlig arbetskraft under
mellankrigstiden. Det ar ocksa mdjligt att kvinnornas penetration av
nya omraden pa arbetsmarknaden under mellankrigstiden ska
betraktas just som en effekt av dkat utbud och sjunkande sektorsspe-
cifika relativioner. Detta var emellertid en process som ledde till att
I6neskillnaderna mellan kénen minskade pa aggregerad niva.

1.6 Sammanfattning: Forlopp och forklaring

Sedan 1920 har loneskillnaden mellan kvinnor och man pa svensk
arbetsmarknad minskat kraftigt. Den relativa forbattringen av

kvinnolénerna har huvudsakligen agt rum under mellankrigstiden

samt mellan 1960 och 1980. Under &vriga perioder har l6negapet
varit relativt stabilt.

Uppgangen i kvinnornas relativioner mellan 1920 och 1940 forkla-
ras helt av att fordelningen av kvinnor och méan pa sektorer med olika
I6nelage forandrades till kvinnornas forman. Med ett visst matt av
foérenkling kan den processen beskrivas som en minskning av det
lagavionade husliga arbetet och ett 6kat kvinnligt engagemang i den
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offentliga sektorn, dar I6nerna var hoégre. Denna omférdelning av

kvinnors sysselsattning fran laglone- till hogloneyrken medforde att

I6negapet mellan konen kunde krympa pa aggregerad niva trots att
kvinnors relativioner i flera sektorer sjoénk under perioden.

Ett visst utbudsoéverskott av kvinnlig arbetskraft till den moderna
delen av ekonomin utmarkte sannolikt mellankrigstiden. Mot den
bakgrunden kunde arbetsgivarna i den offentliga sektorn pressa ner
sina lénekostnader genom att anstélla fler kvinnor, vilka fick lagre 16n
an man som utférde motsvarande arbetsuppgifter. Avsiktliga I6ne-
skillnader mellan kvinnor och man fick ideologisk legitimation av
behovsprincipen. Mojligheterna att havda denna gentemot den
konkurrerande likalénsprincipen och omsatta den i politiska beslut
underlattades sannolikt av det radande utbudsdverskottet pa kvinnlig
arbetskraft. Marknadskrafter, ideologi och politik bekraftade varandra
i forandringen av l6nestruktur och sysselsattning.

Den radikala minskningen av skillnaden mellan kvinnors och mans
genomsnittliga 16ner under 1960- och 1970-talen var huvudsakligen
en effekt av att kvinnors relativa |[6ner 6kade pa lagre aggregeringsni-
vaer. Det har diskuterats om denna utveckling var frukten av politisk
vilja och styrka eller ett resultat av marknadskrafternas spel. Det svar
som givits har ar att Iéneutjdmningen initierades av ett positivt skift i
efterfraigan pa kvinnlig arbetskraft. Det efterfragedverskott som
darmed uppkom skapade en samstammighet mellan marknadskrafter
och en inom LO tidigare formulerad jamlikhetsideologi, som kan
forklara att hela arbetsmarknaden under tva decennier kom att praglas
av léneutjamning mellan kénen.

Nar efterfragedverskottet eliminerades mot slutet av 1970-talet
brots trenden mot utjamning. Detta skedde trots starkt motstand fran
stora delar av den fackliga rérelsen och trots den starka stallning som
jamlikhetsideologin erévrat under de narmare tva decennier, da den
harmonierade med marknadskrafterna.
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Kon, 16n och yrke 2
— yrkessegregering och lonediskriminering
mot kvinnor i Sverige

CARL LE GRAND

2.1 Inledning

Forskning om konsrelaterade skillnader i arbetslivet har under det
senaste artiondet fatt ett starkt vaxande utrymme. P4 basis av tidigare
studier kan foljande tre empiriska generaliseringar goras fér moderna
industrilander:

(a) Det rader en omfattande konssegregering pa arbetsmarknaden
vilket innebar att vissa yrken, arbetsplatser och néringsgrenar
tenderar att domineras av kvinnor och andra av mén. Kvinnor och
man tenderar med andra ord att vara sysselsatta pa olika delar-
betsmarknader. Trots att konssegregeringen minskat nagot under
de senaste decennierna, har den anda forblivit mycket stor
(Charles, 1992; Jacobs och Lim, 1995; Reskin, 1993; Rubery och
Fagan, 1994).

(b) M&nnens genomsnittslon &r mycket hdgre an kvinnornas. Det s.k.
"lonegapet mellan kénen” (the gender wage gap) har minskat
nagot i de flesta industrilander under de senaste tjugo aren. Men
det har forblivit stort, trots att det kvinnliga arbetsmarknadsdelta-
gandet har 6kat starkt i de flesta industrilander och trots att skill-
naderna mellan kvinnor och mén vad géller vissa grundlaggande
produktivitetsrelaterade faktorer — sasom utbildningslangd, ar-
betslivserfarenhet och anstallningsar i foretaget — har minskat,
eller i vissa fall forsvunnit helt (Blau och Kahn, 1992; Blau, 1993;
Rosenfeld och Kalleberg, 1990; Rubery och Fagan, 1994)

(c) En tredje empirisk regelbundenhet, vilken utgbr amnet for detta
kapitel, ar att det finns ett samband mellan yrkets kdnssamman-
sattning och de anstélldas I6neniva. Tvarsnittsstudier fran USA

1| Sverige 6kade, snarare &n minskade, Iéneskillnaderna mellan kvinnor och man
under 1980-talet, konstanthallet for skillnader i utbildnings- och forvarvsarbetslangd
(se le Grand 1994).
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och andra lander visar namligen att yrken som domineras av

kvinnor ger lagre 16n an yrken som domineras av man, och att

detta aven galler efter att hansyn tagits till skillnader i produktivi-
tetsrelaterade egenskaper hos den anstallde och dennes jobb. Det
negativa sambandet mellan andel kvinnor i yrket och 16n galler
dessutom inte bara for kvinnor, utan ocksd fér man. Aven méan
tenderar med andra ord att erhalla lagre 16n om de arbetar inom
kvinnodominerade yrken (England, 1992; Sorensen,1990; Treiman

och Hartmann, 1981).

Trots att man inom forskarvarlden i stort sett ar 6verens om att det
finns ett negativt samband mellan yrkets kénssammansattning och
[6nenivd, & man oense om hur starkt detta samband &r och framfor
allt om hur det skall tolkas. Vissa forfattare ser yrkets kbnssamman-
sattning som den strategiska mekanism genom vilken vi kan forsta
hur kvinnor diskrimineras i arbetslivet, medan andra ser andel
kvinnor i yrket som "... a proxy for unmeasured skill and taste
differences among workers or of occupational attributes correlated
with wages” (Macpherson och Hirsch, 1995:427; se ocksa Polachek,
1987). Den senare forklaringen ar alltsa att anstallda inom mansdo-
minerade yrken har hogre produktivitet, har andra preferenser vad
galler arbete eller har mer ogynnsamma arbetsvillkor som de
kompenseras for med hogre 16n.

"Kvinnoyrkenas” laga loner har fatt politisk betydelse i manga
lander i samband med fragan om hur lagstiftning om jamstalldhet i
arbetslivet skall tolkas. Om kvinnors underlage i arbetslivet beror pa
diskriminering av arbetsgivare vid tillsattning av tjanster och vid
I6nesattning, blir slutsatsen att det rader ekonomisk ineffektivitet och
att politiska ingrepp i ekonomin darfér ar befogade. Om orsaken
daremot inte ar olika mojligheter for kvinnor och mén i arbetslivet,
utan att uppfostran och arbetsdelningen inom familjen genererar
konsskillnader i fraga om val av och incitament for att investera i
humankapital, blir implikationen tvartom att statliga ingrepp leder till
en ineffektiv fordelning av resurser i ekonomin (se t.ex. Polachek,
1987; Browne, 1987). Aven i Sverige har under senare ar fragan om i
vilkken man kvinnodominerade yrken systematiskt nedvarderas och
betalas samre an mansdominerade yrken varit aktuell, bl.a. i samband
med mal som JAmO och fackforeningar drivit i arbetsdomstolen.

Medan sambandet mellan yrkets kdnssammansattning och den
anstalldes I6neniva har analyserats i flera lander har, mig veterligen,
inga sadana analyser systematiskt utforts for hela den svenska
arbetsmarknaden. En sadan analys for svenska anstallda ar av intresse
av flera orsaker. Utvecklingen under de senaste tjugofem aren i
Sverige har inneburit att kvinnorna har ar mer integrerade pa
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arbetsmarknaden an i kanske nagot annat industriland. Det kvinnliga
arbetskraftstalet i Sverige &r numera nastan lika hogt som det for man.
Aven om kvinnor i genomsnitt fortfarande arbetar farre timmar per
vecka, har andelen med deltidsarbete minskat under senare Ar.
Mojligheter till fordldraledighet och barnpassning har inneburit att
kvinnors arbetskraftsavbrott har blivit farre och av kortare varaktig-
het. Givet denna utveckling, ar de forklaringar till kvinnors underlage

i arbetslivet som bygger pa kwiors svaga anknytning till arbets-
marknaden inte lika relevanta som i vissa andra lander.

Analysen blir av ytterligare intresse eftersom Foérenta Nationerna
rangordnade Sverige som nummer ett i fraga om jamstalldhet mellan
konen. Man bor darfor forvanta sig att ocksa arbetsmarknaden
kdnnetecknas av en ovanligt hdg grad av jamlikhet mellan kvinnor
och méan. Ett sadant antagande ar ocksa rimligt utifran de argument
som Rubery och Fagan (1994:xvii) framfér, ndmligen att lander med
starka och allomfattande forhandlingssystem, sasom i Sverige,
beframjar inférandet av jamstalldhet jamfért med decentraliserade
och fragmenterade system. Internationellt jamférande studier visar
ocksa att de genomsnittliga loneskillnaderna mellan kénen &r minst i
Sverige bland de OECD-lander som studerats (Blau, 1993; Rosenfeld
och Kalleberg, 1990). Samtidigt tycks emellertid yrkessegregeringen
mellan kénen vara bland de hdgsta (Charles, 1992; Jonung, 1984).
Dessutom antyder en komparativ analys att kénsskillnaderna i
arbetsledaransvar ("the gender gap in authority”) ar, efter Japan,
hdgst i Sverige och Norge bland de sju lander som jamférdes (Wright
m.fl., 1995; se ocksa Hultin, 1996). | skenet av dessa olika resultat ar
betydelsen av yrkessegregering for ldnenivan en fascinerande fraga.

Kapitlet ar disponerat pa foljande satt: | nasta avsnitt gors en
genomgang av olika forklaringar till varfor konssegregering uppstar
och fortlever pa arbetsmarknaden och varfér denna segregering leder
till I6neskillnader. Ett antal hypoteser formuleras pa basis av denna
diskussion. Avsnitt 3 beskriver datamaterial, variabler och upplagg-
ning. | avsnitt 4 presenteras resultat fran analyser av tvarsnitts- och
paneldata. Kapitlet avslutas med en sammanfattande diskussion.

2.2 Teoretiskaforklaringar
till kbnssegregering och loneskillnader

Det finns ett flertal forklaringar till forekomsten av kénssegregering
och l6neskillnader mellan konen. Dessa har klassificerats under
féljande tre rubriker: (a) konsrollssocialisering och arbetsdelning i
familjen, (b) investering i humankapital och kompenserande
I6neskillnader samt (c) diskriminering i arbetslivet. Det bor dock klart
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betonas att manga av dessa forklaringar inte ar varandra uteslutande,
utan snarare komplementara. De humankapitalteoretiska modellerna
utgar t.ex. fran att det existerar en arbetsdelning mellan kénen inom
familjen. Vissa forfattare antar vidare att det finns starka s.k.
"feedback-effekter” sa att en existerande konsdiskriminering pa
arbetsmarknaden paverkar konsrollssocialisering, utbildnings- och
yrkesval samt arbetsdelningen i hushallet, vilket i sin tur forstarker
den radande konsuppdelningen i arbetslivet. En huvudfraga ar om
man antar att diskriminering och sarbehandling framst sker pa eller
utanfor arbetsmarknaden.

Socialisering och konsroller

Utgangspunkten for denna ansats ar att det finns systematiska
konsskillnader i fraga om intressen, preferenser och begavningstyp
och att detta utgdr huvudforklaringen till kdnssegregeringen och
konslonegapet. Forklaringen baseras antingen pa antagandet att det
finns medfédda konsskillnader eller att konsskillnaderna ar socialt
konstruerade. Det forsta antagandet ar problematiskt eftersom vilka
yrken som uppfattas som typiskt manliga och kvinnliga varierar i tid
och rum (se t.ex. Brintons 1993 jamforelse av yrkesstrukturen for
kvinnor i Japan och USA). Ett mer rimligt antagande &r i stéllet att
utgd fran konsrollssocialisering, dvs. att pojkar och flickor under
barndom och ungdom socialiseras till vissa konsrollsbeteenden. En
sadan socialisering sker genom att barn harmar och lar in etablerade
beteenden (England och Farkas, 1986).

Ovanstaende resonemang ingar ofta i ett antagande om en process
som borjar i tidig barndom och som — via val till kbnssegregerade
utbildningslinjer i tonaren och en konsuppdelad arbetsdelning inom
familien — far sitt slut i den konsuppdelade arbetsmarknaden. Flera
forfattare menar vidare att kénsrollssocialisering och den kdnsupp-
delade arbetsmarknaden forstarker och uppratthdller varandra
(England och Farkas, 1986). Den bestaende yrkessegregeringen bland
vuxna ger med andra ord barnen en uppfattning om hur deras roller
bor vara, vilket bestammer deras framtida utbildnings- och yrkesval.

Uppfostran och koénsrollssocialisering antas enligt detta synsétt
generera systematiska skillnader mellan kvinnor och man i frdga om
(a) preferenser och smak i fraiga om det arbete man vill utféra och
(b) formaga och kompetens for olika typer av arbeten. Enligt det
ekonomiska sprakbruket tenderar kvinnor och man att utveckla olika
typer av humankapital vilka ger bast avkastning inom olika yrken och
verksamheter.
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Vissa forskare har forsokt att empiriskt testa hypotesen att yrkes-
segregeringens samband med 16n beror pa skillnader mellan yrkesin-
nehavare i frdiga om stabila preferenser eller icke observerbart
humankapital genom att skatta s.k. "fixed effects models” (se bilaga
2). Resultaten av dessa analyser for USA &ar dock oklara. England
m.fl. (1988) finner att detta inte ar en giltig forklaring till I6neskillna-
derna, medan Mcpherson och Hirsch (1995) far det motsatta
resultatet.

Att pojkar och flickor tenderar att vélja olika utbildningsinrikt-
ningar kan emellertid forklaras, inte enbart utifran olika preferenser
for innehallet i utbildningen, utan dven med att varken unga kvinnor
eller man vill utgéra en kdnsmassig minoritet i klassen. Det ar med
andra ord rimligt att tdnka sig att exempelvis flickor inte vill bérja en
teknisk utbildning eftersom de da riskerar att inte fa nagra kvinnliga
klasskamrater. Samma mekanism — motviljla mot att enbart fa
arbetskamrater av det andra konet — kan ocksa, atminstone till viss
del, forklara att kvinnor inte vill arbeta i mansdominerade yrken och
att man inte vill arbeta inom kvinnodominerade yrken (England,
1992. Se ocksd Kanters (1979) resonemang om de kvinnliga
kontoristernas ovilja att stka hogre tjanster pa det foretag hon
undersokte. Aven vissa forklaringsmodeller for bostadssegregering
anger sadana "tipping” mekanismer).

En viktig del i manga konsrollsbaserade modellggger pa att
arbetsdelningen inom familjen mellan man och kvinnor paverkar
situationen pa arbetsmarknaden (se t.ex. Becker, 1985). Kvinnor
uppfostras enligt traditionell kdnsrollsuppfattning till att ta huvudan-
svaret for hushéllsarbete och barn, medan mannen har huvudansvaret
for arbetet pa marknaden. Kvinnans situation pa arbetsmarknaden blir
perifer, eftersom marknadsarbetet maste ga att kombinera med
hemarbetet. Acker (1990) havdar t.ex. att det bara a man som pa
heltid och med fullt engagemang kan &gna sig at arbete pa markna-
den. Manliga arbeten och yrken fordrar saledes langre arbetstider,
mer engagemang, medan plikter utanfor arbetsmarknadens sfar ar av
sekundar betydelse. Kvinnornas arbeten och yrken kdnnetecknas
daremot av att arbetsgivaren erkanner att den anstéllde har viktiga
ataganden utanfor forvarvsarbetet.

Den forklaringsmodell som utgar fran konsrollssocialisering och
arbetsdelningen i hushallet har anhangare bade bland feministiskt
inriktade kvinnoforskare och bland mer konventionella arbetsmark-
nadsekonomer som utgar fran neoklassisk teori. Deras slutsatser om
vilka forandringar som bor goras skiljer sig dock radikalt. Joan Acker
(1990) ser exempelvis lI8sningen i en genomgripande omorganisation
av det betalda och det obetalda arbetet och utformande av nya icke-
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hierarkiska arbetsorganisationer (se aven Blomgqgvist, 1997). Mer
konventionella ekonomer utgar emellertid fran synen att arbetsmark-
naden fungerar bra och icke-diskriminerande — i den man som
konkurrens far rada i enlighet med de teoretiska premisserna.
Problemet (om nagot sadant finns) ligger snarare i vad som kallas
"pre-market segmentation”, dvs. kodnsrollssocialisering och sarbe-
handling av mén och kvinnor inom institutioner utanfér arbetsmark-
naden, t.ex. inom familjen och utbildningssystemet.

Perspektivet med kdnsrollssocialisering och arbetsdelningen inom
familjen har utsatts for en hel del kritik. En typ av kritik inriktar sig
pa empiriska problem med att forklara hur kodnssegregeringen
forandras over tid. England och Farkas (1986) papekar att konsrolls-
socialisering eventuellt kan forklara hur konssegregering har
uppkommit och fortlevt, men den kan inte forklara forandring i
graden av segregering. Det &ar exempelvis svart att utifran detta
perspektiv forklara varfor kdnssegregeringen minskade i USA bland
yngre kohorter under 70-talet, eftersom dessa kohorter uppfostrades
under 50-talet da den traditionella konsrollssocialiseringen var
mycket stark.

Ovanstaende kan ses som ett av flera exempel pa en mer generell
kritik som riktas mot modeller som harleds fran ortodox neoklassisk
teori, namligen premissen att preferenserna ar givna och mer eller
mindre oféranderliga (exogena och tidsinvarianta). Kritiker brukar
tvartom havda att individers asikter, intressen och preferenser,
atminstone till viss del, formas av arbetsvillkor och andra sociala
forhallanden, dvs. att de ar endogena och féranderliga (t.ex. Bowles,
1985; Constabile, 1995; England, 1992).

Som namnts betonar ocksa flera forfattare att det inte finns ett
enkelriktat orsakssamband mellan & ena sidan socialisering och
arbetsdelning inom familjen och & den andra sidan underordning pa
arbetsmarknaden, utan att det rader ett tmsesidigt samband dem
emellan, "feedback-effekter”. Diskriminering av kvinnor i arbetslivet
tenderar saledes att forstarka den traditionella arbetsdelningen i
hushallet.

Ett annat problem med antagandet om socialisering och preferens-
skillnader mellan konen, ar att det inte kan forklara varfor kvinnor
ocksainom "kvinnliga verksamhetsomraden” tenderar att arbeta pa en
lagre hierarkisk niva i organisationen och erhalla lagre l6ner an man
(Bielby och Baron, 1986). Aven om man med andra ord skulle kunna
forklara varfor kvinnor foredrar arbeten inom exempelvis vard och
omsorg, varfor skulle kvinnor "vélja” att vara sjukvardsbitrade eller
sjukskoterska och inte lakare?
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En forklaring till att kvinnor inom ett verksamhetsomrade tenderar
att hamna i lagre positioner har antytts ovan, namligen att ansvar for
familj och hushall gor att kvinnor inte kan satsa lika mycket i sitt
arbete pa marknaden (Becker, 1985). England och Farkas (1986)
menar emellertid att &ven om kvinnors ansvar fér hem och barn skulle
kunna forklara varfor det finns sa fa kvinnor inom manliga elityrken —
som fordrar mycket Overtid, resor och geografisk rérlighet — kan
dessa faktorer inte forklara varfér sa fa kvinnor arbetar inom andra
mansdominerade yrken.

Humankapital och kompenserande lI6neskillnader

Utgangspunkten for dessa teorier &r normalt antagandet att det rader

konkurrens pa arbetsmarknaden och att rationella aktorer har

mojlighet att valja mellan olika alternativ. Med dessa premisser maste
foljande tva fragor forklaras pa ett godtagbart satt:

(1)Om kvinnoyrken ar mindre formanliga an mansyrken och om
kvinnor har majlighet att valja, varfor véljer de da inte yrken med
en blandad eller mansdominerad sammanséattning?

(2)Om kvinnor har lagre I6ner an méan, om arbetsgivaren &r
vinstmaximerande och om det rader konkurrens mellan foretagen,
varfor anstéller da inte atminstone vissa arbetsgivare kvinnor till
hogre befattningar med lagre I6ner, for att darmed konkurrera ut
de foretag som diskriminerar kvinnor?

Utmaningen for anhangare av det neoklassiska paradigmet &r med
andra ord att forklara hur diskriminering kan fortgd under langre tid
om det rader konkurrens pa arbetsmarknaden? Ett majligt svar som
namnts ovan ar att mansdominerade yrken inte ar mer formanliga &n
kvinnodominerade yrken, om man ser sammantaget pa bade 16n och
icke-monetara beloningar sdsom arbetsvillkor. Den hypotes som
baseras pa teorin om kompenserande loneskillnader ar alltsa att
arbetet i mansdominerade yrken &ar mer “otrevligt®’, farligt och
slitsamt an arbetsvillkoren i kvinnodominerade yrken och att
anstéllda i de forra yrkena kompenseras fér detta med hogre 16n.

En alternativ hypotes som kan harledas fran teorin om kompense-
rande loneskillnader &r att kvinnor soker sig till arbeten som gar att
kombinera med deras huvudansvar for barn och hushall. Antagandet
ar att kvinnodominerade yrken skiljer sig fran mansdominerade och
blandade yrken genom att de fdrra i genomsnitt har flexiblare
arbetstidsforlaggning, kortare arbetstider och restider, mindre Overtid,
mindre obekvam arbetstidsférlaggning samt mindre helgarbete och
skiftarbete.
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Enligt resultat fran tidigare forskning, har perspektivet med kom-
penserande loneskillnader inte haft framgang med att forklara
sambandet mellan yrkets kdnssammansattning och I6neniva (Glass,
1990; Jacobs och Steinberg, 1990; 1995; for Sverige se ocksa
le Grand, 1991). Inte heller den konventionella humankapitalmodel-
len (som forklarar loneskillnader utifran skillnader i utbildningslangd,
antal forvarvsarbetsar och antal anstallningsar i foretaget) har lyckats
forklara mer an en liten andel av detta samband. | ett flertal |ander,
bl.a. Sverige och USA, finns inte langre nagra genomsnittliga
skillnader mellan kvinnor och man i fraga om utbildningslangd. Dar-
emot har man fortfarande i genomsnitt foérvarvsarbetat under langre
tid. Denna skillnad har emellertid minskat starkt i Sverige.

Tva mer sofistikerade forklaringsmodeller har emellertid harletts
frAn humankapitalteorin. Bada baseras pa forestallningen att
manniskor planerar fér att maximera sin livstidsinkomst. Antagandet
ar i bada fallen att aldersloneprofilen ser olika ut i mansdominerade
och kvinnodominerade yrken:

Vardeminskningshypoteséhe depreciation hypothesis):

Utgangspunkten ar att vardet av det humankapital en anstalld har
minskar d& det inte anvands, vilket innebar att dven I6nen sanks
(Polachek, 1979; 1981). Kvinnor som avbryter sitt arbetsmarknads-
deltagande far darfor lagre 16n da de ater intrader i arbetskraften.
Vidare antas att vissa yrken medfér stérre I6nesankningar &n andra i
samband med arbetskraftsavbrott. Kvinnor som planerar att tidvis
stanna hemma kommer saledes att maximera sin livsinkomst genom
att valja yrken dar I6neminskningen &r liten da man &r borta fran
arbetslivet (low depreciation penalties), medan mén som férvantar sig
att forvarvsarbeta kontinuerligt fram till pensionen véljer yrken med
stor vardeminskning vid avbrott, men dar aven l6nebkningen efter
erfarenhet &ar stor. Slutsatsen ar att om man och kvinnor fattar
I6nemassigt rationella val, givet arbetsdelningen i hushallet, kommer
kvinnor att hamna i yrken med liten vardeminskning av sitt humanka-
pital, medan man hamnar i yrken med bade hdg vardeminskning och
hdg vardeodkning.

Vardeobkningshypoteséthe appreciation hypothesis):

Ett antagande i humankapitalteorin ar att investering i utbildning
och upplarning i arbetet ar kostsamt for individen (Zellner, 1975).
Den anstéllde far lagre 16n under upplarningsperioden, men i gengald
hogre 16n da utbildningen &ar avslutad. Den totala livstidsinkomsten
antas darfor vara lika, vare sig man investerar i utbildning och
upplarning eller inte. Lénedkningen efter alder och erfarenhet antas
emellertid vara stérre for de anstallda som investerat i upplarning i
arbetet. Vid val mellan hdg startlon eller brant l8neutveckling
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kommer kvinnor, som planerar att forvarvsarbeta kortare tid an man,
att valja hog startlon och mindre l6neutveckling, dvs. liten grad av
on-the-job training. Detta leder till kbnssegregering.

Pa basis av bada dessa hypoteser forvantas loneprofilerna efter
antal forvarvsarbetsar att vara brantare, men startlonen lagre for
anstdllda i mansdominerade jamfért med de i kvinnodominerade
yrken.

Ingen av dessa tva humankapitalbaserade forklaringar till samban-
det mellan segregering och 16n har fatt nagot évertygande stod i den
empiriska forskningen. Arbeten med mycket upplarning ger inte lagre
startléner &n arbeten med liten upplarning. Livstidsinkomsten ar med
andra ord inte likvardig i de tva typerna av jobb (for Sverige, se
Bjorklund och Regnér, 1993). Studier fran USA tyder vidare pa att
kvinnodominerade arbeten inte har hégre startloner an mansdomine-
rade (England, 1984). Den slutsats som England och Farkas (1986)
drar ar att anstallda i kvinnliga yrken erhaller lagre 16n an de i
manliga yrken for varje utbildningsniva och for varje livscykelstadi-
um, och att kvinnor darfor betalar en straffavgift i form av lagre
livsinkomst genom att arbeta i typiska kvinnojobb. Arbetsmarknads-
avbrott tycks inte heller ge sa stora loneminskningar som de
teoretiska resonemangen utgar fran. Redan efter ett fatal ar i
arbetskraften tycks den anstallde ha hamtat in den nackdel som ett
avbrott innebar (Edin och Nynabb, 1992; Hoem, Stafford och
Sundstrém, 1990). Dessutom visar tvarsnittsstudier att den lone-
minskning som kvinnor erfar da de ar utanfor arbetskraften inte ar
hogre i mansdominerade an i kvinnodominerade arbeten (England,
1982; 1984; Corcoran m.fl., 1984).

Diskriminering i arbetslivet

Konsdiskriminering pa arbetsmarknaden brukar definieras som
forekommande da individer som ar lika (eller potentiellt lika) dugliga
och kvalificerade sarbehandlas enbart pa grund av kon (Jonung,
1995:27).

En grundlaggande utgangspunkt inom konventionell ekonomisk
teori om arbetskraftsefterfrdgan ar att arbetsgivaren vager kostnader
mot fordelar med att anstalla en viss person till ett visst jobb. Da det
rader konkurrens pa marknaderna kommer arbetsgivaren att rekrytera
den person som &r mest produktiv till ett givet pris (I6n), eller den
som kan producera en given mangd till lagsta kostnad, dvs. diskrimi-
nering forekommer inte. Det bor dock papekas att den enkla
neoklassiska marknadsmodellen, speciellt under senare ar, har
modifierats och utvidgats for att medge férekomsten av vissa former
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av konsdiskriminering, exempelvis i teorin om statistisk diskrimine-

ring och "crowding-hypotesen” (se nedan).

Sociologiska synséatt utgar normalt fran att kvinnliga arbeten har
"icke-kompenserade” nackdelar. Ett flertal mdjliga forklaringar har
foreslagits till att diskriminering kan fortleva pa en kapitalistisk
arbetsmarknad. Vid sidan av feedback-processer och institutionell
troghet, ar ett vanligt synsatt att vissa foretag och anstéllda "isoleras”
fran marknadskrafternas inflytande p.g.a. exempelvis 6msesidigt
beroende mellan anstéllda, langsiktiga anstallningskontrakt och/eller
foretagsspecifik kompetens inom interna arbetsmarknader (Jacobs
och Steinberg, 1995). Man antar ofta att arbetsmarknaden bestar av
strukturella nischer, eller relativt avskilda segment (social closures)
som kannetecknas av okompenserade fordelar och nackdelar
(England m.fl., 1988). Da arbetsvillkoren inom ett segment ar
fordelaktiga, anvands sociala utestangningsstrategier av innehavarna
for att skapa monopol pa dessa arbeten och darmed bevara sina
privilegier. De selektionsprinciper som anvands for att avgdra vem
som far tilltrade till férmanliga befattningar baseras ofta pa kon, ras
eller etnisk tillhdrighet (andra principer ar utbildning, examina och
religios tillhdrighet) (Weber, 1922/1983; Parkin, 1979; Tomascovic-
Devey, 1993; 1995). Ett narliggande argument inom litteraturen om
segmenterade arbetsmarknader ar att det finns institutionaliserad
diskriminering, som baseras pa sedvanemassiga och traditionella
monster for rekrytering, vilka stdds av arbetsgivare och privilegierade
anstdllda och att detta medfor att andra anstéllda — kvinnor och
minoriteter — tilldelas ofdrdelaktiga platser pa arbetsmarknaden.

En sadan teoretisk utgangspunkt kan, enligt min mening, belysa de
processer genom vilka kvinnor utestangs fran kvalificerade och val
betalda arbeten, men det ger ingen fullédig forklaring till varfor yrken
som domineras av kvinnor betalas samre an mansdominerade yrken
med likvardiga arbetskrav. For att klargéra denna distinktion ar det
lampligt att skilja mellan olika former av arbetsmarknadsdiskrimine-
ring med skilda mekanismer. Vad géller I6nediskriminering ar det
vanligt att gora foljande indelning (England, 1992; Petersen och
Morgan, 1995; Tomascovic-Devey, 1995; Treiman och Hartman,
1981):

(a)Direkt diskriminering innebar att man betalas hdgre 16n &n
kvinnor fér samma arbete pa samma arbetsplats. | dag ar detta inte
en viktig form av I6nediskriminering. Petersen fann exempelvis pa
basis av data fran USA och Norge att den genomsnittliga 16-
neskillnaden mellan kvinnor méan inom samma finférdelade yrke
pa samma arbetsstalle var mycket liten (2—-3 procent i USA och 2—
6 procent i Norge). Resultatet ar inte forvanande eftersom den
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direkta diskrimineringen &r mer synlig och uppenbar an indirekta

former av diskriminering och darmed lattare att atgarda genom

lagstiftning och andra politiska atgéarder.

(b)Fordelningsmassig diskriminerinqinebéar att man och kvinnor
allokeras till olika arbeten, yrken och arbetsplatser med olika
utvecklingschanser och I6ner. Vad som det har galler ar diskrimi-
nering i fraga om rekrytering och befordran till fordelaktiga och
val betalda positioner pa arbetsmarknaden. Inom den sociologiska
litteraturen ar det framst férdelningsmassig diskriminering som
behandlats, eftersom den ar nara relaterad till teorier om social
utestangning.

(c)Varderingsmassig diskriminering(eller "comparable worth
discrimination”) definieras av England (1992:1) som att "... jobs
filled mostly by kvinnor have pay levels that are lower than they
would be if the jobs were filled mostly by men”. Det galler har
alltsa en form av diskriminering som inte riktas mot enskilda
individer utan mot det arbete som utférs (Tomaskovic-Devey,
1995:29). Det ar denna typ av diskriminering som ar huvudintres-
set i detta kapitel och som har skall kort diskuteras.

Enligt en uppfattning uppkommer varderingsmassig diskrimine-
ring genom "statussammansattningsprocesser” (status composition
processes), vilket innebadr att den status som den dominerande
gruppen i ett arbete innehar — t.ex. det typiska konet eller den typiska
etniska gruppen — utgdr en grundlaggande aspekt av detta arbete,
genom att det paverkar hur arbetet utférs och organiseras, saval som
hur det varderas i lonehdnseende. Arbeten som framst utférs av
kvinnor och icke-vita & med andra ord kulturellt nedvarderade
(Acker, 1990; Tomaskovic-Devey, 1993). Ett viktigt element i den
varderingsmassiga diskrimineringen ar, enligt England (1992:39-40),
att de slags arbetskompetens som ofta fordras i kvinnliga jobb ger
lagre I6nepaslag an de som ar typiska i manliga jobb. Den kvalifika-
tion och de arbetsvillkor som av tradition associeras med kvinnliga
arbeten tenderar med andra ord att vara nedvéarderade vilket institu-
tionaliserats i ldnesystemet.

De mer specifika mekanismer genom vilka den varderingsmassiga
diskrimineringen skapas kan hittas i de I6nebestammande institutio-
nerna pa arbetsmarknaden. Rubery och Fagan (1994) menar exempel-
vis att konssegregeringens betydelse for kvinnors lagre l|oner
uppkommer via olika praxis for l6nesattning och léneférhandlingar
inom skilda yrkesgrenar och branscher. En slutsats som dessa
forfattare drar pa basis av sin studie av |[6nesattning och kdnssegrege-
ring inom den europeiska unionen, ar att manga till synes kons-
neutrala system for arbetsvéardering och jobbklassificering — som
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I6nesystemen ofta baseras pa — ar yggba pa tidigare l16nesystem
som baserades pa konsdifferentiering (Rubery och Fagan, 1994:xviii).
Ett exempel de namner ar Tyskland dar under 1950-talet begreppen
"tunga” och "latta” arbeten ersatte vad som tidigare var manliga och
kvinnliga arbeten.

Ett sddant synsatt innebar givetvis ett antagande om att l6nerna
bestams pa ett helt annat satt &n vad som normalt antas i neoklassiska
mikroekonomiska modeller. Den f6rra ansatsen utgar fran att
arbetsmarknaden ar segmenterad och att I6nerna inte bara bestams av
marknadskrafterna, utan ocksa av aktorernas forhandlingsstyrka samt
av normer, sedvanjor och rattviseuppfattnirfgar.

Bland de empiriska belaggen for att det finns varderingsmassig
diskriminering — vid sidan av sambandet mellan 16n och andel
kvinnor i yrket (se Sorensen, 1989 och England, 1992 fér en tversikt
av denna forskning) — kan namnas Baron och Newmans (1989)
resultat fran USA som visade att for jobb dar andelen kvinnor eller
icke vita 6kade mellan 1979 och 1985 var |6nedkningen mindre an i
andra jobb, dven efter kontroll for initiallonen 1979 (se aven Baron
och Newman, 1990; Pfeffer och Davis-Blake, 1987).

Ett problem med statussammansattningshypotesen — om den inte
kombineras med ett antagande om att det forekommer férdelnings-
massig diskriminering — ar att forklara varfér nedvérderingen av ett
arbete kvarstar under langa tidsperioder. Vad skulle annars hindra
kvinnor fran att soka sig till battre betalda yrken som domineras av
man eller med en mer balanserad kbnssammansattning?

Den s.k. "ansamlingshypotesen” (the crowding hypothesis) ger en
forklaring till kvinnoyrkenas laga I6ner som intgdger pa kulturell
nedvardering, utan i stallet pa en indirekt effekt av fordelningsmassig
diskriminering, dvs. att kvinnor utestéangs fran mansdominerade yrken
(men man diskrimineras inte vid tilltrade till kvinnodominerade
yrken). Genom att kvinnor mer eller mindre nekas tilltrade till manga
yrken, kommer de att trdngas samman i ett begransat antal yrken
vilket leder till att det dar skapas ett utbudsoverskott av arbetskraft.
Genom enkel tillampning av neoklassisk teori foljer att utbudsover-
skott inom kvinnoyrkena sanker lonerna dar till en niva som ar lagre
an vad som skulle vara fallet om kvinnorna inte diskriminerades vid
tilltrade till manliga yrken. Resultatet blir att kvinnornas genomsnitt-

2 Det senare synsattet har dock under senare &r fatt férnyat intresse aven bland vissa
etablerade och erkanda ekonomer, sdsom Robert Solow (1990) som utgivit en bok
med titeln "the labor market as a social institution”.
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liga I6ner ar lagre &n vad de skulle vara pa en integrerad arbetsmark-
nad (Bergmann, 1974).

Att det finns stora konsskillnader i fraga om tillgang till fordelak-
tiga jobb ar val dokumenterat (Green, 1983; Greenberger och
Steinberg, 1983). Kvinnor tenderar att inneha mindre komplicerade
arbeten (konstanthallet for konventionella humankapitalvariabler),
arbeten pa lagre hierarkisk niva, ha mer rutinméassigt och kontrollerat
arbete och i mindre utstrackning befinna sig pa en intern arbetsmark-
nad.

Slutsatsen ar alltsa att det kan finnas tva olika typer av diskrimine-
ringsmekanismer som leder till lagre 16n i kvinnodominerade yrken:
For det forsta en kulturell nedvardering av yrket pa grund av lag
status for kvinnor och for den kompetens och de arbetsforhallanden
som rader inom sadana arbeten; och for det andra en indirekt effekt
av att kvinnor utestangs fran mansdominerade yrken vilket leder till
utbudsoverskott i de kvinnliga yrkena.

Det bor dock aterigen papekas att forekomst av diskriminering i
arbetslivet inte utesluter att utbudsrelaterade forklaringar sasom
kénsrollssocialisering och arbetsdelning inom familjen har betydelse.
England m.fl. (1988) kritiserar den uppdelning som manga forfattare
gor mellan forklaringar som utgar fran antingen arbetskraftsutbud
eller efterfragan (se ocksa Jonung, 1995:12). De menar i stallet att
yrkessegregering och kvinnors underordnande pa arbetsmarknaden
skapas genom ett komplicerat samspel mellan kdnsrollssocialisering,
arbetsgivares diskriminering och de sociala institutionernasyggpb
nad. ... discrimination creates accomodation to limited options that
may appear as preferences” (England m.fl., 1988:546-547). Institu-
tionell tréghet och feedback effekter mellan utbuds- och efterfrage-
faktorer pa arbetsmarknaden antas alltsd medféra att diskriminering
inte forsvinner av marknadskrafternas spel.

Hypoteser

Pa basis av genomgangen ovan kommer sex hypoteser att formuleras.
Som namnts ar det eventuella forekomster av varderingsmassig
diskriminering som utgdr huvudintresset. Jag boérjar med fyra
hypoteser som utgar fran att diskriminering i arbetslivet inte
férekommer.

3 En annan variant av ansamlingshypotesen baseras p& kénsrollssocialisering och
skilda preferenser for arbete mellan konen i stallet for pa fordelningsmassig
diskriminering. Denna modell &r dock, enligt min mening, inte logiskt konsistent,
eftersom méan da i lika hog grad som kvinnor borde trangas samman i ett begransat
antal yrken. Dvs. arbetsmarknaden skulle vara segregerad, men det skulle inte radda
utbudsodverskott och lagre marknadsklarerande I6ner inom kvinnoyrkena.
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Tva hypoteser kan harledas fran teorier om konsrollssocialisering
och familjeplikter:

H1: (a) Om kvinnors familjeplikter ar en viktig orsak till yrkesseg-
rering och konsrelaterade I6neskillnader, vantar vi att kvinnor som
arbetar inom mansdominerade yrken i genomsnitt har mindre
familjeplikter &n kvinnor inom mansdominerade yrken — dvs. de forra
ar mer sallan gifta/sambo, har mer séllan barn (speciellt smabarn) och
de arbetar farre timmar per vecka med hushallsarbete.

(b) Konstanthallet for familjerelaterade faktorer kommer “l6ne-
effekten” av yrkets kdnssammansattning att avsevart minska eller
férsvinna.

H2: Om konsskillnader i intressen och preferenser som skapats
under uppvaxten forklarar yrkessegregering och den darmed
sammanhangande loneskillnaden mellan kvinnor och mén, kommer
effekten av yrkets kdnssammansattning att férsvinna i en s.k. "fixed
effects model”, som eliminerar icke observerade men tidskonstanta
faktorer t.ex. djupt forankrade intressen och preferenser som skapats i
barn- och ungdomen. Problem och mdjligheter med sadana forand-
ringsstudier behandlas mer utférligt i bilaga 2.

Pa basis av perspektivet med kompenserande loneskillnader for-
muleras féljande hypotes:

H3: (a) Mansdominerade yrken kannetecknas i hogre grad an
kvinnodominerade yrken av fysiskt mer oférmanliga arbeten, stress,
Overtid, ackords- och skiftarbete, langre arbets- och restider, mindre
flexibel arbetstidsforlaggning och mindre mojligheter till att ga
privata arenden under arbetstid.

(b) Konstanthallet for indikatorer pa arbetsvillkor och arbetstider-
nas langd, forlaggning och flexibilitet kommer lI6neeffekten av yrkets
kbnssammansattning att avsevart minska.

Forklaringar, som ar relaterade till antagandet att mén i genomsnitt
har hogre produktivitet an kvinnor, utgar fran att man tenderar att
inneha mer humankapital, speciellt av det slag som férvarvas genom
upplarning i arbetet. Ofta gors dessutom antagandet att en del av detta
humankapital inte kan matas av forskaren, men kan observeras av
arbetsgivaren. Indirekt manifesteras emellertid denna l|6neeffekt
genom féljande empiriska utfall:

H4: (a) Arbeten i yrken som domineras av man fordrar i genom-
snitt mer skolutbildning, langre erfarenhet, mer intern upplarning och
anstallda inom dessa yrken tenderar att ha fler understallda i arbetet.

(b) Konstanthallet for skoluthildning, erfarenhet, intern upplarning
och arbetsledaransvar kommer |6neeffekten av yrkets kbnssamman-
sattning att avsevart minska.
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Relevansen av argumenten om uppvardering och nedvardering av
humankapital kan belysas pa foljande satt (eftersom det ar osakert om
utfallet beror pa upp- eller nedvardering av humankapital, formuleras
endast en hypotes):

H5: Det finns negativa interaktionseffekter med avseende pa 16n
mellan (a) andel kvinnor i yrket och erfarenhet (antal ar i arbetskraf-
ten) samt (b) mellan andel kvinnor i yrket och arbetets krav pa intern
upplarning. | bada dessa fall bor samtidigt huvudeffekten av andel
kvinnor i yrket vara positiv, vilket ar en indikation pa att startlénerna,
respektive l6nerna fér jobb utan intern uppléarning, ar hogre i
kvinnodominerade yrken (se avsnitt 2.3 och bilaga 2 fér en narmare
forklaring till modellspecifikationerna).

Det finns problem med att direkt utvardera kdnsdiskriminering pa
grundval av surveyunderstkningar. Stddet for att detta forekommer
blir ofta indirekt och darmed svagare genom att endast alternativa
forklaringar kan forkastas. Mer specifikt bestar problemet med en
sadan s.k. "residualmetod” i att man tolkar lénekoefficienten for
andel kvinnor i yrket, konstanthdllet for relevanta variabler, som
diskriminering. En sadan tolkning innebar att man dels antar att det
inte forekommer stora och systematiska matfel, dels antar att alla
relevanta kontrollvariabler &r inkluderade i [bnemodellen.

| de kommande analyserna testas hypotesen om varderingsmassig
diskriminering pa tva satt. For det forsta anvands residualmetoden vid
analys av bade tvarsnitts- och forandringsdata. Som namnts, kan vi
namligen genom att analysera férandring — under vissa antaganden —
eliminera de matfel som hanfér sig till de yrkespreferenser och de
icke observerbar produktivitetsskillnader som inte férandras over tid.
Foljande hypotes kan saledes formuleras:

H6: Om det férekommer varderingsmassig diskriminering bér det
framkomma en statistiskt sdkerstalld |6neeffekt av yrkets kénssam-
manséattning, aven efter konstanthallning for relevanta matt pa den
anstalldes produktivitet, familjeplikter och arbetets krav. Resultatet
bor vidare galla bade for tvarsnittsskattningar och vid skattning av
I6neférandringsmodeller. Om alltsa resultaten &r likartade bade vid
analys av |6n vid ett tillfalle och vid analys av I6neférandring mellan
tva tidpunkter, blir slutsatserna om hypotes 6 mycket sakrare.

Om vi emellertid finner att sambandet mellan yrkets kbnssamman-
sattning och léneniva minskar starkt vid konstanthallning for arbetets
krav pa kvalifikation och ansvar kan tva olika tolkningar goras:
Sambandet beror antingen pa fordelningsmassig diskriminering eller
pa skillnader i yrkesinnehavarnas preferenser och/eller humankapital.
Vilken tolkning som ar riktig gar inte att avgéra med hjalp av de data
vi har tillgang till. Forekomsten av fordelningsmassig diskriminering
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ar med andra ord speciellt problematisk att utvardera med hjalp av
residualmetoden.

Den andra infallsvinkeln for att belysa férekomsten av varde-
ringsmassig diskriminering ar antagandet att anstallda inom kvinno-
dominerade yrken far samre ekonomisk "avkastning” pa sin utbild-
ning, upplarning och erfarenhet. Tidigare studier fran Sverige visar
att kvinnor far samre avkastning pa sin utbildning och erfarenhet
(le Grand 1991; 1993). Om detta beror pa de kvinnodominerade
yrkenas samre mojligheter kommer foljande hypotes att fa stod:

H7: Det finns en negativ interaktionseffekt med avseende pa l6n
mellan & ena sidan andel kvinnor i yrket och & andra sidan utbild-
ningsar, erfarenhet och intern upplarning. Avkastningen pa dessa
former av humankapital antas med andra ord vara lagre inom
kvinnoyrkena. Dessutom kommer huvudeffekten av andel kvinnor i
yrket att vara negativ eller noll i modellen med interaktion med
erfarenhet, vilket anger att begynnelselénen fér kvinnor inte ar hogre
an for man.

I likhet med i hypotes 5 antas alltsa i hypotes 7 att Ibnedkningen
efter erfarenhet och efter intern upplarning ar mindre inom kvinno-
dominerade yrken. | motsats till i H5 antas emellertid i H7 att
startldnerna ar lagre eller lika stora inom kvinnoyrkena, inte hogre
som i H5. Dessutom antar vi i H7 att avkastningen pa utbildning ar
lagre inom kvinnodominerade yrken, vilket inte gar att harleda fran
humankapitalteorin. Om H7 far stoéd ar slutsatsen att det &ar en
ekonomisk nackdel att arbeta inom kvinnodominerade yrken, aven
utifrAn perspektivet av ett helt arbetsliv.

2.3 Data, variabler och upplaggning

Data och variabler

Datamaterial i tvarsnittsanalyserna ar Levnadsnivaundersokningen
1991 (LNU) medan férandringsanalysernygder pa anstallda
individer som var med i LNU bade 1991 och 1981.

LNU 1991 ar en fortsattning pa de tidigare levnadsnivaundersok-
ningarna fran 1968, 1974 and 1981 (se Fritzell och Lundberg, 1994
for en presentation av datamaterialet). Grunden for LNU &r det
slumpmassiga urval (cirka 6 000 personer) av den vuxna befolkning-
en som anvandes vid 1968 ars undersokning. Vid de foljande
omgangarna har samma personer samt tillaggsurval av ungdomar och
invandrare intervjuats. Vid varje undersokningstillfalle har detaljera-
de uppgifter insamlats om individernas I6ner, arbetsforhallanden,
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familjesituation, utbildning med mera. De variabler som ingar i

analyserna beskrivs i bilaga 1.

Den beroende variabeln i analyserna ar berdknad 16n per timme
fore skatt enligt intervjusvaren i LNU. Andra ersattningar fran
anstallningen an fast timlén — sdsom manads- och veckolon, bonus,
ackord, ersattning for 6vertid och obekvam arbetstid — har omréaknats
till timersattning pa grundval av information om den ordinarie
arbetstidens langd. Sidoférmaner ingar daremot inte i detta [6nematt.
| enlighet med géngse forfaringssatt har I6nevariabeln transformerats
till logaritmiska enheter.

Den centrala oberoende variabeln ar procent kvinnor i yrket (PK),
som har konstruerats pa basis av kodning av den anstalldes yrke
enligt Nordisk yrkesklassificering (NYK) pa tresifferniva. Totalt
bestar urvalet av 182 yrkesgrupper (127 for kvinnor och 158 for
man). Uppgifter om kbnssammansattningen i dessa yrken har hamtats
fran Folk- och bostadsrakningarna 1990 och 1980 (SCB 1991, Tabell
6).

Kontrollvariablerna delas in i féljande sju grupper:

(1) Humankapitalindikatorer:

(i) Uthildningslangd, (ii) erfarenhet (antal férvarvsarbetsar) och

kvadraten av erfarenhet samt (iii) antal anstallningsar hos nuva-

rande arbetsgivare.

(2) Familjerelaterade variabler: Om den anstallde ar (i) gift/'sambo,
har (ii) forskolebarn, (iii) barn mellan 7 och 12 ar, eller
(iv) tonarsbarn. Dessutom ingar (v) antal hemmavarande barn
under 20 ar och (vi) antal timmar hushallsarbete per vecka.

(3) Arbetstidsrelaterade variabler:

(i) Obekvam arbetstid, (ii) restid till och fran arbetet,

(i) 6vertidsarbete forra  veckan, (iv) ordinarie  arbetstid,

(v) veckoslutsarbete, (vi) flexibel arbetstid (om respondenten

"inom vissa granser sjalv kan bestamma nar han/hon bdérjar och

slutar arbetet”), (vii) skiftarbete, (viii) noga med tiderna pa arbets-

platsen, (ix) kan lamna arbetsplatsen for att ga privatarende.

(4) Andra arbetsvillkor:

(i) Ackordsarbete, (ii) jaktigt arbete, (iii) fysiska arbetsmil-

joproblem (ett sammanfattande index Over ett antal indikatorer pa

fysiskt pafrestande arbete), (iv) autonomi i arbetet, (v) utarmande
arbete, (vi) rutinarbete.

(5) Indikatorer pa krav pa kvalifikation och auktoritet i arbetet:
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(i) Antal understéllda i arbefet(ii) utbildningskrav fér arbetet,
(iii) krav pa upplarning i arbetet, (iv) antal dagar senaste aret med
utbildning pa betald arbetstid.

(6) Yrkesklass:
(i) Hogre tjansteman, (i) tjansteman pa mellanniva, (iii) lagre
tiansteman och  kontorister,  (iv) kvalificerade  arbetare,
(v) okvalificerade arbetare.

(7) Naringsgren:
(i) Verkstadsindustri, (ii) 6vrig industri, gruvdrift och kraftverk,
(i) byggnadsandustri, (iv) handel, (v) transport m.m., (vi) bank,
forsakring, fastighetsforvaltning, (vii) Ovriga privata tjanster,
(viii) offentlig forvaltning, (ix) undervisning, (x) vard, (xii) 6vriga
offentliga tjanster.

Upplaggning

Fem typer av empiriska analyser har utforts (i bilaga 2 ges en mer
teknisk beskrivning av de metoder som anvants vid de empiriska
analyserna.)

Forst presenteras for 1991 genomsnittliga varden pa egenskaper
hos den anstdllde och dennes arbete uppdelat efter om yrket ar
mansdominerat, blandat eller kvinnodominerat. Syftet med detta ar att
belysa relevansen av de hypoteser som anger att arbetsvillkoren i
kvinnodominerade yrken passar vl in pa de krav som ansvaret for
hem och hushall staller (hypoteserna 1a och 3a).

Darefter foljer en serie av tvarsnittsanalyser for 1991 av 16n dar
skattade regressionskoefficienter for procent kvinnor i yrket
redovisas. Syftet ar att utrona om och hur denna koefficient férandras
da grupper av kontrollvariabler successivt infors i modellen, enligt
den variabelgruppering som beskrivits ovan. Vi antar att det totala
sambandet mellan andel kvinnor i yrket (PK) och loneniva beror pa
skillnader mellan anstallda i kvinno- och mansdominerade yrken vad
galler sex komponenter:

() humankapital, (ii) familjeansvar, (iii) arbetsvillkor, arbetstider
m.m., (iv) krav pa kvalifikation och ansvar i arbetet, inklusive
klassposition och branschtillndrighet, (v) varderingsmassig diskrimi-
nering av kvinnodominerade yrken samt (vi) systematiska métfel och
saknade forklaringsvariabler, dar det senare medfor att vi underskattar

4 Variabeln ar métt som In (antal understallda adderat med 1). Orsaken till att vi
adderar med ett ar att logaritmen av noll inte & mdjlig. Genom att addera variabeln
med ett kommer anstéllda utan understallda att fa vardet noll p& den logaritmerade
variabeln, eftersom In(1) = 0.
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betydelsen av de fyra forsta komponenternas inflytande och o6ver-
skattar betydelsen av den varderingsmaéssiga diskrimineringen.

For det tredje testas hypoteserna 5 och 7 genom att till en I16nemo-
dell med humankapitalindikatorer inféra multiplikativa termer som
mater interaktionseffekter (i) mellan PK och utbildning, (ii) mellan
PK och erfarenhet och (iii) mellan PK och upplarning i arbetet.
Genom dessa analyser kan vi fa en uppfattning, dels om lonedkningen
efter utbildning, erfarenhet och intern uppléarning ar stérre i manliga
an i kvinnliga yrken, dels om startldnerna ar hogre, lagre eller lika
inom kvinnoyrken jamfért med mansyrken.

For det fjarde redovisas resultaten av s.k. dekomponeringsanalys
av "konslénegapet” — dvs. skillnaden i genomsnittslién mellan kvinnor
och man. Denna léneskillnad har uppdelats i (a) den del som kan
forklaras med att kvinnor och man har olika medelvarden pa de
oberoende variablerna — dvs. att kvinnor tenderar att ha lagre varden
pa de faktorer som ger hogre 16n; (b) den del som beror pa att
koefficienterna pa de faktorer som paverkar I6nenivan skiljer sig at
mellan kvinnor och man — dvs. att kvinnor far samre ekonomiskt
utbyte av sina resurser. Huvudfragan i dekomponeringsanalysen ar
hur mycket av det totala "kénslénegapet” som kan forklaras med att
kvinnor och méan tenderar att arbeta inom olika yrken.

Till sist analyseras loneférandring mellan 1981 och 1991. Syftet
har ar att préva hypotesen att sambandet mellan yrkets kdnssamman-
sattning och den anstélldes 16n beror pa skillnader i icke observerade
faktorer som ar stabila 6ver tid — t.ex. skillnader i preferenser for typ
av arbete eller icke méatbara skillnader i humankapital mellan kvinnor
och man (hypotes 2). Tva typer av forandringsekvationer skattas — i
den ena modellen antas att intiallénen 1981 paverkar l6neférandring-
en 1981-1991, medan detta antagande inte goérs i den andra modellen
(se bilaga 2). Om Ionekoefficienten for PK é&r likartad i bada
modellspecifikationerna, star vi enligt min mening pa en sakrare
grund vad galler att dra slutsatser om hur PK paverkar lon.

2.4 Resultat

Sillnader i individ- och jobbegenskaper
mellan kvinno- och mansdominerade yrken

Tabell 2.1 visar genomsnittliga variabelvarden uppdelat efter yrkets
kdnssammansattning. Yrkena har uppdelats i tre grupper: mansdomi-
nerade yrken (0—33 procent kvinnor i yrket), blandade yrken (33—-67
procent kvinnor) och kvinnodominerade yrken (67-100 procent
kvinnor). Av tabellen framgar att genomsnittsionen ar lagst i de
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kvinnodominerade yrkena for bade kvinnor och man. Vidare tjanar
kvinnor som arbetar inom blandade och mansdominerade yrken mer
an man som arbetar inom kvinnodominerade yrken. Ldnelaget ar
hogst i de konsblandade yrkena. Ovriga resultat sammanfattas under
féljande sex rubriker.

Sillnader i humankapital

Man som ar verksamma inom kvinnoyrken har i genomsnitt hégre
utbildning men kortare arbetslivserfarenhet an man inom mansyrken.
Kvinnor tenderar att ha kortare arbetslivserfarenhet om de arbetar
inom mansdominerade yrken. Bade man och kvinnor som har liten
arbetslivserfarenhet tenderar alltsd att oftare arbeta i ett icke
"konstypiskt” yrke>

® Det finns tva alternativa forklaringar till detta samband: Det kan bero pa att oerfarna
personer innehar ett irreguljart jobb i bérjan av sitt arbetsliv, innan de etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Dvs. de soker efter och kommer senare att fa ett mer varaktigt
arbete i enlighet med kdnskonventionerna. En annan tolkning &r att resultatet &r ett
uttryck for en férandring av arbetsmarknaden i riktning mot mindre segregering, dvs.
att fler unga man soker sig till kvinnodominerade och fler unga kvinnor till
mansdominerade yrken. Vilken av de tva tolkningarna som ar riktiga kan vi inte har
avgora.
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Tabell 2.1 Genomsnittliga variabelvarden uppdelat efter mansdominerade,
konsblandade och kvinnodominerade yrken

Kvinnor Mén
Mans  Konshl Kvinno | Mans ~ Konshl Kvinno
dom.  and. dom. dom.  and. dom.
Timlon (kronor) 75,64 7881 67,76 | 84,44 98,00 72,89
Humankapitalvariabler:
Uthildningsar 11,7 12,7 11,2 11,2 13,2 12,2
Forvarvsarbetsar 15,0 18,2 17,2 206 21,0 16,7
Anstaliningsér i foretaget 8,3 11,1 9,8 10,6 12,3 78
Familjerelaterade variabler:
Gift eller sambo (procent) 70 75 71 72 73 61
Forskolebarn (procent) 20 16 18 21 20 19
Barn 7-12 ar (procent) 20 15 18 18 18 14
Tondrsharn (procent) 19 24 25 20 20 13
Antal barn under 20 &r 0,84 0,84 0,88 0,84 0,85 0,69
Hushallsarbete (timmar/vecka) 14,0 14,1 154 52 54 54
Arbetstidsrelaterade variabler:
Obekvam arbetstid (timmar/vecka) 2,28 1,75 2,60 3,40 3,82 4,58
Restid (timmar/vecka) 2,26 2,43 2,08 2,49 3,00 2,83
Flexibel arbetstid (procent) 55 51 38 47 61 49
Noga med tiderna (procent) 63 75 80 68 65 76
Kan ga privata arenden (procent) 55 46 33 62 70 46
Overtid (timmar/vecka) 0,87 1,35 0,75 1,42 1,82 1,31
Veckoslutsarbete (timmar/vecka) 1,31 1,00 2,92 1,67 2,06 4,60
Ordinarie arbetstid (timmar/vecka) 36,2 35,9 330 39,3 39,0 37,5
Skiftarbete (procent) 13 12 24 17 13 28
Ovriga arbetsvillkor:
Ackord (procent) 5 2 0 10 1 1
Fysiska arbetsmiljéproblem (index) 031 -047 -025 050 -0,38 -0,15
Autonomi i arbetet (index) 2,42 2,72 2,57 2,67 3,04 2,93
Jaktigt arbete (procent) 60 73 68 63 74 60
Utarmande arbete (index) 2,31 1,83 2,09 1,93 1,45 2,01
Rutinarbete (index) 0,29 0,02 006 [ -004 -028 -0,06
Krav pd kvalifikation och ansvar:
Antal understallda (log) 0,31 0,52 0,32 0,62 1,16 0,45
Uthildningskrav for arbetet (r) 2,21 3,25 1,88 2,40 4,03 2,17
Interna upplarningskrav (manader) 10,3 13,2 71 18,6 19,9 12,2
Internutbildning under aret (veckor) 7,2 53 42 6,0 47 71
Yrkesklass (procentenheter):
Hogre tjansteman 16 30 3 14 47 7
Tjansteman pa mellanniva 20 30 19 18 18 20
Lagre tjainsteman/kontorist 18 15 29 9 15 23
Kvalificerad arbetare 8 3 15 34 5 18
Okvalificerad arbetare 37 23 35 25 16 31
Naringsgren (procentenheter):
Priméra och sekundéra industrier 42 24 8 62 26 11
Privata tjanster 39 31 24 24 34 39
Offentliga tjanster 20 46 68 14 40 50
N 142 213 1099 1055 274 176

Mansdominerade yrken definieras som de med mindre &n 33 procent kvinnor; blandade yrken som de
med 33-67 procent kvinnor, och kvinnodominerade yrken som de med 67-100 procent kvinnor i yrket.
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Familjerelationer

Enligt hypotes 1a tenderar kvinnor som &r verksamma inom mansyr-
ken ha mindre familjeplikter an de som arbetar inom kvinnoyrken.
Resultaten i tabell 2.1 ger dock inget som helst stod for ett sadant
synsatt. Skillnaden mellan kvinnliga anstallda inom mans- och
kvinnoyrken vad galler civilstand, antal barn och hushallsarbete &r
over lag marginella. Slutsatsen ar att kvinnors ansvar for hushallsar-
bete och smabarn inte tycks utgdra en viktig forklaring till yrkesseg-
regeringen i Sverige. (Glass, 1990, drar samma slutsats for USA
genom att anvanda andra metoder).

Arbetstidernas langd, forlaggning och flexibilitet

Enligt hypotes 3 &ar arbetstiderna inom kvinnodominerade yrken

utformade sa att de ar mer férenliga med familjeplikterna. Resultaten
har tyder snarare pa motsatsen. Det ar fler och inte farre kvinnor i
kvinnoyrken som arbetar skift, pd obekvama tider och pa helger.

Tvartemot hypotesen kan vidare anstéllda i kvinnodominerade yrken
mer sallan i stéllet for oftare ga privatarenden och det ar mer noga
med att halla tiderna inom kvinnodominerade yrken. Det motsatta

borde vara fallet om kvinnor valt dessa yrken for att de skall ga att

kombinera med hushallsarbete och ansvar for barn. | enlighet med
hypotesen ar dock den ordinarie veckoarbetstiden kortare i kvinno-
dominerade yrken och Overtidsarbetet ar kortare. Dessa skillnader ar
dock relativt sma.

Andra arbetsvillkor

Ackordsarbete finns mest inom mansyrken, men aven dar ar det
ovanligt (10 procent av mannen och 5 procent av kvinnorna inom
mansdominerade yrken har nagon form av ackordslénesattning).
Anstéllda inom mansdominerade yrken tenderar att ha fler fysiska
arbetsmiljoproblem. Vad galler autonomi, stress samt utarmande
respektive varierande jobb, finns inga ndmnvarda skillnader.

Kompetenskrav, uppléarning och auktoritet

Det finns inga stora skillnader mellan kvinno- och mansdominerade
yrken i fraiga om hur manga understallda som den anstéllde har i
arbetet (antal understéllda &ar flest inom blandade yrken). De formella
kraven pa skolutbildning &r minst inom kvinnodominerade yrken och
hogst inom kodnsblandade yrken. Daremot ar, som vantat enligt
hypotes 4, den interna upplarning som fordras for jobbet klart kortare
inom kvinnodominerade yrken. Vad galler den mer formella
internutbildningen finns emellertid inga skillnader efter yrkets
kénssammanséattning. Sammanfattningsvis ar de formella utbildnings-
kraven och upplarningen i arbetet mindre i kvinnodominerade yrken,
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vilket i enlighet med hypotes 4 ar en orsak till I6neskillnaderna
mellan kvinno- och mansdominerade yrken.

Social klass och bransch

Mans- och kvinnodominerade yrken &r olika fordelade inom den
vertikala och horisontella uppdelningen i arbetslivet sdsom detta har
méats med social klass och néaringsgren. Vad galler klassposition ar
anstallda inom kvinnodominerade yrken underrepresenterade bland
hogre tjansteman och oOverrepresenterade bland lagre tjansteman. |
fraga om bransch ar inte ovantat en stor andel av de som arbetar inom
kvinnoyrken sysselsatta inom den offentliga tjanstesektorn, medan de
i mycket liten utstrackning arbetar inom varuproducerande verksam-
heter.

Den preliminara slutsats vi kan dra pa basis av tabell 2.1 ar att
familje- och arbetstidsrelaterade faktorer tycks vara av liten eller
ingen betydelse for att forstd méans och kvinnors olika fordelning
mellan yrken. Hypotes 4 — att kvalifikationskraven ar mindre inom
kvinnodominerade yrken — &ar emellertid inte ofdrenlig med dessa
resultat.

Tvérsnittsanalyser av 16n

Tabell 2.2 visar koefficienter och t-varden for andel kvinnor i yrket
(PK) i olika Ibnemodeller som skattats separat for kvinnor och man.

Variabeln PK &r transformerad sa att koefficienten visar den
skattade loneskillnaden i logaritmiska enheter mellan anstéllda i
yrken med 90 procent kvinnor och i yrken med 10 procent kvihnor.
"Kvinnoyrken” och "mansyrken” ar alltsa har definierade som yrken
med 90 respektive 10 procent kvinnor.

I modell A ingar vid sidan av PK, utbildningslangd, erfarenhet,
erfarenhet i kvadrat samt anstéllningstid i foretaget, dvs. de konven-
tionella indikatorerna pa humankapital. Vi ser att koefficienten for
PK ar —0,147 for kvinnor och —0,125 for man, vilket innebar att
Ibnerna for kvinnor ar nastan 16 procent hogre i yrken med 10
procent kvinnor an i yrken med 90 procent kvinnor, medan fér man
motsvarande l6neskillnad &r 13 procédr en heltidsanstélld som
tjanar 15 000 kr i manaden innebar 16 procents léneskillnad 2 400 kr.
| beaktande av den relativt sammanpressade l6nestrukturen i Sverige
1991 innebér detta en avsevard skillnad i arbetsinkomst.

¢ Variabeltransformationen har gjorts genom att multiplicera procent kvinnor i yrket
med 0,9. Exponenten av detta varde multiplicerat med 100 ger den procentuella
skillnaden mellan yrken med 90 % och 10 % kvinnor.

7&% = 1,158 och &% = 1,133
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I modell B konstanthaller vi — vid sidan av de variabler som ingick
i modell A — for de sex variabler som ar relaterade till familjesitua-
tionen. Jamforelse av koefficienterna for PK mellan modell A och B
visar relevansen av hypotes 1b. Vi ser dock att koefficienten endast
minskar mycket marginellt. Modell C, dar aven de variabler som
fangar upp arbetstidens langd, forlaggning och flexibilitet ingar,
medfér att I6nekoefficienten for PK inte &r svagare an i modell A.
Varken skillnader i familjesituation eller skillnader i arbetstidens
langd och forlaggning tycks alltsa vara av betydelse for att forklara
I6neskillnaderna mellan anstéllda i mans- och kvinnodominerade
yrken.

I modell D ingar aven andra matt pa arbetsvillkoren som bor vara
relevanta enligt teorin om kompenserande l|6neskillnader. Om
koefficienten for PK minskar starkt i modellerna C och D &r detta ett
stod for hypotes 3b. Inte heller dessa faktorer paverkar dock
Ioneeffekten av PK speciellt mycket. For kvinnor ¢kar, snarare an
minskar koefficienten. Da vi i modell D tar hansyn till skillnader
mellan kvinno- och mansdominerade yrken i fraga konventionella
humankapitalindikatorer, variabler som ar relaterade till ansvar for
familj och hushall, for arbetstidens langd och forlaggning samt for
andra matt pa arbetets villkor, ar anda I6neskillnaden mellan anstallda
i mans- och kvinnodominerade yrken omkring 17 procent fér kvinnor
och 14 procent fér man. Foljaktligen forkastas hypoteserna 1b och 3b.

Modell E inkluderar indikatorer pa arbetets krav pa kvalifikationer
och arbetsledaransvar samt pa mojligheter till upplarning i arbetet.
Som vi sett fran tabell 2.1 &r vissa av dessa matt relaterade till
yrkessegregeringen. Det ar darfor inte forvanande att Ioneeffekten av
PK minskar jamfort med i modell D. For man ar minskningen sa
mycket som omkring en fjardedel och for kvinnor cirka en sjattedel.
Liksom Mcpherson och Hirsch (1995) fann for anstallda i USA, ar
faktorer som ar relaterade till arbetets kompetenskrav av relevans for
att forstd sambandet mellan yrkets konssammanséttning och
I6neskillnader. Det bor dock samtidigt observeras att den kvarstaende
nettoeffekten av PK pa 16n i modell E ar stark och klart statistiskt
sakerstalld.

Da vi slutligen i modell F aven konstanthaller for fem yrkesbase-
rade klasser och elva branschgrupper minskar inte ovantat I6neeffek-
ten av yrkets kénssammansattning ytterligare. Forklaringen ar forstas,
som framgatt av tabell 2.1, att anstéllda i kvinnodominerade yrken

8 Koefficienterna i modell B innebar att I6nerna fér kvinnor ligger omkring 15

procent hdgre i mansdominerade yrken (med 90 procent méan) an i kvinnodominerade
yrken (90 procent kvnnor), medan motsvarande skillnad fér man &r omkring 12
procent.
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oftare ar tjansteman eller arbetare pa lag niva samt tenderar att vara
verksamma inom andra naringsgrenar an anstallda inom mansdomine-
rade yrken. Hypotes 4, att arbeten inom mansyrken fordrar mer
kompetens motségs inte som en delforklaring till sambandet mellan
yrkets kbnssammansattning och léneniva.

Tabell 2.2 Regressionskoefficienter for procent kvinnor i yrké)t med
olika kontrollvariabler. Beroende variabel &r log(timlon).

Lénemodeller Kvinnor Mén

A) Humankapitalmodell -0,1465 (8,8) -0,1246  (5,8)
B) A + Familjerelaterade variabler -0,1438 (8,6) -0,1182 (5,6)
C) B + Arbetstidsrelaterade variabler -0,1498 (9,1) -0,1230 (5,9)
D) C + Ovriga arbetsvillkor -0,1582 (9.4) -0,1350 (6,3)
E) D + Krav pa kvalifikation och ansvar m.m. -0,1330 (8,1) -0,0986 (5,0
F) E + Yrkesklass och néringsgren -0,0899 (4,8) -0,0604 (2,9)
N 1437 1473

Absoluta t-varden visas inom parentes. O.L.S. Regression.

Data &r Levnadsnivaundersokningen 1991.

Se Tabell 1 och bilaga 2 angdende forklaring pé de olika modellspecifikationerna.
a) Koefficienterna mater den skattade Idneskillnaden i logaritmiska enheter mellan
90% och 10 % kvinnor i respondentens yrke.

Grovt sett 40 procent for kvinnor och 50 procent for man av den
Ioneeffekt av yrkessegregering som framkommer i modell A kan
forklaras med de kontrollvariabler som ingar i modell F. Det ar dock
inte de variabler som fangar upp anstalldas ansvar for hem och
hushall, eller arbetstidernas langd, forlaggning och flexibilitet som
delvis forklarar yrkessegmenteringens effekter pa I6n. De variabler
som har ett forklaringsvarde &r i stallet indikatorer pa den anstélldes
position inom den hierarkiska ordningen i arbetslivet (klass, arbets-
kvalifikation och antal understallda i arbetet) samt den horisontella
arbetsdelningen (vilken naringsgren ger uttryck for sdsom en indika-
torer pa agandeforhallanden, produktionstyp, teknologi samt mark-
nadsforhallanden).

Som namnts kan vi genom dessa resultat inte avgdra huruvida
skillnader efter position och bransch ar uttryck for fordelningsmassig
diskriminering eller for skillnader i icke matbar produktivitet mellan
yrkesinnehavarna. Resultatet kan alltsa forklaras antingen med att
kvinnor utestangs fran yrken med kvalificerade arbetsuppgifter och
stora mdjligheter till upplarning eller, i enlighet med konventionell
neoklassisk teori, med att kvinnors ansvar for familjen medfor att de
valjer yrken med mindre kvalifikationskrav och mindre upplarning.

For bade kvinnor och man kvarstar dock i modell F en klar och
statistiskt sakerstalld nettoeffekt av PK pa I6n. Denna I6neeffekt kan
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tolkas som en konservativ och nedre grans for den varderingsmassiga
diskrimineringen pa den svenska arbetsmarknaden. For kvinnor
skattas denna till omkring 9 procent och fér méan till 6 procent. Om de
kontrollvariabler som fangar upp klassposition och bransch exklude-
ras, blir den varderingsmassiga diskrimineringens betydelse for l6nen
mycket storre — 14 procent for kvinnor och 10 procent for man.
Oavsett vilken av dessa skattningar vi valjer, ar resultaten for Sverige
annorlunda an de for USA dar Ioneeffekten av yrkessegregering ar
starkare fér man an for kvinnor (Killingsworth, 1990).

I nter akti onseffekter

Tabell 2.3 visar resultaten fran modeller som infér multiplikativa
interaktionstermer mellan PK och utbildningsar (modell A); PK och
erfarenhet, PK och erfarenhet i kvadrat (modell B); PK och krav pa
intern upplarning i arbetet (modell C). Dessa interaktionsmodeller
avser att studera om de l6nedkningar som féljer med hogre utbild-
ning, mer erfarenhet respektive mer intern upplarning skiljer sig at
mellan mans- och kvinnodominerade yrken (se resonemangen i
samband med formuleringen av hypoteserna 5 och 7 i avsnitt 2.2 samt
bilaga 2).
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Tabell 2.3 Interaktionseffekter mellan procent kvinnor i yrket och
humankapital indikatorer. Beroende variabel ar In (timl6n).

Modell A Modell B Modell C
Oberoende variabler: Kvinnor ~ M&n | Kvinnor  Man | Kvinnor  Mén
PK (% kvinnor i yrket) se not a) ,0855 1221 | -,0995* -,1189*| —,0834* —,1304*
13 14 |23 (24 (40 (@49
Utbildningsér ,0450* ,0466*| ,0281* ,0340*| ,0278* ,0395*
(84)  (13,2) |((13,9) (16,6) [(13,8) (164)
Arbetskraftserfarenhet (ar) ,0155* | 0185%| ,0226* ,0176*| ,0156* ,0180*
97 (99 |44 (66) (98 (96)
(Erfarenhet)?/100 —,0259* —,0252* —,0480* —-,0252*| —,0260* —,0244*
68 (63) |39 (@44 (69 (61
Interna upplamingskrav (manader) ,0033* ,0052*| ,0034* ,0052*| ,0082* ,0042*
6,6) (1,00 |27 (11,00 [(59  (66)
Anstéllningsar ,0020* ,0015 | ,0020* ,0015 [ ,0020* ,0014
@8 (L9 (@7 18 |28 (19
PK * Utbildningsar -,0188* -,0172*
(34  (25)
PK * Erfarenhet -,0074 ,0016
(14 (03
(PK * Erfarenhet2)/100 ,0234 0015
(19 (01)
PK * upplérningskrav -,0054* ,0033*
37 23
N 1447 1493 1447 1493 1447 1493

Absoluta t-varden inom parentes. a) Koefficienterna méter skattade skillnader i logaritmiska enheter
mellan 90% och 10 % kvinnor i respondentens yrke. * ) p 20,05

Figurerna 2.1a-2.1c som konstruerats pa basis av koefficienterna i
tabell 2.3 illustrerar de totala interaktionseffekterna i dessa tre
modeller, separat fér kvinnor och man.

Resultaten visar for det forsta att den ekonomiska avkastningen pa
utbildningslangd ar lagre i kvinnodominerade yrken. For det andra
finns inga statistiskt sdkerstallda interaktionseffekter mellan erfaren-
het och PK med avseende pa lon. Begynnelselonerna ar emellertid
hogre for anstéllda i mansdominerade yrken. For det tredje ar
Ibnelaget hogre inom mansdominerade an inom kvinnodominerade
yrken bade i arbeten med sma och med stora krav pa intern upplar-
ning i arbetet.

Slutsatsen av tabell 2.3 och figurerna 2.1a-2.1c ar att hypotes 5
— som sager att begynnelselénerna ar hdgre men Iénedkningarna lagre
inom kvinnodominerade yrken — forkastas, medan hypotes 7 erhaller

° Loneskillnaderna p& den vertikala axeln i figurerna ar summan av
b, PK+b,X+b4(PK*X), dar PK antar vardena 10 och 90, X &r vardet pa utbildningsar,

erfarenhet + erfarenifetespektive krav pa intern upplarning, oglabskattade
koefficienter enligt tabell 2.3.
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stod. Aven sett utifrdn perspektivet av ett helt yrkesliv, ar det alltsd
forknippat med en ekonomisk nackdel att arbeta inom kvinnodomine-
rade yrken.

Figur 2.1 Loneeffekter av humankapitalindikatorer, betingade av yrkets
konssammansattning — beraknat pa basis av tabell 2.3
(se fotnot 9)

a) Loneeffekter av utbildningslangd

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Utbildningsér

—&— Kvinnor PK=10% = =0= Kvinnor PK=90% —ll— Man PK=10% — -— - Man PK=80%

72



Kon, 16n och yrke

b) Loneeffekter av interna uppléarningskrav

0,05 § P 4

-
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Manader uppléarning
—— Kvinnor PK=10% = =0= Kvinnor PK=80% —ll— Man PK=20% — -#— - Man PK=80%

c) Loneeffekter av erfarenhet

08

Férvarvsarbetsar

—2— Kvinnor PK=10% —0— Kvinnor PK=90% —ll— Mén PK=10% — -#— -Man PK=90%

Dekomponering av I6negapet mellan kénen

Foregaende avsnitt syftade till att utrona vad yrkets konssammansatt-
ning betyder for anstélldas loner. | detta avsnitt ar fragan i stallet hur
mycket av de totala l6neskillnaderna mellan kvinnor och man som
kan forklaras med yrkessegregering. Den mer policyinriktade
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fragestallningen &r med andra ord om kvinnors ekonomiska underlage
pa arbetsmarknaden bast kan atgardas genom inriktning pa den
varderingsmassiga diskrimineringen — varfér kvinnors yrken é&r
underbetalda — eller om man hellre bor fokusera pa andra fragor,
sasom kvinnors utestangning fran mansdominerade yrken?

Tabell 2.4 visar resultatet av en uppdelning av den totala genom-
snittliga l6neskillnaden mellan kvinnor och man enligt den metod
som beskrivs i bilaga 2. Tabellen baseras pa de regressionsanalyser
som redovisats i tabell 2.2. | kolumnen langst till hdger redovisas den
procentandel av den totala I6neskillnaden pa —0,196 som de olika
modellerna pa respektive rad forklarar. Procentsiffrorna inom
parentes anger forklaringsvardet da iRt ingar i respektive modell.
Syftet med detta ar att jamféra modellernas férklaringsvarde om PK
ingar eller inte.

Tabell 24  Dekomponering av | 6negapet mellan kvinnor och man (1991)
(Modeller dar procent kvinnor i yrket ar exkluderad som pre-
diktor visas inom parentes)

Del av l6negapet

oforklarat forklarat % forklarat
(logaritmiska enheter)
L6negapet brutto -0,196 0 0%
Standardisering for:
Yrkets kénssammanséttning -0,128 0,068 35%
A. + Humankapitalvariabler -0,089 (-0,173) 0,106 (0,023) 54 % (12 %)
B. + Familjerelaterade variabler -0,076 (-0,155) 0,119 (0,041) 61% (21 %)
C. + Arbetstidsrelaterade variabler ~ -0,063 (-0,139) 0,133 (0,056) 68 % (29 %)
D. + Ovriga arbetsvillkor -0,062 (-0,137) 0,134 (0,059) 69% (30 %)
E. + Kvalifikation, ansvar m.m. -0,054 (-0,110) 0,142 (0,085) 72% (44 %)
F. + Yrkesklass och néringsgren -0,062 (-0,088) 0,134 (0,108) 69 % (55 %)

Se Tabell 2.2 och bilagan ang&ende en forklaring av modellspecifikationerna.

"Lénegapet” mats som skillnad mellan (logaritmerad) genomsnittslén for kvinnor och mén. Den
oférklarade delen av l6negapet &r den genomshnittliga skillnaden i (log) I6n fér kvinnor och mén,
standardiserat for konsskillnader i genomsnittsvarde pa de oberoende variablerna. Den forklarade delen
av lonegapet ar de logaritmiska enheter som gér att hanfora till konsskillnader i genomsnittsvarde pa de
oberoende variablerna. "% férklarat” &r procent forklarad andel av I8negapet brutto.

Tabellen kan sammanfattas pa foljande satt: Da PK utgoér den enda
prediktorn till I6n forklaras sa mycket som 35 procent av konslonega-
pet. | modell F, d& samtliga kontrollvariabler ingar, ar 69 procent av
den totala I6neskillnaden forklarad, men om vi tar bort PK i fran
denna modell ar endast 55 procent av konslonegapet forklarat. Efter
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det att alla dessa kontrollvariabler inforts (modell F), kvarstar en
oftrklarad loneeffekt pa —0,062, dvs. en genomsnittlig I6neskillnad pa
omkring 6 procent. Om PK inte inkluderas i denna modell kvarstar en
I6neskillnad pa omkring 9 procent. En tolkning av dessa resultat ar att
om vi gor tankeexperimentet att det inte forekom nagon yrkessegrege-
ring mellan kénen pa den svenska arbetsmarknaden, sa skulle den
genomsnittliga l6neskillnaden mellan man och kvinnor sjunka fran
omkring 20 procent till 13 procent. Om vi darefter fragar oss vad som
skulle handa om kvinnor och man fordelade sig lika ocksa pa alla
dvriga faktorer i arbetet samt i familjelivet som vi har mater, sa blir
slutsatsen, enligt denna analys, att man da i genomsnitt endast skulle
tjana omkring 6 procent mer an kvinnor.

Slutsatsen ar att yrkets kdnssammansattning har stor betydelse for
att forstad hur loneskillnader mellan kvinnor och man uppstar i
arbetslivet. Om vi accepterar argumentet att yrke ar en grov och
ateoretisk uppdelning och att idealt sett segregering mellan jobb eller
befattningar ar den mer relevanta uppdelningen for att mata segrege-
ring, foljer att PK underskattar betydelsen av den kénsuppdelade
arbetsmarknaden (England, 1992; Tomaskovic-Devey, 1995). Vara
resultat bor darfor tolkas som en lagsta mojliga niva for de 16neskill-
nader som kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden leder till.

Panelanalyser

Resultaten fran tvarsnittsanalyserna tyder pa en avsevard varderings-
massig diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. Syftet har ar
att undersotka relevansen av hypotes 2 — att sambandet mellan PK och
I6n beror pa inverkan av icke observerade, tidsstabila faktorer.

Urvalet i dessa panelanalyser ar de individer i LNU som var
anstallda bade 1981 och 1991. Dessa personer var 1991 mellan 28
och 65 ar gamla, dvs. den yngsta gruppen av anstallda finns inte med i
dessa analyser. Eftersom urvalet skiljer sig fran det tidigare anvéanda,
redovisas forst resultaten for tvarsnittsskattningar 1991 enligt modell
A i tabell 2.5. Modell B &ar en “obetingad” férandringsmodell
(unconditional change model) enligt ekvation 10 i bilaga 2, medan
modell C &r en "betingad” (conditional) férandringsmodell dar
(In) Ion for 1981 ingar som prediktor (ekvation 12 i bilaga 2).

De skattningar som redovisas i tabell 2.5 ar koefficienten for PK
med avseende pa (In) 16n &r 1991. De tre modellerna har skattats med
tva olika grupper av kontrollvariabler: | "standardmodellerna” ingar
de konventionella humankapitalvariablerna (enligt modell A i tabell
2.2). De "utokade modellerna” inkluderar vid sidan om humankapi-
talvariablerna, aven civilstdnd, antal barn, hushallsarbete, antal
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understallda, deltidsarbete, obekvam arbetstid, restid, flexibelt arbete,
noga med tiderna, fysiska arbetsmiljoproblem, ackord, skiftarbete,
kan ga arenden, klassposition och bransch.

Koefficienterna i modell A i tabell 2.5 skall jamféras med de i
modell A i tabell 2.2. Vi ser att koefficienten i tabell 2.5 ar ganska lik
den i tabell 2.2 fér kvinnor men svagare fér méan.

Tabell 25 Loneeffekter av procent kvinnor i yrket: Modeller med
paneldata och tvarsnittsdata. Anstéllda 28-65 ar 1991

Standardmodeller® | Utokade modeller ©
Kvinnor Man Kvinnor Man
A) Tvérsnitt 1991 -0,1395 -0,0982 | -0,0670 -0,0790
(6,4) (3,4) 2,7 (2,8)
B) Obetingade forandringsmodeller® -0,1139  -0,0665 | -0,0942  -0,0754
(3,6) 2,2) 2,7 (2,4)
C) Betingade forandringsmodeller -0,1146 -0,0600 | -0,0952 -0,0574
4,7 2,2) (3,9 2,2)
N 904 1025 866 946

Regressionskoefficienter med absoluta t-vérden i parentes.

a) Urvalet ar begransat till anstallda som var 18-55 &r gamla 1981 och 28—-65 &r 1991 och som erhdll
16n vid bada tidpunkterna.

b)I standardmodellerna inkluderas fdljande oberoende variabler vid sidan av procent kvinnor i yrket:
Utbildningsdr, arbetskraftserfarenhet, erfarenhet i kvadrat och anstaliningsar.

¢) | de utkade modellerna ar féljande variabler inkluderade, vid sidan av de som ingar i standardmo-
dellerna: Gift/sambo, barn, hushallsarbete, (In) antal underordnade, deltidsarbete, obekvam arbetstid,
restid, flexibla arbetstider, noga med tiderna, fysiska arbetsmiljoproblem, ackord, skiftarbete,kan ga
privata arenden, yrkesklass (4 dummies) och néringsgren (10 dummies).

d) Modell B &r identisk med modell C med undantag for att (In) I6n 1981 ingar som regressor i modell C.

Koefficienterna fér PK enligt standardmodellen varierar for kvinnor
mellan -0,11 och —0,14 logaritmiska enheter och for man mellan
—-0,06 och -0,10, beroende pa modellspecifikation. For den utokade
modellen varierar de skattade koefficienterna for kvinnor mellan
—-0,07 och -0,10 och foér man mellan —0,06 och -0,08 logaritmiska
enheter. Sammanfattningsvis ar de skattade effekterna starkare for
kvinnor &n for man. Koefficienterna for de betingade och obetingade
modellerna skiljer sig mycket litet at. Det tycks med andra ord inte
spela nagon roll i for vara slutsatser om vi antar att l[dneférandringen
mellan 1981 och 1991 beror pa den I6neniva den anstéllde hade 1981
eller inte. For standardmodellerna galler att koefficienterna ar klart
svagare i forandringsekvationerna &n i tvarsnittsekvationerna. Detta
galler dock inte for de utdkade modellerna. For kvinnor ar i stallet
intressant nog koefficienterna starkare i férdndringsmodellen an i
tvarsnittsmodellen. Fér man ar koefficienten svagast i den betingade
férandringsmodellen, medan koefficienterna fér modell A och B ar
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nastan identiska. Om anstallda i yrken med 90 procent kvinnor
jamfoérs med de som arbetar i yrken med 10 procent kvinnor, varierar
I6neskillnaden mellan 10 och 12 procent for kvinnor och mellan 6
och 8 procent for man, beroende pa hur férandringsmodellerna
specificeras.

Slutsatsen av tabell 2.5 &r att det for bade méan och kvinnor finns
en avsevard negativ I6neeffekt av andel kvinnor i yrket. Da tillrackligt
med kontrollvariabler inkluderas (dvs. da den uttékade modellen
anvands) ar PK-koefficienten i forandringsmodellen inte mindre an i
tvarsnittsmodellen, vilket skulle vara fallet om hypotes 2 vore riktig —
dvs. att loneskillnader efter yrkets kénssammansattning beror pa
selektionseffekter som tar sig uttryck i att anstallda inom kvinnodo-
minerade yrken skiljer sig fran de i mansdominerade yrken i fraga om
vissa varaktiga preferenser eller lagre produktivitet som inte kan
matas. For manliga anstéllda skulle eventuellt sddana tidsstabila
egenskaper kunna forklara en del (ca en tredjedel) av yrkessamman-
sattningens effekter, eftersom koefficienten i modell C ar Klart lagre
an i modell A for mén. Men med samma resonemang skulle effekten
av dessa egenskaper ga at motsatt hall for kvinnor, eftersom 16-
neskillnaderna okar da vi tar hansyn till icke matbara egenskaper hos
kvinnor.

D& man beaktar de generellt sett sma l6neskillnader som finns pa
den svenska arbetsmarknaden (standardavvikelsen i In(I6n) var 0,29
ar 1991), implicerar dessa resultat att loneeffekten av yrkets
konssammansattning ar forvanansvart stark. Dessa loneskillnader
tycks heller inte kunna forklaras med selektionseffekter som tar sig
uttryck i att anstallda inom kvinnodominerande yrken skiljer sig fran
anstallda inom mansdominerande yrken i fraga om vissa o6ver tid
varaktiga preferenser eller lagre icke-observerad produktivitet.

2.5 Sammanfattande diskussion

Den huvudfraga som detta kapitel har behandlat ar varfor anstallda i
kvinnodominerade yrken betalas samre &n de i mansdominerade. Mer
specifikt har fragan gallt om sambandet mellan yrkets kdnssamman-
sattning och loneniva beror pa konsdiskriminering i arbetslivet eller
om det kan forklaras med andra orsaker. Ur den teoretiska litteraturen
pa omradet har jag urskilt féljande icke-diskriminerande forklaring:
Konsrollssocialisering frambringar skillnader mellan kvinnor och
man i frdga om intressen och preferenser. Kvinnor och man tenderar
dessutom att utveckla olika slags fardigheter och kompetenser. Dessa
konsspecifika preferenser och fardigheter ger upphov till en arbets-
delning mellan kénen inom familjen och darfér tenderar kvinnor och
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man att valja olika slags arbeten och yrken. Kvinnor vill i allmanhet
ha ett arbete som gar att kombinera med hennes ansvar for barn och
hushall. De valjer darfor arbeten som fordrar mindre ansvar och
engagemang och med komfortabla arbetsvillkor sasom mindre
overtid, mer flexibla arbetstider, ofta pa deltidsbasis. Eftersom
kvinnor dessutom forvantar att periodvis stanna hemma och inte
forvarvsarbeta, tenderar de att inte investera lika mycket som man i
upplarning och internutbildning pa foretaget. De tenderar ocksa att
valja arbeten som leder till mindre l6neminskningar vid arbets-
kraftsavbrott, men som ocksa ger lagre l6netkningar efter erfarenhet.

De resultat som har presenterats ger inget som helst stéd for att
denna "berattelse” aterspeglar verkligheten. Tvarsnittsanalyserna vi-
sar att sambandet mellan yrkessegregering ochntérberor pa att
anstallda inom kvinno- och mansdominerade yrken skiljer sig i fraga
om civilstand, barn, hushallsarbete samt arbetstidernas langd, fordel-
ning och flexibilitet. Kvinnoyrkena ar alltsa inte mer forenliga med
hushallsarbete och familjeplikter &n vad mansyrkena ar. Dessutom
visar loneférandringsmodellerna att skillnader mellan anstallda i
kvinnliga och manliga yrken vad géller icke matbara, stabila
individegenskaper (t.ex. olika preferenser och fardigheter) inte kan
forklara konssegregeringens paverkan pa lonen.

Dessa hypoteser kan sdledes forkastas vad galler Sverige. Icke
desto mindre tyder analyserna pa att anstillda i mansdominerade
yrken i genomsnitt har hdgre kvalifikationskrav i sina arbeten och att
de erhdller mer intern upplarning. D& dessa faktorer inkluderas i
modellen minskar l6nekoefficienten fér procent kvinnor i yrket med
omkring en sjattedel for kvinnor och med mer an en fjardedel for
man. Vidare minskar "lI6neeffekten” av procent kvinnor i yrket med
ytterligare en tredjedel for kvinnor och med nastan en fjardedel for
man da vi tar hansyn till att kvinno- och mansdominerade yrken ar
olika fordelade inom den vertikala och horisontella arbetsdelningen i
arbetslivet, sdsom vi har mater detta med samhallsklass och narings-
gren. Innebdrden ar att en mindre andel anstéllda i kvinnodominerade
yrken ar hogre tjansteman och kvalificerade arbetare samt att en
storre andel ar verksamma inom tjanstesektorn, speciellt med
offentlig vard och utbildning.

En del av sambandet mellan yrkets kénssammansattning och 16n
kan alltsa forklaras med kvalifikationskrav, internutbildning, arbets-
ledaransvar, klassposition och bransch. Pa basis av de data vi har kan
vi emellertid inte avgdra huruvida detta i sin tur beror pa att anstallda
i mansyrken innehar mer humankapital eller ar mer ambititsa, eller
om det beror pa fordelningsmassig diskriminering, dvs. att kvinnor
utestangs fran manga formanliga befattningar i arbetslivet.
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Vilken forklaringen &an ar till detta resultat, kvarstar dock en
I6neeffekt av andel kvinnor i yrket som inte kan forklaras med den
mangd kontrollvariabler som har anvants. Denna nettoloneeffekt —
som jag tolkar som en lagsta mojliga niva for den varderingsmassiga
diskrimineringens betydelse for 16n — innebar att kvinnor verksamma
i yrken med 90 procent man erhaller atminstone 9 procent mer I6n per
timma an kvinnor i yrken med 90 procent kvinnor, medan motsvaran-
de skillnad fér man ar 6 procent. Om vi undantar betydelsen av social
klass och néaringsgren for yrkessegregeringen, vilket enligt min
mening ar rimligt att gora, blir dessa léneskillnader 14 procent for
kvinnor och 10 procent fér mén. Resultat som presenterats av
Tomaskovic-Devey (1995) utifran amerikanska data tyder pa att
konssegregering som mats efter yrke avsevart underskattar den
koénssegregering som finns efter typ av arbete. De skattningar som har
gjorts underskattar darfér sannolikt I6neeffekten av den "verkliga”
koénssegregeringen efter typ av arbete.

En ytterligare frdga som jag har forsokt belysa ar hur stor andel av
det totala Idnegapet mellan kvinnor och man som beror pa yrkesseg-
regering. En s.k. l6nedekomponering visar att omkring 35 procent av
skillnaden i genomsnittslon mellan kvinnor och man skulle férsvinna
om yrkessegregering, sdsom den har mats, inte skulle finnas.
Resultatet kan alltsa tolkas som att utan konssegregering efter yrke
skulle den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och mén
minska fran omkring 20 procent till ca 13 procent. Efter konstanthall-
ning for de kontrollvariabler som fangar upp koénsskillnader i fraga
om humankapital, familjesituation, arbetstider, arbetsmiljo, arbets-
krav samt yrkesklass och bransch, kvarstod en ofdrklarad I6neskillnad
pa omkring 9 procent mellan kvinnor och man. Om vi da dessutom
beaktar yrkets kénssammansattning kvarstar 6 procents loéneskillnad
mellan kénen.

Den generella slutsats vi kan dra av dessa analyser ar att det fore-
kommer en avsevard varderingsmassig diskriminering pa den svenska
arbetsmarknaden vilken yttrar sig i att anstallda som ar verksamma
inom yrken dar kvinnor dominerar ar underbetalda i jamférelse med
anstallda inom yrken som domineras av man. Detta forhallande géller
aven da vi beaktar skillnader mellan yrkesinnehavare vad galler
produktiv férmaga och arbetsvillkor. Yrkets konssammansattning
utgdr dessutom en mycket viktig del i forklaringen varfér kvinnors
genomsnittliga I16n &r mycket lagre &n mans.

De politiska implikationerna av detta ar, enligt min mening, fol-
jande: For det forsta ar politiska ingrepp i ekonomin befogade i detta
sammanhang, eftersom den radande diskrimineringen ocksa bor
innebara ekonomisk ineffektivitet. For det andra bor atgarder framst
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vidtas for att hoja relativibnerna i kvinnodominerade yrken (vilket bor
nodvandiggéra minskade relativibner inom atminstone vissa
mansdominerade yrken) och forst i andra hand for att 6ka andelen
kvinnor i mansdominerade yrken. Orsaken ar att manga kvinnoyrken
ar minst lika kvalificerade och ansvarsfyllda som manga mansyrken
och att problemet ligger i att detta inte &ar erkant, atminstone inte av
dem som satter I6nerna. Ett okat tilltrade for kvinnor till ett fatal
manliga elityrken — framst till hdga positioner i privat sektor — skulle
visserligen troligtvis forbattra foretagsledningarnas kultur och
prestationer, men det skulle endast forbattra situationen for ett fatal
kvinnliga anstallda. For att den stora majoriteten av kvinnor skall fa
jamstallda villkor i arbetslivet ar det inte rimligt att fordra att de skall
byta till mansdominerade yrken. En mer omfattande uppgradering av
kvinnors arbete kan darfor, enligt min mening, astadkommas endast
genom att minska den varderingsmassiga diskrimineringen (fér en
totalt motsatt slutsats vad galler USA, se dock Mcpherson och Hirsch
1995). Detta ar inte nagon enkel uppgift, eftersom det innebar stora
forandringar i l6nesystemen — inklusive systemen for arbetsvardering
och klassificering — vilka ofta utgér element i en stérre helhet av
sedvanemassig praxis och trogt féranderliga sociala attityder.
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Bilaga 1. Variabeldefinitioner

Lon (Logaritmen av) 16n per timme fore skatt. Eftersom de
flesta anstéllda inte erhaller timlon, har andra slags
I6neformer — sdsom l6n per manad, vecka och per dag,
bonus, ackord, dvertidserséttning och obekvam
arbetstid — omréknats till 16n per timme.

% Kvinnor i Procent kvinnor i respondentens yrke baserat pa
yrket uppgifter om konsfordelning av yrke pa 3-sifferniva
frén Folk- och bostadsrakningen 1990 och 1980

Utbildningsar  Antal ar i skolutbildning. De som har mindre &n 6 ars
utbildning har kodats = 6 ar.
De med mer an 18 ar har kodats = 18 ar.

Forvarvserfaren Antal ar i arbetskraften. En kvadratterm av erfarenhet
het har ocksa anvants i analyserna for att ta hansyn till
kurvlineara effekter.

Anstallningsar  Antal anstéllningsar hos nuvarande arbetsgivare.
Gifteller sambo 1 = Gift eller sammanboende.

0 = Ovriga.

Forskolebarn 1 = Har hemmavarande barn 0-6 ar gamla.
0 = Ovriga.

Barn 7-12 ar 1 = Har hemmavarande barn 7-12 ar gamla.
0 = Ovriga.

Tonarsbarn 1 = Har hemmavarande barn 13-19 ar gamla.
0 = Ovriga.

Antal barn Antal hemmavarande barn under 20 ar.
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Hushéllsarbete

Obekvam
arbetstid

Restid
Flexibel
arbetstid

Noga med
tiderna

Privatarende

Overtid
Veckosl utsar bete

Ordinarie
arbetstid

Skiftarbete

Deltidsarbete

Ackord

Fysiska
arbetsmiljéprobl
em

Autonomi i
arbetet

Jaktigt arbete

Utarmande
arbete

Antal timmar hushallsarbete per vecka (matlagning,
diskning, tvatt, kladvard, stadning och handlande).

Antal timmar forra veckan med arbete tidig morgon,
kvéllar och nétter.

Total restid till och fran arbetet forra veckan.

1 = svar "ja” pa fragan "Har du nagon typ av flexibel
arbetstid, dvs. kan du inom vissa granser sjalv
bestdmma nar du borjar och slutar arbetet?”

0 = Ovriga.

1 = svar "ja” pa fragan "Ar det noga med tiderna pa din
arbetsplats?”

0 = Ovriga.

1 = svar "ja” pa fragan "Om du skulle behéva ga ett
privatarende, kan du lAmna arbetsplatsen ungefar en
halvtimme utan att saga till 6verordnade?” 0 = Ovriga.

Antal timmar 6vertidsarbete forra veckan.
Antal arbetstimmar forra veckan pé lordag och sondag.
Antal arbetstimmar per vecka ordinarie arbetstid.

1 = arbetar huvudsakligen ej dagtid, dvs. arbetar kvalls-
natt- eller morgontid och/eller har skiftarbete.

0 = Ovriga.

1 = anstalld pa deltid.

0 = Ovriga.

1 = N&gon del av I6nen baseras pa ackord.

0 = Ovriga.

Ett additativt, standardiserat index som mater utsatthet
for (a) gas, damm eller rék (b) kraftiga skakningar eller
vibrationer (c) buller (d) giftiga &mnen, frtande syror
eller explosiva amnen, (e) maste lyfta 60 kilo for att
klara av arbetet, (f) tvingas till krokiga eller vridna
arbetsstallningar, (g) blir dagligen svettig av kroppsan-
strangning.

Ett additativt index baserat pa tva fragor:

| vilken grad har du inflytande 6ver

(a) vilka arbetsuppgifter du skall utféra?

(b) pa vilket satt du skall utféra arbetsuppgifterna?

1 ="ja” pa fragan "Ar ditt arbete jaktigt?”

Ett additativt index som mater

(a) har inte nytta i det dagliga arbetet av vad jag lart
mig under utbildning eller i tidigare arbeten;

(b) lar inte nya saker i arbetet.
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Rutinarbete Ett additativt index som mater enformigt arbete samt
om respondenten sjalv inte kan bestamma sin
arbetstakt.

Antal understéll- (Logaritmen av) antal personer (+1) understallda i

da arbetet (se not 4).

Utbildningskrav ~ Antal ars skol- eller yrkesutbildning utover folk- eller

for arbetet grundskolan som behdvs i respondentens befattning.

Interna Antal manader upplarning som fordras for att lara sig

upplarningskrav respondentens arbete, utdver den kompetens som

for arbetet fordras for fa arbetet.

Internutbildning  Utbildning pa betald arbetstid. Antal dagar sammanlagt
under det senaste aret.

Yrkesklass Pa basis av den socioekonomiska uppdelningen (SEI)
gors en uppdelning i fem klasser: Hogre tjansteman,
tjansteman pa mellanniva, lagre tjansteman eller
kontorist, kvalificerad arbetare, okvalificerad arbetare.

Naringsgren Pa basis av Svensk naringsgrensindelning (SNI) gors en
uppdelning i féljande elva branschgrupper: Verkstads-
industri; byggnadsindustri; dvrig industri; handel etc.;
transport; banker/férsakring m.m.; dvriga privata
tjanster; offentlig forvaltning; vard och omsorg;
utbildning; dvriga offentliga tjanster.

Bilaga 2: Metoder

Tvarsnittsanalyser

Lénemodeller av foljande typ skattas separat for kvinnor och méan:
Wi:bjxij + BPK + u; D
dar W ar den naturliga logaritmen av timlon for individ i,; Xar
vardet pa kontrollvariabel j (inklusive interceptet), PK ar andelen
kvinnor i individ i:s yrke och u &r residualeh.och 8 &r regressions-
koefficienter som skall skattas. Syftet ar att utréna om och6hur
forandras da grupper av kontrollvariabler successivt infors i model-
len, enligt den variabelgruppering som beskrivits i avsnitt 2.3.
Hypoteserna 5 och 7 testas genom att till en modell med human-
kapitalindikatorer inféra multiplikativa termer som méter interaktion-
seffekter (i) mellan PK och utbildning, (ii) mellan PK och erfarenhet
och (iif) mellan PK och upplarning i arbetet:

Wi=B;Zj; + p1SCH + BPK; + w(SCH*PK) + u;, 2
Wi=B;Zjj + p1EXP + p2EXP? + BPK| + wy(EXP*PK) +
+ wyp (EXPZ*PK) + u;, ©)
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och

Wi=BjZjj + p1UPPL + BPK; + w(UPPL*PK) + u;, 4

dar Z ar andra humankapitalvariabler, SCH ar antal utbildningsar,
EXP forvarvsarbetsar, EXAdrvarvsarbetsar i kvadrat och UPPL ar
antal manader av intern upplarning som fordras for att klara arbetet.
Observera afd i ekvation (3) méater I6neskillnader efter andel kvinnor

i yrket da erfarenhet ar noll, dvs. skillnad i startionen mellan kvinno-
och mansdominerade yrken.

Enligt hypotes 7 forvantas, vara negativ i alla tre modellerna,
w, (i ekvation 3) vara positiv och vara negativ eller noll i alla tre
modellerna. Aven enligt hypotes 5 forvantasochow, i ekvationerna
(3) och (4) vara negativ respektive positiv. Men i motsats till hypotes
7 forvantad vara positiv i ekvation (3), dvs. startlbnerna vara hogre
ju fler kvinnor det finns i yrket. Dessutom kommer enligt hypotes 5
wy att vara noll i ekvation (2).

Dekomponeringsmetod

Denna dekomponering har utforts pa basis av resultaten for lonere-
gressionerna ovan. Jag anvander samma metod for att dela upp den
totala genomsnittliga l6neskillnaden mellan kvinnor och mén som
Mcpherson och Hirsch (1995) anvander (se Oaxaca och Ransif, 1994,
for en alternativ dekomponeringsmetod):

Wi = Wie = [3 (P + PB)(Xim = X)] (5)
+[(PrBrm + PO (PKm — PR
I3 (B m=B (PXm + PrXi)
+ (Om — B (PP Kim + PP K]

dar index k och m star for kvinnor respektive man. W ar medelvardet
for den naturliga logaritmen av timlon. X bestar av intercept och

genomsnittsvarden pa kontrollvariablerna; PK ar genomsnittet for
andelen kvinnor i yrket3 och© ar koefficienter och och p ar andel
kvinnor respektive méan i urvalet.

Urvalsandelarna p anvands for att vikta regressionskoefficienterna
for att na ett ungefarligt "icke-diskriminerande” urval i I6nestruktu-
ren. Forsta och andra termen i hodgerledet inom parentes ar
"forklarad” andel av lonegapet. Den forsta beror pa skillnader i X och
den andra beror pa skillnader i yrkets kdnssammansattning. Den
tredje och fjarde termen inom parentes ar den "oftrklarade” andelen
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av l6negapet som beror pa skillnader i kvinnors och méans koefficien-

ter for X och PK. Den fraga dekomponeringen besvarar & med andra
ord i vilken man konslonegapet kan forklaras med skillnader mellan

konen i fordelning pa de oberoende variablerna, och i vilken man det
beror pa konsskillnader i koefficienternas storlek.

Paneldataanal yser

Antag att den sanna modellen ser ut pa foljande satt:

Wi=BX; + 6iPK; + @V + € (6)

dar W ar den naturliga logaritmen av timlén for individ i vid tidpunkt

t, PK och X definieras som tidigare. V ar en eller flera icke observe-
rade variabler (t.ex. icke matbar produktivitet och/eller preferenser
for vissa typer av arbeten) och ar ett slumpmaéssigt fel med
medelvarde noll och konstant varians, enligt standardférutsattningar-
na for OLS-regression. Regressionskoefficienterna beteckna§,med
6 ochq.

Enligt hypotes 2 ar V och PK korrelerade, sa att anstallda i kvin-
nodominerade yrken i genomsnitt har lagre icke-observerad produkti-
vitet och/eller starkare preferenser for arbeten inom kvinnoyrken aven
om lénen ar lagre dar. Om V ar korrelerad med PK kommer parame-
terestimate®; att felaktigt dverskattas i en tvarsnittsregression.

Om vi emellertid har observationer for samma individer vid tva
tillfallen t = 1 och t = 2 enligt:

Wi1=B1Xj1 + 01PKj1 + ¢ Viy + € )
Wi2=B2Xiz + 82PKiz + @iz +€ 8

blir resultatet, da ekvation (8) subtraheras fran ekvation (7):
AW = BoAX + ABXq + B,APK + ABPK 1 + AV + AV + A (9)
darAW star for W, — Wy, 0.s.v.

Om vi kan anta atAV = 0 och attAg = 0, dvs. att de individspeci-
fika felen ar oférandrade over tid och att effekten av dessa fel inte
heller har foréandrats mellan tidpunkt 1 och 2, kommer effekten av de
icke observerade variablerna att forsvinna path 6 kan skattas pa
ett "sannare” satt:

AW = BoAX + ABXq + 8,APK + ABPK ¢ + Ae (20)

Observera att koefficienten f@X och APK skattar effekten av X
respektive PK vid tidpunkt 2, medan koefficienten fgrskattar3,-

1 och koefficienten for PIKger en skattning fo8, — 6. Ibland gors
dessutom det ytterligare antagandet att regressionskoefficienterna,
inte férandras over tid. Modellen blir d& en ren férandringsekvation:
AW = BAX + BAPK + A€, (11)
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Om forandringen géller korta tidsperioder kan detta antagande vara
rimligt att gora. | foéreliggande analyser skattas emellertid forandring-
en mellan 1981 och 1991, dvs. under en tioarsperiod. Det ar da
orealistiskt att utan vidare anta att koefficienterna &r stibifmdell

(10) ar darfor att foredra i detta fall. Vi gor har alltsa antagandet att V
och @ ar konstanta under denna tioarsperiod, men intg ath 6 ar

det.

Modell (10) innebar emellertid ocksa antagandet ait e
paverkarAW. Detta ar ett mycket starkt antagande som ar felaktigt
om l6nen vid en tidpunkt ar resultatet av en process under en langre
tid, vilket begrepp sadsom karriar och langsiktiga beslut om investe-
ring i humankapital implicerar.

Om premissen att initialvardena for de oberoende variablerna inte
paverkar forandringen i den beroende variabeln ar felaktig, kommer
effekten av X och PK pAW att underskattas i ekvation 10. | detta
fall foreslar Plewis (1985) och Finkel (1995) en s.k. betingad
forandringsmodell, dvs. att W initialvardet pa W — inkluderas som
regressor i modellen:

AW = W7 + BoAX + ABX 7 + 0,APK + ABPK 1 + Ae. (12)

Problemet med ekvation (12) ar emellertid att vi da ater infor V i
modellen, eftersom WWar likvardigt med3; X, + 6,PK; + ¢;V1 + &;.
Eftersom bade ekvation (10) och (12) har problem, fastan av skilda
slag, estimeras bagge. Om koefficienten for PK ar likartad i bada
modellspecifikationerna, star vi pa en sakrare grund for att dra
slutsatser om hur PK paverkar W.

10 Detta framg&r ocks& av att manga skillnader i parameterestimaten for tvarsnitts-
skattningar vid de tva tidpunkterna ar signifikanta.
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LAnepolitik, Idnespridning och 3
I6neskillnader mellan man och kvinnor

PER-ANDERS EDIN & KATARINA RICHARDSON

3.1 Inledning

Fran 1960-talet och fram till bérjan av 1980-talet minskade loneskill-
naderna mellan man och kvinnor. Darefter har léneutjamningen
mellan man och kvinnor avstannat. En forklaring till kvinnors
forbattrade relativioner ar att den svenska lonestrukturen utvecklats
pa ett for kvinnor gynnsamt satt. Med |onestruktur avses hur olika
egenskaper, sasom utbildningsniva och arbetslivserfarenhet, ersétts pa
arbetsmarknaden. Under de tva forsta decennierna verkade bade den
solidariska l6nepolitiken och flera marknadsfaktorer i riktning mot
mindre I6nespridning. Exempelvis minskade ersattningen till personer
med lang arbetslivserfarenhet. Eftersom man i genomsnitt har langre
arbetslivserfarenhet &n kvinnor kommer kvinnors relativioner att
forbattras nar ersattningen for arbetslivserfarenhet minskar.

En andra forklaring till kvinnors forbattrade relativioner ar de
politiska reformer som genomférts i syfte att forbattra kvinnors
position pa arbetsmarknaden. Exempel pa sadana reformer ar den
stegvis forbattrade foraldraférsakringen, utbyggnaden av den
subventionerade barnomsorgen och avskaffandet av sambeskattning
av arbetsinkomster. Sarbeskattning ger, atminstone vid en progressiv
skatteskala, makarna incitament att dela mer lika pa forvarvsarbete an
vid sambeskattning. Dessa reformer har underlattat for kvinnor att
kombinera barn och forvarvsarbete och darmed givit kvinnor storre
incitament att utbilda sig och att valja arbeten som kraver stora
investeringar i foretagsspecifikt kunskapskapital. Kvinnors férbattra-
de relativioner kan darfor &ven vara ett resultat av kvinnors allt battre
position pa arbetsmarknaden.

Syftet med detta kapitel ar att diskutera i vilken man kvinnors
forbattrade relativibner &ar ett resultat av att kvinnor har forbéttrat sin
position pa arbetsmarknaden och i vilken man de &r ett resultat av
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minskad I6nespridning.l nasta avsnitt diskuteras huruvida vi kan
sarskilja effekter av facklig l6nepolitik frdn mer marknadsmassiga
forklaringar till den minskade l6nespridningen. | avsnitt tre diskuterar
vi de politiska reformer som genomforts i syfte att forbattra kvinnors
position pa arbetsmarknaden. | det fjarde avsnittet redovisar vi en
statistisk dekomponering av de férandringar i Idneskillnaderna mellan
man och kvinnor som skett. Denna dekomponering ligger till grund
for en diskussion om huruvida det ar att kvinnornas position som
forbattrats eller om det ar minskad I6nespridning som bidragit till
kvinnors forbattrade relativioner. Avslutningsvis ger vi en kort
internationell utblick p& kvinnors relativioner i industrialiserade
lander.

3.2 Marknad eller |6nepolitik

Det ar naturligt att gora en distinktion mellan hur facklig l6nepolitik
har paverkat kvinnors Iéner och hur férandringar i allman lénesprid-
ning verkar. Orsaken till att en sadan distinktion ar viktig ar att
facklig l6nepolitik inte ar den enda tankbara forklaringen till den
svenska l6nestrukturens férandring under de senaste tre decennierna.
Aven om de allmanna trenderna i I6nespridning stammer val med
forandringar i forhandlingssystemet sa finns det aven marknadsfakto-
rer som verkat i samma riktning. En rimlig tolkning av den svenska
I6nestrukturens utveckling ar dtéde Ionepolitik och marknad har
varit av betydelsé.

Om vi vill foérsdka avgdra hur viktig facklig [6nepolitik har varit i
forhallande till marknadsforhallanden sa ar det troligt att den relativa
betydelsen av de tva forklaringarna beror pa vilka aspekter av
[6nestrukturen, dvs vilka l6neskillnader, vi ar intresserade av. Det ar
dock i manga fall svart att empiriskt faststalla den relativa betydelsen
av de tva faktorerna eftersom institutioner och marknad ofta verkat i
samma riktning.

Ett exempel som vél illustrerar marknadsmekanismernas betydelse
ges av relativibnerna for universitetsutbildad arbetskraft (Edin och
Holmlund, 1995). De institutionella drivkrafterna bakom en kraftig
I6neutjdmning mellan akademiker och andra grupper ar inte helt
uppenbara, atminstone inte inom den privata sektorn. Daremot finns
det starka skal att tro att utbudet av universitetsutbildad arbetskraft
har varit en viktig drivkraft bakom utvecklingen av akademikernas

! For tidigare analyser av lénepolitikens effekter pa I6negapet mellan man och
kvinnor, se Lofstrom (1989, 1991, 1997) och Svensson (1992, 1995). Se ocksa Lars
Svenssons kapitel i denna volym.

2se Bjorklund m.fl. (1996) for en allman diskussion och ytterligare referenser.
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relativioner. Det relativa utbudet av hdgutbildad arbetskraft uppvisar
en kraftig trendmassig okning under perioden fram till mitten av
1980-talet samtidigt som akademikernas relativiéner faller. Efter
1980-talets mitt upphor 6kningen av hdgskoleutbildade som andel av
arbetskraften samtidigt som deras relativiéner borjar stiga igen.

Institutionella forklaringar till férandrade relatividner torde ha en
relativt storre betydelse for branschldneskillnader eller 16nespridning
inom val definierade grupper (s.k. residual l6nespridning). Den
fackliga l6nepolitiken har troligen haft stor betydelse bland arbetare
inom LO-kollektivet (Hibbs, 1990). Det finns ett mycket tydligt
samband mellan fackliga utjamningsambitioner och l6nespridningens
utveckling dver tiden for denna grupp. Det foérefaller inte heller finnas
uppenbara efterfrage- eller utbudsforandringar som skulle kunna
forklara utvecklingen.

Nar det galler kvinnors relativioner finns det anledning att tro att
saval l6nepolitik som marknad har haft betydelse. Vad betraffar
marknadskrafternas betydelse (vi aterkommer till I6nepolitikens roll
nedan) sa ligger tonvikten pa efterfragesidan snarare an pa utbudssi-
dan. Under den period da kvinnors léner steg som kraftigast 6kade
aven kvinnors arbetskraftstal. Stigande kvinnligt arbetskraftsdelta-
gande borde ha férsamrat deras relativioner, men a andra sidan 6kade
sysselsattningen i traditionellt kvinnotunga branscher (framforallt
offentlig sektor) mycket kraftigt under samma period (Edin och
Holmlund, 1995). Kvinnors forbattrade relativioner skulle knappast
ha kunnat astadkommits utan denna efterfrageexpansion.

3.3 Politik for jamstalldhet

Ett antal reformer har genomforts i syfte att paverka kvinnors position
pa arbetsmarknaden och uppna jamstalldhet mellan koénen (se
exempelvis Gustafsson och Lantz, 1985). Vissa forandringar har
astadkommits via kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och
andra reformer har genomférts med hjalp av lagstiftning.

Ar 1960 slét LO och SAF ett likaloneavtal som innebar att kvin-
noléneavtalen gradvis avskaffades. De sarskilda kvinnolénegraderna
som fanns for statliga befattningar hade vid den tidpunkten redan
avskaffats. Lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor och man i
arbetslivet kom till stand 1980, vilket internationell sett ar ett mycket
sent datum (Blau och Kahn, 1996). Jamstélldhetslagen innebar férbud
mot kdnsdiskriminering i arbetslivet och ett krav pa arbetsgivarna att
vidta aktiva jamstalldhetsatgarder.

Under 1960-talet avvecklades systemet med folk-, real- och flick-
skola och istéllet inférdes grundskolan. De tidigare flickskolorna
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omfattade betydligt mindre matematik och naturvetenskap och mer
humaniora an motsvarande skolor for pojkar. | och med grundskolan
fick flickor och pojkar samma kursplan. Universitetsstudier 6ppnades
gradvis for kvinnor i borjan av 1900-talet. Mdéjligheterna till hogre
studier var dock beroende av foraldrarnas ekonomi, vilket medférde
en risk att foréaldrarna prioriterade sonernas studier framfor dottrar-
nas. Ar 1965 gjordes studielan och studiemedel oberoende av
foraldrarnas inkomster vilket antagligen underlattade for kvinnor att
studera p& universitet. Ar 1980 gjordes studiemedlen &ven oberoende
av makens inkomst. Kvinnors utbildningsniva har utvecklats mycket
snabbt sedan 1970-talet och ligger nu 6ver mannens utbildningsniva
(SOU 1996:56).

1971 avskaffades sambeskattningen av makars inkomst av tjanst.
Kombinerat med en progressiv inkomstskatteskala innebéar sarbe-
skattning att det ar [o6nsamt for makar att dela mer lika pa forvarvsar-
bete. Flera reformer har direkt riktats mot kvinnor med barn.
Foraldraforsdkringen har gradvis utokats. Forsakringens kompensa-
tionsniva beror pa tidigare inkomster av arbete. Detta ger kvinnor,
som ju utnyttjar stérre delen av denna forsakring, incitament att
arbeta fore fordldraledigheten. Under de senaste decennierna har
ocksa en kraftigt subventionerad barnomsorg byggts ut och idag kan
barnomsorg erbjudas de flesta arbetande eller studerande foéraldrar.

Dessa reformer har inneburit att kvinnors nettoinkomster av for-
varvsarbete Okat. Avtal och lagstiftning om lika I6ner, inférandet av
sarbeskattning liksom det férandrade utbildningssystemet har verkat i
denna riktning. Vidare har reformerna inneburit att kostnaden for
forvarvsarbete har minskat genom det 6kade utbudet av subventione-
rad barnomsorg. Kvinnors incitament till ett kontinuerligt arbets-
kraftsdeltagande, deltagande i hdgre utbildning och satsning pa
karriararbeten som kraver investeringar i kunskapskapital har darfor
Okat de senaste decennierna. Trots att kvinnors positioner i ekonomin
har forbattrats finns det emellertid fortfarande avsevarda skillnader
mellan man och kvinnor, inte minst vad galler férdelningen av
hushalls- och forvarvsarbete (Nermo, 1994), och vad géller relativa
[6ner.

3.4 Dekomponering av I6neskillnader

For att mer detaljerat underséka den minskande I6neskillnaden
mellan man och kvinnor kan man dela upp denna férandring i olika
komponenter. Utgadngspunkten ar en statistisk I6nefunktion baserad
pa humankapitalteori. En sadan l6nefunktion kan till exempel ha
féljande utseende:
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In(TIMLON) = a + b UTBILDNING + ¢ ERFARENHET + d BRANSCH + e

dar en individs (logaritmerade=In) timlén bestdms av personliga
egenskaper som uthildning och arbetslivserfarenhet samt arbetets
egenskaper, har i form av branschtillh6righet. Parametrarima c

ochd betecknar har marknadens vardering av, eller "priser” pa, olika
egenskaper hos arbetstagare eller arbetsuppgifter. En statistisk
felterm, e, motiveras med att faktiska data innehaller méatfel i loner,
men kommer i praktiken aven att fanga upp effekter av icke observe-
rade egenskaper hos arbetstagaren och dennes arbetsuppgifter. Denna
typ av lénefunktioner skattas med hjalp av individdata och har visat
sig att fungera val i ett mycket stort antal tillampningar. Normalt kan
dessa statistiska I6nefunktioner "forklara” mellan 25 och 50 procent
av variationerna i timléner mellan individer. Resterande 50 till 75
procent av variationen "tillférs” feltermen.

Nar man jamfér mans och kvinnors |6ner med hjalp av ovanstaen-
de ekvation uppstar ett problem som har att géra med kvinnors beslut
att forvarvsarbeta eller ej. Kvinnors beslut att forvarvsarbeta sker
antagligen inte slumpmassigt och det ar endast om de vdljer att
forvarvsarbeta som vi kan observera deras I6n. Det &r rimligt att tro
att kvinnor som far en bra |6n i storre utstrackning valjer att forvarvs-
arbeta medan kvinnor med lag 16n kanske finner det mer I6nsamt att
hushallsarbeta. Detta problem &r inte lika stort for man, eftersom en
sa stor andel av man i vuxen alder forvarvsarbetar. | denna studie
undersoker vi I6neskillnader mellan de mén och kvinnor som faktiskt
arbetar. Resultaten riskerar darfor att inte bli rattvisande eftersom vi
jamfor de kvinnor som valjer att arbeta med (i princip) alla man. En
I6sning pa detta selektionsproblem ar att forsoka uppskatta lénerna
for de kvinnor som hushallsarbetar. Dessvérre ar detta problematiskt
eftersom en viss godtycklighet uppstar i valet av de variabler som ska
bestdmma de potentiella I6nerna. Palme och Wright (1992), som
anvander delvis samma material som vi, visar att de resultat de far nar
de jamfor observerade l6ner fér kvinnor och méan stammer val
Overens med resultaten nar de jamfor potentiella I6ner. Vi har darfor
valt att bortse fran denna problematik.

Ett satt att anvanda den statistiska l6nefunktionen for att analysera
I6neskillnader mellan man och kvinnor &r att skatta funktionens
parametrafa, b, ¢, d) for man. Dessa skattningar anvands sedan for
att berékna vad kvinnor "borde” ha for |I6ner om de ersétts for sina
egenskaper sasom man ersatts, det vill siga om man och kvinnor har
samma varden pa parametrafnded hjalp av sadana berakningar

3 Det finns ett stort antal studier som anvant olika varianter av denna metod. Se t.ex.
Gustafsson (1981), le Grand (1992), L6fstrdom (1989), Palme och Wright (1992) och
Zetterberg (1994).
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kan man uttala sig om hur stor del av |6neskillnaden mellan mén och
kvinnor som kan forklaras av att man och kvinnor har olika egenska-
per (i vart fall utbildning, erfarenhet och branschtillhérighet). Van-
ligtvis kvarstar en "ofdrklarad” l6neskillnad som brukar ségas ater-
spegla lonediskriminering samt skillnader mellan kénen i de egen-
skaper som en forskare inte kan observera.

Ett exempel pa diskriminering i detta sammanhang ar om kvinnor
inte far lika bra ersattning for sina egenskaper som man. Kvinnor har
da lagre varden pa nagon av parametraitaexempel pa en icke
observerad egenskap skulle kunna vara hur mycket tid man lagger ner
pa hushallsarbete som visats ha en negativ effekt pa kvinnors timlon
(Hersch och Stratton, 1997). Eftersom kvinnor i genomsnitt lagger
ned mer tid pa hushallsarbetsuppgifter an man skulle hushallsarbete
kunna forklara en del av den oférklarade I6neskillnaden mellan mén
och kvinnor. Det finns en rad olika s&dana faktorer, t ex motivation
och karriarinriktning i arbetslivet, dar kvinnor och man kan ténkas
skilja sig at. | den utstrackning dessa skillnader foreligger kommer de
i var modell att hanforas till kategorin icke observerbara egenskaper.

Vi ar intresserade av hur l6neskillnader mellan man och kvinnor
andras over tiden. Enligt dekomponeringen kommer sadana forand-
ringar att besta av tre komponenter: 1) forandringar av skillnader i
egenskaper mellan kdnen, 2) forandringar i ersattning for dessa egen-
skaper (det vill saga att parametrarna andrar varde), och 3) férand-
ringar i den ofdrklarade I6neskillnaden.

Juhn, Murphy och Pierce (1991), hadanefter JMP, foreslar en
vidareutveckling av ovanstaende dekomponering som tar sin utgangs-
punkt i att dven den ofdrklarade l6neskillnaden kan ses i termer av
priser och egenskapérDen oférklarade I6neskillnaden kan darfor
forandras pa tva olika satty om graden av diskriminering andras
eller om kvinnor forbattrar eller férsdmrar sina icke observerade
egenskaper relativt marni) om ersattningen for icke observerade
egenskaper andras. Sammantaget innebédr detta att l6neskillnaden
mellan man och kvinnor kan andras pa féljande fyra satt:

Genom férandringar i egenskaper:

1. Férandringar i observerade egenskaper som har ar utbildning,

erfarenhet samt branschtillhérighet.

2. Forandringar i icke observerade egenskaper samt andring i

graden av l6nediskriminering.

Genom férandringar i I6nestrukturen:

3. Forandringar i ersattningen for utbildning, arbetslivserfarenhet

och branschtillnérighet.

4 For en kritisk diskussion av JMP-metoden, se Suen (1997).
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4. Forandringar i ersattningen for de icke observerade egenskaper-

na.

Effekterna 1 och 3 &ar latta att skatta eftersom vi vet hur lang
utbildning och arbetslivserfarenhet varje individ har och i vilken
bransch de arbetar. Effekterna 2 och 4 som tillsammans utgér for-
andringen i den ofdrklarade loneskillnaden, ar svarare att sarskilja
eftersom vi per definition inte har observerat dessa egenskaper. |
appendix 1 ges en beskrivning av hur JMP foreslar att dessa effekter
kan skattas. Forenklat uttryckt kan man saga att vi mater forandringen
i ersattning for icke observerade egenskaper (4) med forandringar i
mannens residuala l6nespridning och vi mater férandringen i kvinnors
icke observerade egenskaper (2) med foérandringen i kvinnors
genomshnittliga position i mannens residuala I6neférdelning.

3.5 Kuvinnorsléner, I6nespridning och lonepolitik

De resultat som presenteras ar berdknade pa ett datamaterial fran
Levnadsnivaundersokningarna, LNU (Eriksson och Aberg, 11987
1968 intervjuades ett representativt urval av man och kvinnor mellan
15 och 75 ar gamla. Manga fragor stalldes, bland annat om personens
I6n, utbildning, arbetslivserfarenhet och branschtillhdrighet. 1974,
1981 och 1991 intervjuades manga av dessa personer igen. Dessutom
intervjuades nya personer, framférallt unga och invandrare, for att
bibehalla urvalets representativitet aven dessa ar. | var analys
anvander vi observationer for de man och kvinnor som ar mellan 18
och 65 ar gamla och som ar anstallda vid intervjutillfallet. | appendix
2 aterger vi skattningar pa mans lonefunktion for respektive ar. Dessa
skattningar utgor grunden for vara fortsatta beréakningar.

| tabell 3.1 understker vi hur loneskillnaden férandras mellan
olika par av undersokningsar: mellan 1968 och 1974, mellan 1974
och 1981 samt mellan 1981 och 1991. Tabellen anger skattningarna
av de fyra komponenter som diskuterats ovan. (De skattade 16-
neekvationerna som ligger till grund for dessa berdkningar redovisas i
appendix 2.) Av tabellens sista rad framgar att den genomsnittliga
I6neskillnaden mellan man och kvinnor minskade kraftigt under de
tva forsta delperioderna medan den 6kade nagot under den senaste
delperioden. | de foregadende raderna bryts dessa totalférandringar
ned i forandringar i egenskaper och forandringar i ersattning for
egenskaper. Exempelvis sa bidrog kvinnors dkade relativa utbildning
och erfarenhet (jamfért med mans) till att I6neskillnaden mellan man
och kvinnor minskade med 1,7 procentenheter under perioden 1981
1991. Denna effekt motverkades dock av andra komponenter, varfor
I6neskillnaden anda ékade med 0,7 procentenheter.
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Resultaten visar att kvinnors 6kade utbildning och arbetslivserfa-
renhet har bidragit till hdjda kvinnoléner efter 1974. Under den forsta
delperioden bidrog aven forandringar i kvinnors branschsammansatt-
ning till hojda kvinnoloner. Den viktigaste effekten pa
"egenskapssidan” ar dock de icke observerade egenskaperna som
Okade kvinnornas relativibon med 2,2 respektive 6,2 procentenheter
under de tva forsta delperioderna.

Tabell 3.1 Foérandringar i I6neskillnaden mellan man och kvinnor
1968-1991, procentenheter. Alla kvinnor, 18—65 ar.

1968-1974  1974-1981 1981-1991

Foréndringar i egenskaper:

Utbildning, arbetslivserfarenhet 0 -1,3 -1,7

Bransch -1,9 -0,1 0,2

Icke observerade egenskaper 2,2 -6,2 0,2
Forandringar i erséttningen for egenskaper:

Utbildning, arbetslivserfarenhet -1,3 -0,8 0,1

Bransch 4,0 1,4 1,7

Icke observerade egenskaper -41 -0,9 0,3
TOTALT -55 -79 0,7

Sjunkande avkastning pa utbildning och arbetslivserfarenhet bidrog
till att minska lonegapet mellan méan och kvinnor under de tva forsta
delperioderna. Nagot Overraskande tycks dock den minskade
branschlonespridningen ha missgynnat kvinnor under hela perioden
och mycket kraftigt sd under den forsta delperioden. En viktig orsak
till detta ar att lénerna i kvinnotunga branscher som vard och
undervisning har fallit éver tiden (speciellt under den forsta delperio-
den) relativt andra branscher. Slutligen sa har den minskade ersatt-
ningen foér "icke observerade egenskaper” bidragit till Okade
kvinnoloner under de tva forsta delperioderna — under den forsta
perioden var denna effekt sa pass stor som 4,1 procentenheter.
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Tabell 3.2 Forandringar i I6neskillnaden mellan mén och kvinnor
1968-1991, procentenheter. "Lagavionade” kvinnor, 18—65 ar.

1968-1974  1974-1981 1981-1991

Foréndringar i egenskaper:

Uthildning, arbetslivserfarenhet -1,0 -0,5 -0,8

Bransch -2,7 -0,3 0,5

Icke observerade egenskaper 14 -10,0 -1,1
Foréndringar i erséttningen for egenskaper:

Utbildning, arbetslivserfarenhet -47 -2,0 0

Bransch 33 11 2,0

Icke observerade egenskaper -1,7 -2,3 0,5
TOTALT -114 -14,0 11

Den bild som framtrader ur tabell 3.1 tyder inte pa& att foérandrad
I6nespridning, tolkat som foréandrad ersattning for olika egenskaper,
sammantaget varit den viktigaste drivkraften bakom 6kade relativa
kvinnoloner i Sverige sedan 1968. Tvartom sa dominerar kvinnors
"forbattrade” egenskaper for varje enskild delperiod i termer av
bidrag till hojda relativa kvinnoloner. Den enskilt viktigaste kompo-
nenten ar férandringar av "icke observerade egenskaper”.

Bilden av lonespridningens betydelse forandras nagot om vi
studerar speciella kvinnogrupper. Om vi t.ex. enbart ser till "lagav-
I6nade” kvinnor sa blir forandringar i I6nespridningen mer betydelse-
fulla. | tabell 3.2 presenteras en dekomponering av relativionen for
kvinnor som tjanar mindre an kvinnornas medianlon, dvs. de 50
procent lagst betalda kvinnorna. Dessa kvinnor jamférs med alla man
oavsett |6n. Minskad l6nespridning bidrar framforallt mycket kraftigt
till forbattrade relativioner for lagavionade kvinnor under den forsta
delperioden, bade vad galler ersattningen for utbildning och arbets-
livserfarenhet samt ersattningen for ej observerade egenskaper. For
denna grupp var minskad avkastning pa utbildning och erfarenhet mer
betydelsefulla &n for kvinnor i allméanhet. Forandringar i branschlo-
nespridning verkar dock systematiskt mot &ven lagavionade kvinnor.

For denna speciella grupp kan det statistiska problemet med att
vissa kvinnor valjer forvarvsarbete och andra valjer att hushallsarbeta
vara allvarligare an i de 6vriga berékningarna. Om det Okade arbets-
kraftsdeltagandet under 1960- och 1970-talen i stor utstrackning
bestod i att lagkvalificerade kwnor tradde in pa arbetsmarknaden sa
kan detta vara speciellt betydelsefullt i denna analys. Resultaten tyder
dock pa att detta inte ar hela sanningen. Vi kan notera att effekten av
fér&dndrade utbildnings- och erfarenhetsvariabler &r att de minskar
Ioneskillnaderna mellan man och kvinnor dver tiden. Detta ger inget
starkt stod for tanken att de nytilltradande kvinnorna var ovanligt
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lagkvalificerade, atminstone inte i termer av utbildning och erfaren-
het, och kanske inte heller i termer av icke observerade variabler.

Om vi & andra sidan ser till gruppen unga kvinnor i aldern 18-34
ar sa forstarks snarare resultatet att forandringar i I6nespridning varit
av begransad betydelse for kvinnors relativioneutveckling. | tabell 3.3
presenteras resultaten for unga kvinnor i forhallande till unga man.
Denna grupp av relativt unga kvinnor ar av speciellt intresse eftersom
den troligen sager mer om vad vi kan forvanta oss om framtida
I6neskillnader mellan man och kvinnor pa svensk arbetsmarknad.
Denna grupp har fattat sina utbildnings- och yrkesval utifran
forhallanden som ligger senare i tiden an kvinnor i aldre aldersgrup-
per. Mot denna bakgrund &ar det intressant att notera att de unga
kvinnorna totalt sett under perioden har hojt sina relativioner mer &n
kvinnor i genomsnitt. En speciellt viktig faktor har ar att de unga
kvinnorna uppvisar ett stérre bidrag fran forandringar i de icke
observerbara egenskaperna &an kvinnor i gemen. Detta skulle alltsa
tyda pa att unga kvinnor har minskat "kénsgapet” i icke observerade
produktiva egenskaper snabbare an de aldre kvinnorna eller att
diskriminering av unga kvinnor har minskat.

Tabell 3.3 Foérandringar i I6neskillnaden mellan man och kvinnor
1968-1991, procentenheter. Unga kvinnor i forhallande
till unga man, 18-34 ar.

1968-1974  1974-1981 1981-1991

Foréndringar i egenskaper:

Utbildning, arbetslivserfarenhet -0,6 -29 0,2

Bransch 2,7 -1,3 1,0

Icke observerade egenskaper -41 -5,0 -3,8
Foréndringar i erséttningen for egenskaper:

Utbildning, arbetslivserfarenhet -2.9 -1,0 -0,3

Bransch 74 11 2,3

Icke observerade egenskaper -2,3 24 -0,1
TOTALT -50 -11,4 -0,6

3.6 Ettinternationellt perspektiv

Vara resultat tyder pa att forandringar i I6nestrukturen inte varit en
dominerande orsak till att relativibnen mellan man och kvinnor
minskat kraftigt i Sverige under 1960- och 1970-talen. Detta kan
tyckas strida mot resultaten i en del undersokningar fran andra lander.
Blau och Kahn (1996) drar slutsatsen att om den amerikanska
lonespridningen vore lika liten som den svenska sa skulle de
amerikanska kvinnornas relativioner vara minst lika hdga som de
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svenska. Vi maste dock da komma ihag att vi jamfor relativionerna i
tva olika dimensioner; vi studerar forandringar Gver tiden i ett land,
medan Blau och Kahn studerar skillnader mellan léander vid en viss
tidpunkt. Det &ar da speciellt viktigt att vara medveten om att den
svenska I6nespridningen for vart startar 1968 var betydligt mindre &n
den amerikanska lonespridningen under 1980-talets andra halft (de ar
som Blau och Kahn analyserar).

Blau och Kahn undersoker loneskillnaderna mellan mén och
kvinnor i tio lander i den industrialiserade varlde®verige har efter
Italien de minsta I6neskillnaderna. Vi har ocksd en av de mest
sammanpressade l6nestrukturerna. Den fraga de staller ar huruvida
det ar den sammanpressade |6nestrukturen som gett svenska kvinnor
den internationell sett héga relativibnen gentemot man? De finner att
Sverige tillsammans med ltalien har de minsta l6neskillnaderna
medan exempelvis USA har bland de stdrsta I6neskillnaderna mellan
man och kvinnor. Sverige och Italien har ocksa, till skillnad fran
USA, de mest sammanpressade lonestrukturerna. Av deras analys
framgar att den sammanpressade |6nestrukturerna ar en viktig
forklaringsfaktor till kvinnors héga relativiéner i Sverige.

En jamforelse av kvinnors relatividner i Sverige och USA visar att
de ar mer an 20 procentenheter hogre i Sverige. Nar Blau och Kahn
tar bort effekten av l6nestruktur visar det sig dock att amerikanska
och svenska kvinnor har ungefar lika héga relativioner. Den samman-
pressade svenska lonestrukturen kan férklara mellan tre fjardedelar
och hela skillnaden i kvinnors relativa |6ner mellan landerna. Ett
intressant resultat ar ocksa att svenska och amerikanska kvinnor
befinner sig pa ungefar samma position i mannens residuala |6nefor-
delning. Detta kan tolkas som att graden av potentiell I6nediskrimine-
ring (inklusive effekten av icke observerade variabler) ar likartad i
Sverige och USA.

3.7 Avdsutande kommentarer

Vi har undersokt vilka faktorer som bidragit till att svenska kvinnor
har forbattrat sina relativioner. Under 1960- och 1970-talet minskade
I6nespridningen pa ett satt som delvis gynnade kvinnoldnerna.
Minskande avkastning pa utbildning och arbetslivserfarenhet gynnade
kvinnorna relativt mannen. P& samma satt gynnades kvinnorna av
minskade l6neskillnader inom grupper, da ersattningen for ej
observerade egenskaper minskade under denna period. Férandringar i

5 Landerna ar Italien, Sverige, Osterrike, Australien, Norge, Tyskland, USA, Schweiz,
Ungern och Storbritannien, némnda i fallande ordning efter kvinnors relativioner.
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branschlonespridningen har daremot missgynnat kvinnorna under
hela perioden fran 1960-talet fram till 1990-talet. Denna effekt ar

mycket stor under 1960- och 1970-talen. En viktig orsak till detta ar

att I6nerna i kvinnotunga branscher som vard och undervisning fallit
Over tiden relativt [onerna i andra branscher.

Att urskilja vilka faktorer som paverkar ldnespridningen ar en svar
uppgift, speciellt eftersom den solidariska l|6nepolitiken och
marknadsmassiga faktorer har verkat i samma riktning. De resultat
som presenteras kan, under vissa forutsattningar, tolkas som en 6vre
grans for hur stora effekter den allmanna lonepolifikear haft pa
kvinnornas relativioner. Denna 6vre grans innebar att vi antar att alla
priser p& arbetsmarknaden styrs av facklig allman lonepolitik. Aven i
detta extremfall forefaller det som att I6nepolitiken har haft en effekt
pa kvinnors relativioner, men att andra faktorer sdsom kvinnors ¢kade
kvalifikationer och eventuellt minskad diskriminering varit viktigare.
For vissa grupper som t.ex. lagaviénade kvinnor kan dock l6nepoliti-
ken ha varit viktig. Under mer rimliga antaganden om att I6neskillna-
der i viss utstrackning bestams dven av marknadskrafter sa forstarks
betydelsen av andra faktorer. Minskad l6nespridning har varit en av
de faktorer som forbattrat kvinnors relativa 16nelage men den har inte
haft en dominerande effekt, atminstone inte efter 1974.

Flera reformer har ju ocksa genomforts i syfte att forbattra kvin-
nornas position pa arbetsmarknaden. Vara resultat visar ocksa att
kvinnor har forbattrat sin position gentemot mannen. Skillnaden
mellan mans och kvinnors genomsnittliga utbildning och erfarenhet
har minskat. Kvinnor tycks i allt stérre utstrackning arbeta i relativt
valbetalda branscher. Speciellt viktig tycks kvinnors forbattrade
position vara vad gdaller den oftrklarade I6neskillnaden. Minskad
I6nediskriminering och en forbattring relativt man vad galler ej
observerade egenskaper har hdjt kvinnolénerna markant under
tidsperioden. Denna faktor ar tydligast fér unga kvinnor. De har
forbattrat sin position pa arbetsmarknaden mer an andra kvinnor.
Detta kan delvis forklaras av att de har valt utbildning och yrke efter
att dessa reformer genomforts.

Om man vill utvardera hur kvinnors position pa arbetsmarknaden
forandras visar ovanstdende analys att det &r viktigt att ta hansyn till
forandringar i l6nestrukturen. Reformer speciellt riktade mot kvinnor
kan annars bedémas som lyckade (misslyckade) om de sammanfaller i
tiden med férandringar i l6nestrukturen som ar (ej ar) gynnsamma for
kvinnor. Denna studie visar att kvinnors position har forbattrats sedan
1960-talet. Det betyder att aven om l|onespridningen ater okar i

b var analysmetod ar inte lampad att dra slutsatser om Iénepolitiska satsningar eller
andra atgarder som direkt syftar till att paverka kvinnors I6ner.
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Sverige, s& kommer detta inte att ha samma genomslag pa kvinnors
relativibner som tidigare, eftersom kvinnors "arbetsmarknadsegen-
skaper” blivit mer lika mans. Men sa lange kvinnors position pa
arbetsmarknaden ar sadmre an mans kommer att I6nespridningen
paverka l6neskillnaden mellan méan och kvinnor.
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Appendix 1

| detta appendix forklaras intuitivt hur JMP foreslar att man skattar

den dekomponerade férandringen av den ofdrklarade l6neskillnaden,
det vill saga effekt 2 och 4 i avsnitt 3.4. Fér en mer detaljerad och

teknisk framstallning hanvisas till Richardson (1997) som ockséa

foreslar en alternativ estimator.

For att férenkla diskussionen antag att det bara finns en kvinna
men manga man som arbetar. Det forsta steget ar att skatta loneekva-
tionen for man. Det ger oss varden pa paramet@inge, d.

Den del av varje mans I6n som inte kan foérklaras av den skattade
ekvationen tillfors residualem, | genomsnitt ar vardet pa residualen
noll for man. Dessa berakningar gors for tva separata ar, exempelvis
1968 och 1974. | figurerna nedan ar férdelningen av mannens
residualer for 1968 och 1974 illustrerade. Foérdelningen 1974 éar
toppigare vilket ska illustrera att I16nespridningen, ersattningen till e
observerade egenskaper har minskat.

| nasta steg undrar vi vilken 16n kvinnan skulle ha haft 1968, givet
hennes niva pa utbildning och erfarenhet och branschtillhérighet om
hon ersattes for dessa egenskaper sdsom mannen ersatts. Den 6n vi
da far fram skiljer sig sakerligen fran den I6n hon faktiskt har,
skillnaden eller kvinnoresidualen kallar @68 som ar angiven i
figuren. Samma berakning ar gjord fér 1974, och indikeradersd

Skillnaden mellane74 och e68 ar férandringen i ofdrklarad 16-
neskillnad och kan antingen bero pa att Idnestrukturen andrats eller pa
att kvinnan forbattrat sina icke observerade egenskaper relativt man.
For att sarskilja effekterna beraknas kvinnans percentil 1974, dvs. vi
frdgar oss hur manga procent av mannen som har en annu mindre
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residual an kvinnan detta ar. Detta percentiltal indikerar hennes
relativa niva pa ej observerade egenskaper. Ju fler procent av mannen
som har en annu samre residual, desto battre ar hennes position det
aret. Kvinnans percentiltal antas inte andras av forandringen i
I6nestruktur och darfor kan vi fraga oss vilken residual denna kvinna
skulle haft 1968 givet percentiltalet 1974; i figuren &r denna residual
angiven e6874. Daremot kan residualen forknippad med ett visst
percentiltal andras. Avstande74—-e6874mater den del av forand-
ringen in den oforklarade I6neskillnaden som beror péa att l[dnestruktu-
ren andrats (vi haller percentiltalet fast). Avstanef74—e68nater

hur mycket kvinnans position har forbattrats, denna del beror pa att
hon har ett battre percentiltal 1974 an 1968.

e68 e6874 e74 0 Mans residualer 1968

e74

o

Mans residualer 1974
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Appendix 2

Estimerade l6neekvationer for man for aren 1968, 1974, 1981 samt 1991.
Beroende variabel ar In(timlon).

1968 1974 1981 1991
intercept 6,478 7,140 7,873 8,563
(0,029) (0,026) (0,025) (0,028)
Humankapitalvariabler
erfarenhet 0,041 0,031 0,025 0,026
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
erfarenhet kvadrat/1000 0,689 -0,505 -0,388 -0,406
(0,042) (0,036) (0,035 (0,040)
folkskola, yrkesutb. 0,148 0,089 0,090 0,107
(0,021) (0,018) (0,017) (0,019)
realskola 0,172 0,079 0,163 0,143
(0,029) (0,030) (0,029) (0,026)
realskola, yrkesutbh 0,373 0,223 0,184 0,183
(0,030) (0,021) (0,021) (0,024)
gymnasium 0,564 0,277 0,222 0,249
(0,053) (0,033) (0,031) (0,030)
gymnasium, yrkesutb. 0,653 0,353 0,326 0,334
(0,047) (0,032) (0,025) (0,025)
universitetsstudier 0,907 0,599 0,465 0,458
(0,045) (0,032) (0,026) (0,027)
Naringsgrenar
jordbruk -0,454 -0,161 -0,269 -0,120
(0,043) (0,053) (0,045) (0,065)
skogsbruk -0,106 -0,090 -0,116 0,004
(0,054) (0,041) (0,048) (0,056)
gruva 0,047 0,148 0,026 0,139
(0,185) (0,133) (0,177) (0,111)
livsmedel -0,054 -0,023 0,025 0,036
(0,042) (0,041) (0,040) (0,040)
textil 0,006 -0,031 0,041 -0,166
(0,051) (0,050) (0,066) (0,101)
tra -0,083 -0,101 -0,158 -0,088
(0,044) (0,039) (0,040) (0,039)
papper 0,050 -0,042 0,044 0,025
(0,039) (0,034) (0,031) (0,033)
gummi, plast -0,053 -0,041 -0,017 0,027
(0,052) (0,044) (0,046) (0,048)
sten -0,024 -0,050 -0,050 0,040
(0,057) (0,052) (0,050) (0,083)
metall -0,039 0,038 -0,062 0,072
(0,045) (0,041) (0,041) (0,046)
annan tillverk. -0,107 -0,166 -0,074 -0,203
(0,079) (0,081) (0,144) (0,124)
el med mera 0,055 0,040 0,021 0,094
(0,079) (0,057) (0,052) (0,062)
bygg 0,058 0,021 0,081 0,141

(0,026)  (0022)  (0024)  (0,023)
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Tabellen fortsatter p& nasta sida.
Fortsattning fran foregaende sida:

1968 1974 1981 1991
Naringsgrenar

partihandel 0,069 0,082 -0,038 0,096
(0,040) (0,038) (0,037) (0,036)

detaljhandel -0,056 -0,090 -0,082 0,002
(0,044) (0,039) (0,032) (0,034)

hotell -0,143 -0,080 -0,011 -0,038
(0,122) (0,094) (0,073) (0,057)

transport 0,005 -0,006 0,002 0,004
(0,034) (0,029) (0,028) (0,028)

post och tele -0,042 -0,080 -0,015 -0,000
(0,048) (0,042) (0,038) (0,039)

bank 0,030 0,021 -0,023 0,198
(0,076) (0,060) (0,051) (0,046)

forsakring 0,106 0,107 0,112 0,243
(0,098) (0,081) (0,064) (0,062)

uppdrag 0,146 -0,022 0,068 0,024
(0,050) (0,037) (0,031) (0,033)

forvaltning 0,020 -0,024 -0,021 -0,011
(0,037) (0,031) (0,030) (0,032)

renhalining -0,056 -0,041 -0,065 -0,130
(0,052) (0,064) (0,056) (0,063)

off service 0,087 -0,036 -0,065 -0,074
(0,045) (0,029) (0,024) (0,025)

ndjen -0,096 -0,019 -0,202 -0,149
(0,108) (0,064) (0,049) (0,050)

privat service -0,131 -0,101 -0,059 -0,075
(0,108) (0,043) (0,052) (0,052)

antal observationer 1781 1695 1661 1551
R? 0,442 0,331 0,322 0,368

Anm. Standardfel anges i parentes. Variabeln "erfarenhet” méter antal &r av arbetslivserfarenhet.
Variabeln "erfarenhet kvadrat” &r kvadrattermen av variabeln "erfarenhet”. Ovriga variabler &r
dummyvariabler. Referensgrupp i analysen ar en person med folkskola och som arbetar i verkstadsindu-
strin.
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4 Likalon for lika arbete
En studie av svenska forhallanden
| internationell belysning

EVA M. MEYERSON & TROND PETERSEN

4.1 Introduktion

Loneskillnader mellan kvinnor och méan orsakade av diskriminering
kan uppkomma pa flera satt. Ett satt ar att kvinnor och man fordelas
pa olika befattningar och arbetsplatser vilka skiljer sig at med
avseende pa lon. Denna typ av diskriminering kan ske vid rekryte-
rings- eller befordringstillfallen och vid uppsagning. Vi bendmner
denna diskrimineringstyp férdelningsdiskriminering. En annan form
av diskriminering innebar att kvinnor och man erhaller olika 16n for
lika arbete av en och samma arbetsgivare. Denna typ av diskrimine-
ring kallar vi for direktlonediskriminering. Ett tredje satt att
diskriminera ar att befattningar dar foretradesvis kvinnor arbetar
betalas sdmre an de dar man dominerar trots att kvalifikationskrav
och andra l6nerelevanta faktorer &r desamma. Denna typ kallas
vardediskriminering.

Fordelnings- och direktlonediskriminering ar riktade mot specifika
individer. Bada formerna ar olagliga och otillatna i USA, Australien
och i de flesta vasteuropeiska landéerndardediskriminering ar
daremot riktad mot kategorier av befattningar som ar bemannade med
kvinnor. Det innebér att denna typ av diskriminering primart ar ett
strukturellt arbetsmarknadsproblem. Dess legala status ar nagot oklar
i de flesta lander men i Sverige har vi sedan 1994 en lag mot olika
I6n for likvardigt arbete, dvs. lika kvalifikation for befattning ska ge
lika 16n.2

En tes som pa senare tid vunnit gehor hos manga forskare och
politiker ar att I6neskillnader mellan man och kvinnor mer ar en fraga

1 se fér USA: Treiman och Hartmann, 1981:1-7 och fér Europa: Ellis, 1991;
Rhoads, 1993.

2 Kanada har genom lagstiftning &r 1991 infért méjligheter att motverka vérdedis-
kriminering pa bred front. Lagstiftningen i den Europeiska Unionen gor vardediskri-
minering illegal men tillampningen och uppfdljningen av lagen &r inte entydig.
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om férdelnings- och varderingsprocesser pa arbetsmarknaden och
mindre en fraga om direktlonediskriminering. Fér USA, men aven for
Europa, drar Treiman och Hartmann féljande slutsats:

Although the committee recognizes that instances of unequal pay
for the same work have not been entirely eliminated we believe
that they are probably not now the major source of differencesin
earnings (Treiman & Hartmann, 1981:92-93).

Under debatten infér antagandet av Jamstalldhetslagen 1978 i
Norge havdade en kvinnlig parlamentsledamot fér arbeiderpartiet att
vad som astadkommits med avseende pa kvinnors forutsattningar pa
arbetsmarknaden &r att man och kvinnor som arbetar fér samma
arbetsgivare och utfér samma typ av arbete erhaller samma l6n. For
detta behdver vi ingen ny lag. Detta har redan uppfyllts (se forhand-
linger | Lagtinget 1977-1978:70, fri dversattning).

Forutom en studie som omfattar USA (Petersen & Morgan, 1995)
och en studie som omfattar Norge (Petersen m.fl., 1997) har det &nnu
inte klart visats att man och kvinnor erhaller lika 16n for lika arbeten
och inte heller att olika 16n for lika arbete har liten betydelse for att
forklara Ioneskillnader mellan kvinnor och mén. Petersen och
Morgan (1995) analyserade l6neskillnader mellan kvinnor och méan
som arbetar med likartade arbetsuppgifter och pa samma arbetsplats
och anvande en databas fran Bureau of Labor Statistics som tacker
ungefar 1,5 miljoner anstallda under perioden 1974-1983. Inom en
given befattning pa en specifik arbetplatsenhet hos en specifik
arbetsgivare var loneskillnaderna mycket sma. | medeltal tjanade
kvinnor 1,7 procent mindre an man. Bland tjanstemannen var siffran
3,1 procent. (Databasen innehaller sju yrken som exempelvis lakare
och jurister och tre administrativa befattningsgrupper.) Forfattarna
drog slutsatsen att direktlonediskriminering knappast ar den huvud-
sakliga faktorn bakom Iénegapet mellan man och kvinnor i USA. En
likartad slutsats kan dras av resultaten fran en norsk studie baserad pa
ett jamférbart datamaterial.

Vi vet inte om resultaten fran dessa studier galler for andra lander.
Och vi vet inte i vilken utstrackning lagstiftningen och andra
institutionella forhallanden paverkar loneskillnaderna mellan kvinnor
och man. Mot denna bakgrund redovisar vi en likartad, men mer
heltackande analys av data fran den privata sektorn i Sverige.
Huvudfragan &ar: Diskriminerar svenska privata arbetsgivare kvinnor,
eller erhdller man och kvinnor lika 16n for lika arbete av samma
arbetsgivare? Fyra fragor behandlas nedan.

(1) Hur stort ar I6negapet mellan kvinnor och man pa samma
arbetsplats och likartad befattning (befattnings-arbetsplatsniva), pa
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likartade befattningsnivaer, utan att ta hansyn till arbetsplats, och
arbetsplatsniva, utan att ta hansyn till befattning?

(2) Vilket ar den viktigaste kallan till totallonegapets storlek:
arbetsplats- eller befattningssegregering?

(3) Hur ser férandringarna ut 6ver den studerade perioden?

(4) Hur forhaller sig de svenska resultaten till motsvarande norska
och amerikanska?

For att svara pa fragan kravs data pa individniva och detaljerad
arbetsplatsinformation, framfor allt information om befattningar. Vi
har tillgang till data fran en mycket stort antal arbetsplatser fran flera
viktiga branscher i den svenska ekonomin som tillsammans tacker 50
till 60 procent av alla anstéllda i den privata sektorn. Databasen
innehaller vidare lonestatistik pa individniva och pa befattnings-
arbetsplatsniva. Darmed kan vi jamféra man och kvinnor som arbetar
for samma arbetsgivare, pa samma arbetsplats och med likartade
arbetsuppgifte?.

Vara data omfattar perioden 1970-1990, vilket inkluderar perio-
den fore respektive efter tillkomsten av Jamstalldhetslagen ar 1979,
vilket gor det mdjligt att studera effekterna av denna.

| avsnitt 2 beskriver vi svenska institutionella férhallandena som
kan ha speciell betydelse for kvinnors forutsattningar pa arbetsmark-
naden. Den svenska inkomstfordelningens karaktaristiska samman-
pressning och andra institutionella foérhallanden sasom familjepoliti-
ken kan ha haft negativa effekter pa kvinnors I6ner relativt mannens.
Databasens unika uppséattning av individvariabler behandlas i avsnitt
3. I avsnitt 4 kopplas huvudfragan "lika I6n for lika arbete” till hur
diskriminering kan maétas. Fyra olika matt pa loneskillnader mellan
kvinnor och méan beskrivs. | avsnitt 5 visar vi, trots alla forvantningar
om motsatsen, existensen av en stor I6nespridning inom samma typ
av befattningar. | avsnitt 6 redovisas huvudresultaten. Loneskillnader
mellan kvinnor och man uppstar inte i forsta hand pa grund av
direktlonediskriminering, dvs. da de arbetar med likartade arbetsupp-
gifter fér samma arbetsgivare. | stallet ar det befattnings- och arbets-
platssegregering som ligger bakom den storsta delen av I6neskillna-
derna mellan kvinnor och man. | avsnitt 7 visar vi att dessa resultat &r
stabila 6ver tiden och i avsnitt 8 att resultaten ocksa galler for lander
med andra institutionella forhallanden. Slutligen diskuterar vi i

3 Aven om det finns en omfattande forskningslitteratur som tar upp l6negapet mellan
kvinnor och mé&n i Sverige och i 6vriga Skandinavien (se fér Sverige: SOU 19937,
och for Skandinavien: Westergard-Nielsen, 1996, och for Norge: Birkelund, 1992) s&
har ingen studie kunnat fanga lénegapet pa befattnings-arbetsplatsniva sd som gors i
féreliggande studie och i stor skala.
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avsnitt 9 de slutsatser som kan bilda underlag for atgarder och
framtida forskning.

4.2 Deingitutionellaforhallandena i Sverige

Svenska data &r av stort intresse av flera skal. Det &r det forsta landet
dar systematisk information om o&vertid ar tillganglig och dar
forhallandena kan studeras Gver en 20-arsperiod.

Ytterligare ett skal ar att Sverige i likhet med andra lander i Vast-
europa och USA, har lagstiftat om jamstalldchdBetydelse av
lagstiftning om jamstéalldhet for I6neskillnader mellan kvinnor och
man kan saledes belysas. Den svenska jamstéalldhetslagen 1979
gjorde direktldnediskriminering olaglig. Men redan 1960 kom SAF
och LO dverens om att Overge separata lonelistor for man och
kvinnor. Denna dverenskommelse genomférdes successivt fram till
1967 (se Svenssons kapitel i denna volym och SOU 1993:169 s. 264).
I Norge var utvecklingen likartad med en 6verenskommelse ar 1961,
vilken genomfdrdes mellan 1963 och 1967 (se NOU 1997:78).
Jamforelsen av forhallandena under perioden 1970-1990, och spe-
ciellt for aren 1978 och 1979 &r intressant bade med avseende pa det
pagaende forskningsarbetet och fér policyatgarder.

Annu ett skal ar att belysa betydelsen av respektive legala system
bade i allménhet och mer specifikt nar det galler tillampning av
jamstalldhetslagstiftningen. En viktig skillnad mellan de tre landerna
ar till exempel svarigheten att fora en grupps eller yrkeskategoris
talan i domstol i Sverige och Norge (SOU 1993:54; NOU 1997:90
s. 134) jamfort med forhallandena i USA.

For det fjarde ar Sverige ett samhalle med starka egalitara tradi-
tioner som jamfort med USA inte tillater stora loneskillngder.
Landerna ar varandras motsatser vad géaller toleransen av l6ne- och
inkomstskillnader. Fordelningen av arbetsinkomst fére skatt ar mer
ojamlik i Sverige an i Norge, men Sverige har ett mer progressivt
skattesystem sa att den disponibla inkomsten efter skatt och transfere-
ringar ar mer jamlik i Sverige an i Norge (se Fritzell, 1991:143-48,
Tabell 5.5 s. 174). En studie av nio OECD-lander finner att Sverige

4 Jamstalldhetslagen antogs 1979 och tradde i kraft 1980, SOU 1993:49 s. 172, den
nordamerikanska 1963 och 1964, Civil Rights Act, i Norge 1978, i de andra
medlemsléanderna i den Europeiska Unionen se Ellis, 1991; Rhoads, 1993; Petersen
m.fl., 1997.

51 sin jamférande studie av Danmark, Norge och Sverige visar Esping-Andersen
(1985 s. 174, 176, 323) att Norge har haft en hdg ambition inom jamlikhetsarbetet
och visar tydligt att inkomstskillnaderna mellan yrkesgrupper i Norge ar betydligt
mindre &n i Danmark och i Sverige (se ocksa OECD, 1995).
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har den mest jamna fordelningen av disponibel inkomst foljt av
Norge. USA uppvisar en mycket ojamn inkomstférdelning som
endast Overtraffas av Schweiz.

| en jamférande studie av attityder om jamlikhet i Japan, Sverige
och USA sammanfattar Verba m.fl. (1987): "The most egalitarian
group in the United States favors a wider income gap than that
favored by the most conservative group in Sweden” (1987, s. 363).
Det kanske tydligaste uttrycket for den svenska jamlikhetsambitionen
finner man i systemet for den solidariska I6nepolitiken, speciellt
under perioden 1950-1983. Inom ramen for denna politik gjordes
medvetna forsok att minimera l6neskillnaderna mellan olika grupper
och darmed institutionalisera principer som lika 16n for lika arbete.
Jamlikhetsivern drevs till och med sa langt under 1970-talet att den
aven kom att omfatta principen "lika 16n for allt arbete” (Edin, 1993).
Men sedan 1983, da det centrala foérhandlingssystemet bérjade I6sas
upp, har den solidariska l6nepolitiken successivt blivit mindre rigid
(SOU 1993: 7, s. 76—78). Darmed har ocksa loneskillnaderna okat.

Sma loneskillnader kan ha ett flertal effekter pa ldnegapet mellan
man och kvinnor. En effekt ar att det évergripande I6negapet sanno-
likt blir mindre forutsatt att kvinnor ar éverrepresenterade i de lagre
betalda jobben. Blau och Kahn (1996) visar att Sverige har ett lagre
I6negap jamfort med atta andra vasterlandska lander. Befattningsseg-
regeringen, att man och kvinnor selekteras pa olika befattningar, kan
vidare forvantas forklara mer av l6negapet i lander som USA an i
Sverige, eftersom loneskillnaderna ar stérre mellan befattningar i
USA. Samtidigt som ldneskillnaderna inom en viss befattnhing &ar
stdrre i USA an i Sverige ar sannolikt befattningssegregeringen med
avseende pa kon lagre i USA (Blau & Kahn, 1996, S40, Tabell 3).
Detta motverkar den forra effekten och kan darmed bidra till att
befattningssegregeringen minskar i betydelse som kélla till Ibnegapet.
Blau och Kahn (1997) visar detta. Trots att I6neskillnaderna i USA
Okat under 1990-talet, vilket allt annat lika skulle kunna forvarra
kvinnors position pa arbetsmarknaden, har deras stallning istéallet
forbattrats relativt ménnens precis darfor att konssegregeringen vad
galler befattning minskat. Kvinnor erhaller i Okad utstrackning
tillgang till valavionade befattningar. Den totala effekten av I6ne-
differetiering pa lonegapet beror bade pa befattningssegregering med
avseende pa kon och pa léneskillnader inom och mellan befattningar.

For det fjarde har jamstalldhetsambitionen i Sverige varit speciellt
stark med bland annat ett tydligt inflytande pa den politiska agendan
och med en, relativt andra lander, stor andel kvinnor i regering och pa
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de ledande politiska befattningarna.® Familjepolitiken har varit
framtradande vad galler att underlatta kvinnors arbetsmarknadsfor-
hallanden och Sverige har sedan 1970 varit mycket progressivt i
utformningen av barnomsorg och foraldraférsékring (Kamerman,
1988; 1991a; 1991h).

Alla dessa institutionella arrangemang var i princip avsedda att
och forbattra kvinnors position pa arbetsmarknaden och deras
forutsattningar att gora karriar. Det rader dock delade meningar om
huruvida detta verkligen blivit fallet. Vissa forskare havdar att
jamstalldhetslagen, den solidariska l6nepolitiken och familjepolitiken
haft en betydande effekt pa kvinnors position pa arbetsmarknaden
och Iénegapet mellan kvinnor och man (Gustafsson & Lantz, 1985;
Lofstrdm, 1989; 1991). Andra har daremot havdat att exempelvis
forandringar i kvinnors relativioner inte beror pa dessa institutionella
forandringar och pekar istéllet pa sadana faktorer som teknisk
forandring och sammansattningen av efterfragan pa arbetskraft efter
kvalifikationsniva vilket i sin tur paverkat l6nespridningen och
I6negapet (se Svenssons kapitel i denna bok men aven 1992, 1995).

Ta familjepolitiken som ett exempel. Den &r mer utvecklad och
allomfattande i Sverige &n i manga andra lander. Det ar emellertid
svart att mata effekterna av lagar och forordningar pa kvinnors
sysselsattning och karriarméjligheter. Den direkta effekten ar tydlig:
det ar lattare att kombinera familj och arbete néar det offentliga
tilhandahaller barnomsorg och da anstallningen sakras under
foraldraledighet (Hoem, 1992). Det kan dock finnas en indirekt
effekt. Lagar och férordningar inom familjepolitiken har férandrat
incitamenten for familjer att skaffa manga barn. Eftersom det pa
marginalen inte 6kar kostnaderna namnvart med annu ett barn kan
kvinnor komma att hamna i en situation med manga barn och darmed
forsvaras ett aktivt deltagande pa arbetsmarknaden. Sedan forand-
ringen av den svenska foraldraledigheten 1985, 72 veckors foraldra-
ledighet och en ersattning som uppgick till 90 procent av l6nen,
Okade fertiliteten i Sverige till en av de hdgsta i Vasteuropa (Hoem,
1993). Den lagre kostnaden for att ha barn kan ha lett till ett 6kat
antal barn per kvinna, vilket i sin tur kan férsamra kvinnors karriar-
mojligheter. Det har t.o.m. havdats att den hdga ersattningsnivan vid
foraldraledighet bidragit till att Sverige har en mer kénssegregerad
arbetsmarknad &n andra lander (Stoiber, 1990; Hoem, 1995).

6 Kvinnors representation i de lagstiftande férsamlingarna &r 38 procent hogre i
Sverige &n i andra lander (Phillips, 1995:59).

7 Sverige genomférde ett flertal forandringar i familjeférsakringen och barnomsorgen
under perioden 1970-1990. (Se Rgnsen & Sundstrém, 1996).
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4.3 Data

De lonedata vi anvander omfattar l6nestatistik fran SAF/LO/PTK-
omradet insamlade och bearbetade av Svenska Arbetsgivareforening-
en, SAF. Lonestatistiken har samlats in fran arbetsplatser och deras
personaladministrativa arkiv. Jamfért med de norska och amerikans-
ka studierna ar den svenska mer omfattande och detaljerad och
innehaller information for alla arbetare och tjansteman som arbetar
inom alla branscher inom den privata sektorn inom SAF:s avtalsom-
rade utom foérsakring och bank. Medlemsféretag har lamnat informa-
tion till databasen pa ett enhetligt satt sedan 1970 fram till och med
1990. Data har anvants som underlag i de centrala I6neférhandlingar-
na. Lonestatistiken anses darfor vara mycket tillforlitig och av hog
kvalitet jamfort med vanliga urvalsundersdkningar med individuell
rapportering av l6n och arbetstid.

Arbetsplatskaraktéristika inkluderar detaljerade branschkoder,
antalet anstallda och geografisk region. For varje anstalld finns
information om ldneslag, utbildning, alder, arbetstid, heltids- eller
deltidsanstéllning, fackféreningsmedlemskap och en detaljerad
beskrivning av arbetsinnehall. Vi kommer att referera till arbetsinne-
hall som befattningar dven om dessa ocksa kan beskrivas som
arbetstitlar. Informationen om befattningarna, befattningskoderna,
som for arbetare ar branschspecifika och detaljerade, svarar mot de
tittar som anvéands i kollektivavtalen.

Befattningskoderna for tjdnsteménnen (BNT-koderna) ar mindre
detaljerade och tacker mellan 276 och 285 befattningar. | gengald ar
befattningarna jamférbara 6ver branscher. Inom varje grupp finns
vidare en uppdelning med avseende pa svarighet i afoBefatt-
ningskoderna tacker nastan ett totalt befattningsspektrum inklusive
chefer och experter. Toppchefer sdsom verkstallande direktdrer och
medlemmar i verkstallande ledningsgrupper ar inte inkluderade. En
beskrivning av data aterfinns i tabell 4.1.

8 BNT-koderna utvecklades redan 1955 och har sedan dess reviderats vid et flertal

tillfallen (SOU 1993:7, s. 204) Huvudsyftet med koderna var att bista kollektivlo-
nestatistiken, dvs. de var inte till for att satta I6ner for vissa typer av arbeten eller fér
individer. BNT-koderna liknar de sa kallade l6negradsnivaer som anvands i manga
amerikanska organisationer (Spilerman, 1986) och dar en I6negradsniva visar graden
av ansvar och kvalifikationer, men utan en stark koppling till I16nen.
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Tabell 4.1 Beskrivning av data for arbetare och tjansteméan
per ar i Sverige

Antal Antal Antal Andel Antal Antal Antal Antal Medell Medell Medell

anstallda kvinnor méan kvinnor befattn arbets- bef.-arb. bran. 6n on 6n méan
(%) platser pl.enhet kvinnor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Arbetare

1990 643349 188540 445809 29,7 1849 23544 87640 23 64,10 58,99 67,69
1985 626601 179235 447366 28,6 2070 24165 89334 22 4460 41,08 46,01
1980 676323 185648 490675 274 2482 24916 95917 22 29,15 26,70 30,07
1978 646466 167589 478857 259 1926 23939 94401 20 26,05 23,79 26,83
1975 644540 171183 473357 26,6 1832 19290 86227 18 19,02 17,21 19,68
1970 583963 139146 444817 238 1438 18049 80592 19 11,25 9,70 11,74

Tjansteman

1990 391997 135581 256416 34,6 280 22031 146940 32 92,71 74,63 102,27
1985 380513 124423 256090 32,7 279 20669 145070 32 63,03 50,03 6935
1980 381702 117798 263904 30,9 281 19769 148461 31 44,06 34,56 4830
1978 367207 110460 256747 30,1 271 18457 144309 34 37,19 28,93 40,74
1975 351459 100050 251409 28,4 345 15894 135340 36 29,09 21,83 31,98
1970 299154 73318 222472 248 256 13779 108121 40 17,09 11,46 1894

Notera: Tabellen lases p foljande sétt. Ar 1990 ing&r 643 349 anstallda arbetare pa 1849 olika
befattningar ( speciella befattningsklassificeringar inom varje avtalsomrade) och pa 23 544 olika
arbetsplatser inom SAF:s férhandlingsomrade.

Som exempel kan namnas att for ar 1990 finns information om
643 349 arbetare och 391 997 tjansteman. Arbetarna aterfinns pa
1849 olika befattningar och 23 544 arbetsplatser och pa 87 640
befattnings-arbetsplatsenheter.

Lonedata ar detaljerade. For varje individ finns uppgifter om 16n
och léneslag: ackordslon, bonus, kommissionslén m.m. Loénen for
arbetare ar uttryckt i timlon och for tiansteman i manadslon. Fortjanst
fran oOvertid tas inte med. For tjansteman berédknas timfortjanst
baserad pa manadslon och normal arbetstid.

Uppdelningen av lonedata pa normal arbetstid och Overtid ar
viktig men ovanlig. Uppdelningen ger namligen mindre bias i
I6nedata vid studier av I6nediskriminering. Man arbetar oftare dvertid
an kvinnor antingen pa grund av skillnader i preferenser eller for att
man har battre tillgang till arbeten med 6vertid. Overtidsarbete &r i
allmanhet battre betalt an arbete pa normal arbetstid. | denna studie
studerar vi l6neférhallanden under normalarbetstid.

Som namnts ovan ar det ingen brist pa studier som analyserar
I6neskillnader mellan kvinnor och méan. Daremot saknas studier som
studerar loneskillnader pa befattning pa en och samma arbetsplats
(befattnings-arbetsplatsnivd). Detta &r den nivd som bast ger en
entydig bild av om arbetsgivaren diskriminerar eller ej. For att
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studera detta pa ratt satt kravs dock data som séllan ar tillgangliga for
forskare. Nedan summerar vi de unika egenskaperna i de data som
anvands i denna studie.

For det forsta, for bade arbetare och tjansteman, innehaller data-
basen information om ett stort antal arbetsplatser och samtliga deras
anstdllda, dvs. alla anstéllda och alla arbetsplatser som organiserades
av SAF under perioden 1970-1990. Detta ger oss mdjlighet att
studera léneskillnader mellan och inom arbetsplatser och mellan och
inom befattningar. | synnerhet kan jamférelse gbéras av man och
kvinnor i samma typer av befattningar for olika arbetsplatser och for
samma arbetsplats.

For det andra &r vara I6nedata av ovanligt hog kvalitet. De flesta
undersokningsdata registrerar enbart manads- eller arsinkomst. |
dessa fall behover man berékna timlonen utifran veckoarbetstid och
vanlig timarbetstid per vecka under intjanandeperioden (Stolzenberg,
1975:651-652). Detta ger ofta felkallor bland annat pa grund av
sammanblandning av oOvertid och normalarbetstid. | den svenska
likaval som i den norska och den amerikanska studien ar lonedata
baserade pa arbetsplatsregister och innehaller inte egenrapportering
som kan ge gloémskefel. Foreliggande |6nedata borde darfér vara
ovanligt tillforlitliga.

For det tredje innehaller fA& andra undersokningar sa detaljerad
information om befattningar. Databasen innehaller en befattnings-
klassifikation utvecklad av foretag, fackféreningar och arbetsgivare-
foéreningen. Ett arbete ar vanligtvis definierat som en speciell uppgift
inom ett arbetsomrade inom ett speciellt foretag eller arbetsplats
utfort av en eller flera individer (Reskin & Hartman, 1986:9), medan
befattning ar en samling arbetsuppgifter. Vi anvander begreppet
befattning i féreliggande studie.

Det ar rimligt att stalla sig fragan vad som &r en andamalsenlig
nivd pa detaljerade uppgifter om befattning och arbetsuppgifter.
Alltfor detaljerade uppgifter gor att titlarna bara blir en indikator pa
I6nenivan.Titlarna i féreliggande data ger huvudsakligen information
om arbetsinnehall samt graden av ansvar forenat med arbetet,
exempelvis om den anstéllda ar férman eller innehar annan typ av
ledarskap. Det ar slutligen en fraga om omddme nar en titel ar alltfor
finmaskigt uppdelad. Var uppfattning ar att befattningstitlarna val
svarar mot avgransade arbetsuppgifter och att de inte ar synonyma
med loneniva. Detta pastdende far stdd av den statistiska beskriv-
ningen som presenteras i sektionen om léner och befattningar nedan.
Hade vi anvant grovre indelning av befattningskategorier skulle
I6negapet sannolikt blivit storre. Men givet malet med var analys
finns det ingen grund for att anvanda grévre kategorier. Intentionen

114



Lika I6n for lika arbete

bakom lika 16n for lika arbete ar att likar behandlas lika. Daremot goér
vi inte gallande att "olika” borde behandlas lika sa lange titlarna delar
upp skillnader i arbetsinnehall och ansvar.

44 Metod

Att mata kvinnors 6n relativc mans kan goras pa flera satt. Var
uppgift ar att studera om enskilda arbetsgivare betalar man och
kvinnor lika 16n for lika arbete. Aktéren som beslutar om |6n &r
arbetsgivaren. Enskilda arbetsplatser maste saledes kunna indentifie-
ras for att kunna relatera Ioneutfallet till en aktor.Vidare bor kvinnor
och man jamféras da de utfor samma typ av arbete vilket innebéar att
befattning ar det naturliga analysobjektet. Foéljaktligen &ar den rimliga
analysnivan for vara syften kvinnors relativion pa befattnings-
arbetsplatsniva. Darfor redovisar vi hur arbetsgivare i genomsnitt
betalar man och kvinnor som arbetar inom likartade befattningar. Vi
vill kunna skilja arbetsgivarnas handlingar och de anstélldas
handlingar at (oavsett om inviden valjer fritt eller kanske anpassar sitt
handlande till olika omstandigheter sasom familjeforhallanden).

| foreliggande studie berédknas relativibnen mellan man och kvin-
nor pa fyra olika satt och separat for arbetare och tjanstean.
borjar med att gora berakningar for varje bransch, befattning och
arbetsplats samt for varje befattnings-arbetsplatsenhet fér kvinnors
genomsnittslén som procent av mannens genomsnittsion. For
exempelvis varje bransch berdknar vi forst genomsnittslénen for
kvinnor som procent av genomsnittslonen fér man dar siffran 88
procent betyder att kvinnor har 88 procent av mannens 16n, dvs. att
kvinnor i medeltal har 12 procent mindre i |16n an man. Detta kan
enbart godras for branscher, befattningar, arbetsplatser och befatt-
nings-arbetsplatsnivd dar bade kvinnor och man arbetar, dvs.
konsintegrerade arbetsplatser och befattnidfyar.

Den genomsnittliga loneskillnaden pa befattnings-arbetsplatsniva
ger en uppskattning av omfattningen av loénediskriminering inom
befattningar pa samma arbetsplats. Men &ven l6negap inom en

9 Vi rapporterar den relativa lénen mellan man och kvinnor pa olika nivaer i enlighet
med Petersen & Morgan (1995, avsnitt 3). Tekniska detaljer finns redovisade i
Appendix i Petersen, Meyerson & Snartland (1997).

10 53 har utférs berdkningarna, exempelvis for befattnings-arbetsplatsniva beraknas
kvinnors genomsnittslon i procent av méans genomsnittslén for varje kdnsintegrerad
befattnings-arbetsplatsniva. Vi beraknar medeltalet av relativa loner for alla
konsintegrerade enheter for nivaerna bransch, befattning, arbetsplats och befattnings-
arbetsplatsniva. Dessa berédkningar ger ett genomsnitt for relativionen for var och en
av de fyra nivaerna. Lonegapet berdknas som 100 minus relativiénen. Slutligen
rapporterar vi de fyra olika nivdernas andel av totallénegapet.
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specifik befattning pa olika arbetsplatser och I6neskillnader mellan
arbetsplatser ar intressanta eftersom de dokumenterar variationen i
fordelning av man och kvinnor pa befattning och arbetsplats och
darmed pekar pa kallor till totallonegapét.

4.5 Loner och befattningar

| Sverige och i Norge samt i manga andra europeiska lander ar I6ner
inom foretag rigida; till varje befattning hor ofta en speciell 16n.
Praxis ar annorlunda i USA, dar en viss befattning pa en och samma
arbetsplats uppvisar ett brett I6nespektrum. Man kan salunda rikta
invandningar mot att var studie fokuserar loner pa befattnings-
arbetsplatsniva. Det borde inte, per definition, finnas nagon variation
i I6n: Alla erhaller samma l6n pa lika befattning och var analys skulle
darmed bli tautologisk.

For att bemota denna kritik rapporterar vi 16nespridningen i pro-
cent pa befattnings-arbetsplatsniva. | tabell 4.2 visar vi att det
existerar stora Ioneskillnader pa befattnings-arbetsplatsniva i Sverige.
Likartade resultat finns for Norge (Petersen m.fl., 1997). Dessa
resultat visar vidare att detaljerade befattningsbeskrivningar inte ar
synonymt med Iénenivder och analysen nedan &r saledes inte
tautologisk.

Forst beraknar vi med hur manga procent den hogsta lénen over-
stiger den lagsta pa varje befattning och befattnings-arbetsplatsniva.
Darefter tar vi medeltalen i procent for alla befattningar och alla
befattnings-arbetsplatsenheter. Tabell 4.2 visar en stor variation i
Ibner inom befattningar och inom befattnings-arbetsplatsenheter.
Variationen ar forstas storre pa befattningsniva. Variationen ar stérre
for konsintegrerade befattningar och befattnings-arbetsplatsenheter
for konshomogena enheter. Spridningen &r tre till tolv ganger storre
pa befattningsniva an pa befattnings-arbetsplatsnivd. P& den senare
nivan, som ar den mer relevanta har, ar medelspridningen i procent
bland arbetare 1990 20,0 procent for alla enheter och 28,0 procent for
enheter som ar kénsintegrerade. Motsvarande for tjansteman ar 24,0
procent respektive 35,0 procent. Detta betyder att den bést betalda

11 For tjansteman, déar vi har information om individkarakteristika, utfér vi
regressionsanalyser. Kontroll gors for befattnings-arbetsplatsenhet, for kon,
utbildningsniva, alder och arbetstid: deltid eller heltid. Malet &r att faststalla
forandringen av lénegapet pa befattnings-arbetsplatsniva da hansyn tas till relevanta
individkarakteristika. Dessa regressionsanalyser visade sig emellertid inte bidra till
nagon okad forstdelse eller information. P& grund av utrymmesbrist redovisar vi
darfor inte resultaten har utan hanvisar till dessa skattningar samt évriga tekniska
detaljer i Appendix i Petersen, Meyerson & Snartland (1997).
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personen i medeltal tjAnade 20-35 procent mer an den lagst betalda
personen, en markvardigt stor spridning!

Tabell 42 Den genomsnittliga spridning i procent av l6ner pa befattning
och befattnings-arbetsplatsenhet for alla arbetsplatser och for
konsintegrerade arbetsplatser

Spridning i procent Antal enheter
Befattningar Bef.-arb.pl.enhet Befattningar Bef.-arb.pl.enhet
Alla Integr. Alla Integr.  Alla Integr. Alla Integr.
arb.pl. arb.pl. arb.pl.
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbetare
1990 93,96 110,06 19,94 2810 1728 1202 54933 16704
1985 70,69 8367 1619 2349 1911 1247 54870 14554
1980 80,06 110,28 17,37 2500 2209 1182 59187 14197
1978 90,44 118,71 17,09 25,89 1762 990 57647 12532

1975 146,22 20833 27,29 4295 1669 936 53517 11436
1970 128,48 159,07 29,74 49,46 1329 745 50116 8529

Tjansteman

1990 296,41 315,85 24,14 34,71 276 251 58341 16416
1985 19581 206,79 21,17 30,65 275 246 56431 13628
1980 204,46 222,05 20,15 29,02 276 232 56831 11890
1978 211,81 229,09 2059 29,08 271 225 54546 10971
1975 217,24 24767 2449 34,58 336 263 50612 9907
1970 27468 31624 3182 5327 256 191 40747 7733

Notera: Tabellen visar [6nespridningen inom befattningar for alla arbetsplatser (kolumn 1) och fér alla
konsintegrerade arbetsplatser (kolumn 2). Tabellen visar ocksa lonespridningen for alla befattnings-
arbetsplatsenheter for alla arbetsplatser (kolumn 3) och fér de kénsintegrerade (kolumn 4). Berakningar-
na 4r gjorda pa foljande satt: forst beraknas hur manga procent den hogsta lonen overstiger den lagsta
pa varje befattning och vidare pé varje befattning inom varje arbetsplats. Darefter beraknas medeltal i
procent for alla befattningar och alla befattnings-arbetsplatsenheter. Tabellen lases: For tjansteman &r
1990 med 251 befattningar med 2 eller fler anstéllda och med bade kvinnor och mén

&r den genomsnittliga lénespridningen 296,41 procent.

Spridningen i 16n &r nagot hogre bland tjiansteman an bland arbetare.
Kanske reflekterar detta den grévre indelningen pa befattningar for
tjansteménen eller kanske storre flexibilitet i 16n. For arbetare
minskade lonespridningen pa befattningsniva fran 1975 till 1985 men
okade igen mellan 1985 till 1990, d& den nadde samma niva som
1978 men fortfarande var lagre an 1970. For tjdnsteman minskade
spridningen pa befattningsniva under perioden 1970-1985 men 6kade
senare aterigen och nadde 1990 samma niva som 1970. Pa befatt-
nings-arbetsplatsniva minskade spridningen bland arbetare fran 1970
till 1985 men okade igen mellan 1985 och 1990, da den nadde en
hogre niva an 1978 men lagre an 1970. For tjansteman minskade
l6nespridningen pa denna niva fran 1970 till 1980 men 6kade 1985
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till 1990 da den nadde en hogre niva an 1975 men lagre an 1970. For
bada grupperna och pa bada nivaderna minskade lénespridningen for
att sedan 6ka. Som redan namnts reflekterar detta sannolikt upplés-
ningen av det centrala avtalssystemet och darmed den solidariska
I6nepolitikens minskade betydelse fran och med 1983.

46 LoOnegapet

Tidigare forskning har visat att medellébnen for kvinnor ar 25,0
procent lagre an for man i Sverige (se bl.a. SOU 1993; Chen & Edin,
1994; Westergard-Nielsen, 1996). Vara data uppvisar en likartad niva
pa lonegapet for anstallda i den privata sektorn. Kvinnor tjanade
1990 i medeltal 12,8 procent respektive 27,8 procent mindre &n man
bland arbetare respektive tjansteman (se tabellerna 4.3 och 4.4).

For arbetare finns for 1990 tre intressanta resultat i tabell 4.3. Det
forsta resultatet ar att 16neskillnaden mellan en kvinna och en man
som arbetade pa likartad befattning och for samma arbetsgivare var
1,4 procent. Det andra resultatet ar att befattningssegregeringen ar
mer betydelsefull for 16negapets storlek &n vad arbetsplatssegrege-
ringen ar, men inte mycket. Pa befattningsnivan var lénegapet 3,39
procent och pa arbetsplatsniva var det 4,16 procent, vilket ocksa
maste betraktas som sma skillnader. Befattningssegregeringen for-
klarar 73,6 procent av lénegapet medan arbetsplatssegregeringen
forklarar 67,6 procent. Detta betyder att om kvinnor och man
fordelades pa ett likartat satt pa befattningar minskar totallonegapet
fran 12,8 procent till 3,4 procent. Om kvinnor och man fordelas lika
pa arbetsplatser minskar totallonegapet till 4,2 procent. Det laga
gapet pa arbetsplatsniva och den relativt hoga andelen av lonegapet
som harror fran arbetsplatssegregation kan forklaras av den mycket
detaljerade nivan som definierar befattning for arbetare.
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Tabell 4.3 Kvinnors 16n relativt mans for arbetare

Kvinnors Forklara Standard ~ Min. Max. Totalt Antal Antal man
[6nrel.  dandel avvikelse antal kvinnor
mans (%)
(%)
Ar 1 2 3 4 5 6 7 8
1990
Tot. I6negap 87,16 643349 188540 445809
Bransch 90,10 22,9 4,22 80,95 9559 22 188540 442289

Befattning 96,61 73,6 8,77 5537 171,80 1202 188117 415201
Arbetsplats 95,84 67,6 12,46 24,27 189,23 9808 177323 333895

Bef.-Arbpl. 98,63 89,3 9,72 3519 22413 16704 153375 220454
1985

Tot. I6negap 89,28 626601 179235 447 366
Bransch 90,40 10,5 575 71,77 96,47 21 179235 443 466

Befattning 97,05 725 7,42 49,62 138,55 1247 178460 407 099
Arbetsplats 95,88 61,6 11,03 34,48 206,56 9353 165884 325987

Bef.-Arbpl. 99,07 91,3 891 3105 22666 14554 138063 202572
1980

Tot. I6negap 88,78 676323 185648 490675
Bransch 89,32 48 559 7373 9545 20 185648 484193

Befattning 96,01 64,4 855 66,53 232,98 1182 184355 433273
Arbetsplats 94,16 48,0 1147 36,17 380,37 9257 170800 350908

Bef.-Arbpl. 98,24 84,3 951 3124 34150 14197 136757 211518
1978

Tot. I6negap 88,67 646466 167589 478857
Bransch 88,45 7,715 6334 9553 19 167589 475750

Befattning 96,23 66,7 858 63,74 172,90 990 166308 415470
Arbetsplats 93,97 46,8 12,58 28,44 693,29 8738 154074 334167

Bef.-Arbpl. 98,05 82,8 927 3855 33451 12532 118961 193142
1975

Tot. 16negap 87,45 644540 171189 473357
Bransch 87,72 2,2 6,60 70,88 94,75 17 171183 470229

Befattning 94,44 55,7 11,96 44,63 202,92 936 169293 428611
Arbetsplats 90,19 21,8 13,23 17,35 341,85 7505 159245 347673

Bef.-Arbpl. 96,76 74,2 12,72 17,27 553,84 11436 120344 196814
1970

Tot. I6negap 82,61 583963 139146 444817
Bransch 81,71 841 6146 80,70 19 139146 444817

Befattning 92,48 56,8 11,16 54,68 149,94 745 137076 392 644
Arbetsplats 86,57 22,8 15,74 14,53 243,38 6044 127044 293 349
Bef.-Arbpl. 94,91 70,7 14,96 38,24 268,15 8529 89768 150 766

Notera: Kolumn 1 visar medellon for kvinnor som procent av medellén for man pa de olika nivaerna,
totallon, bransch, befattning, arbetsplats, befattnings-arbetsplatsniva. | kolumn 2 ger raderna den
procentuella andelen av totallénegapet som kan forklaras av bransch, befattning, arbetsplats och
befattnings-arbetsplatsenhet. Kolumn 5-6 ger standardavvikelser, min- och maxvérden fér de data som
anvands for berakningarna i kolumn 1. Kolumn 6 ger det totala antalet anstallda per &r. Raderna 2-5 ger
antalet konsintegrerade enheter, d.v.s. ddr bade kvinnor och mén arbetar. Kolumn 7 visar antalet kvinnor
och man som ligger till grund fér berdkningarna av procentandelarna i kolumn 1.
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Tabell 4.4 Kvinnors 16n relativt méns for tjanstemén

Kvinnors Forklara Standard ~ Min. Max. Totalt Antal Antal man

[6nrel.  dandel avvikelse antal kvinnor

mans (%)

(%)

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8
1990
Tot. I6negap 72,97 391997 135574 256398
Bransch 72,97 - 3,91 63,29 8504 32 135574 256 398
Befattning 93,24 75,0 8,00 46,12 147,30 251 135567 254 361
Arbetsplats 75,43 91 15,11 27,45 258,60 15002 130274 246 355
Bef.-Arbpl. 95,00 81,5 13,93 21,86 256,40 16416 52 157 92 606
1985
Tot. I6negap 72,14 380513 124422 256 090
Bransch 73,55 51 3,57 66,99 81,33 32 124422 256 090
Befattning 93,91 78,1 7,78 61,16 134,60 246 124375 252956
Arbetsplats 75,70 12,8 13,76 2443 180,10 13767 119888 244856
Bef.-Arbpl. 95,49 83,8 13,03 14,15 21990 13628 41384 77172
1980
Tot. I6negap 71,56 381702 117783 263894
Bransch 73,41 6,5 4,45 65,11 84,43 31 117783 263894
Befattning 93,10 75,7 8,19 2591 117,30 232 117774 257335
Arbetsplats 75,58 14,1 13,04 28,63 221,00 13319 114234 252338
Bef.-Arbpl. 95,51 84,2 12,59 28,63 216,10 11887 35744 66 594
1978
Tot. I6negap 71,01 367207 110741 257492
Bransch 72,73 59 3,87 65,30 83,91 34 110741 257492
Befattning 92,64 74,6 7,53 52,79 121,10 225 110741 247167
Arbetsplats 74,57 12,3 13,02 24,80 250,00 12263 107654 244926
Bef.-Arbpl. 95,97 86,1 13,06 26,70 234,80 10970 33431 59271
1975
Tot. I6negap 68,26 351459 101184 255304
Bransch 70,57 73 4,43 5389 77,20 36 101184 255304
Befattning 92,07 75,0 9,22 41,19 131,60 263 101125 247031
Arbetsplats 71,96 11,7 13,64 21,04 263,80 10901 98317 242336
Bef.-Arbpl. 94,61 83,0 14,82 32,36 246,40 9896 30 262 55593
1970
Tot. I6negap 60,94 299 154 72217 222103
Bransch 62,92 51 3,98 5352 74,35 40 72217 222103
Befattning 89,35 72,7 11,15 50,58 140,20 191 72217 206 587
Arbetsplats 62,56 41 15,41 15,89 212,10 8 605 70765 209 628
Bef.-Arbpl. 89,85 74,0 18,60 37,06 272,20 7 646 28 230 41 866

Se not till tabell 4.3

Det tredje resultatet ar att Iénegapet pa befattningsnivd ar mycket
litet, mindre @an 4 procent. Detta visar att I6nenivan inom en
befattning ar lika fordelad Over foretagen sa att &ven om man och
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kvinnor &r olika fordelade pa arbetsplatser leder detta inte till stora
I6negap sa lange likartade befattningar jamfors.

Resultaten for tjansteman redovisas i tabell 4.4 som visar att for
aret 1990 uppgick I6negapet pa befattnings-arbetsplatsniva till 5,0
procent, vilket skall jamforas med totallonegapet pa 27,0 procent.
Gapet ar stdrre an for arbetare. Men befattningsklassificeringen for
tjansteman &r grovre an for arbetare och innehaller enbart 276
befattningar 6ver hela befattningsspektrat for alla olika branscher. Vi
far darmed en overskattning av det faktiska gapet pa befattnings-
arbetsplatsniva. For tjansteman ar befattningssegregeringen viktigare
an for arbetare, medan arbetsplatssegregeringen ar relativt ovasentlig.
Lonegapet pa befattningsniva ar pa 7,0 procent. Dessa resultat kan
tolkas som att om kvinnor och man fordelades pa ett likartat satt pa
befattningar skulle totallonegapet minska fran 27,0 procent till 6,8
procent. Och skulle kvinnor och man pa samma arbetsplats fordelas
pa ett likartat satt pa befattning minskar totallonegapet till 5,0
procent.

Slutsatsen ar att direktlonediskriminering, olika betalt for lika
jobb och fér samma arbetsgivare, inte ar den centrala drivande
faktorn bakom loneskillnader mellan kvinnor och man.

4.7 Forandring 6ver tiden

Utifran vart datamaterial kan vi berakna jamforbara I6negap for de

fem undersokta aren, namligen 1970, 1975, 1978, 1980 1985 och
1990. For arbetare har den stora forandringen av lénegapet pa
befattnings-arbetsplatsniva intraffat mellan 1970 och 1978; gapet

minskade da fran 5,0 procent till det nuvarande 1,5 procent (se tabell
4.3). Detsamma géller for tjanstemannen dar den stora férandringen
intraffade mellan aren 1970 och 1975, fran 10,0 till 5,0 procent (se

tabell 4.4). | bada fallen intraffade saledes forandringarna innan

jamstalldhetslagen tradde i kraft.

Lonegapet pa arbetsplatsniva och befattningsniva minskade dras-
tiskt mellan 1970 och 1990. For arbetare gick det ner fran 13,4 till 4,2
procent pa arbetsplatsniva och fran 7,5 till 3,4 procent pa befatt-
ningsniva. For tjansteman minskade gapet fran 38,4 till 24,6 procent
pa arbetsplatsniva och fran 10,6 till 6,8 procent pa befattningsniva.

4.8 Jamforelse med USA och Norge

Lonegapet pa befattnings-arbetsplatsniva ar ungefar detsamma for
arbetare i USA och Sverige medan det &r nagot storre for tjansteman i
Sverige (Petersen & Morgan, 1995). De tre huvudresultaten for
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Sverige 6verensstammer med de for Norge, men med nagot mindre
Ibnegap i Sverige (Meyerson & Petersen, 1997). Likheterna med
resultaten for USA ar forvanande, eftersom I6nesattningen ar mer
flexibel dar &n i lander som Norge och Sverige. Detta kan bero pa en
rad olika faktorer. En forklaring kan vara olikheter i befattningsklas-
sifikationen for de olika landerna, dar Sveriges och &ven Norges
klassifikation baseras pa grovre kategorier vilket i sin tur leder till
stdrre l6negap. En annan kan vara att det amerikanska datamaterialet
innehaller ett mindre spektrum av befattningar &n det norska och det
svenska: ldnegapen kan vara nagot storre i chefs- och expertbefatt-
ningar och dessa ingar i det svenska och norska men inte i samma
utstrackning i det amerikanska datamaterialet. Den amerikanska
databasen bestar av ett begransat urval befattningskategorier.

En tredje faktor kan vara att jamstalldhetslagen i USA har varit i
bruk under en langre tid an i de nordiska landerna vilket givit USA
ett forsprang. Slutligen kan en orsak vara skillnader i det legala
systemet och den legala kulturen i de tre landerna, dar medborgarna i
USA ar mer benégna att |6sa tvister infor domstol an de svenska.
Arbetsgivare utsatts darmed for storre risk att bli stallda infor ratta
och ar darfér mer pa sin vakt mot beteende som kan uppfattas som
diskriminerande. Men kanske an mer betydelsefullt &r att rattstvister
som galler principen lika 16n for lika arbete i Sverige och Norge
enbart kan initieras av enskilda individer. | USA daremot &r en viss
andel av fallen sa kallade gruppmal (grupp action suit) som omfattar
en stor grupp av anstéllda (Rhoads, 1993). Aven om antalet gruppmal
som for narvarande ar inlamnade till domstol gatt ner fran 1 106 for
ar 1975 till enbart 51 for ar 1989 (Donohue & Spiegelman,
1991:1019) var malen viktiga under den period (1974-1983) som
undersoktes av Petersen och Morgan.

Det juridiska institutionella systemet i USA som skapar ett juri-
diskt klimat med risker for att bli atalad, domd och behdva betala
stora skadestand gor att arbetsgivare har starka skal att begransa
diskriminerande handlingar. | kontrast till USA hade Sverige enbart
ett domstolsfall rérande direktlonediskriminering i Arbetsdomstolen
under perioden 1980-1991 (SOU 1993:7, s. 49).

Eftersom l6negapet pa befattnings-arbetsplatsniva &r litet i de tre
undersdkta landerna ar direktlénediskriminering ingen tungt vagande
faktor bakom loneskillnader mellan kvinnor och méan i dessa lander.
Resultaten tyder pa att jamstalldhetslagarna i dessa tre lander varit
mer en symbol an de facto haft ett inflytande pa etablerandet av
praktiken "lika 16n for lika jobb”. Detta galler sannolikt fér manga
andra lander i Europa: direktlénediskrimineringen har ringa
betydelse.
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Befattningssegregeringen har stérre betydelse for I6negapet i
Sverige an i Norge och USA. Detta ar forvanande, eftersom 16-
neskillnader mellan befattningar ar betydligt stérre i USA. Men dar
finns tva motverkande effekter. En ar att befattningssegregeringen ar
betydligt mindre i USA &n i de nordiska landerna. Trots att 16neskill-
naderna 6kade i USA under denna tidsperiod minskade léneskillna-
derna mellan kvinnor och méan. Detta intréffade darfér att kvinnorna
forbattrade sina positioner relativt till mannen i befattningshierarkin
och fick tillgang till val betalda jobb pa arbetsmarknaden (Blau &
Kahn, 1997). Den minskade befattningssegregeringen i USA
minskade i sin tur betydelsen av befattning for att forklara l6negapet
mellan kvinnor och mén. En annan motverkande effekt ar att
I6neskillnader inom befattningar ar hogre i USA, vilket minskar den
relativa betydelsen av l6neskillnader mellan befattningar.

Aven om datamaterialen fér USA, Norge och Sverige inte &r helt
dverensstammande kan vi anda jamfora resultaten fran de tre
landerna roérande den relativa betydelsen av arbetsplatssegregering
jamfort med befattningssegregering som kalla till totalldnegapet.

Gruppen arbetare i de svenska och norska datamaterialen ar lika
gruppen arbetare i de elva verkstadsindustrier som anvandes i
analyserna i den amerikanska studien. | Sverige forklaras I6negapet
till 73,6 procent av befattningssegregeringen och 67,6 procent av
arbetsplatssegregeringen medan siffrorna fér Norge ar 45,8 procent
och 22,1 procent samt for USA 47,4 procent och 27,0 procent. | alla
tre landerna ar segregering vad galler befattningar mer betydelsefull
for Ilbnegapet an arbetsplatssegregering men den senare ar viktigare i
Sverige an i de andra tva landerna. For tjansteman ar situationen
likartad i de tre landerna. Befattningssegregeringen foérklarar huvud-
delen av lonegapet och arbetsplatssegregeringen mycket lite. Aven
har forklarar arbetsplatssegregering nagot mer i Sverige och Norge an
i USA. | alla tre lander ger en omfordelning av man och kvinnor pa
befattningar en stérre forandring av totallonegapet an en omférdel-
ning pa arbetsplatser. Bland tjansteman i Sverige 1990 skulle
totalldnegapet minska fran 27,0 procent till 6,6 procent med en
omfordelning pa befattningar men bara till 24,6 procent med en
omfdrdelning pa arbetsplatser.

Vi ar forvanade over likheterna mellan de tre landerna och over att
arbetsplatssegregeringen tycks ha lika stort eller storre inflytande pa
totallonegapet i Sverige och Norge som i USA. Lat oss reflektera
nagot Over detta.

Sverige och Norge ar jamlika samhallen. Stora l6neskillnader
mellan enskilda féretag och branscher i ekonomin ses inte med blida
6gon och regeringarna kan till och med blanda sig i nar vissa
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branscher eller foretag gar alltfor langt utanfér ramarna. Under

sadana institutionella arrangemang skulle man forvanta sig att
arbetsplatssegregeringen ar betydligt mindre viktig for l6negapet
mellan kvinnor och mén i Sverige och Norge an i USA dar forhallan-

dena ar annorlunda. Detta finner vi dock inte. Det som driver |6ne-

gapet ar i alla de tre landerna befattningssegregering. Ironiskt nog,
finner vi samma relativa betydelse for befattningssegregeringen och
arbetplatssegregeringen i de tre landerna. | Sverige och Norge ar
detta formodligen en del av ett samhalleligt koordinerat samforstand
om att forsdka minimera loneskillnader mellan arbetsplatser och

befattningar och i USA orsakas utfallet av konkurrens pa arbetsmark-
naden.

4.9 Implikationer

Forandringar Over tiden av de olika nivaerna pa lonegapen ger skal
till att spekulera kring de institutionella forhallandenas betydelse for
I6negapen. Vad som ar mest sldaende ar stabiliteten under aren,
speciellt efter 1978, for lI6negapet pa de olika nivaerna: bransch,
befattning, arbetsplats och befattnings-arbetsplatsenhet. Huvudfor-
andringen i lonegapet skedde mellan 1970, 1975 och 1978 for bade
tjansteman och arbetare. Forandringen intraffade saledes fore
jamstalldhetslagen 1979 och manga av de genomgripande férand-
ringarna i familjelagstiftning och familjepolitik. Lagstiftningen har
kanske spelat en viss roll men den har kanske dverdrivits. Minst lika
viktig om inte viktigare har sannolikt foreteelser som fackféreningar-
nas och SAFs odverenskommelser om koénens likabehandling varit,
vilka startade redan omkring 1960 for arbetare och starktes for
tjansteméan 1974 (Svensson, 1995:127-28). Vidare kan skatteférand-
ringar ha paverkat tidpunkten for Iénegapens férandring. Exempelvis
infordes sarbeskattningen under férsta halften av 1970-talet.

Kanske lika 6verraskande ar det att den dkade I6nedifferentiering,
som intraffade under andra héalften av 1980-talet verkar ha haft liten
eller ingen effekt pa Ionegapen. Totallonegapet for arbetare har dkat
med 1,5 procent fran 1980-1990 medan totallénegapet for tjansteman
har minskat under samma tid. Men pa befattnings-arbetsplatsniva ar
gapen helt opaverkade av den 6kade lonedifferentieringen. Loneskill-
nader per se verkar med andra ord inte vara ett hot mot kvinnors
relativa ekonomiska position sa lange som befattnings- och arbets-
platssegregeringen minskar. | Sverige har ¢kade I6neskillnader
kompenserats med att befattningssegregeringen minskat. Och i USA
har den mer an kompenserat for tkade loneskillnader under samma
tidsperiod (Blau & Kahn, 1997). Utan sadan motverkande effekter
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kommer dock 6kade Ioneskillnader att ha klara negativa effekter pa
totallonegapet mellan kvinnor och man.

Implikationerna av vara resultat ar entydiga. Framtida forskning
liksom jamstalldhetspolitiken bor fokusera mindre pa studier av och
policyinsatser mot direktlonediskriminering och mer pa konsskillna-
der vad galler tillgang pa befattningar och tilltradet till arbetsplatser.
Analyser av skillnader i tillgang pa befattningar kraver att rekryte-
ringsprocesser fokuseras och att fragor av foljande slag formuleras:
Vem far, respektive far inte erbjudanden och under vilka forhallan-
den och omstandigheter sker detta, processer som knappast alls
studerats (Granovetter, 1995; 1974; Collinson, Knights & Collinson,
1990). Analyser av befordringsprocesser ar mer utvecklade
(Spilerman, 1986; Rosenfeld, 1992), men har hittills inte studerats
med hjalp av tillrackligt omfattande datamaterial. Varderingsdiskri-
minering ar darmed mer studerad (England, 1992).

Dessa tva former av diskriminering, fordelningsdiskriminering
och varderingsdiskriminering, ar komplicerade forskningsomraden,
men det ar samtidigt dar som kunskaps- och policyvinsterna idag kan
hamtas.
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kvinnor och méan: Hur paverkar de l[6nen?

MAHMOOD ARAI & ANNA THOURSIE

5.1 Inledning

Studier som kartlagger i vilkken man konsmassiga loneskillnader beror
pa diskriminering kan delas in i tvd huvudtyper. Den forsta typen ar
inriktad pa att undersoka loneskillnader mellan kénen som en
funktion dels av produktivitetsrelaterade individegenskaper (t.ex.
utbildningsnivd och arbetslivserfarenhet), dels av jobbrelaterade
egenskaper (t.ex. smutsigt arbete och obekvama arbetstider). Den
oforklarade delen av I6neskillnaden som kvarstar efter det att man
kontrollerat for dessa egenskaper hanfors vanligen, helt eller delvis,
till diskriminering. Denna typ av studier tar vanligtvis inte hansyn till
att kvinnor och man ofta arbetar inom skilda yrkesgrupper. Ett
alternativ ar att inkludera variabler som indikerar vilken yrkesgrupp
individen tillnor. Problemet blir da att I6neskillnader som beror pa
yrkesgruppstillhorighet ses som “forklarade”, pa samma satt som
I6neskillnader beroende pa t.ex. olika lang arbetslivserfarenhet.

Den andra typen av studier fokuserar pa léneeffekter av olikheter i
den koénsmassiga yrkesférdelningen men kontrollerar endast for
genomsnittliga skillnader mellan kénen vad avser individuella
produktivitetsrelaterade (och ibland jobbrelaterade) egenskaper. En
nackdel med detta tillvigagangssatt ar att information om kdnsmassi-
ga skillnader gallande spridningen av variabelvdrden, som t.ex.
utbildningsniva och arbetslivserfarenhet, da inte kan anvandas. Det
kan exempelvis vara sa att kvinnor har en betydligt storre variation i
arbetslivserfarenhet; vissa kvinnor har langa foraldraledigheter under
det att andra inte har det. Kvinnor utan langa foraldraledigheter har
da ungefar samma mangd arbetslivserfarenhet som de flesta man —
men detta tar inte ovanstaende tillvdgagangssatt hansyn till nar
I6neskillnaderna skattas.
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52 Syfte

Syftet med denna studie ar att kombinera de bada ovanstaende
infallsvinklarna: (i) att studera loneeffekter av olikheter i yrkesfor-
delningen, samt (ii) att studera I6neskillnader mellan kénen som en
funktion av produktivitetsrelaterade individegenskaper och av jobb-
relaterade egenskaper. Vi gor detta genom att understka hur
[6neskillnaderna mellan konen sett ut om kvinnor, dels valde eller
fick tilltrade till olika yrkesgrupper pa samma satt som haels
erhdll kompensation for produktivitetsrelaterade individegenskaper
och jobbrelaterade egenskaper pa samma vis som man. Detta
tillvagagangssatt ger oss mojligheten att dekomponera den samman-
lagda loneskillnaden mellan kvinnor och man i "forklarade” och
"ofdrklarade” andelar pa ett satt som ar nytt vad galler Sverige. De
andelar som erhdlls &r dels baserade pa de l6neskillnader som skulle
rada, givet att vi konstanthaller for yrkesfordelningen mellan kénen
("inomyrkes-léneskillnader”), dels baserade pa hur "férklarade” och
"ofdrklarade” skillnader i den koénsmassiga yrkesfordelningen
paverkar den sammanlagda léneskillnaden mellan kvinnor och mén
("mellanyrkes-léneskillnader”).

Liknande internationella studier har gjorts av Bromurfl. (1980)
och Miller (1987). Brownm.fl. anvander amerikanska data fran
perioden 1966-1971under det att Miller baserar sin studie pa
brittiska data fran 1980Brown m.fl. studerar horisontell yrkessegre-
gering under det att yrkesindelningen i Miller &r vertikal. Resultaten i
de bada studierna tyder pa att kvinnor och man med identiskt antal
utbildningsar och ar med arbetslivserfarenhet systematiskt véljer eller
ges tilltrade till olika yrkesgrupper. Vidare tyder resultaten i de bada
studierna pa att den storsta delen av loneskillnaderna mellan kvinnor
och méan uppstar pa grund av att kvinnor har lagre loner annogn
samma yrkesgrupp snarare an att de yrkesgrupper dar kvinnor ar i
majoritet har lagre I6ner. Fragan ar vilka resultat som skulle erhallas
fran en liknande studie pa mer aktuella data. Andelen kvinnor pa
arbetsmarknaden har ju 6kat betydligt, bade i USA och i Storbritanni-
en, sedan dessa undersokningar gjordes. Vi kanner inte till nagra
motsvarande studier pa svenska data.

Resterande del av kapitlet &r upplagt som féljer. Férst kommer en
teoridversikt av olika kallor till 16nediskriminering mellan kénen.
Efter detta kommenteras vissa empiriska studier, dels sadana som

1 Det skall noteras att detta jamférande tillvagagangssétt inte bygger p& n&gon
underforstadd uppfattning om att mannens yrkesfordelning ar "battre” an kvinnornas.

2 National Longitudinal Survey, se Brown m.fl. (1980).
3 General Household Survey 1980, se Miller (1987).
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gjorts pa svenska data, dels vissa internationella jamférande under-
sdkningar. Sedan redogors kortfattat for de data och metoder som vi
anvant i denna studie. Efter detta presenteras och tolkas analysresul-
taten och vissa slutsatser presenteras.

5.3 Olikakallor till Ibnediskriminering mellan
konen

Kdnsmassig diskriminering som orsakar Iéneskillnader kan ha olika
ursprung. Diskriminering mellan olika grupper av arbetssdékande kan
forekomma da arbetsgivaren har felaktig eller ofullstandig informa-
tion om de arbetssdkandes individuella produktivitet och det ar
férenat med kostnader att inhamta denna information (anstallnings-
intervjuer, att ta referenser fran olika hall, provanstéalining etc.) |
dessa fall ar det tankbart att arbetsgivaren forsdker faststalla den
sannolika produktiviteten hos en arbetssokande genom att utga fran
en — korrekt eller inkorrekt — uppfattning om produktiviteten hos den
grupp av individer som den arbetssdkande tillhor (t.ex. "kvinnor med
sma barn”). Ett sadant forfaringssatt kan forklaras med att arbetsgiva-
ren vill fatta ett bra anstallningsbeslut till lagsta mdjliga rekryterings-
kostnad. Kanske arbetsgivaren antar att det ar kvinnan som har
huvudansvaret for barnuppfostran och hushallsarbete, och att hon
darfor inte kommer att kunna vara lika fokuserad pa arbetet. Detta
antagande kan ha saklig grund pa gruppniva men galler inte alla
individer i gruppen. En sadan uppfattning kan baseras pa det faktum
att kvinnor oftare 4n man jobbar deltid eller gér avbrott i sitt
forvarvsarbete. Att utga fran gruppegenskaper nar det ar kostsamt att
faststédlla den arbetssdkandes individuella produktivitet ar diskrimine-
rande eftersom en del individer i den aktuella gruppen kan ha hdgre
produktivitet &n de som slutligen anstalls. Denna form av diskrimine-
ring, som har sina rétter i ofullstandig eller felaktig information —
men inte i att arbetsgivaren i grund och botten ar ovillig att anstélla
manniskor ur vissa grupper — behandlas i ekonomisk teori under
begreppet "statistisk” diskriminerirfg.

Det grundlaggande antagandet i teorier om statistisk diskrimine-
ring ar saledes baserat pa att arbetsgivaren vill fatta ett fér denne
ekonomiskt gynnsamt rekryteringsbeslut givet lagsta mdjliga
anstallningskostnad (eller risktagande for felrekrytering). Darmed
skiljer sig denna typ av diskriminering fran att arbetsgivaren inte vill
att kvinnor ska anstéllas pa grund av att de har en "smak” for

4 Se t.ex. Lundahl & Wadensj6 (1984).
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diskriminering (eng. "taste for discrimination” av kvinnor.
Diskriminering baserad pa "smak” for diskriminering kan leda till
I6neskillnader mellan man och kvinnor men ocksa till segregering —
den diskriminerade gruppen anstélls av féretag som inte diskrimine-
rar. En sadan benagenhet att diskriminera kan ocksa finnas hos
arbetstagare eller konsumenter av de varor och tjanster som produce-
ras. Detta kan ocksa leda till segregering — olika grupper arbetar pa
olika arbetsplatser.

En invandning mot den forklaring enligt vilken léneskillnader
beror pa "smak” for diskriminering ar att den inte ar langsiktigt
hallbar i en neo-klassisk ekonomisk modell med manga vinstmaxime-
rande foretag. A andra sidan kan diskriminering pa grund av "smak”
vara bestaende nar perfekt konkurrens inte rader utan arbetstillfallen
istéllet ar ransonerade.

Verkliga skillnader i produktivitet mellan kdnen (som alltsa i sin
tur leder till I6neskillnader) kan bero pa diskriminering. | detta fall
existerar diskriminering om kvinnor inte har tilltrdde i samma
utstradckning som man till produktivitetshéjande aktiviteter som
utbildning (saval reguljar utbildning som vidareutbildning pa jobbet).
En annan mojlighet ar att kvinnor i sina utbildningsbeslut réknar med
en hog risk att bli diskriminerade pa arbetsmarknaden eller att de
kommer att ha langa forvarvsavbrott (och kanske sedan bli diskrimi-
nerade pa grund av detta). | sadana fall kommer investeringar i
utbildning att ge en sédmre avkastning for dem an fér man. | enlighet
med den s.k. "humankapitalteorins” resonemaingebar detta att
Ibnsamheten for kvinnor av utbildningsinvesteringar sjunker, och
darmed sjunker ocksa omfattningen av dessa investeringar.

Det finns ytterligare mekanismer som kan medverka till 16neskill-
nader mellan koénen. Ett exempel ar en "anhopning” (eng.
"crowding”) av kvinnor i vissa yrken. Denna anhopning kan ha flera
orsaker. En faktor som gor att kvinnor anhopas i vissa speciella
yrkesgrupper ar om kvinnor, pa grund av diskriminering, inte far
tilltrade till olika yrken i samma utstrackning som méan. Anhopningen
av kvinnor i en viss yrkesgrupp innebar saledes att utbudet av
arbetskraft riktat mot denna typ av yrken okar. Detta verkar i sin tur
nedpressande pa lénerna. Innebdrden av "anhopningshypotesen” ar
att en person — kvinna eller man — som arbetar i en yrkesgrupp som ar

2 n

5 Modeller som bygger p&
fran Becker (1957).

6 En forklaring till att arbetstillfallen kan vara ransonerade ges av den s.k. effektivi-
tetsloneteorin, se t.ex. Weiss (1991).

7 Se t.ex. Becker (1964).

smak” eller "preferenser” for diskriminering harstammar
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dominerad av kvinnor, tjanar mindre jamfoért med vad denna person
skulle tjana i ett jobb dar kvinnor inte utgtr en stor majoritet.

Att ha huvudansvar fér hem och barn kan innebéra en rent geogra-
fisk begransning av arbetsutbudet, t.ex. blir det svart att kombinera
detta ansvar med ett langt avstand till arbetet. Kvinnor kan, i storre
utstrackning an man, ta hansyn till detta nar de goér sina yrkesval. De
kan aven vélja yrken dar langre perioder av en l6sare anknytning till
arbetsmarknaden inte “straffar sig”. Av sadana skal kan kvinnor
tankas vara mindre lattrorliga an man till andra yrkesgrupper. Detta
innebar att kvinnors arbetsutbud blir mindre I6nekansligt (mindre
"loneelastiskt”) an mans arbetsutbud. Om det pa en sadan
(deharbetsmarknad (lokalt eller yrkesgruppsmassigt) finns en enda
arbetsgivare rader s.k. "monopson” — en generell beteckning pa en
marknadssituation med en enda kdpare. En monopsonarbetsgivare
som vinstmaximerar kommer att erbjuda lagre I6ner till den arbets-
kraft som har ett mindre I6nekansligt arbetsutbud. En annan mdéjlighet
— om arbetsgivaren av olika skal ar foérhindrad att 6ppet I6nediskrimi-
nera mellan olika grupper och om den andel av arbetskraften som har
ett mer I6nekansligt arbetsutbud &r liten — ar att betala en lagre 16n
aven till den mindre andel av arbetskraften vars arbetsutbud ar mer
I6neelastiskt. Istallet raknar arbetsgivaren med att ta de nagot dkade
nyanstallningskostnader som uppkommer da personer som har ett mer
I6nekansligt arbetsutbud troligen inte stannar sarskilt lange i det lagre
avlonade yrket.

Ovanstadende mekanismer kan alltsa leda till att kvinnor och mén
med identiska individegenskaper far olika I6ner i identiska jobb eller
att de segregeras i olika yrkesgrupper och darmed erhaller olika l6n.

5.4 Tidigare studier pa svenska data
samt jamférande internationella studier

Resultaten i SOU 1993:7 (L6neskillnadsutredningen), Jonung (1993),
och Jonung & Persson (1990) visar att det rader en utbredd kdnsseg-
regering pa den svenska arbetsmarkn&dealme & Wright (1992)

och le Grand (1991) anvander urval fran Levnadsnivaundersékningen
1982 for att undersdka i vilken utstrackning Iéneskillnaderna mellan
kvinnor och man kan “férklaras” av skillnader i forvarvat humanka-
pital och i arbetsmiljofaktorer. Bada studierna finner att merparten av

8 En genomgéng av olika ekonomiska teorier som férklarar yrkessegregering mellan
kvinnor och mén aterfinns i Jonung (1996).

9 Levnadsnivaundersdkningen (LNU) &r en svensk paneldatabas i vilken det finns
uppgifter om individers levnadsforhallanden under en langre tid, se t.ex. Fritzell &
Lundberg (1994).
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I6neskillnaderna mellan konen inte kan forklaras av sadana variabler.
Edin (1992) och Richardson (1997) finner, pa basis av urval fran
Levnadsnivaundersokningarna, att loneskillnaderna mellan kvinnor
och man minskade under perioden 1968-1981. Den storsta delen av
denna minskning kan hanféras till en minskning av det "oftrklarade”
I6negapet.

Svensson (1990) har ett mer langsiktigt perspektiv och finner att
bransch-specifika minskade I6negap mellan kénen i tillverkningsin-
dustrin under perioden 1913-1990 till stor del kan forklaras av rena
utbuds- och efterfragefaktorer, och att inflytandet fran fackférening-
arnas lonepolitiska strdvanden kan ha haft mindre betyHelse.
Zetterberg (1994) finner att de kénsmassiga loneskillnaderna under
1970- och 80-talen var mindre inom den offentliga sektorn &n inom
den privata. Under 1980-talets andra halft, da de institutionella
villkoren fér 16neséttning inom den offentliga sektorn blev mer lika
de i den privata sektorn, utvecklades dock de kénsmassiga I6neskill-
naderna pa liknande satt i de bada sektorerna.

Lofstrom (1989) anvander ett urval fran Hushallens ekonomiska
levnadsforhallanden 1984 for att studera loneskillnader mellan
kvinnor och man. Separata l6neskattningar fér kvinnor och man
indikerar att kvinnor erhaller lagre avkastning pa utbildning och
arbetslivserfarenhet samt att forekomst av barn har en stérre negativ
effekt pa kvinnors loner an pa mans. Lofstrom (1993) testar "anhop-
ningshypotesen”, att en hdg andel kvinnor i ett yrke verkar nedpres-
sande pa lénen, genom att anvanda en datamangd fran en mindre
kommun i Mellansverige. Resultaten indikerar att det foreligger ett
negativt samband mellan andelen kvinnor i yrket och I6nenivan.
Denna loneeffekt ar signifikant negativ fér bade man och kvinnor —
men den negativa effekten ar stoérre fér man.

Meyerson & Petersen (1997) anvander lonestatistik fran SAF/LO/
PTK-omradena (vilka omfattar cirka 60 procent av alla privatanstall-
da i Sverige) under perioden 1970-1990 for att undersoka loneskill-
nader mellan kvinnor och mé&hDe gor inga skattningar utan jamfor
kvinnors och mans gruppvisa medelléner. De finner att den viktigaste
forklaringen till I6neskillnader mellan konen ar att man arbetar pa
hoglonebefattningar och pa hoglonearbetsplatser och kvinnor pa
laglonebefattningar och pa laglonearbetsplatser. Eftersom syftet med

10 se ocksé Svenssons kapitel i denna volym.

Hushallens ekonomiska levnadsfoérhallanden (HUS) &r ocks& en svensk paneldata-
bas i vilken det finns uppgifter om individers levnadsférhallanden under en langre tid,
se t.ex. Klevmarken & Olofsson (1993).

12 En utférligare version aterfinns i Petersen m.fl. (1996). Se &ven Meyersons &
Petersens kapitel i denna volym.
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deras studie — att undersotka "vilken typ av mekanismer som ansvarar
for det totala I16negapet mellan svenska kvinnor och té&ntigger
nara var problemformulering, finns det anledning att kommentera
studien narmare. En viss kritik kan riktas mot valet av statistikkalla.
SAF/LO/ PTK-statistiken ar fordelad pa ett synnerligen stort antal
I6nekategorier, sarskilt pa arbetarsidan. Meyerson & Petersen
anvander denna fordelning som en befattningsindelning. Antalet
I6nekategorier var 1 849 och 280 pa arbetar- respektive tjanstemanna-
sidan 1990. Statistiken omfattade 643 349 arbetare och 391 997
tjansteman 1990. Detta ger i genomsnitt 348 arbetare och 1400
tjansteman per lonekategori 1990. Sarskilt pa arbetarsidan kan dessa
Ibnekategorier ha beteckningar som inte ar befattningsanknutna, t.ex.
"grupp 1", "grupp 2", osv. Under perioden 1970-1990, utgjorde dessa
uppgifter underlag for de centrala loneférhandlingarna. | de paféljan-
de lokala forhandlingarna var det, i synnerhet pa arbetarsidan, vanligt
att I6nehojningar bestamdes kategorivis, t.ex. "grupp 1’ skall ha x
procent och 'grupp 2’ skall ha y procent i lonepéslag.” Det finns
saledes anledning att tro att dessa lonekategorier, sarskilt pa
arbetarsidan, inte reflekterade befattningstillh6righet utan var en ren
I6bneadministrativ indelning. Vidare ar det problematiskt att tolka
genomsnittliga I6neskillnader mellan tva grupper om fordelningen ar
extremt skev (t.ex. tva kvinnor och hundratals man) vilket troligen ar
fallet i ett antal kategorier i Meyersons & Petersens studie.
Internationella jamférelser ger vid handen att skillnaden mellan
kvinnors och mans l6ner ar mindre i Sverige &n i manga andra lander.
Asplund m.fl. (1996) jamfoér l6neskillnaderna mellan kvinnor och
man i Danmark, Finland, Norge och Sverige. | alla fyra lander ar de
totala, konsspecifika lIoneskillnaderna relativt laga men "the level of
discrimination” — tolkad som olikheter i avkastning pa t.ex. utbildning
och arbetslivserfarenhet — ar lagst i Sverige. Asplund m.fl. framhaller
den hogre graden av centralisering i l6neférhandlingarna i Sverige
(jamfort med de 6vriga nordiska landerna vilka i och for sig ocksa har
en centraliserad struktur) som en mogjlig orsak till detta, genom att
denna skapar en mer sammanpressad lonestruktur. Blau & Kahn
(1992; 1996) undersoker loneskillnader mellan kvinnor och man i ett
antal lander, bl.a. i Sverige. De finner att den totala I6nestrukturen ar
av stor betydelse for de konsspecifika I6neskillnaderna. 1 USA har
den hogre l6nespridningen en mycket stor betydelse for 16neskillna-
derna mellan kénen. Om USA hade en lika sammanpressad 16-
nestruktur som den i Sverige eller Australien — de lander som har de
minsta konsspecifika loneskillnaderna enligt studierna — sa skulle

13 Meyerson & Petersen (1997), s. 17-18.
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I6neskillnaderna mellan amerikanska kvinnor och man vara ungefar
desamma som de mellan kvinnor och mén i dessa bada lander.

55 Metod

Analysen i var studie sker i foljande stegsteg ett skattas en
ekvation pa ett urval av man for att bestamma individuella sannolik-
heter for dem att hamna i olika yrkesgrupper. Sedan anvands
kvinnornas data, tillsammans med de koefficienter som skattats for
mannen, for att prediktera individuella sannolikheter for kvinnorna att
hamna i olika yrkesgrupper. Slutligen summeras dessa sannolikheter
for att berdkna en simulerad fordelning av yrkesgrupper for kvinnor.
Denna fordelning beskriver andelar kvinnor i olika yrkesgruoper
kvinnor valde eller hade tillgang till olika yrkesgrupper pa samma
satt som man

| steg tvaskattas yrkesgruppsspecifika I6neekvationer for man, dar
olika typer av produktivitetsrelaterade individegenskaper och
jobbegenskaper ingar som forklarande variabler. Sedan anvands
kvinnornas data, tillsammans med de koefficienter som skattats for
mannen, for att prediktera kvinnornas 16n i respektive yrkesgrupp.
Dessa simulerade |oner beskriver de I6ner kvinnor skulleninde
erhdll samma kompensation for produktivitetsrelaterade individegen-
skaper och for jobbrelaterade egenskaper som ridénsimulerade
kvinnolénerna vags sedan ihop — med yrkesgruppsandelarna i den
simulerade yrkesfordelningen som vikter — for att erhalla den
sammanlagda loneskillnad mellan kénen som skulle kvarsta, om
kvinnor valde eller fick tilltrade till olika yrkesgrupper pa samma satt
som man, och om kvinnor kompenserades pa samma vis som man for
sina produktivitetsrelaterade individegenskaper och jobbrelaterade
egenskaper.

Med denna uppdelning som grund kan vi dekomponera l6neskill-
naden mellan kvinnor och man i fyra detarl de bada forsta
komponenterna konstanthaller vi for konsmassiga skillnader i
yrkesfordelning. | de bada sista komponenterna inkluderar vi l6ne-
effekter av att kvinnor och man ar férdelade pa olika yrken. Kompo-
nenterna ar féljande:

1) den del av l6neskillnaden som kan héanféras till observerade
olikheter i kvinnors och mans individ- och jobbrelaterade egenskaper,
d.v.s. den "forklarade” loneskillnaden givet att vi konstanthaller for
kénsmassiga skillnader i yrkesférdelningen;

14 Denna dekomponeringsteknik féresl&s av Brown m.fl. (1980) och &r en
vidareutveckling av en konventionell Ibnedekomponeringsmetod, se Oaxaca (1973).
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2) den del av l6neskillnaden som kan hanforas till att kvinnor och
man erhaller olika kompensation for (identiska) individ- och
jobbrelaterade egenskaper, d.v.s. den "ofdrklarade” l6neskillnaden,
givet att vi konstanthaller for konsmassiga skillnader i yrkesfordel-
ningen;

3)den del av l6neskillnaden som kan hanféras till den
"forklarade” yrkessegregeringen, d.v.s. till den yrkessegregering som
kan "férklaras” av observerade olikheter mellan kvinnor och mén vad
avser individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer;

4) den del av l6neskillnaden som kan héanféras till den
"oférklarade” yrkessegregeringen, d.v.s. till den yrkessegregering
som inte kan "férklaras” av observerade olikheter mellan kvinnor och
man vad avser individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer.

| analysens forsta steg, nar vi undersdker hur yrkesgruppsférdel-
ningen mellan kénen sett ut om kvinnor valde eller fick tilltrade till
olika yrkesgrupper pa samma satt som man, anvander vi tva typer av
klassificeringar, dels "Nordisk yrkesklassificering” (fortsattningsvis
forkortad NYK), dels "Socio-ekonomisk indelning” (fortsattningsvis
forkortad SEI}®

En grundlaggande skillnad mellan dessa bada klassificeringar &r
att de yrkesgrupper som klassificerats enligt SEl-koderna gar att
rangordna inbordes, fran lagre till hogre. Nagon sadan rangordning ar
inte mojlig vad galler yrkesgrupperna som klassificerats enligt NYK-
koderna. Rangordning enligt SEl-koderna avser att spegla samhallets
skiktning, inte bara med utgangspunkt fran centrala levnadsnivavari-
abler som 16n, utbildning, etc. utan aven andra variabler anvands for
att beskriva hur "resurser, livsvillkor och livschanser ar forbundna
med individernas stallning i produktionsprocessen och arbetslivet
samt eventuella forandringar éver tiden i dessa avseefden.”

Vi anvander yrkesgrupperingen enligt NYK for att studera fére-
komsten av horisontell yrkessegregering. Yrkesgrupperingen enligt
SEI anvander vi for att studera férekomsten av vertikal yrkessegrege-
ring. | appendix A.1 samt A.2 aterfinns en beskrivning Over vilka
NYK- respektive SEl-koder som ingar i de nio respektive sex olika
yrkesgrupperna i denna studie.

| analysens forsta steg anvander vi en "multinomial logit” médell
for att skatta sannolikheten fér mén att hamna i de olika yrkesgrupper

15 5e SCB (1989) fér en detaljerad férteckning av hur dessa klassificeringssystem &r
uppbyggda.

16 Andersson m.fl. (1981), s. 122.

17 Denna metod finns narmare beskriven i t.ex. Greene (1997). Det bér namnas att
denna metod forutsatter att observationerna ar oberoende inom och mellan cellerna
("independence of irrelevant alternatives”).

136



Individ- och yrkesskillnader ...

som klassificerats med hjalp av NYK. Vi gér motsvarande analys for
de yrkesgrupper som klassificerats med hjalp av SEI — vilka alltsa kan
rangordnas inb6rdes — med hjalp av en s.k. "ordered probit” médell.
Den senare typen av modell anvander aven den information som ges
av att de olika yrkesgrupperna kan rangordnas inbérdes.

Vi adderar stegvis olika forklarande variabler i dessa modeller.
Variabler som faderns och moderns uthildningsnivda samt deras
medborgarskap och om individen vaxt upp i en storstadsmiljo antas
spegla faktorer som (redan i tidig alder) har en paverkan pa indivi-
dens (framtida) val av yrke. Vad som ar orsak respektive verkan i
samspelet mellan individens antal ar i utbildning och dennes yrkesval
ar svarare att reda ut. Samma fragestallning ror forhallandet mellan
antal smabarn i hushallet och individens yrkesval. Vi har dock valt att
anvanda dessa bada variabler som forklarande variabler i modellen.
Vidare har vi anvant oss av tva forklarande variabler vilka anger i
vilken grad individen uppger att hon eller han har mentala eller
fysiska besvar. Eftersom kausaliteten mellan yrkesval och grad av
mentala eller fysiska besvar ocksa ar svarutredd kan samma invand-
ning riktas mot inkluderandet av dessa bada variabler. Vart syfte ar
dock inte att understka kausaliteten mellan yrkesval och ovanstaende
variabler utan vi vill simulera hur yrkesférdelningen sett ut om
kvinnor — givet sina observerade varden pa ovanstadende variabler —
valde eller fick tilltrade till vissa yrken pa samma satt som man.
Darfor anser vi att (det stegvisa) inkluderandet av ovanstdende
variabler ar befogat.

Vi beréaknar vidare tva "segregeringsindex”. En segregeringsindex
ar beraknat pa defiaktiska yrkesfordelningen for kvinnor (bade den
NYK- respektive den SEl-kodade), och anger hur stor andel av
kvinnorna som skulle behova byta yrke for att kvinnorna skulle fa
samma yrkesférdelning som mannen. En annan segregeringsindex ar
beréknat pa desmulerade yrkesfordelningen for kvinnor (bade den
NYK- respektive den SEl-kodade), och anger hur stor andel av
kvinnorna som skulle behéva byta yrieet att kvinnorna valde eller
fick tilltrade till olika yrkesgrupper pa samma satt som ni@n att
kvinnorna skulle f& samma yrkesfordelning som mannen. Den senare
segregeringsindexen fangar saledes enbart de effekter som kommer
sig av att kvinnor och man har olika varden pa de forklarande
variablerna. Bada index antar vardet 0 vid identiska yrkesfordelningar
mellan kénen och 1 vid fullstandig yrkessegregering mellan kénen.

| analysens andra steg, nar vi skattar yrkes- och kdnsspecifika
I6neekvationer, anvander vi oss av foljande variabler for att fanga

18 Aven denna metod finns narmare beskriven i t.ex. Greene (1997).
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produktivitetsrelaterade individegenskaper:1® antal ar i utbildning,
antal ar med arbetslivserfarenhet (har inkluderar vi aven en kvadratisk
term for att fanga effekterna av att en individ kan fa avkastning for
varje ytterligare ar med arbetslivserfarenhet men att storleken pa
denna avkastning kan bli mindre med tiden) samt antal anstallningsar
hos nuvarande arbetsgivare. Den sista termen avser att fanga
I6oneeffekter av s.k. senioritet, att ju langre man arbetat pa en
arbetsplats, desto mer s.k. féretagsspecifikt humankapital har man
ackumulerat. Till dessa produktivitetsrelaterade individvariabler
lagger vi jobbrelaterade variabler som indikerar om individen arbetar
obekvama arbetstider eller delffdpm hon eller han har méjlighet att
arbeta flextid, om Overtidsersattning eller olika former av ackord
féorekommer, om arbetet ar jaktigt, smutsigt, fysiskt eller psykiskt
anstrangande eller innebar kontakt med giftiga amnen.

5.6 Datakalla och beskrivande statistik

Vi anvander ett urval fran Levnadsnivaundersokningen for 1981
respektive 1991. Urvalet inkluderar forvarvsarbetéhdaedivider i
aldrarna 17-63 ar. Antalet individer i urvalet frdn 1981 och 1991
uppgar till 3118 (varav 1522 kvinnor och 1596 man) respektive
2 988 (varav 1 545 kvinnor och 1 443 man).

| tabellerna 5.1 t.o.m. 5.4 aterges de olika yrkesgrupperna, enligt
NYK- och SEl-klassificeringarna, for aren 1981 respektive 1991,
tilsammans med uppgifter om antal observationer, andel kvinnor i
respektive grupp samt gruppvisa urvalsmedelvarden pa vissa centrala
variabler: timlén, antal utbildningsar och ar med arbetslivserfarenhet
samt antal ar hos nuvarande arbetsgivare ("senioritet”). | Appendix
A.1 och A.2 aterfinns mer detaljerad information om vilka NYK-
respektive SEI-koder som ingar i de olika yrkesgrupperna.

Sasom synes i tabellerna 5.1 och 5.3 ar konsfordelningen som
mest skev i de NYK-kodade yrkesgrupperna "Tekniskt, medicinskt
och naturvetenskapligt arbete”, "Tillverkningsarbete” samt "Héalso-
och sjukvardsarbete”. | de bada forra grupperna ar mannen den allra
stdrsta gruppen; i den sista gruppen ar kvinnoandelen som storst.

19 se Mincer (1974).

20 Motiveringen till att vi inkluderar deltid som en forklarande variabel &r att den
variabel i vart urval som anger antal &r med arbetslivserfarenhet inte skiljer mellan
"heltidsar’ och "deltidsar”. Den som arbetat, sag fem ar pa deltid, har egentligen
kortare arbetslivserfarenhet &n den som arbetat heltid motsvarande tid. Att inkludera
en variabel som anger deltid &r ett satt att forsoka korrigera denna brist.

21 De individer som arbetar inom féljande naringsgrenar (kodade enligt SNI, svensk
naringsgrensindelning) ar exkluderade fran urvalet: jord- och skogsbruk samt fiske
(SNI 11, 12 och 13).
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Givet att vi vill gora kénsspecifika skattningar utan att fa statistiska
probleni2 gar dessa yrkesgrupper knappast att dela upp ytterligare. Vi
ser ocksa att det inte ar nagra stora skillnader mellan kvinnor och mén
vad galler utbildningens langd inom de olika yrkesgrupperna. Man
hade vanligtvis en nagot hogre senioritet 1981 men denna differens
hade forsvunnit 1991. Den stora skillnaden &r att kvinnors arbetslivs-
erfarenhet ar betydligt kortare &n mannens i de flesta yrkesgrupper —
men differensen minskade mellan 1981 och 1991.

Tabell 5.1 Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt NYK (Nordisk yrkesklassificering),
Levnadsnivaundersdkningen 1981.

Yrkesgrupper, Antal Andel Timlén, Uthildning, ~ Arbetslivserfare Anstaliningsar hos
NYK-kodade obs. K kr ar nhet, nuvarande
ar arbetsgivare
(senioritet)

Ala K M Ala K M Ala K M Ala K M

Tekniskt, medicinskt 269 0,14 46 38 48 12 12 12 20 13 21 11 8 12
och naturvetenskapligt

arbete

Samhéllsvetenskapligt, 232 032 49 41 52 13 14 13 18 14 20 11 8 12
humanistiskt,

konstnérligt, militart

och kvalificerat

administrativt arbete

Pedagogiskt arbete 218 063 44 42 48 15 14 16 14 14 14 9 9 8
Halso- och 330 0,89 34 34 36 11 11 13 13 13 9 7 7 6
sjukvardsarbete

Kameralt och 430 0,79 35 33 41 11 10 11 18 17 22 10 9 12
kontorstekniskt arbete

Kommersiellt arbete 202 053 39 31 49 10 9 11 19 17 21 9 8 1.1
Transport- och 188 029 37 33 38 9 10 9 21 17 22 11 10 11
kommunikationsarbete

Servicearbete 427 079 30 30 3 9 9 9 17 16 21 6 6 7
Tillverkningsarbete 822 017 3% 31 3% 9 8 9 20 16 21 9 8 9
Totalt 3118 049 37 33 4 10 10 11 18 15 20 9 8 10

22 Om antalet observationer &r litet uppkommer vissa statistiska problem vid
skattningar eftersom antalet s.k. frihetsgrader da ocksa blir litet.
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Tabell 5.2 Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt SEI (Socio-ekonomisk indelning),
Levnadsnivaundersokningen 1981.

Yrkesgrupper, Antal Andel Timlon, Utbildning, ~ Arbetslivserfare Anstallningsar hos
SEl-kodade obs. K kr ar nhet, nuvarande
ar arbet;glyare
(senioritet)
Ala K M Ala K M Ala K M Ala K M
Okvalificerade 1039 061 32 30 34 9 9 9 17 15 19 7 7 8
arbetare
Kvalificerade arbetare 601 0,23 36 33 37 10 10 9 19 14 20 9 7 10
Okvalificerade 325065 33 31 37 9 10 9 20 17 26 10 8 13
tjanstemén
Léagre tjanstemén 400 060 37 35 42 11 11 11 18 16 22 10 10 12
Tjanstemén 427 052 42 38 46 13 13 12 17 14 19 10 9 11
pa medelniva
Hogre tjansteméan 311 024 5 50 58 15 16 15 18 14 19 11 9 11
Totalt 3103 049 37 33 41 10 10 11 18 15 20 9 8 10

Anm. Resterande 15 individer i urvalet for 1981 (3118-3103) tillhdr gruppen "Ovriga”, se Appendix A.2.

Tabell 5.3 Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt NYK (Nordisk yrkesklassificering),
Levnadsnivaundersokningen 1991.

Yrkesgrupper, Antal Andel Timlon, Utbildning, ~ Arbetslivserfare Anstéliningsér hos
NYK-kodade obs. K kr ar nhet, nuvarande
ar arbetsgivare
(senioritet)

Ala K M Ala K M Ala K M Ala K M

Tekniskt, medicinskt 265 0,18 97 81 101 13 14 13 20 16 21 12 10 12
och naturvetenskapligt

arbete

Samhéllsvetenskapligt, 343 0,46 96 84 106 14 14 14 18 17 20 11 10 11
humanistiskt,

konstnérligt, militart

och kvalificerat

administrativt arbete

Pedagogiskt arbete 214 067 88 83 98 15 15 16 19 18 20 12 12 12
Halso- och 298 088 75 74 82 12 12 13 16 16 18 10 11 9
sjukvardsarbete

Kameralt och 384 082 74 71 8 11 11 11 19 19 22 11 11 13
kontorstekniskt arbete

Kommersiellt arbete 207 048 87 71 101 11 11 11 18 15 21 8 7 9
Transport- och 197 034 75 71 77 10 11 10 20 17 22 10 9 11
kommunikationsarbete

Servicearbete 455 0,77 64 62 71 10 10 10 16 16 16 7 8 7
Tillverkningsarbete 625 016 77 63 79 10 10 10 18 15 19 9 8 9
Totalt 2988 052 80 72 88 12 12 12 18 17 20 10 10 10
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Tabell 5.4 Urvalsmedelvarden, etc. per yrkesgrupp, baserade pa kodning
enligt SEI (Socio-ekonomisk indelning),
Levnadsnivaundersokningen 1991.

Yrkesgrupper, Antal Andel Timlon, Utbildning, ~ Arbetslivserfare Anstaliningsar hos
SEl-kodade obs. K kr ar nhet, nuvarande
ar arbet_sgl_vare
(senioritet)
Ala K M Ala K M Ala K M Ala K M
Okvalificerade 881059 66 63 71 10 10 10 17 16 17 8 8 8
arbetare
Kvalificerade arbetare 575 0,31 77 68 82 11 11 10 18 14 19 9 9 10
Okvalificerade 252 067 71 68 77 10 10 11 20 19 22 10 10 12
tjansteman
Légre tjansteméan 379063 79 74 87 12 12 11 20 19 23 13 12 13
Tjansteman 489 060 8 8 92 13 13 13 18 17 19 11 11 11
pa medelniva
Haégre tjdnstemén 400 0,34 113 9 121 15 16 15 19 16 21 11 9 11
Totalt 2976 052 80 72 88 12 12 12 18 17 20 10 10 10

Anm. Resterande 12 individer i urvalet for 1991 (2 988-2 976) tillhér gruppen "Ovriga”, se Appendix A.2.

Vi ser att de grupper dar I6neskillnaderna mellan kénen ar som stérst
oftast ar de grupper dar mannen utgér en dominerande andel. |
gruppen "Tekniskt, medicinskt och naturvetenskapligt arbete”, dar
mannen utgor cirka 80—-85 procent, tjanar man i genomsnitt 25-26
procent mer an kvinnor. Man och kvinnor i denna yrkesgrupp har
ungefar lika langa utbildningar men mannen har langre arbetslivserfa-
renhet och hogre senioritet. Ett liknande ménster kan vi se i gruppen
"Tillverkningsarbete”, dar andelen kvinnor ar lagre an 20 procent.
Undantaget ar gruppen "Samhallsvetenskapligt, humanistiskt, konst-
narligt, militdrt samt kvalificerat administrativt arbete”, som ar den
mest heterogena gruppen vad galler sammansattningen av yrken. Det
ar den grupp dar andelen kvinnor 6kat kraftigast mellan 1981 och
1991. Loneskillnaderna mellan konen for bada aren ligger kring 26—
27 procent.

Konsfordelningen i de SEI-kodade yrkesgrupperna ar nagot mind-
re skev an i de NYK-kodade yrkesgrupperna, se tabellerna 5.2 och
5.4. Noterbart ar dock att kvinnoandelen for bade ar 1981 och 1991 &r
markant lagre, saval i den "hogsta” arbetargruppen ("Kvalificerade
arbetare”) som i den "hégsta” tjanstemannagruppen ("Hogre tjanste-
man”). Vidare ar medellonen (beraknat pa bada konen) nagot hogre
for "Kvalificerade arbetare” an for "Okvalificerade tjansteman” (bade
1981 och 1991), trots att gruppen "Okvalificerade tjansteman” ar
hogre rankad pa SEl-skalan. Till storsta delen kommer sig denna
I6neskillnad — i alla fall rent berdkningstekniskt — av att andelen
kvinnor ar lag bland "Kvalificerade arbetare” men hog bland
"Okvalificerade tjansteman”; att kvinnliga "Okvalificerade tjanste-

141



Mahmood Arai & Anna Thoursie

man” tjanar mindre an manliga "Okvalificerack tjanstenan’ och
manliga "Kvalificerade arbetare” (och 198%ea mindre an kvinnliga
"Okvalificerade arbetare”, 199¢ar lonen fo dess bada grupper
lika). Vi ser oksa att i degrupper dé andele kvinnor dkat mest
mellan 1981 och 1991, "H@re fanstendan” och "Kvalificerade
arbetare”, har ocksd mannens loner relativt kvinnornas 6kat mest.

Sanmantaget, under perioden 1981-1991 hé&winnorna som
helhet "hunnit kapp” mannen badevad aser utbildnimens lagd
sant senioritet. Killnaden i arbetsliserfarenhe har unde samma
period krympt fran cirka fem ar till cirka tre ar. Londslinaderna ar
daranot nastankonstanta; enbart en liteminskning kan skdnjas.
1981 tanadekvinnorna igenamsnitt 20 procenmindre &n mannen.
Motsvarande I6éneskillnad 1991 var 18 procent.

5.7 Anaysav horisontell och vertikal
yrkessegregering mellan kvinnor och méan

For att underska graden a horisontell respdtive vertikal yrkesseg-
regering, san inte beror pa oka varden forkvinnor ochman pa
resp&tive b&grundwariabler, jamfér vi skillnader i den féatiska
andele kvinnor och mén i de olika NYK- respé&tive SH-kodade
yrkegrupperna och andelekvinnor i de olka yrkeggrupperna, om
kvinnor valde eller fik tilltrade till dessa pa sama satt s; man
(den simulerade andelen), se tabellerna 5.5 och 5.6. De restltat
erhallergenam att korskorrelera de imodellerra erhdllra sannolk-
heterna att hana i de olka yrkeggruppernayder pa att den absolut
viktigaste b&grundsfktorn for yrkesvalet — f& saval méan som for
kvinnor — ar faderns utbildng®® Adderandet a ytterligare fokla-
rance variable forandrar inte delattade sanndtheterna nénvart.
For erkelhetens kull visar vi i tabellerna 5.5 och 5.6 resultaten av
modellen d& de forklarandevariablerna ér faderns utbildmgsiaryd,
langd pa gen utbildnirg sant egen arbetsliserfarenhetDess &r
uppmatta i antal ar.

Vad galler graden a& horisontell yrkessgregering, om kvinnor
valde eller seleterades tillyrken pa sanma sat som man, sa skulle
andelen kvinnor falla kraftigt i "Halso- och sjukvardsarbete”,
"Kameralt och kontorst&niskt arbete” sent "Sewicearbete! Dar-
emot Kkulle andelenkvinnor stga markart i "Tekniskt, medicingt,
natuvetengapligt arbete”.| 6vriga sétorer kulle férandrirgarna
vara av mindre storlek.

23 Tabeller med korskorrelationer &r e] inkluderade har utan kan erhéllas fr&n
forfattarna.

142



Individ- och yrkesskillnader ...

Tabell 5.5 Faktiska yrkesandelar enligt NYK (Nordisk yrkesklassificering)
for man respektive kvinnor samt simulerade yrkesandelar for
kvinnor (d.v.s. om kvinnor valde eller gavs tilltréde till yrkes-
grupper pa samma vis som man).

1981 1991
Yrkesgrupper,NYK-kodade Andel Andel  Simulerad  Andel Andel  Simulerad
mén kvinnor andel mén kvinnor andel
kvinnor kvinnor

Tekniskt, medicinskt och 0,15 0,02 0,14 0,15 0,03 0,15
naturvetenskapligt arbete
Samhéllsvetenskapligt, 0,10 0,05 0,09 0,13 0,10 0,13
humanistiskt, konstnarligt,
militart och kvalificerat
administrativt arbete
Pedagogiskt arbete 0,05 0,09 0,04 0,05 0,09 0,04
Halso- och sjukvardsarbete 0,02 0,19 0,02 0,02 0,17 0,02
Kameralt och kontorstekniskt 0,06 0,22 0,06 0,05 0,20 0,05
arbete
Kommersiellt arbete 0,06 0,07 0,06 0,07 0,06 0,08
Transport- och kommunika- 0,08 0,04 0,09 0,09 0,04 0,09
tionsarbete
Servicearbete 0,05 0,22 0,06 0,07 0,23 0,07
Tillverkningsarbete 0,43 0,09 0,44 0,36 0,06 0,37

En segregeringsindex — som ar beréknad pé&faliska horisontella
yrkesfoérdelningen for kvinnor — beraknas till 0,56 och 0,50 for 1981
respektive 1991. Detta forefaller vara jamforbart med forhallandena i
dvriga OECD-landern#. Den horisontella segregeringen har alltsa
minskat nagot under 1980-talet. En segregeringsindex — som &r
berédknad pa dersimulerade horisontella yrkesfordelningen for
kvinnor — beraknas till 0,02 och 0,01 fér 1981 respektive 1991, vilket
indikerar praktiskt taget ingen segregering alls. Vi tolkar detta som att
den faktiska horisontella segregering vi observerar ar oberoende av
bakgrundsvariabler som foraldrars utbildning, utbildningens langd
och antal yrkesverksammaZar.

Vad galler graden av vertikal yrkessegregering, om kvinnor valde
eller selekterades till yrken pa samma satt som man, sa skulle andelen
kvinnor stiga markant bland "Kvalificerade arbetare”. Andelen
kvinnor skulle vidare tka bland "Hdgre tjansteman” men falla bland

24 Se Rubery m.fl. (1997).

25 Genom att anvanda antal r p& arbetsmarknaden som matt pa erfarenhet,
overskattar vi antagligen kvinnors arbetsmarknadserfarenhet eftersom kvinnor i stérre
utstrackning arbetar deltid. En justering av antal forvarvsar med hjalp av skillnader i
kvinnors och mannens arbetsutbud skulle antagligen 6ka den simulerade segregering-
en nagot men knappast namnvart, eftersom denna variabel inte har en stor betydelse i
predikteringen av yrkesval.
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"Okvalificerade tjansteman” och "Okvalificerade arbetare”. Andelen
kvinnor skulle ocksa falla bland "Lagre tjansteman” och "Tjansteman
pa medelniva”.

Tabell 5.6 Faktiska yrkesandelar enligt SEI (Socio-ekonomisk indelning)
for man respektive kvinnor samt simulerad yrkesandel for kvin-
nor (d.v.s. om kvinnor valde eller gavs tilltrade till yrkesgrupper
pa samma vis som man).

1981 1991
Yrkesgrupper, SEl-kodade Andel Andel  Simulerad  Andel Andel  Simulerad
méan kvinnor andel man kvinnor andel
kvinnor kvinnor

Okvalificerade arbetare 0,25 0,42 0,33 0,25 0,34 0,28
Kvalificerade arbetare 0,29 0,09 0,29 0,27 0,11 0,27
Okvalificerade tjansteméan 0,07 0,14 0,07 0,06 0,11 0,06
Lagre tjainsteméan 0,10 0,16 0,10 0,10 0,16 0,10
Tjansteman pa medelniva 0,13 0,15 0,11 0,14 0,19 0,13
Hogre tjansteman 0,15 0,05 0,10 0,18 0,09 0,15

En segregeringsindex — som ar berdknad pafakiska vertikala
yrkesfordelningen for kvinnor — berdknas till 0,30 och 0,25 for 1981
respektive 1991. Den vertikala segregeringen har i likhet med den
horisontella minskat under 1980-talet. Index for den vertikala
segregeringen uppvisar lagre varden an motsvarande for den hori-
sontella segregeringen. Det beror sannolikt pa att vi har farre grupper
i den vertikala klassificeringen samt att de hogst rankade SEI-
grupperna — dar segregeringen ar som storst — innehaller lagst antal
anstallda. Beraknar vi en index pa basis av den vertikala simulerade
segregeringen erhaller vi laga varden: 0,07 for 1981 respektive 0,03
for 1991.

Eftersom resultaten tyder pa att mans och kvinnors olika yrkesval
inte forklaras namnvart av utbildningens langd och antal ar i
forvarvsarbete, bor skillnaderna sokas pa annat hall. Att man i storre
utstrackning &n kvinnor finns i tekniska arbeten och industriarbetar-
jobb under det att kvinnor ar vanligare i vard och serviceyrken tyder
pa att den storsta skillnaden ligger i val av utbildningstyp. Om den
dominerande anledningen till segregering ar val av utbildningstyp,
borde vi emellertid observera en betydligt lagre segregering i den
vertikala dimensionen. Om kvinnor och man valde olika utbildning-
styper pa grund av eventuella systematiska smak- eller "laggnings-
skillnader” mellan kénen — och darmed segregerades horisontellt —
behover inte detta betyda att kvinnor i mindre omfattning an mén
avancerar till hdgre positioner. En sadan segregering kan dock uppsta
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om kvinnor systematiskt véljer andra utbildningar &ah man samt att
mojligheterna till avancemang pa ett systematiskt satt ar begransade i
typiska kvinnoyrken.

5.8 Anaysav l6neskillnader
mellan kvinnor och man

For att undersdka hur kvinnors I6ner i de olika NYK- och SEI-kodade
yrkesgrupperna skulle ha varit om kvinnor erhéll kompensation for
produktivitetsrelaterade individegenskaper och jobbrelaterade
egenskaper pa samma vis som man, har vi forst estimerat I6neekva-
tioner separat for man och sedan anvant kvinnornas data tillsammans
med de skattade koefficienterna for mannen, for att erhdlla en
simulerad timloén for kvinnor i de olika yrkesgrupperna. | tabellerna
5.7 och 5.8 redovisas dessa simulerade |oner for kvinnor, tillsammans
med genomsnittslonerna fér man och kvinnor per NYK- respektive
SEIl-kodad yrkesgrupp.

Vad géller resultaten foér de NYK-kodade yrkesgrupperna (tabell
5.7) ser vi att 1981 finns det vissa grupper — "Halso- och sjukvardsar-
bete”, "Kommersiellt arbete”, "Transport- och kommunikationsarbe-
te” samt "Servicearbete” — dar den faktiska genomsnittslénen for
kvinnor inte skiljer sig fran den simulerade: En liten skillnad mellan
simulerad och faktisk genomsnittslon aterfinns i gruppen "Tekniskt,
medicinskt och naturvetenskapligt arbete”. | yrkesgrupperna
"Samhallsvetenskapligt, humanistiskt, konstnarligt, militdrt och
kvalificerat administrativt arbete”, "Pedagogiskt arbete” samt
"Tillverkningsarbete” ar skillnaden mellan den simulerade och den
faktiska genomsnittslonen fér kvinnor i storleksordningen 7-10
procent. Den riktigt stora skillnaden, drygt 20 procent, aterfinns i
gruppen "Kameralt och kontorstekniskt arbete”.
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Tabell 5.7 Mans och kvinnors timloner i olika yrkesgrupper enligt NYK
(Nordisk yrkesklassificering) samt kvinnors simulerade 16n
(d.v.s. om de fick samma kompensation for produktivitetsrelate-
rade individegenskaper och jobbegenskaper som man).

1981 1991
Yrkesgrupper, NYK-kodade ~ Timlén, kr, Timlon, kr, Simulerad Timlon, kr, Timlén, kr, Simulerad
man kvinnor  timlon, kr, méan kvinnor  timlon, kr,
kvinnor* kvinnor*
Tekniskt, medicinskt och 48 38 39 101 81 89
naturvetenskapligt arbete
Samhéllsvetenskapligt, 52 41 44 106 84 87
humanistiskt, konstnarligt,
militart och kvalificerat
administrativt arbete
Pedagogiskt arbete 48 42 45 98 83 87
Halso- och sjukvardsarbete 36 34 34 82 74 75
Kameralt och kontorstekniskt 41 33 40 86 71 78
arbete
Kommersiellt arbete 49 31 31 101 71 76
Transport- och kommunika- 38 33 33 i 71 69
tionsarbete
Servicearbete 33 30 30 71 62 64
Tillverkningsarbete 36 31 34 79 63 69
Végt genomsnitt** 41 33 36 88 72 76

* Forklarande variabler: antal &r i utbildning, antal & med arbetslivserfarenhet (&ven kvadrerad), antal
anstaliningsér hos nuvarande arbetsgivare, obekvama arbetstider, deltid, flextid, vertidsersttning, olika
former av ackord, jaktigt, smutsigt, fysiskt anstrangande, psykiskt anstrangande, kontakt med giftiga
amnen.

** De faktiska genomsnittslonerna for mén respektive kvinnor &r véagda med respektive kéns faktiska
yrkesférdelning. De simulerade Iénerna fér kvinnor &r vdgda med kvinnornas simulerade yrkesférdelning.

Om man vager ihop de simulerade I6nerna for kvinnor med yrkes-
grupperna i den tidigare simulerade yrkesférdelningen foér kvinnor,
erhaller vi en sammanlagd, simulerad genomsnittslon for kvinnor pa
36 kronor, d.v.s. cirka nio procent hogre &n den sammanlagda
faktiska genomsnittslonen for kvinnor pa 33 kronor (dar yrkesgrup-
perna i den faktiska yrkesférdelningen for kvinnor anvants som
vikter).

Bilden ser nagot annorlunda ut 1991. D& finns det inte langre
nagra yrkesgrupper dar den simulerade lonen for kvinnor samman-
faller med den faktiska utan i alla grupper utom en ar den simulerade
Ibnen hogre &@n den faktiska. Undantaget utgdrs av "Transport- och
kommunikationsarbete” dar den simulerade Iénen &ar nagot lagre &n
den faktiska. | "Halso- och sjukvardsarbete” ar skillnaden mellan den
simulerade och den faktiska I6nen liten, endast cirka en procent. Det
finns inte langre nagon yrkesgrupp dar skillnaden mellan den
simulerade och den faktiska 16nen ar avsevart mycket stérre an i de
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ovriga yrkesgrupperna. Daremot har skillnaden sedan 1981 mellan
den simulerade och den faktiska I6nen 6kat i yrkesgruppen "Tekniskt,
medicinskt och naturvetenskapligt arbete”.

Skillnaden mellan de sammanlagda (vagda) genomsnittliga simu-
lerade respektive faktiska I6nerna enligt NYK-kodningen uppgick till
cirka sex procent 1991, d.v.s. skillnaden hade minskat nagot jamfort
med 1981.

Vad galler resultaten for de SEl-kodade yrkesgrupperna (tabell
5.8) ser vi att det finns en grupp 1981 — "Hogre tjansteman” — dar den
faktiska genomsnittslonen for kvinnor inte skiljer sig fran den
simulerade. Bland "Lagre tjansteman” och "Tjansteman pa medelni-
va” ligger de simulerade genomsnittslonerna for kvinnor cirka 11-16
procent hdgre an de faktiska. Gruppen "Okvalificerade tjansteman”
uppvisar ett liknande monster som grupperna "Okvalificerade
arbetare” och "Kvalificerade arbetare”; i alla tre grupperna ligger de
simulerade genomsnittsiénerna for kvinnor cirka 6—7 procent éver de
faktiska genomsnittslonerna.

Tabell 5.8 Man och kvinnors loner i olika yrkesgrupper enligt SEI (Socio-
ekonomisk indelning) samt kvinnors simulerade 16n (d.v.s. om
de fick samma kompensation for produktivitetsrelaterade indivi-
degenskaper och jobbegenskaper som man).

1981 1991

Yrkesgrupper, SEl-kodade ~ Timlén, kr, Timlon, kr, Simulerad Timlén, kr, Timlén, kr, Simulerad

man kvinnor  timlon, kr, man kvinnor  timlon, kr,

kvinnor* kvinnor*
Okvalificerade arbetare 34 30 32 71 63 64
Kvalificerade arbetare 37 33 35 82 68 72
Okvalificerade tjansteméan 37 31 33 77 68 70
Légre tjansteméan 42 35 39 87 74 81
Tjansteman pd medelniva 46 38 44 92 80 85
Hogre tjansteman. 58 50 50 121 95 104
V&gt genomsnitt** 41 33 38 88 72 79

* Forklarande variabler: antal & i utbildning, antal & med arbetslivserfarenhet (&ven kvadrerad), antal
anstaliningsér hos nuvarande arbetsgivare, obekvama arbetstider, deltid, flextid, vertidsersttning, olika
former av ackord, jaktigt, smutsigt, fysiskt anstrangande, psykiskt anstrangande, kontakt med giftiga
amnen.

** De faktiska lonerna for méan respektive kvinnor ar vagda med respektive kons faktiska yrkesférdelning.
De simulerade Iénerna fér kvinnor ar vdgda med kvinnornas simulerade yrkesférdelning.

Om man vager ihop de simulerade I6nerna for kvinnor med yrkes-
grupperna i den tidigare simulerade yrkesférdelningen fér kvinnor,
erhaller vi en sammanlagd, simulerad genomsnittslon for kvinnor pa
38 kronor, d.v.s. cirka 15 procent hogre an den sammanlagda faktiska
genomsnittslonen for kvinnor pa 33 kronor.
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1991 har skillnaden mellan den simulerade och den faktiska ge-
nomsnittslénen for kvinnor i gruppen "Okvalificerade arbetare” och
"Okvalificerade tjansteman” krympt till cirka tvd — tre procent. |
gruppen "Kvalificerade arbetare” ar motsvarande skillnad oféréndrad,
kring sex procent. | grupperna "Lagre tjansteman” och "Tjansteman
pa medelnivd” har skillnaderna blivit mindre. Minskningen &r
speciellt uttalad i den senare yrkesgruppen; skillnaden mellan den
simulerade och den faktiska genomsnittslonen for kvinnor har krympt
fran cirka 16 procent 1981 till 6 procent 1991. Detta kontrasterar mot
utvecklingen i gruppen "Hogre tjansteman” dar det 1981 inte finns
nagon skillnad mellan den simulerade och den faktiska l6nen for
kvinnor. Tio ar senare ar denna skillnad cirka 9 procent.

Skillnaden mellan de sammanlagda (vagda) genomsnittliga simu-
lerade respektive faktiska ldnerna enligt SEl-kodningen uppgick till
cirka 10 procent 1991, d.v.s. skillnaden hade minskat nagot jamfort
med 1981.

5.9 Dekomponering av I6neskillnaderna

Vi kan pa basis av ovanstaende berakningar dekomponera loneskill-
naderna mellan man och kvinnor i fyra delar. | de bada forsta delarna
konstanthaller vi for yrkesfordelning och beréknar loneeffekter som
kan hanforas till dels (1) observerade olikheter i kvinnors och méns
individ- och jobbrelaterade egenskaper ("férklarade” skillnader), dels
(2) att kvinnor och man erhaller olika kompensation for (identiska)
individ- och jobbrelaterade egenskaper ("oférklarade” skillnader). |
de bada sista delarna beraknar vi loneeffekter av skillnader i
yrkesfordelning, dels (3) den yrkessegregering som kan "férklaras” av
faktiska olikheter mellan kvinnor och man vad avser individegenska-
per och vissa bakgrundsfaktorer, dels (4) den yrkessegregering som
inte kan "forklaras” av faktiska olikheter mellan kvinnor och mén vad
avser individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer. Komponenter-
na (1) och (2) kan hanféras till "inomyrkes-léneskillnader” under det
att komponenterna (3) och (4) kan héanféras till "mellan-
yrkesléneskillnader”. Resultaten av berdkningarna presenteras i tabell
5.9.

148



Individ- och yrkesskillnader ...

Tabell 5.9 Dekomponering av l6neskillnad (timl6n)
mellan kvinnor och mén. Andelar i procentenheter.

Yrkesgrupper, indelning Ar (6] 2 (3) 4

NYK 1981 39 43 3 15

NYK 1991 46 39 1 13

SEI 1981 25 50 16 10

SEI 1991 37 40 8 13
Komponenter:

(1) den del av Iéneskillnaden som kan hénforas till observerade olikheter i kvinnors och méns individ- och
jobbrelaterade egenskaper, d.v.s. den "forklarade” loneskillnaden givet att vi konstanthaller for
konsméssiga skillnader i yrkesférdelningen;

(2) den del av I6neskillnaden som kan hanforas till att kvinnor och mén erhaller olika kompensation for
(identiska) individ- och jobbrelaterade egenskaper, d.v.s. den "ofdrklarade” I6neskillnaden, givet att vi
konstanthaller for kénsméassiga skillnader i yrkesfordelningen;

(3) den del av Iéneskillnaden som kan hénforas till den "forklarade” yrkessegregeringen, d.v.s. till den
yrkessegregering som kan "forklaras” av observerade olikheter mellan kvinnor och mén vad avser
individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer;

(4) den del av Iéneskillnaden som kan hénféras till den "oférklarade” yrkessegregeringen, d.v.s. till den
yrkessegregering som inte kan "forklaras” av observerade olikheter mellan kvinnor och mén vad avser
individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer.

| vissa fall summerar inte procentandelarna till 100 p.g.a. avrundning.

Vi finner att den andel av Ioneskillnaden mellan kvinnor och méan
som kan héanféras till faktiska olikheter i kvinnors och méns produkti-
vitetsrelaterade individegenskaper och jobbrelaterade egenskaper, nar
vi konstanthaller for yrkesférdelning, dkar mellan 1981 och 1991
(komponent (1)). Detta galler bade den NYK- respektive den SEI-
kodade yrkesférdelningen. Knappt hélften av I6neskillnaden mellan
kvinnor och man kan forklaras av denna komponent i den NYK-
kodade yrkesfordelningen 1991. Motsvarande siffra fér den SEI-
kodade yrkesfordelningen &ar nagot lagre, knappt 40 procent. Den
andel av l6neskillnaden som kan hénforas till att kvinnor och man
erhaller olika kompensation for (identiska) individ- och jobbrelatera-
de egenskaper (komponent (2)) minskar under perioden men den
uppgar fortfarande till cirka 40 procent i bada typer av yrkesfordel-
ningar 1991.

Den andel av lI6neskillnaden som kan hanféras till den yrkessegre-
gering, vilken kan "férklaras” av faktiska olikheter mellan kvinnor
och man vad avser individegenskaper och vissa bakgrundsfaktorer
(komponent (3)), ar inte stor 1991. Detta galler speciellt NYK-
foérdelningen dar denna andel endast utgér 1 procent; vilket endast ar
en marginell minskning jamfort med 1981. Vad avser den SEl-kodade
yrkesfordelningen sa ar foérandringen daremot stor; jamfort med 1981
har denna andel av I6neskillnaden halverats, fran 16 procent till 8
procent. For bada typer av yrkesfordelningar &r den andel av léne-

149



Mahmood Arai & Anna Thoursie

skillnaden som kan héanféras till den "oftrklarade” yrkessegregering-
en (komponent (4)) cirka 13 procent 1991. Skillnaden ar dock att
detta ar en viss minskning jamfért med 1981 vad avser den NYK-
kodade yrkesfordelningen. Fér den SEl-kodade yrkesfoérdelningen har
den andel av l6neskillnaden som kan hanféras till den "oférklarade”
yrkessegregeringen okat nagot sedan 1981.

5.10 Slutord

Resultaten fran var studie indikerar att det finns systematiska, kons-
massiga loneskillnader — kvinnor tjanar mindre &n man — saval inom
som mellan yrkesgrupper, och att dessa loneskillnader inte later sig
forklaras av produktivitetsrelaterade individ- och jobbegenskaper
samt vissa centrala observerade bakgrundsfaktorer (t.ex. foraldrars
yrke). De "oftrklarade” delarna av l6neskillnaderna har dock minskat
nagot mellan 1981 och 1991, bade i den horisontella (NYK-kodade)
yrkesfordelningen och i den vertikala (SEl-kodade) yrkesférdelning-
en.

Vara resultat tyder pa att cirka 40 procent av loneskillnaden mel-
lan kvinnor och man 1991 harror fran ofdrklarade “inomyrkes-
I6neskillnader” i tamligen brett definierade yrkesgrupper. Detta galler
i saval den horisontella som i den vertikala yrkesférdelningen. Hur
brett yrkesgrupperna definierats ar sannolikt av stor betydelse for
fordelningen av Ioneskillnader inom och mellan yrken. Givet var
datamangd har vi inte kunnat disaggregera yrkesgrupperna ytterligare
och samtidigt undvika alltfor skeva konsférdelningar. De forklarade
"inomyrkes-loneskillnaderna” 1991 &r nagot hégre (46 procent) an de
oftrklarade i den horisontella yrkesfordelningen och nagot lagre (37
procent) i den vertikala yrkesfordelningen. | bada typer av yrkesfor-
delningar kan cirka 13 procent av léneskillnaden mellan kvinnor och
man 1991 hanforas till oférklarade "mellanyrkes-léneskillnader”.

De oférklarade "inomyrkes-" respektive "mellanyrkes-léneskill-
naderna” som vi erhdller i denna studie kan harréra fran individ-,
jobb- och 6vriga bakgrundsegenskaper som vi inte har kunnat
kontrollera for. De kan ocksa bero pa bristande jamstalldhet och
I6nediskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. Kvinnor er-
haller normalt en lagre kompensation for samma produktivitetsrelate-
rade individ- och jobbegenskaper anh man inom samma yrke. Vidare,
I6neskillnaderna mellan yrken dar kvinnor utgdr en stor majoritet och
andra yrken later sig inte forklaras av skillnader i produktivitetsrelate-
rade individegenskaper.
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Vi tackar for vardefulla synpunkter fran Inga Persson, Peter Skogman och Eskil
Wadensjo. Vi ar ocksa tacksamma for hjalp fran Mia Hultin och Magnus Nermo
nar vi sammanstallt data.
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Appendix A.1

Fordelningen av yrkesgrupper
enligt NYK (Nordisk yrkesklassificering)

Tekniskt, medicinskt och naturvetenskapligt arbete:
Omfattar NYK-koderna 001-039.

Sambhallsvetenskapligt, humanistiskt, konstnarligt, militéart
samt kvalificerat administrativt arbete:
Omfattar NYK-koderna 061-099, 101, 118, 902-903, 981

Pedagogiskt arbete:
Omfattar NYK-koderna 050-059

Halso- och sjukvardsarbete:
Omfattar NYK-koderna 040-049

Kameralt och kontorstekniskt arbete:
Omfattar NYK-koderna 201-298

Kommersiellt arbete:
Omfattar NYK-koderna 301-339

Transport- och kommunikationsarbete:
Omfattar NYK-koderna 601-699

Servicearbete:
Omfattar NYK-koderna 901, 904—-949

Tillverkningsarbete:
Omfattar NYK-koderna 401-441, 701-883

Appendix A.2

Fordelningen av yrkesgrupper enligt SEI (Socio-ekonomisk indel-
ning)

Okvalificerade arbetare

Kvalificerade arbetare

Okvalificerade tjansteman
— i studien ingér aven férman i denna grupp

Lagre tjansteman
— i studien ingér aven arbetsledare i denna grupp

Tjansteman pa medelniva

Hogre tjansteman
— i studien ingér aven personer med "fritt yrke” i denna grupp

("Ovriga” — denna grupp har exkluderas fran berakningarna
— har ingar naringsidkare, foretagsagare och jordbrukare)
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