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6.1 Inledning

En central fraga inom samhallsforskningen &ar hur de processer som
styr tillgangen till eftertraktade positioner och beléningar i arbetslivet
ar beskaffade och varfor de resulterar i en ojamlik resursférdelning
mellan olika grupper av individer. Ett grundlaggande antagande i
diskrimineringsteorier ar att kén ar av stor vikt foér hur anstallda
behandlas och bel6nas pa arbetsmarknaden. En brist i diskrimine-
ringsforskningen ar dock att mekanismerna bakom koénsléneskillna-
derna ofta diskuteras i relativt vaga termer och att de processer som
potentiellt leder till diskriminering sallan underkastas empirisk
analys.

| detta kapitel foreslar vi och genomfor ett enkelt test av diskrimi-
neringsansatsen. Om man ser l6neskillnader mellan man och kvinnor
som ett resultat av diskriminering ar det rimligt att anta att arbetsgiva-
re och andra beslutsfattare inom organisationer aktivt deltar i denna
process. Utifran ett sadant perspektiv torde konssammansattningen
bland de individer som har inflytande 6ver l6nesattningen pa arbets-
platserna vara av centralt intresse. Sannolikheten for att kvinnor i
beslutsfattande positioner anvander sin makt for att utestanga andra
kvinnor fran rattvisa beloningar torde rimligen vara lagre an sanno-
likheten for att manliga beslutsfattare gor det. P& de arbetsstallen dar
den kvinnliga representationen bland cheferna ar hég kan man
forvanta sig att diskriminerande behandling av kvinnor &ar relativt
sallsynt och att kvinnors kvalifikationer och arbeten inte systematiskt
underskattas och undervarderas. | detta kapitel analyserar vi om och
pa vilket satt mans respektive kvinnors loner paverkas av konssam-
manséattningen bland cheferna pa arbetsplatserna.

| de diskrimineringsteorier som diskuteras i detta kapitel betraktas
arbetsorganisationer som arenor dar sociala konflikter utspelas mellan
beslutsfattare och arbetstagare likvdl som mellan olika grupper av
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arbetstagare (Acker, 1987; Baron, 1991; Kalleberg m.fl., 1981;
Tomaskovic-Devey, 1993). Fordelningen av beléningar ar en process
dar konfliktfyllda intressen manifesteras varvid beléningsstrukturen
till viss del aterspeglar den relativa makt som olika grupper inom
organisationen besitter. Det ar knappast givet langs vilka linjer dessa
konflikter utspelar sig och vilka grupper som uppnar storre eller
mindre framgang i konflikterna. Hur forvarvade egenskaper som
formell utbildning och arbetslivserfarenhet varderas och belénas kan
exempelvis variera mellan olika arbetsplatser. Enligt diskrimine-
ringsteorin ar tillskrivna egenskaper som kdn och etnicitet av central
betydelse for hur férdelningen av knappa resurser i arbetslivet ar
utformad. Enligt det organisationsbaserade konfliktperspektivet kan
diskriminering ses som ett resultat av aktiv process som styrs av
individer som har bade kapacitet och motivation att diskriminera
andra individer inom organisationen.

Den empiriska forskning som utférts i syfte att analysera kénslo-
nediskriminering har i huvudsak inriktats pa att dokumentera
existensen och omfattningen av diskriminering, medan antalet studier
av de processer som kan tankas generera diskriminering i arbetsorga-
nisationer ar mycket litet (se Marini, 1989). Tidigare studier av
konsloneskillnader utgar oftast ifran data om individer och deras jobb
medan undersokningar som omfattar uppgifter saval om individuella
anstallda som om deras arbetsplatser och arbetsgivare ar mycket
sdllsynta. Detta kan vara en viktig forklaring till varfér diskrimine-
ringsprocesser hittills inte har studerats utifran det perspektiv som
foreslas och analyseras i detta kapitel. Aven om vi inte kommer att
kunna direkt faststélla vikten av olika typer av diskriminering tror vi
oss kunna dra slutsatser betraffande huruvida konsskillnader i
inflytande Over arbetsorganisationer kan vara en viktig mekanism i
diskrimineringsprocessen. | analyserna soker vi besvara fragan om
kvinnors loner ar lagre pa arbetsplatser dar relativt manga av cheferna
ar man an pa arbetsplatser dar relativt manga av cheferna ar kvinnor. |
den utstrackning konssammansattningen bland beslutsfattarna pa
arbetsplatserna ar relaterad till existensen av olikartade beldningar for
kvinnor och man med liknande produktivitetsrelaterade egenskaper,
far idén om diskriminering som en aktiv process empiriskt stod.
Analyserna i detta kapitel baseras pa individdata fran Levnadsniva-
undersokningen 1991 och péa arbetsplatsdata fran Arbetsplatsunder-
sokningen 1993.

! Liknande data har samlats in i USA och Norge (se Kalleberg 1994), men sauvitt vi
vet foreligger inga studier med en fragestallning av det slag vi presenterar har. For en
utforligare beskrivning av Levnadsnivaundersékningen och Arbetsplatsundersok-
ningen, se Fritzell och Lundberg (1994) respektive le Grand m.fl. (1994).
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6.2 Konsdiskriminering pa arbetsmarknaden

| litteraturen om diskriminering pa arbetsmarknaden kan man i
huvudsak urskilja tre olika typer av diskriminering som har relevans
for konslonegapet. Dessa ar allokeringsdiskriminering, vardediskri-
minering och direkt diskriminering (se England, 1992; Petersen och
Morgan, 1995; Tomaskovic-Devey, 1995; Treiman och Hartmann,
1981).

Med allokeringsdiskriminering avses att kvinnor i foérhallande till
man med liknande kvalifikationer har begransad tillgang till hogre
positioner inom arbetsorganisationer saval vid anstallningstillfallet
som vad galler befordringsmdéjligheter. Denna typ av diskriminering
resulterar i att kvinnor tenderar att vara anstallda i yrken, i jobb och
p& arbetsstallen dar I6nenivderna ar relativt fagtokeringsdiskri-
minering ar av mindre relevans i detta kapitel eftersom vi i analyserna
fokuserar pa konsdifferentierade utfall av I6nesattningsprocesser som
intraffar da individer redan allokerats till olika positioner inom
arbetsorganisationerna.

Vardediskriminering kan sagas existera nar jobb som innehas
framfor allt av kvinnor betalas mindre an jobb med liknande varde
eller arbetsinnehall, men som innehas framfor allt av man (England,
1992; England och Farkas, 1986; Tomaskovic-Devey, @Vﬁyde—
diskriminering ar saledes riktad mot jobb och inte mot individer,
vilket innebar att &ven man i traditionella kvinnojobb kan erhalla
relativt 1aga loner till foljd av en nedvardering av typiskt kvinnliga
arbetsuppgifter. Det finns ett flertal studier som visar att yrken dar
manga av de anstallda ar kvinnor &r lagre betalda &n andra yrken med
jamforbart arbetsinnehdll och att de lagre bel6ningarna ofta galler
bade man och kvinnor i kvinnodominerade yrken (Baron och
Newman, 1989; England, 1992; England m.fl., 1988; 1994, le Grands
kapitel i denna volym; Kilbourne m.fl., 1994; Lofstrom, 1993;
Tomaskovic-Devey, 1993; Tomaskovic-Devey m.fl., 1996).

Direkt diskriminering existerar i den man kvinnor betalas mindre
an man i samma yrke pa samma arbetsplats. Denna typ av diskrimine-
ring ar alltsa riktad direkt mot individer och aterspeglas i konslo-
neskillnader inom jobb. Den forskning som utforts inom detta omrade
pekar pa att direkt diskriminering spelar en relativt begransad roll

2 En arbetsmarknad dar kvinnor och mén delvis arbetar i olika yrken behéver givetvis
inte vara ett resultat av diskriminering. Kbnssammansattningen inom yrken och
arbetsmarknadssegment paverkas exempelvis i hog grad av individers tidigare
koénsbundna val av utbildningsinriktningar.

3 Ett arbetes varde avser i detta sammanhang aspekter av arbetsinnehéllet med
relevans for I6neséttningen, som exempelvis kvalifikationskrav och ansvar.
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som forklaring till l6neskillnader mellan man och kvinnor (se
exempelvis Petersen och Morgan, 1995).

Processer pa arbetsplatsen och konsloneskillnader

Som redan namnts finns, oss veterligen, inga systematiska undersok-
ningar baserade pa riksrepresentativa datamaterial som utgar ifran att
diskriminering kan ses som ett resultat av handlande hos olika aktorer
inom arbetsorganisationerna. Analyser av diskriminering pa arbets-
marknaden tycks pa det hela taget bortse fran att beslutsfattare i
organisationer kan spela en mycket viktig roll vid férdelningen av
arbetsbeloningar (se Baron, 1991). Det finns dock viss empirisk
forskning som tyder pa att arbetsplatser dar relativt manga av
cheferna &r kvinnor uppvisar snabbare konsintegrering &n andra
liknande organisationer dar relativt manga av cheferna ar man (Baron,
1991; 1994; Baron m.fl., 1991). Vidare refererar Bielby och Baron
(1986, se aven Baron, 1994) ett flertal exempel fran USA dar
arbetsgivare och andra beslutsfattare menar att kdnsrollsstereotyper
kan ha visst inflytande pa hur beléningssystemen ar utformade. Vissa
forskare betonar ocksa att konsojamlikheter i l6neséattningsprocessen
kan bli institutionaliserade och ipgpgda i administrativa regler och
procedurer pa arbetsplatserna. Allt detta pekar i riktning mot att
forskningen om koénsloneskillnader bor dgna storre uppmarksamhet at
organisationers beslutsfattare eftersom dessa i hég grad har direkt
inflytande Over I6nesattningsprocessen (se Baron, 1991; Marini,
1989).

Inom ramarna for ett perspektiv dar diskriminering ses som en
aktiv process i vilken maktstrukturen inom organisationen aterspeglas
i fordelningen av beldningar mellan olika individer och kategorier av
anstéallda kan vi i huvudsak urskilja tva grunder till varfor orattfardiga
konsloneskillnader existerar. Bada dessa forklaringar kan kopplas till
motivationen och formagan hos beslutsfattare att diskriminera och
bada kan antas vara mer tillampliga pa manliga an pa kvinnliga
chefers handlande. Den forsta forklaringen innebéar att diskriminering
mot kvinnor i arbetsorganisationen ar en hogst avsiktlig strategi som
har till syfte att bevara mans fordelar vid férdelningen av arbetsbelo-
ningar. Utifran den andra forklaringen kan diskriminering istéllet ses
som ett mindre avsiktligt utfall av att chefer agerar och fattar beslut
utifrdan  konsrollsstereotyper vid bedomningen av individuella
anstéalldas arbetsprestationer och vid vardering av olika yrkeskatego-
riers betydelse for arbetsorganisationen. Bada dessa forklaringar
kommer att diskuteras ndrmare nedan.
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Arbetsorganisationer som arenor for maktkamp

En viktig utgadngspunkt i den feministiska litteraturen ar att konslo-
nediskriminering kan ses som en avsiktlig strategi hos manliga
beslutsfattare. Reskin (1988) h&avdar exempelvis att den grundlaggan-
de mekanismen bakom oréattfardiga konsloneskillnader ar mans vilja
att bevara sina fordelar inom arbetsorganisationer. Man har inte bara
onskan och incitament att bevara sina fordelar, utan ager ocksa
formagan att uppratthalla dessa. Diskrimineriygder enligt detta
resonemang pa att organisatorisk makt kan anvandas for att utforma
regler och procedurer sa att de tjanar syftet att fordela resurserna till
fordel for den egna gruppen. Den manliga dominansen bland
beslutsfattarna i arbetsorganisationen torde vara en mycket viktig
maktresurs for bevarandet av méns privilegier vid fordelningen av
beldningar.

Ett resonemang som liknar det som Reskin for aterfinns i den
modell som beskriver monopoldiskriminering (Hartmann, 1976). |
modellen antas att méan — arbetstagare likval som arbetsgivare — inom
organisationen samarbetar i syfte att géra man som grupp starkare pa
bekostnad av kvinnor som grupp. Dock tycks det i denna modell
saknas systematiska resonemang om hur en sadan konspiration skapas
och vidmakthalls genom faktiskt individuellt handlande. Enligt ett
mer sociologiskt perspektiv kan olika gruppers makt inom organisa-
tioner istallet beskrivas i termer av deras relativa tillgang till olika
former av sociala natverk. Vissa av natverksansatsens forskningsre-
sultat framstar som sarskilt betydelsefulla i detta sammanhang. For
det forsta har det visats att sociala natverk &r av vikt for individuell
framgang i arbetslivet och darmed bidrar till att skapa ojamlikhet i
beléningar For det andra forefaller man ha mer utvecklade sociala
natverk (vid sidan av familjekontakter) &n vad kvinnor har (Marsden,
1987). Detta géller inte minst kontakter med arbetskamrater (Fischer
och Oliker, 1983). For det tredje har det i natverksforskningen
framkommit att likhet — i termer av exempelvis kén och etnicitet —
underlattar interaktion i natverk (Rogers och Kincaid, 1981). Saval
man som kvinnor tenderar att interagera inom konssegregerade
natverk pa arbetsplatserna (Brass, 1985). Vidare finns det forskning
som tyder pa att Gverordnade inom en arbetsorganisation tenderar att
uppfatta kénsolikhet hos sina underordnade som effektivitetssankan-
de och som en forsvarande omstandighet vid skapandet av interperso-
nella relationer med de understallda (Tsui och O’Reilly, 1989).

4 Se Burt (1995) for en analys av hur tillg&ngen till strategiska natverk paverkar
uppatrorligheten bland chefer pa lagre nivaer i ett amerikanskt hogteknologiskt
foretag.
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Det tycks salunda rimligt att anta att man har storre mojligheter an
kvinnor att dra nytta av olika resurser genom att aktivera sina sociala
natverk pa arbetsplatser dar den manliga dominansen bland besluts-
fattarna ar stark. | den utstrackning manliga chefers sociala avstand
till manliga underordnade &r kortare an avstandet till kvinnliga
underordnade, torde kvinnliga anstéllda generellt sett bli forfordelade
i l6nesattningsprocessen vid arbetsplatser dar den hierarkiska struk-
turen domineras av man. Enligt detta resonemang ar sociala natverk
konsspecifika i sa matto att man bade som individer och som
representanter for en grupp — exempelvis ett manligt dominerat yrke —
har lattare att vinna gehor for sina argument och sina ansprak i ett
manligt dominerat natverk. P4 motsvarande satt kan man forvanta sig
att kvinnliga anstallda har lattare att bli relativt val belénade fér sin
kompetens och sina bidrag till produktiviteten pa arbetsplatser déar
relativt manga av cheferna ar kvinnor.

Arbetsorganisationer som arenor for bevarande
och institutionalisering av kdnsrollsstereotyper

Vid sidan av att diskutera diskriminering i termer av medvetna
utesténgningsstrategier kan man aven betona vikten av handlande
utifran férdomar och konsrollsstereotyper i diskrimineringsprocesser.
Ett flertal studier har visat att jobb som uppfattas som kvinnojobb &ar
relativt daligt betalda och att varor och tjanster som producerats av
man varderas hogre an likvardiga varor och tjanster som producerats
av kvinnor (se Shepela och Viviano, 1984, fér en genomgang av
litteraturen). Sadan systematisk nedvardering av kvinnors arbete torde
vara relativt sett mer framtradande i arbetsorganisationer dar relativt
manga man finns i beslutsfattande positioner.

Baron (1991, 1994) havdar att organisationers strukturer och
procedurer ar starkt paverkade av kulturella och socialpsykologiska
fenomen som exempelvis stereotyper och generaliseringar om
kvinnor. Det finns empiriskt stéd for att diskriminerande handlings-
satt som var utbredda medan en organisation byggifetenderar att
bli institutionaliserade och salunda fortsatter att inverka pa beslut om
hur positioner ska definieras, besattas och belénas i organisationen
(Baron, 1991). Sadan strukturell troghet kan fa existerande konslo-
neskillnader som baseras pa tillskrivna stereotyper att forefalla som
nagot av en havdvunnen lag och kan ha inflytande pa beltnings-
strukturen langt efter det att de initiala forhallandena forandrats
(Doeringer och Piore, 1971). Det verkar rimligt att anta att manliga
beslutsfattare generellt sett & mindre motiverade an kvinnliga
beslutsfattare att agera for att upphava sadan institutionaliserad
diskriminering. Det har ocksa visat sig i empiriska studier att

159



Mia Hultin & Ryszard Szulkin

kvinnliga beslutsfattare ar mer 6éppna an manliga beslutsfattare for
olika patryckningar for rattvisa anstallningsforhallanden pa arbets-

platserna (Baron, 1991). Salunda kan ett resultat som indikerar att
kvinnliga anstallda har hogre loner pa arbetsplatser dar det finns
relativt manga kvinnliga chefer tyda pa att kvinnors arbete beddoms

och beltnas pa ett mera korrekt och rattvist satt i sddana organisatio-
ner.

Satistisk diskriminering somrationell strategi

Antagandet att manliga beslutsfattare &r mer benéagna och motiverade
att diskriminera kvinnor &n vad kvinnliga beslutsfattare &r kan sagas
fa empiriskt stod om vi i analyserna kan finna att kvinnors loner
paverkas negativt av att det finns en manlig dominans i arbetsorgani-
sationernas maktstrukturer. Aven om ingen sadan effekt kan pavisas
aterstar emellertid, som manga tidigare studier har visat, ett gap
mellan mans och kvinnors I6ner som bor forklaras. | detta samman-
hang kan statistisk diskriminering tjana som en relevant teoretisk ram.
Teorin om statistisk diskriminering har tillampats framfor allt i
samband med konsdifferentierade allokerings- och sorteringsproces-
ser pa arbetsmarknaden, det vill siga i sammanhang som galler beslut
om anstallning och befordran av kvinnor respektive man. Enligt
foresprakare for detta perspektiv behandlar arbetsgivare man och
kvinnor olika utifrdan antagandet att kvinnor Over lag &ar mindre
produktiva, mindre arbetsbenagna och mindre stabila an vad man ar
(Phelps, 1972). | den man kvinnor som grupp verkligen uppvisar mer
av de egenskaper som arbetsgivare betraktar som icke dnskvérda kan
statistisk diskriminering sagas vara en rationell strategi. Genom att
generellt diskriminera kvinnor vid anstallning och befordran erhaller
arbetsgivare en arbetsstyrka som i genomsnitt &r mer produktiv an om
diskriminering inte forekom. Detta drabbar givetvis vissa kvinnor pa
ett orattfardigt satt, eftersom mans och kvinnors arbetsrelaterade
egenskaper i mycket hog grad Overlappar varandra (England och
Farkas, 1986). Att anvanda sig av latt igenkannbar tillskriven karak-
teristik som kon i beslutsfattande om individer kan dock ses som
ekonomiskt effektivt d& det i regel ar bade kostsamt och svart for
arbetsgivaren att infOrskaffa rattvisande information om varje
individs potentiella produktivitet.

Statistisk diskriminering kan aven vara av relevans i diskussioner
om konsdifferentierade utfall av I6neséttningsprocessen. Eftersom
anstélldas aktuella och potentiella produktivitet aldrig &r helt och
hallet kand for arbetsgivaren kan antagna konsskillnader i produkti-
vitet anvandas som ett resursbesparande hjadlpmedel i faststallandet av
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adekvata beloningar for de anstéllda. Dessutom kan I6n ses inte bara
som beloning for den anstalldes produktivitet, utan aven som en
viktig del i arbetsorganisationens incitamentssystem i det att I6n ar ett
centralt instrument for genererandet av motivation, engagemang och
anstrangning bland de anstéllda (Akerlof, 1982). Salunda kan de
anstalldas nuvarande I6ner delvis betraktas som ett uttryck for
arbetsgivares och andra beslutsfattares bedémning av de anstalldas
framtida prestationer inom organisationen. | detta sammanhang kan
det forefalla rationellt for saval kvinnliga som manliga beslutsfattare
att investera relativt sett mindre for att generera motivation hos
kvinnliga anstéllda om dessa kan antas vara mindre stabil och palitlig
arbetskraft &n manliga anstélldaStatistisk diskriminering vilar
saledes pa rationella 6vervaganden om vilka handlingssatt som ar
gynnsamma foér organisationens produktivitet och torde darfér kunna
tillampas av saval kvinnliga som manliga beslutsfattare.

6.3 Anaytiskt tillvagagangssatt

Den empiriska fragan som stalls i detta kapitel ar huruvida anstalldas
I6ner paverkas av kénssammansattningen bland beslutsfattarna inom
arbetsorganisationerna. | syfte att studera férekomsten av diskrimine-
ringsprocesser pa arbetsplatserna utfors ett antal multivariata
regressionsanalyser dar logaritmen av bruttotimlén anvands som
beroende variabel. Analyserna utfors separat féor méan och kvinnor och
resultaten redovisas dels foér samtliga organisationer i urvalet, dels
separat for privat och offentlig sektor. Anledningen till varfor vi vill
skilja mellan anstallda i privat och offentlig sektor ar att tidigare
forskning visat att konsloneskillnaderna ar mer artikulerade i den
privata sektorn (se exempelvis Andersen och Tomaskovic-Devey,
1995).

| de analyser dar effekten av maktstrukturens kbnssammansattning
pa de anstalldas loner studeras kontrolleras aven for tre block av
andra faktorer som kan inverka pa lonespridningen. For det forsta
inkluderas ett antal standardmatt pa de anstélldas individuella

® Det kan givetvis finnas andra forklaringar vid sidan av statistisk diskriminering till

ett uppvisat nollsamband mellan I6ner och kdnssammansattningen i arbetsorganisa-
tioners maktstruktur. En s&dan forklaring erbjuds inom ramarna for den sa kallade
monopson-modellen. En monopsonistisk arbetsgivare kan betala kvinnor mindre &n
man om det foreligger mindre konkurrens om kvinnlig &n om manlig arbetskraft (se
Burstein 1994, England 1984). En annan forklaring till ett nollsamband kan foreslas
utifrdn en mer radikal feministisk modell i vilken det postuleras en sarskilt forsatlig
typ av diskriminering, ndmligen att patriarkala strukturer har lyckats skapa fortryckare
aven av kvinnor i beslutsfattande positioner. En sadan typ av forklaring ar savitt vi
kan se emellertid praktiskt taget omgjlig att tillbakavisa pd empiriska grunder.
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kvalifikationer. | detta block ingar de anstélldas arbetslivserfarenhet,
anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare samt antal utbildningsar.
For det andra kontrollerar vi for att man och kvinnor kan ha ojamlik
tillgang till olika arbetsplatser, yrken och positioner pa arbetsmarkna-
den. De indikatorer som ingar i detta block ar andel kvinnor pa
arbetsplatsen och i yrket, arbetets kvalifikationsgrad samt arbetsle-
daransvar. Slutligen inkluderas ett matt pa organisatoriska resurser i
termer av genomsnittlig I6nenivd p& arbetsplafs&alunda kan vi
analysera effekten pa loéner av kénssammansattningen bland cheferna
pa arbetsplatserna oberoende av de potentiella skillnader som rader
mellan kvinnor och méan vad géller individuella kvalifikationer,
allokering till yrken, arbetsplatser och jobb med olika kvalifikationer
och ansvar samt organisationsresufser.

De empiriska analyserna i detta kapitel baseras pa antagandet att
de som innehar beslutsfattande positioner pa arbetsplatserna forfogar
Over makt 6ver l6nesattningsprocessen. Antagandet kan vara mer eller
mindre korrekt beroende pa om organisationen kannetecknas av lagre
eller hogre grad av flexibilitet vad galler I6nesattningen. Sambandet
mellan andelen manliga chefer pa arbetsplatsen och kvinnors léner
torde vara sarskilt pafallande i organisationer dar beslut som ror
I6nerna ar decentraliserade till chefer pa nivaer under den hogsta
arbetsplatschefen. | syfte att studera huruvida detta antagande far
stdd, utfors &ven separata analyser for organisationer dar denna typ av
decentralisering tillampas.

6.4 Data

De empiriska analyserna i detta kapitel grundas pa tva olika datamate-
rial. Informationen om individerna och deras arbeten hamtas fran
1991 ars Levnadsnivaundersokning (LNU91). Urvalet for LNU91

bestar av ungefar 6 000 individer representativa for svenskar mellan
18 och 75 ar. Svarsfrekvensen for LNU91 var 79 procent. Ungefar

® Innebérden av den statistiska teknik som anvénds &r att variationen i den beroende
variabeln (den naturliga logaritmen av 16n) aterfors pa olika oberoende variabler
(prediktorer) varvid estimat erhalls pa effekten av var och en av prediktorerna givet
en viss niva pa (konstanthallet for) alla andra oberoende variabler. Analysen ger
ocksa besked om det totala forklaringsvardet av model®n (R

" Att inkludera organisationsresurser och andelen kvinnliga anstallda pa arbetsplatsen
respektive i yrket i en analys dar kdnsldnegapet studeras i en gemensam modell for
mén och kvinnor &r en naturlig strategi d& man vill ta i beaktande skillnader i mans
och kvinnors allokering till férdelaktiga positioner i arbetslivet. Anledningen till att
dessa indikatorer inkluderas &ven nar méns och kvinnors léner analyseras i separata
modeller &ar att ocksa allokeringen av manliga och kvinnliga chefer varierar med
organisationsresurser och med kdnssammansattningen generellt i organisationer och
yrken.
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3500 av de undersokta individerna hade 16n fran anstallning vid
undersokningstillfallet.

Det andra datamaterialet utgdrs av Arbetsplatsundersdkningen
1991 (APU91), vilken inkluderar 2 135 arbetsorganisationer med
minst tio anstallda. Detta datamaterial ar kopplat till LNU91 genom
att det innehaller uppgifter for de arbetsplatser vid vilka responden-
terna i LNU91 var anstéllda. | APU91 intervjuades representanter for
arbetsplatsledningen om bland annat organisationsstruktur, personal-
politik, beldnings- och befordringssystem och personalutbildning.
Svarsfrekvensen for APU91 var 93 procent och anvandbar informa-
tion erholls fran 1988 arbetsplatser. Salunda ar APU91 kallan till de
uppgifter pa organisationsnivd som anvands i analyserna i denna
uppsats.

Den centrala variabeln i detta kapitel ar individers l6ner varfor
individen och inte organisationen ar observationsenhet i de empiriska
analyserna. Eftersom vissa av de storre arbetsplatserna har fler &n en
respondent fran LNU91 anstallda, ar det totala antalet observationer
ndgot stdrre an antalet arbetsplafseifFor en beskrivning av
variabelkonstruktioner, se Bilaga 1.)

6.5 Empiriskaresultat

Det empiriska avsnittet av detta kapitel inleds med en kortare
beskrivning av de oberoende variablerna i uppsatsen. Darefter foljer
en beskrivning av konssammansattningen bland cheferna pa
arbetsplatserna for olika sektorer och branscher pa arbetsmarknaden.
Sedan presenteras resultat fran multivariata analyser dar effekten av
konssammansattningen bland cheferna pa arbetsplatserna pa mans
respektive kvinnors loner studeras.

8 Det kan vara vart att namna att uppgifterna om andelarna manliga respektive
kvinnliga chefer i APU91 har jamférts med kdnssammanséttningen bland de
respondenter som i LNU91 angivit att de har en eller flera underordnade. Denna
jamforelse ger vid handen en hog reliabilitet hos den centrala oberoende variabeln i
denna studie, i det att dessa jamforbara tal ar i det narmaste identiska i APU91 och
LNU91. Enligt APU91 &ar den genomsnittliga andelen kvinnliga chefer 31 procent.

Av de respondenter i LNU91 som anger att de har en eller fler underordnade i arbetet
ar 32 procent kvinnor.

° For 110 av arbetsplatserna i APU91 inkluderas tva respondenter fran LNU91 och
for ytterligare 106 arbetsplatser inkluderas fler &n tva respondenter fran LNU91. |
samtliga analyser i denna uppsats har vi exkluderat de arbetsorganisationer for vilka
informationen om andelen manliga respektive kvinnliga chefer inte &r tillforlitlig,

vilket har resulterat i att antalet individer i analyserna reducerats med cirka 200.
Dessutom &r en del av de oberoende variablerna behéaftade med internt bortfall. Detta
galler framfor allt variablerna genomsnittslon pa arbetsplatsen och andel kvinnor i
yrket. Antalet observationer i analyserna uppgar till foljd av dessa reduktioner totalt
till 1625 individer.
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| Bilaga 2 presenteras en tabell dar de oberoende variablerna
beskrivs fér méan och kvinnor separat. Denna tabell ger vid handen att
kvinnliga anstéllda 1991 tjanar ungefar 16 kronor mindre per timme
an manliga anstallda. Kvinnornas I6ner utgor saledes i genomsnitt
ungefar 82 procent av médnnens. Denna ansenliga skillnad tycks inte
std i Overensstammelse med de relativt sett sma skillnader som
foreligger mellan man och kvinnor gallande deras individuella
kvalifikationer. Man har forvisso nastan tre ars langre arbetslivserfa-
renhet an vad kvinnor har, men skillnaderna mellan méan och kvinnor
vad galler anstéallningstid hos nuvarande arbetsgivare samt antal ar i
formell utbildning ar betydligt mindre. Nar man studerar hur méan och
kvinnor ar allokerade till olika arbetsplatser, yrken och positioner
framtrader dock mycket kraftiga konsskillnader. Man tenderar att
arbeta pa arbetsplatser och i yrken dar en stor majoritet av de
anstallda ar man medan det omvanda galler for kvinnor. Vidare har
man i genomsnitt tre ganger fler underordnade i arbetet &n vad
kvinnor har. Dessa resultat kan ses som tydliga aterspeglingar av att
den svenska arbetsmarknaden ar mycket starkt konssegregerad.

| tabell 6.1 redovisas kdnssammanséattningen pa chefsniva dels for
samtliga organisationer i urvalet, dels for privat och offentlig sektor
separat. | analyserna urskiljs fem olika kdnssammansattningskatego-
rier, ndmligen organisationer med manlig, mansdominerad, balanse-
rad, kvinnodominerad samt kvinnlig chefsbeséattning. | en manlig
respektive kvinnlig organisation ar 100 procent av cheferna man
respektive kvinnor och i en mansdominerad respektive kvinnodomi-
nerad organisation ar mellan 71 och 99 procent av cheferna man
respektive kvinnor. For att konssammansattningen ska betraktas som
balanserad ska mellan 30 och 70 procent av cheferna vara antingen
man eller kvinnor (se Tomaskovic-Devey m.fl., 1996, for en liknande
indelning). | analyserna i tabell 6.1 anvands viktade data, vilket
innebdr att resultaten ar representativa for svenska arbetsplatser med
minst tio anstalld®® Som framgdr av tabellen & den manliga
dominansen bland cheferna pa arbetsplatserna mycket stark. | 43
procent av organisationerna finns 6verhuvudtaget inga kvinnliga
chefer. Ytterligare 15 procent har en mansdominerad chefsbeséttning
medan ungefar en fjardedel av arbetsplatserna har en balanserad
kénssammanséattning bland cheferna. | den privata sektorn ar den

19 En viktvariabel korrigerar fér det faktum att stérre organisationer pa grund av
urvalsmetoden har storre sannolikhet &n mindre organisationer att ingd i urvalet.
Viktningen gor att betydelsen av sma organisationer 6kas nagot. Kvinnors
representation bland cheferna ar mindre i mindre organisationer, vilket gor att

andelen kvinnliga chefer generellt sett &r hogre om berékningarna baseras pa oviktade
data &n om de baseras pa viktade data.

164



Chefernas kén och de anstalldas 16n

manliga dominansen pa chefsniva sarskilt framtradande. Pa nastan 60
procent av arbetsplatserna i den privata sektorn finns inga kvinnliga
chefer alls, medan bara en knapp femtedel av de privata organisatio-
nerna har en konsbalanserad ledning. Bara pa en av tjugo arbetsplat-
ser inom den privata sektorn finns det antingen en kvinnlig dominans
bland cheferna eller en uteslutande kvinnlig chefsbesattning. | den
offentliga sektorn ar kvinnors representation bland cheferna éver lag
stdrre an i den privata sektorn. Mer an 35 procent av de offentliga
arbetsplatserna har en chefspersonal som enbart eller framfor allt
bestar av kvinnor. Drygt en fjardedel av de offentliga arbetsplatserna
har en balanserad konsstruktur vad betraffar chefspositionerna.

Tabell 6.1 Konssammansattning bland cheferna pa arbetsplatserna.

Procent.
Manlig ~ Mansdom. Balanserad Kvinnodom.  Kvinnlig
a b c d e
Samtliga arbetsplatser 43 15 23 5 14
Privat sektor 58 19 19 2 3
Offentlig sektor 26 11 27 9 27

a En manlig sammansattning bland cheferna innebér att 100 procent av cheferna ar man.

b En mansdominerad sammansattning bland cheferna innebér att mellan 71 och 99 procent av
cheferna & man.

¢ En balanserad sammansattning bland cheferna innebér att mellan 30 och 70 procent av cheferna
&r antingen kvinnor eller mén.

d  En kvinnodominerad sammansaéttning bland cheferna innebér att mellan 71 och 99 procent av
cheferna &r kvinnor.

e En kvinnlig sammanséttning bland cheferna innebér att 100 procent av cheferna &r kvinnor.

| tabell 6.2 redovisas andelen kvinnliga chefer pa arbetsplatser med
uppdelning pa arbetsplatsens branschtillhérighandelen kvinnliga
chefer ar hdgst inom vard och utbildning, vilket stammer éverens med
resultaten i tabell 6.1 dar det framgick att den kvinnliga representa-
tionen pa chefsniva ar relativt stark i den offentliga sektorn. Inom
verkstadsindustri, yggnadsndustri och 6vrig industri & den manliga
dominansen pa chefsnivan mycket stark satillvida att mindre an en av
tio chefer i dessa naringsgrenar ar kvinnor. For dvriga branscher
(handel, transport, bank, offentlig forvaltning och 6vriga tjanster)
galler att kbnssammansattningen bland dem som innehar chefsposi-
tioner ar mer balanserad. | dessa branscher ar mellan var femte och
var tredje arbetsledare kvinna.

1 Aven i denna analys redovisas viktade resultat. De arbetsstallen for vilka
uppgifterna om kénssammansattningen bland cheferna var osékra har exkluderats.
Detta forfarande inverkar pa resultaten for vardsektorn, vilket gér att genomsnittsan-
delen kvinnliga chefer i varden bor tolkas med forsiktighet.
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Tabell 6.2 Genomsnittliga andelar kvinnliga chefer
pa arbetsplatser i olika naringsgrenar (procent).

Verkstadsindustri 9
Byggnadsindustri 6
Ovrig industri 7
Handel, hotell och restaurang 26
Transport, post och tele 18
Bank, forsakringar 22
Offentlig férvaltning 30
Vérd, social omsorg 71
Utbildning 46
Ovriga tjénster 35
Samtliga néringsgrenar 32

| tabell 6.3 studeras effekten av arbetsplatsernas kdnssammansattning
pa chefsniva pa kvinnors respektive mans léner. Som namnts ovan
genomfdrs analyserna for samtliga organisationer i urvalet samt for
den privata och den offentliga sektorn separat. Uppsattningen av
oberoende variabler &r densamma i samtliga anafyser.

Tabell 6.3 Regressionsanalyser av logaritmerad timl 6n.
Separata analyser for kvinnor och méan.
Ostandardiserade regressionskoefficienter.

Alla organisationer Privat sektor Offentlig sektor
Modell1  Modell2 | Modell3  Modell4 | Modell5 Modell 6
K M K M K M

Andel manliga chefer pa -0,115* 0,043 -0,145% 0,056 -0.096** 0,018
arbetsplatsen
Arbetslivserfarenhet 0,013*  0,013* 0,014* 0,013** 0,011*  0,013*
Arbetslivserfarenhet?/100 -0,024*  -0,020** [-0,027**  -0,020** |-0,019** -0,022**
Anstallningstid, 0,002 0,001 0,002 -0,001 0,002 0,003*
nuv. arbetsgivare
Antal utbildningsér 0,014 0,017* 0,011 0,018** 0,016*  0,019*
Upplérningstid i arbetet 0,022 0,017* 0,026* 0,015* 0,019* 0,014
Uthildningskrav i arbetet 0,019*  0,026* 0,023* 0,028** 0,020*  0,024*
(In) antal understallda 0,024 0,065* 0,025 0,068** 0,024 0,057
Andel kvinnor pa arb.pl. -0,114* 0,049 -0,062 0,087 -0,161* 0,006
Andel kvinnor i yrket -0,108**  -0,063 -0,117*  -0,016 -0,093*  -0,109*
Genomshittl. 16n pa arb.pl. 0,083 0,347** 0,251* 0,466** | -0,091 0,084
Offentlig sektor -0,016 -0,057**
Justerat R? 0,376 0,504 0,381 0,506 0,383 0,508
Antal 720 905 248 588 472 317

* Sannolikheten ar storre an 0,99 for att koefficienten &r skild frén 0.
*  Sannolikheten ar stérre &n 0,95 for att koefficienten &r skild fran 0.

12 Detta galler med undantag fér variabeln sektor som av naturliga skal bara ingar i
den analys dar samtliga organisationer studeras.
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Nar resultaten i tabell 6.3 diskuteras ligger betoningen pa den centrala
fragan i denna studie, namligen huruvida idén om aktiv diskrimine-
ring far nagot empiriskt stéd. | modell 1 och modell 2 studeras
samtliga organisationer i urvalet. Forst undersoker vi effekterna av
andelen manliga chefer pa kvinnors I6ner (modell 1). Som framgar av
modellen ar forekomsten av manliga chefer pa arbetsplatsen starkt
negativt relaterad till kvinnors léner. Detta resultat galler vid
konstanthallning av en rad andra faktorer som kan inverka pa léne-
spridningen. Den predicerade nettoeffekten pa I6n for en kvinna av att
forflytta sig fran en arbetsplats med bara manliga chefer till en
arbetsplats med 50 procent kvinnliga chefer ar en l6nedkning pa 5,6
procent® Saledes kan effekten av kdnssammansattningen bland
beslutsfattarna pa arbetsplatserna betraktas som tamligen vasentlig
for kvinnliga anstalldas l6ner. | modell 2 studeras effekten av andelen
manliga chefer pa de manliga anstélldas I6ner. Som framgar av denna
analys tenderar mans léner att vara nagot hogre pa arbetsplatser dar
relativt manga av cheferna ar man. Denna effekt ar dock relativt svag
och den ar inte statistiskt sakerstalld, varfor effekten bor betraktas
som ovasentlig. S& langt tyder saledes analysen pa att konsfordel-
ningen bland cheferna ar av betydelse fér kvinnors 16ner medan den
tycks sakna betydelse for mans léner.

Vad galler effekterna pa 16n av de Ovriga variablerna som ingar i
analysen i modell 1 och modell 2 ligger resultaten i huvudsak i linje
med dem som forvantats utifran tidigare forskning om lénesattnings-
processer och kodnsléneskillnader. De tydligaste kdnsskillnaderna som
framtrader i analyserna ar for det forsta att manliga anstallda tycks
erhalla klart stdrre I6neavkastning av att inneha arbetsledaransvar och
for det andra att hoga genomsnittliga I6nenivaer i organisationer har
betydligt stérre positiva effekter for méans an for kvinnors léner.
Vidare ar lénerna relativt laga for kvinnor som arbetar i yrken och pa
arbetsplatser dar relativt manga av de anstallda &r kvinnor. Dessutom
kan man konstatera att en avsevard andel av I6nevariationen forklaras
av de oberoende variabler som ingar i modellerna. | analysen av
kvinnors l6ner forklarar de estimerade modellerna 38 procent av
I6nevariationen och i analysen av ménnens l6ner forklarar de 50
procent

13 Det bér noteras att vi inte predicerar l6ner utanfér den faktiska variationsvidden
hos den centrala oberoende variabeln. Det finns organisationer med saval noll som
hundra procent manliga chefer.

4 Resultaten paverkas inte namnvért d& variabler som arbetsplatsstorlek, kontroll-
spannvidd (det vill sdga antalet underordnade per chef), arbetstid och branschtillh 6-
righet inkluderas i analyserna.
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| modell 3 och modell 4 i tabell 6.3 analyseras de organisationer i
urvalet som tillhér den privata sektorn pa arbetsmarknaden. Som
framgar av modell 3 ar den negativa effekten av en manlig dominans i
organisationernas maktstruktur pa kvinnors loner tydlig. Analysen ger
vid handen att en kvinna som forflyttar sig fran en privat arbetsplats
dar samtliga chefer ar man till en privat arbetsplats dar halften av
cheferna ar kvinnor i genomsnitt skulle 6éka sin |6n med sju procent.
Vad galler mannens l6ner finner vi aterigen i analysen (modell 4) en
svag positiv, dock icke signifikant, inverkan av andelen manliga
chefer i organisationen. Slutsatsen fran analyserna i modell 3 och
modell 4 blir sdledes att konsfordelningen bland cheferna i den
privata sektorn framfor allt har betydelse for kvinnliga anstalldas
[6ner.

I modell 5 och modell 6 i tabell 6.3 redovisas slutligen resultaten
fran analyser av anstdllda inom organisationer som tillhér den
offentliga sektorn. Modellspecifikationerna ar identiska med de som
tilampades vid analyserna av den privata sektorn. Analysens resultat
ger aterigen stod at idén att kvinnliga anstalldas |6ner paverkas av
kénssammanséattningen bland dem som innehar arbetsledande be-
fattningar. Aven i den offentliga sektorn &r kvinnors I6ner lagre om
de arbetar i organisationer dar relativt manga av cheferna ar man.
Effekten av kbnssammansattningen bland cheferna ar dock mindre for
kvinnor i offentlig an for kvinnor i privat sektor. En beréakning av den
skattade nettoeffekten for en kvinna av att forflytta sig fran en
offentlig arbetsplats dar samtliga chefer ar man till en offentlig
arbetsplats dar halften av cheferna ar kvinnor ar en I6netkning pa 4,7
procent.

Resultaten av ovanstaende analyser tyder pa att manliga och
kvinnliga chefer i stort sett ar éverens vad galler I6nesattningen for
man, men att de har olika uppfattningar vad géaller |6nesattningen for
kvinnor. Det starka negativa sambandet mellan andelen manliga
chefer och kvinnliga anstéalldas I6ner kan i princip tolkas pa tva satt.
Antingen undervéarderas kvinnliga anstéllda av manliga chefer eller sa
dvervarderas kvinnliga anstallda av kvinnliga chefer. Det fran tidigare
forskning valkanda resultatet att det foreligger ett omfattande
konslonegap till kvinnors nackdel nar kvinnliga och manliga anstéllda
med liknande kvalifikationer och arbetskrav jamfors tyder givetvis pa
att den forsta tolkningen ar mera rimlig an den andra. Emellertid, for
att testa om tolkningen att kvinnliga chefer dvervarderar kvinnliga
anstallda har nagot fog for sig har vi genomfort ett antal analyser
(resultat ej redovisade har) dar konslonegapet studerats dels pa
arbetsplatser med en manlig dominans bland cheferna, dels pa
arbetsplatser dar andelen kvinnliga chefer éverstiger 50 procent. Den
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empiriska manifestationen av tolkningen att kvinnliga chefer
Overvarderar kvinnliga anstéllda torde vara att kvinnor tjdnar mer an
man med liknande kvalifikationer och arbeten pa arbetsplatser dar
kvinnor &r i majoritet bland cheferna. Resultaten styrker emellertid
inte denna tolkning. Konslénegapet (givet individ-, jobb- och
organisationsegenskaper) ar mycket stort pa arbetsplatser med en
manlig dominans i den hierarkiska maktstrukturen. Pa de arbetsplat-
ser dar kvinnor ar i majoritet bland cheferna reduceras l6negapet
mycket kraftigt, men vander aldrig till kvinnors férdel. Detta galler
saval nar samtliga organisationer i urvalet studeras som nar privat och
offentlig sektor studeras separat. Dessa resultat ger saledes ett klart
stod at antagandet att kvinnliga anstallda har svart att erhalla
rattfardiga beloningar for sin produktivitet och kompetens pa de
arbetsplatser dar chefsstrukturen &r mansdominerad.

Att sambandet mellan kdnssammansattningen pa chefsniva och
kvinnliga anstélldas loner ar starkare i den privata an i den offentliga
sektorn kan delvis vara en effekt av att |6neflexibiliteten &r stérre
inom den privata sektorn an inom den offentliga. Det forefaller
rimligt att tro att det finns stérre utrymme for diskriminering pa de
arbetsplatser dar I6nerna i mindre utstréackning ar centralt reglerade.
De analyser som nu féljer sker utifran antagandet att organisationer
med en relativt decentraliserad I6nesattningsprocess kannetecknas av
en forhallandevis hog grad av loneflexibilitet. Nar chefer pa
mellannivaer har inflytande 6ver anstalldas beloningar blir utrymmet
for formella och informella forhandlingar och patryckningar pa
arbetsplatsen relativt stort. Pa arbetsplatser som kannetecknas av
Ioneflexibilitet kan det for individer och grupper av anstallda vara
sarskilt I6nsamt att aktivera sociala natverk och olika typer av
maktresurser. Detta innebar att kdnssammansattningen inom den
hierarkiska strukturen kan antas vara av storre betydelse for de
anstalldas loéner i de organisationer dar lénesattningsprocessen ar
relativt decentraliserad @n i de organisationer dar besluten om léner
fattas pa de hogsta nivderia.

| analysen i tabell 6.4 studeras endast de organisationer i urvalet i
vilkka cheferna pa nivaer under den hdgsta arbetsplatschefen har
inflytande over |6nesattningen pa arbetsplatsen. Genom denna
restriktion reducerar vi antalet studerade organisationer avsevart. |
ovrigt foljer modellspecifikationerna de som gallde i tabell 6.3. Forst
analyseras samtliga organisationer som uppfyller vart kriterium for en
decentraliserad |6neséttning. Darefter studeras privata och offentliga

5| Arbetsplatsundersékningen 1991 finns uppgifter som méjliggér en klassificering
av arbetsplatserna utifran pa vilka hierarkiska nivaer som beslut om lénesattning
fattas.

169



Mia Hultin & Ryszard Szulkin

organisationer separat. Den negativa effekten pa kvinnors loner av en
manligt dominerad maktstruktur pa arbetsplatsen ar omfattande (se
modell 1). Aterigen visar sig effekten vara starkast i den privata
sektorn (se modell 3). | modell 5, dar endast offentliga arbetsplatser
med flexibel I6nesattning analyseras, ar effekten pa kvinnors I6ner av
andel manliga chefer stark, men den nar inte riktigt statistisk
signifikans till folijd av att analysen utforts for mycket fa individer.
Trots att analyserna i tabell 6.4 6ver lagpger pa ett relativtitet

antal observationer, tyder de pa att aktiv diskriminering ar en viktig
mekanism bakom koénslénegapet. Denna mekanism tycks vara sarskilt
verksam pa de arbetsplatser dar avstandet ar relativt kort mellan de
understéllda och dem som fattar beslut om ekonomiska bel6ningar. Pa
dessa arbetsplatser tycks kvinnor ha forhallandevis stora svarigheter
att erhdlla en rattvis ekonomisk avkastning for sina individuella
kvalifikationer samt for det ansvar och de krav som deras arbeten
innebar.

Tabell 6.4 Regressionsanalyser av logaritmerad timl6n for de organisatio-
ner dar en flexibel I6nesattning tillampas. Separata analyser for
kvinnor och mén. Ostandardiserade regressionskoefficienter

Alla organisationer Privat sektor Offentlig sektor
Modell1  Modell2  Modell3  Modell4  Modell5  Modell 6
K M K M K M

Andel manliga chefer pa -0,331* 0,083 -0,452* -0,100  -0,266 0,073
arbetsplatsen
Arbetslivserfarenhet 0,018**  0,015* 0,016* 0,013*  0,016* 0,019
Arbetslivserfarenhet?/100 -0,037* -0,026**  -0,033* -0,019* -0,031 -0,048*
Anstallningstid, 0,003  -0,001 0,007 -0,002 0,001 0,008
nuv. arb.givare
Antal utbildningsar 0,025* 0,011 0,026* 0,009 0,029* 0,017
Upplamingstid i arbetet 0,026* 0,015 0,027 0,002 0,021 0,047*
Utbildningskrav i arbetet 0,012 0,029** 0,004 0,032x  0,028* 0,021
(In) antal understallda 0,046*  0,065* 0,081 0,079* 0,018 0,035
Andel kvinnor pa arb.pl. -0,416* 0,116 -0,422%* 0,087  -0,523* 0,037
Andel kvinnor i yrket -0,056 0,012 -0,046 0,030  -0,033 -0,040
Genomsnittl. on pa arb.pl. 0,252*  0,403* 0,305* 0,577* -0,120 -0,460*
Offentlig sektor 0,001  -0,070%
Justerat R? 0,512 0,444 0,509 0,496 0,500 0,480
Antal 146 262 77 204 69 58

* Sannolikheten ar storre an 0,99 for att koefficienten &r skild frén 0.
*  Sannolikheten ar stérre &n 0,95 for att koefficienten &r skild fran 0.
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6.6 Slutsatser

Den forkning i vilken det hédas at konslonekillnader atminstone
till viss del beror p&dnsdikriminering pa arbetsiarknaden har ofta
s&nat preciserade idéenohur processerna kam lonedikrimine-
ring bor studeras mpiriskt. Utgangspurkten for anafserna i detta
kapitel harvarit att demaktforhallanden sm rader pa arbetsplatserna
ar av central betdelse for de processgenam vilka kdnsgamlikhet i
ekonamiska arbetsbelongar uppstar och uppratthalls.nOkonslo-
neillnader kan foklaras vara ett resultatvadiskriminering torde
arbetgjivare och andra beslutsfattare pa arbetsplatsgama viktiga
aktorer i den process soresulterar i atkvinnor erhalle oratvisa
belénirgar for sina arbetsinsatser. Det centrala garide i detta
kapitd & att sannokheten for attmanliga chefer gstematiskt
undergattar kvinnliga anstélldasvalifikationer ot prestatione ar
storre an atkvinnliga chefergor detta. Utifran denna préss har vi
foreslayit en erkel empirisk provning av diskrimineringsansatsen. Pa
de arbetsplatser dar déminnliga representationennnaktstriukturen
ar relatiit stak tordekvinnliga medarbetag vara relativt valavibnade
och anvant tordeman kunna féwanta sj att kvinnors [6ner & l&agre
pa de arbetsplatser dar deanliga daminansen bland cheferna &r
relativt stark.

| den empiriska anaysen genanférdes ett antal psningar av
sambandé mellan kénssanmansattnigen pa chefsnia & ena sidan
och kvinnors ochmans l6ner & andra sidan. Utfallet anal/sernager
klart stod at idén atmaktstrikturens konssanmansattnig & av
betydelse for de anstalldas loner. Bdnnor med liknande kvalifika-
tioner ochjoblkrav jamfors framkommer att dekvinnor sam arbeta i
organisationer dar relati manga av cheferna &méan ha markbart
lagre 16ner arkvinnor son ar anstalld pa arbetsplatsemed relativt
fa manliga chefer. Detta resultat ar specieyitltgt for arbetsplatser
vid vilka beslut m I6neséttnig fattas pa lgre nivaer an he hogste
arbetsplatschefewilket tyder pa att flexibilitet i [onesattngen ckar
utrymmet for orattfardja Ionekillnader. Resultaterytler &en pa att
konssanmansattnigen bland cheferna pa arbetsplatserna ipokst
paverka mans loner ndnvart. Man hawvarken hare eller lare l6ner
pa de arbetsplatser dar forhallamdemanga av cheferm ar man.
Analysresultaterkan damed s@asvara forenlga med tolkningar dels
i termer av att manliga beslutsfattar aktivt diskriminera kvinnor i
I6nesattnigsprocesserdels i temer ar att kvinnliga beslutsfattare i
jamfoérelse med manliga registrerar och beldénar dekvinnliga
anstalldas produktivitet och kompetens pa ett mera rattvisande satt.
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Enligt vart tidigare resonemang om sociala natverks betydelse for
diskriminering kan de empiriska resultaten i denna studie tolkas i
termer av att kvinnliga anstdllda bade som individer och som
representanter for ett kvinnodominerat yrke har lattare att géra sig
gallande i férhandlingar och konflikter rorande fordelningsfragor pa
de arbetsplatser dar den hierarkiska strukturen inte domineras av man.
Det tycks vara enklare for kvinnor att vinna gehor for sina krav pa
och argument for hogre 16n nar kvinnornas representation ar relativt
omfattande i de delar av arbetsplatsens sociala natverk dar viktiga
beslut fattas.

En viktig distinktion i teorier om kénslénediskriminering ar huru-
vida diskriminering riktas gentemot individuella kvinnliga anstéllda
(direkt diskriminering) eller mot typiska kvinnojobb och kvinnoyrken
(vardediskriminering). | princip kan det faktum att kvinnor har lagre
I6ner pa arbetsplatser dar relativt manga av cheferna ar man vara
genererat av bada dessa typer av diskriminering. Som namnts i
teorigenomgangen ovan har tidigare forskning pa omradet visat att det
finns fog for att tro att den diskriminering som riktas mot typiska
kvinnojobb ar av storre vikt for kdnsloneskillnaderna an vad direkt
diskriminering mot individer ar. For att empiriskt kunna séarskilja
dessa tva typer av diskriminering och relatera dem till maktstruktu-
rens kbnssammansattning kravs dock att man forfogar 6éver datamate-
rial som omfattar information om ett storre antal anstallda pa varje
arbetsplats.

Oavsett hur framtida analyser av mer omfattande datamaterial
utfaller torde man utifran denna studie kunna dra slutsatsen att
analyser av den hierarkiska maktstrukturens kénssammansattning bor
utgora en viktig del i forstadelsen av processer bakom konsloneskill-
naderna pa arbetsmarknaden. Eftersom foreliggande studie oss
veterligen ar den forsta i sitt slag bor emellertid resultaten tolkas med
viss forsiktighet. Givet att forskningen ar en process dar hypoteser
formuleras och provas empiriskt varvid de antingen foérkastas eller
tillfalligt antas, vill vi hdvda att den centrala hypotesen som legat till
grund for vara analyser kan sagas ha 6verlevt atminstone en forsta
empirisk provning.

Vi vill tacka kollegerna vid Institutet fér social forskning och Sociologiska
institutionen vid Stockholms universitet samt bokens redaktorer fér vardefulla
kommen-

tarer pa detta kapitel.

172



Chefernas kén och de anstalldas 16n

Litteraturférteckning

Acker, J. (1987) "Sex bias in job evaluation: a comparable worth issue”, i Bose, C. E.
& Spitze, G. D. (red.)ingredients for women'’s employment polidybany:
State of University of New York Press.

Akerlof, G. A. (1982) "Labor contracts as partial gift exhan@iarterly Journal of
Economics, 97: 543-569.

Andersen, C. D. & Tomaskovic-Devey, D. (1995) "Patriarchal pressures: an
exploration of organizational processes that exacerbate and erode gender ear-
nings inequality” Work and Occupations, 22: 328-356.

Baron, J. N. (1991) "Organizational evidence of ascription in labor markets”, i
Cornwall, R. R. & Wunnava, P. V. (redNiew approaches to economic and
social analyses of discrimination, New York: Praeger Publishers.

Baron, J. N., Mittman, B. S. & Newman, A. E. (1991) "Targets of opportunity:
organizational and environmental determinants of gender integration within the
California Civil Service, 1979-1985American Journal of Sociology,

96: 1362—-1401.

Baron, J. N. (1994) "Organizational evidence of ascription in labor markets”, i
Burstein, P. (red.)zqual employment opportunity: labor market discrimination
and public policy, New York: Aldine de Gruyter.

Baron, J. N. & Newman, A. E. (1989) "Pay the man: effects of demographic
composition of prescribed wage rates in the California Civil Service”, i Michael,
R. T., Hartmann, H. I. & O’Farrell, B. (reday equity: empirical inquiries,
Washington: National Academy Press.

Bielby, W. T. & Baron, J. N. (1986) "Men and women at work: sex segregation and
statistical discrimination”American Journal of Sociology, 91: 759-797.

Brass, D. J. (1985), "Men’s and women’s networks: a study of interaction patterns
and influence in an organizatiomcademy of Management Journal,
28: 327-343.

Burstein, P. (1994) "Theories about discrimination and what to do about it", i
Burstein, P., (red.)rqual employment opportunity: labor market discrimina-
tion and public policy, New York: Aldine de Gruyter.

Burt, R. S. (19958ructural holes: the social structure of competition, Cambridge,
Mass: Harvard University Press.

Doeringer, P. B. & Piore, M. J. (197 Internal markets and manpower analysis,
Lexington: Heath Lexington.

England, P. (1984) "Wage appreciation and depreciation: a test of neoclassical
economic explanations of occupational sex segregat8maial Forces,
62: 726-749.

England, P. (1992Comparable worth: theories and evidence, New York:
Aldine de Gruyter.

England, P. m.fl. (1988) "Explaining occupational sex segregation and wages:
findings from a model with fixed effectsAmerican Sociological Review,
53: 544-558.

England, P. m.fl. (1994) "The gendered valuation of occupations and skills: earnings
in 1980 Census occupation$bcial Forces, 73: 65-99.

173



Mia Hultin & Ryszard Szulkin

England, P. & Farkas, G. (1986) Households, employment, and gender: A social,
economic and demographic view, New Y ork: Aldine de Gruyter.

Fischer, C. & Oliker, S. J. (1983) "A research note on friendship, gender, and the life
cycle”, Social Forces, 62: 124-133.

Fritzell, J. & Lundberg, O. (1994yardagens villkor: levnadsférhallanden i Sverige
under tre decennieiStockholm: Brombergs forlag.

le Grand, C., Szulkin, R. & Tahlin, M. (1994) "Organizational structures and job
Rewards in SwedenActa Sociologica, 37: 231-252.

Hartmann, H. (1976) "Capitalism, patriarchy, and job segregation by sex”, i Blaxall,
M. & Reagan, B. (red.MMomen and the workplace, Chicago: University of
Chicago Press.

Kalleberg, A. L. (1994) "Studying employers and their employees: comparative
approaches”Acta Sociologica, 37: 223-229.

Kalleberg, A. L., Wallace, M. & Althauser, R. P. (1981) "Economic segmentation,
worker power, and income inequalitymerican Journal of Sociology,
87: 651-683.

Kilbourne, B. S. m.fl. (1994) "Returns to skill, compensating differentials, and
gender bias: effects of occupational characteristics on the wages of white wo-
men and men”American Journal of Sociology, 100: 689-719.

Lofstrom, A. (1993) Ju fler kvinnor desto lagre 16n? En test av crowdinghypotesen,
Umed& Economic Studi&g3.

Marini, M. (1989) "Sex differences in earnings in the United Statewiual Review
of Sociology, 15: 343-380.

Marsden, P. V. (1987) "Core discussion networks of Americalsérican
Sociological Review, 52: 122-131.

Mincer, J. (1974 5chooling, experience and earnings, New York: National Bureau
of Economic Research.

Mincer, J. & Polachek, S. (1974) "Family investment in human capital: earnings of
women”,Journal of Palitical Economy, 82: S76-S108.

Petersen, T. & Morgan, L. A. (1995) "Separate and unequal: occupation-
establishment sex segregation and the gender wageAyasican Journal of
Sociology, 101: 329-365.

Phelps, E. S. (1972) "A statistical theory of racism and sexi8mgrican Economic
Review, 62: 659-661.

Reskin, B. F. (1988) "Bringing the men back in: sex differentiation and the
devaluation of women’s workGender and Society, 2: 58—-81.

Rogers, E. M. & Kincaid, D. L. (198X ommunication networks, New York:
Free Press.

Shepela, S. T. & Viviano, A. T. (1984) "Some psychological factors affecting job
segregation and wages”, i Remick, H. (re@dmparable worth and wage
discrimination: technical possibilities and political realities, Philadelphia:
Temple University Press.

Tomaskovic-Devey, D. (1998ender & racial inequality at work. The sources &
consequences of job segregation, Ithaca: ILR Press.

Tomaskovic-Devey, D. (1995) "Sex composition and gendered earnings inequality —
a comparison of job and occupational models”, i Jacobs, J. A. (@shder
inequality at work, London: Sage.

174



Chefernas kén och de anstalldas 16n

Tomaskovic-Devey, D., Kalleberg, A. L. & Marsden, P. V. (1996) "Organizational
patterns of gender segregation”, i Kalleberg, A. L. m.fl. (ré@ganizationsin
America. Analyzing their structures and human resource practices, Thousand
Oaks: Sage.

Treiman, D. & Hartmann, H. (198 Women, work, and wages: equal pay for jobs of
equal value, Washington: National Academy Press.

Tsui, A. S. & O'Reilly, C. A. (1989), "Beyond simple demographic effects: the
importance of relational demography in superior-subordinate dyAcaiemy
of Management Journal, 32: 402-423.

Bilaga 1

Datamaterial och variabelbeskrivningar

Den anstélldes 16n mats utifran den naturliga logaritmen av brutto-
timlénen. Eftersom flertalet anstallda inte erhaller fasta timloner har
andra loneformer, som exempelvis manadslon, veckolon, bonus,
ackord, och ersattning for dvertid och obekvam arbetstid omréaknats
till timlon utifran uppgifter om individens arbetstid.

Den anstélldes kon indikeras av en variabel som antar vardet 1 for
kvinnor och vardet 0 fér man. Individens utbildning avser det totala
antalet ar i formell utbildning. Arbetslivserfarenhet ar det antal ar
som individen arbetat totalt. FOr att beakta att det finns avtagande
effekter av arbetslivserfarenhet inkluderas &aven kvadrattermen av
arbetslivserfarenhet i analyserna. Anstéallningstid anger det antal ar
som respondenten arbetat hos sin nuvarande arbetsgivare. Variabeln
upplarningstid i arbetet refererar till den tid det tar fér den anstallde
att lara sig utfora sitt arbete relativt val, vid sidan av den kompetens
som kravs av individen vid anstéllningstillfallet. Vardena fér denna
variabel utgor en skala dar 1 indikerar den kortaste upplarningstiden
och 7 den langsta upplarningstiden. Utbildningskrav i arbetet
indikerar det antal ar i utbildning utover folk- eller grundskola som
kravs i arbetet.

Andelen manliga chefer beraknas utifran andelen man bland
samtliga chefer pa arbetsplatsen. Andelen kvinnor i organisationen
refererar till den andel av samtliga anstallda pa arbetsplatsen som ar
kvinnor. Vidare inkluderas i analyserna andelen kvinnor i respon-
dentens yrke beraknad utifran uppgifter fran 1990 ars Folk- och
Bostadsréakning. Dessa tre variabler som mater kbénssammansattning
varierar fran 0 till 1. Variabeln som méter den anstalldes anstallnings-
sektor antar varde 1 for offentlig sektor och varde 0 for privat sektor.
Den genomshnittliga lonenivan i arbetsorganisationen beréknas utifran
information om den genomsnittliga lonenivan for tre kategorier av
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anstallda, namligen hdgre tjansteman, Ovriga tjansteman

arbetare.

Bilaga 2

Beskrivningar av variablerna i analyserna

Beskrivning av undersdkningens variabler. Kvinnor och mén separat.
(Genomsnittsvarden dar inget annat anges.)

Kvinnor Mén
Genomsnittlig timlon i kronor 72,70 88,90
Andel manliga chefer (procent) 50 85
Arbetslivserfarenhet, antal &r 17,2 20,1
Anstallningstid nuv. arb.givare, antal &r 9,8 10,8
Utbildningstid, antal &r 115 11,6
Utbildningskrav, antal ar 2,3 2,7
Upplarningstid i arbetet 43 54
Antal underordnade 2,2 6,8
Andel kvinnor pa arbetsplatsen 67,3 32,8
Andel kvinnor i yrket 73,7 26,4
Genomsnittslon pa arbetsplatsen 78,10 82,70
Offentlig sektor (procent) 64,6 335
Privat sektor (procent) 354 66,5
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Sidoformaner 7
— skillnader mellan kvinnor och man

LENA GRANQVIST

7.1 Vad ar anstéallningsformaner?

Traditionella studier av loneskillnader mellan man och kvinnor ger
ingen fullstandig beskrivning av konsskillnader i erséattningen for
arbete. Ett skal ar att man inte inkluderar annan ersattning an
penninglon, dvs. ingen hansyn tas till de icke-kontanta anstéllnings-
formanerna. Detta kan leda till att lonediskrimineringens styrka
felbedoms. | arbetstagarens erséattning for arbete ingar inte bara
penninglénen utan ocksa vardet av alla formaner som uppkommer till
foljd av anstallningen, t.ex. sedvanliga sidoformaner (naturafor-
maner) och lonerelaterade forsakringsrattigheter. Aven mer svarmat-
bara formaner sasom arbetsforhallanden skulle kunna inbegripas i det
totala lonebegreppet. Anstéllningsformanernas andel av den totala
ersattningen tenderar att 6ka i industrilanderna. Om kvinnor har farre
och mindre vardefulla anstallningsformaner &n man ar det tankbart att
denna oOkning av anstéllningsformanernas andel av den totala
ersattningen pa sikt okar skillnaderna mellan konen ytterligare. Det
finns mycket litet forskning om detta. Syftet med detta kapitel ar att
utifran data fran 1991 studera om det existerar skillnader mellan
kvinnor och méan i forekomsten av ett antal sedvanliga sidoformaner. |
nasta avsnitt diskuteras majliga orsaker till forekomsten av anstall-
ningsformaner. | det tredje avsnittet behandlas tankbara forklaringar
till skillnader i anstallningsformaner mellan man och kvinnor. Det
fjarde avsnittet tar upp tidigare studier. Data och analysmetoden
presenteras i det femte avsnittet. | det sjatte avsnittet diskuteras
resultaten av de empiriska analyserna medan det sjunde och sista
avsnittet innehaller en sammanfattande diskussion.
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| litteraturen &r begreppet anstallningsformaner (non-wage bene-
fits, fringe benefits) mangskiftandeDet forsvarar internationella
jamforelser, men en klar skiljelinje kan dras mellan USA och Europa.
| USA star de forsakringsmassiga formanerna for en vardemassigt sett
mycket stdrre andel av totalersattningen an i Europa. De viktigaste
amerikanska formanerna ar sjuk- och pensionsforsakringarna, vilket
avspeglar den offentliga sektorns svaga stéllning. Men vi ser kanske
ett trendskifte aven i Europa mot mera arbetsgivaransvar (se t.ex.
Rein och Wadensjo, 1997). Aven om forménerna i de nordiska
landerna i dagens lage inte vardemassigt kan mata sig med de
amerikanska, sa borjar exempelvis pensionsforsakringar som arbets-
givaren tecknar for sin arbetstagare i stallet for 16nelyft att bli ett allt
vanligare fenomen ocksa har.

Under det senaste aret har debatten om anstallningsformaner varit
liviig. Nagra exempel ar att en lagre beskattning av bilformanen
fr.o.m. 1997 ségs gagna manliga héginkomsttagare, skatteministerns
uttalanden om att persondatorer som anvands i hemmet och bekostas
av arbetsgivaren inte bor beskattas och Telia-chefen som fick
stadhjalp i hemmet som en anstalliningsforman. Vi ser med andra ord
tendenser till att dylika férmaner blir en allt viktigare del i arbetstaga-
rens totala ersattning, men fradgan ar om okningen sker for bade man
och kvinnor. En uppluckrad och mera decentraliserad arbetsmarknad
med stora grupper av arbetstagare med en l6sare anknytning till
arbetsmarknaden an tidigare, gor det svarare att 6verblicka kvinnors
och mans stéllning pa arbetsmarknaden, och darmed svarare att
"mata” jamstalldhet. En 6kad jamstéalldhet vad galler penninglénen
kan t.ex. motverkas av okade skillnader i anstallningsférmanerna.

| ett langsiktigt perspektiv bor ocksa aterverkningarna av en foran-
derlig arbetsmarknad pa I6nebildningen analyseras, t.ex. att synen pa
arbete eventuellt férandras. Olika icke-pekuniara aspekter pa arbete
kan fa allt storre betydelse i framtiden. Exempelvis visar en studie
utford av Institutet for framtidsforskning (Andersson m.fl.,, 1997:60)
att gymnasieungdomars syn pa yrkeslivet har férandrats. Ett rorligt
och sjalvstandigt arbete star hogre pa rankinglistan an hoég I6n. Det ar
ocksa tankbart att attitydférandringar vad det galler instéllningen till
arbete ar olika for méan och kvinnor.

1| vissa studier definieras erséttning for icke arbetad tid, bl.a. semestererséttning, som
anstallningsférmaner.
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7.2 Varfor forekommer anstallningsféormaner?

Det finns manga forklaringar till forekomsten av anstallningsforma-
ner. Har kommer endast nagra att nAmnas. Man kan dela in forkla-
ringarna i tre huvudgrupper. Férekomsten av anstallningsférmaner
hanger ihop med: a) arbetstagarens preferenser, b) arbetsgivarens
produktionskostnader, c) institutionella forhallanden sasom skatte-
systemet och |oneforhandlingssystemet.

| nationalekonomisk teori analyseras anstallningsférmaner utifran
att anstadllda har méjlighet att valja sammanséattningen av den totala
ersattningen for arbete vad géller dess fordelning pa penninglén och
anstallningsformaner. | denna ansats ar arbetsgivaren bara intresserad
av den totala kostnaden for ersattningen (arbetsinsatsen antas ej
paverkas av sammansattningen). Typiskt for anstallningsformaner ar
att de vanligtvis inte kan séljas vidare pa en marknad och att
konsumtion av formaner &ar bunden till anstéllningsférhallandet. Den
teoretiska diskussionen har framst fokuserats pa huruvida arbetstaga-
ren ar villig att byta ut penninglén mot anstallningsférmaner, dvs. pa
forekomsten av en "trade-off” mellan de tva ersattningsformerna. Lén
i form av anstallningsformaner inskranker arbetstagarens konsum-
tionsmajligheter till att enbart gélla konsumtion av férmanen. Det
talar for att den anstallde vill ha ut sin ersattning i form av 16n. Men
vissa anstallningsformaner ar av den typen att den anstéllde inte har
nagon mojlighet att med sin penninglon kdpa dem pa marknaden,
vilket motiverar forekomsten av férmanerna. Ett exempel ar "en
trevlig och inspirerande arbetsmilj6” som inte gar att kdpa for pengar
pa marknaden.

Delar av resonemanget ovan férandras om beskattningen av pen-
ninglonen och anstallningsférmanerna skiljer sig fran varandra pa sa
satt att anstallningsformaner har en lagre beskattning. Vardet pa
formanen efter skatt kan i sa fall vara hogre for arbetstagaren &n
vardet av motsvarande penninglon efter skatt. Denna icke-neutralitet i
beskattningen antas gora arbetstagaren mer villig att byta ut pen-
ninglon mot anstallningsformaner. Detta kan ocksa leda till ett
positivt samband mellan férekomsten av anstéllningsférmaner och
penninglén. Hoga marginalskatter pa penninglonen gor att skattefor-
delen av de lagre beskattade anstéllningsformanerna ar storst for
hoginkomsttagare. Formanerna kan pa detta satt helt eller delvis
upphéava effekten av den progressiva beskattningen av penninglénen.

Anstallningsformaner kan aven anvandas for att markera en hog
position i arbetsplatshierarkin (Green m.fl.,, 1985). De anstéllda kan
vara intresserade av den status som ges genom vissa anstallningsfor-
maner, t.ex. en flott tjanstebil. P4 grund av statuseffekten anser
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arbetstagaren att formanen har ett hogre varde an motsvarande
ersattning i termer av penninglén.

Hittills har forekomsten av anstallningsformaner enbart diskuterats
ur arbetstagarens synvinkel. Men deras forekomst kan ocksa forklaras
av fordelar som arbetsgivaren kan téankas fa genom att i stallet for
penninglén betala ut ersattning i form av anstéllningsférmaner. En
sadan fordel kan vara att arbetsgivaren kan utnyttja s.k. skalfordelar i
produktionen av formanen, dvs. mojligheten att producera stora
volymer av en vara. Ett exempel &ar da arbetstagaren erhaller en del av
sin 16n i form av foretagets egna produkter, t.ex. formanliga lan for
bankanstallda. | dessa fall kan visserligen en lagre kostnad komma
bade arbetsgivaren och arbetstagaren till del; arbetstagaren far varan
billigare jamfért med om han/hon képer den sjalv och produktions-
kostnaden &r lag for arbetsgivaren t.ex. pa grund av att varan
produceras inom foretaget. Om arbetsgivaravgifter/ldneskatter inte ar
neutrala nar det galler utbetalningen i form av penninglén och
anstallningsformaner kan arbetsgivaren ocksa ha skattefordelar av att
byta ut en del av arbetsersattningen mot anstallningsformaner.

Det kan ocksa ligga i arbetsgivarens intresse att erbjuda anstall-
ningsformaner till vissa av sina anstallda pa grund av att detta kan
paverka hur de beter sig. Inom humankapitalteorin antas att investe-
ringar i humankapital (utbildning, arbetslivserfarenhet, anstallningstid
etc) okar individens produktivitet och darmed resulterar i I6ne6kning-
ar. | detta fall kan anstallningsformaner tankas hanga samman med
s.k. foretagsspecifikt humankapital som antas hdja produktiviteten
hos den anstéllde inom det aktuella féretaget. Det foretagsspecifika
humankapitalet utgdr alla specifika kunskaper och erfarenheter som
arbetstagaren forvarvat genom arbete och utbildning inom féretaget.
En forutsattning for att foretaget skall fa avkastning pa investeringar i
foretagsutbildning av sina anstéllda ar att de anstéllda stannar kvar
tillrackligt lange i foretaget. Darfér ar det viktigt for foretaget att
minska personalomséattningen av denna kategori av anstallda. Special-
utformade “ersattningspaket” som innehaller bade penninglén och
anstallningsformaner kan utgora ett medel att halla kvar arbetstagaren
inom foretaget. Detta galler ocksa i en anstallningssituation dar
foretaget vill locka till sig ratt sorts arbetstagare. For att kunna
erbjuda olika formanspaket ar det ofta en forutsattning att foretaget ar
tillrackligt stort. Forutsagelsen utifran denna teoriansats &ar att
forekomsten av formaner ar positivt korrelerad med bade foretagsut-
bildning och féretagsstorlek.

Vissa branscher, sdsom hdogteknologibranscher, ar beroende av
hogutbildad arbetskraft i stérre utstrackning &n andra branscher. For
att halla kvar den valutbildade arbetskraften inom sadana branscher

180



Sidoférméaner —

kan arbetsgivarna betala ett palagg utdover den "marknadsmassiga”
I6nen i form av t.ex. anstallningsformaieMotiveringen till att
palagget betalas ut i termer av anstallningsformaner i stallet for
penninglon ar att "klistereffekten”, dvs. arbetsgivarens mojlighet att
binda den anstallda till féretaget, eventuellt ar stérre vad géaller vissa
typer av anstalliningsformaner an vad galler penninglon. Detta kan
galla de "nya” branscherna, sasom IT-branschen dar verksamheten
nastan helt byggsupp kring det "ménskliga kapitalet”. Dessa
branscher gar ocksa ofta i braschen for ett annorlunda tankande vad
det galler personalpolitik, t.ex. genom att ta fasta "pa andra varden an
de som bara syns i ldnekuverfeda personal rekryteras.

En annan forklaring till skillnader i anstallningsformaner mellan
branscher néar det galler den svenska arbetsmarknaden ar att anstall-
ningsformaner kan utnyttjas som ett medel att motverka effekterna av
den solidariska l6nepolitiken och som ett |6neglidningsinstrument.
Forutsagelsen utifran dessa forklaringar ar att anstallningsformanerna
kan vantas dka loneskillnaderna mellan branscher och att vissa typer
av anstallningsformaner knyter arbetstagaren till arbetsgivaren mer an
andra.

Orsakerna till férekomsten av anstallningsformaner kan samman-
fattas som att 1) de ger skattefordelar for bade arbetstagare och
arbetsgivare 2) de ger status at arbetstagaren 3) det finns skalfordelar
i produktionen av férmanerna som gagnar bade arbetstagare och
arbetsgivare 4) de minskar omsattningen av arbetstagare och lockar
till sig ratt sorts arbetstagare, 5) de ger mojlighet att kringga
solidarisk 16nepolitik och fungerar som ett [6neglidningsinstrument.

Hittills har vi fokuserat pa orsakerna till forekomsten av anstall-
ningsformaner, men en naturlig foljdfraga &r om vi kan séga nagot om
hur anstéllningsformaner ar fordelade mellan kvinnor och man. En
konsekvens av de olika forklaringarna till forekomsten av anstall-
ningsformaner ar att det uppstar skillnader i innehavet av anstall-
ningsformaner mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Vi kan
forvanta oss att anstallningsformaner forekommer oftare bland
hdginkomsttagare och hdgutbildade och bland personer med hdg
socio-ekonomisk stallning. Vi kan ocksa forvanta oss skillnader
mellan olika branscher och arbetsplatser. Som en sammanfattning kan

2 Detta ar vad som i nationalekonomisk teori benamns effektivitetsloner.

3 Formuleringen &r hamtad ur en annons i DN (1997-09-04) genom vilken féretaget
WM-data dnskar rekrytera nya medarbetare. Annonsen har rubriken "Arbetslivet har
tva sidor”. Annonsens tema gar ut pa att poangtera medarbetarnas mgjlighet att "tack
vare foretagets attityd och vidoppna kanaler kunna skéta arbetet mitt i barnledigheten.
Foretaget ar foregangare i att bygga sociala relationer mellan sina anstallda, deras
familjer och kunden.”
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sagas att skillnader i forekomsten av anstallningsformaner borde
forklaras av skillnader i ett antal faktorer som beskriver arbetstagaren,
arbetsgivaren, anstallningsforhallandet, arbetsplatsen och arbets-
marknaden 6ver lag. Vi vet att kvinnor skiljer sig fran man pa manga
av dessa punkter. Tva uppenbara skillnader ar att kvinnor har relativt
sett lagre penningléner an méan och att de inte arbetar inom samma
branscher och yrken. Fragan ar om eventuella skillnader i anstall-
ningsformaner mellan kvinnor och man kan hanforas till skillnader i
de faktorer som beskrivits ovan eller om skillnader mellan kvinnor
och man kvarstar aven efter det att man kontrollerat for dessa
faktorer. Uttryckt pa ett annat satt ar fragan om det finns ytterligare
konsskillnader i anstallningsformaner vilka inte kan hanforas till de
beskrivna bakgrundsfaktorerna.

7.3 Varfor kan det finnas skillnader
i anstallningsformaner mellan mén och kvinnor?

| detta avsnitt behandlas tankbara forklaringar till skillnader i
kvinnors och mans innehav av anstallningsférmaner. Ett satt att
analysera hur kon kan paverka forekomsten av anstallningsférmaner
ar att knyta an till teorier som forklarar skillnader mellan mén och
kvinnor pa arbetsmarknaden.

Arbetstagaren antas valja ett kompensationspaket som innehaller
penninglon, anstallningsformaner och mera svarmatbara egenskaper
hos arbetet sasom arbetsforhallanden och mdjligheter till ett
sjalvstandigt arbete. Negativa egenskaper hos arbetet maste, allt annat
lika, kompenseras av hdgre penninglén, och positiva egenskaper hos
arbetet kan arbetstagaren, allt annat lika, vara villig att "betala for”
genom att acceptera en lagre penninglon. Sadana s.k. kompenserande
I6neskillnader kommer sdaledes att aterspegla hur arbetstagaren
varderar allt frAn subventionerade luncher till flexibla arbetstider.
Vidare géaller att inom teorin om heterogena preferenser antas vissa
arbetstagare vardera arbetets icke-pekunidra egenskaper hdgre an
andra (Atrostic, 1982).

Resonemanget rorande skillnader mellan man och kvinnor utifran
ovanstaende teoriansatser ar i huvuddrag det foljande: Kvinnor antas i
hogre grad &n man, t.ex. pa grund av familjeskal, foéredra vissa icke-
pekuniara egenskaper hos ett arbete, sasom en flexibel arbetstid.
Aven Beckers (1985) humankapitalmodell, som antar att kvinnor har
en komparativ fordel i hushallsproduktionen, ger liknande forutsagel-
ser rérande kvinnors innehav av anstalliningsférmaner: Kvinnor véljer
arbeten dar yrkeskunskaper inte foraldras sa snabbt for att under vissa
perioder kunna vara borta fran arbetsmarknaden pa grund av barn
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utan alltfér héga kostnader i form av forsdmrad framtida I6neutveck-
ling. Variabler som fangar upp kvinnors specialisering i hushallet
borde enligt denna teori vara negativt korrelerade med anstallnings-
formaner som ar jamforbara med penninglon. Alternativt véljer
kvinnor anstaliningsféormaner som &ar &agnade att underlatta en
kombination av yrkesarbete och hushallsarbete. Det ar tankbart att
kvinnor foredrar vissa typer av anstallningsformaner i hogre grad an
man. Ett exempel kan vara privata hushallstjanster, som foretaget
koper av tjansteforetag for sina anstalldas rakning. Det ar troligt att
en kvinna med sma barn foredrar formanliga stadtjanster framfor t.ex.
en bilférman. Detta resonemang forutsatter alltsa att kvinnor aven da
ersattningspaketen utformas antas ta ett stérre ansvar for familj och
hushall &n méan. Riktningen pa sambandet mellan férekomsten av
anstallningsformaner och kon ar darfor beroende av vilken typ av
anstallningsformaner som studeras.

Aven utifrn teorin for interna arbetsmarknader kan anstallnings-
formaner ses som en mojlig kontrollmekanism for att minska
omsattningen av personal och for att knyta arbetstagaren hardare till
foretaget. Som en foljd kan vissa arbetstagare finna sig vara "inlasta”
i foretaget, vilket kan hamma karriarutvecklingen. Det ar ocksa
tankbart att vissa typer av anstallningsformaner kan skapa karriarfal-
lor for kvinnor i hogre grad an fér man. Man kan ténka sig att kvinnor
av olika orsaker har en samre karriarutveckling an man, vilket i sa fall
inte enbart har negativa effekter pa penningléneutvecklingen, utan
ocksa pa forekomsten av anstallningsformaner. Men det ar ocksa
mojligt att tanka sig att kvinnor halls kvar i vissa branscher pa grund
av forekomsten av anstallningsformaner. Exempelvis sa forekommer
det inom varuhandeln rikligt med rabattformaner som kan utgéra
vardefulla tillskott till den kontant utbetalda I6nen, speciellt kanske
for anstallda inom dagligvaruhandeln. Kvinnor anstéllda inom denna
sektor kanske bedomer (se resonemanget ovan) att formanerna har en
avgorande betydelse for familjeekonomin, speciellt nar de har flera
barn. Kvinnorna kanske véljer bort alternativa arbeten som pa langre
sikt ger en battre Ioneutveckling, eftersom formanerna gagnar familje-
ekonomin i nulaget. Aven om vérdet av totallonen som inkluderar
sidoférmanerna kan vara storre an i andra branscher, kan ett sadant
I6neutbetalningssystem ha negativa effekter pa lang sikt. Men
givetvis finns det ocksa anstéallningsformaner som arbetsgivaren
erbjuder for att uttryckligen underlatta karridrutvecklingen for de
anstallda. Ett exempel som namndes ovan var stad- och andra
hushallstjanster som troligen gagnar kvinnor mer &n man. Men
anstallningsformaner kan ocksa studeras som en effekt av karriarut-
vecklingen, dvs. avkastningen av byten till battre arbeten kan i stéllet
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for i form av I6nedkningar upptrada i form av fler anstallningsforma-
ner, t.ex. stérre mojligheter till flexibel arbetstid. Det ar mdijligt att
kvinnor oftare an méan erhaller/valjer denna typ av formaner som ett
resultat av befordrah.

En annan forklaring till att det finns skillnader i anstallningsfor-
maner mellan kvinnor och man hanger ihop med att man har relativt
sett hogre arbetsinkomster, som kan besta av bade penninglén och
anstallningsformaner, an kvinnor. Det kan finnas flera orsaker till
skillnader i totala arbetsinkomster — forklaringarna kan sokas i
skillnader i utbildning m.m., men ocksa i diskriminering. Om man har
hogre totalinkomster kan de ha bade hogre penningléner och mer
anstallningsformaner an kvinnor. De hogre penninglonerna for
mannen &n for kvinnorna gor det ocksa mer "I6nsamt” for mannen att
ta ut en storre del av den totala arbetsinkomsten i form anstallnings-
formaner, t.ex. pa grund av skatteskal som diskuterades i féregaende
avsnitt. Uttryckt pa ett annat satt kan alltsa eventuella konsskillnader i
anstallningsformaner delvis bero pa att kvinnor i storre utstrackning
an man har laga penningléner. Enligt detta resonemang borde ett
positivt samband mellan penninglon och anstallningsformaner fanga
upp konsskillnader i anstallningsformaner.

Enligt den diskrimineringsteoretiska crowding-modellen hopas
kvinnorna i kvinnoyrken och kvinnobranscher antingen for att de
avskracks eller hindras fran att soka andra arbeten. "Trangseln” av
kvinnor fororsakar lagre I6ner for dessa arbeten an for arbeten som
framst innehas av man. Kénssegregeringen av arbetsmarknaden syns
ocksa i uppdelningen av arbetskraften mellan den privata och
offentliga sektorn med merparten av kvinnorna sysselsatta i den
senare sektorn. Men skillnader i anstaliningsférmaner mellan mén
och kvinnor kan ocksa mer direkt bero pa segregering och/eller
diskriminering. Enligt denna hypotes ar det troligt att liksom det kan
forekomma direkt l6nediskriminering av kvinnor kan det ocksa
féorekomma diskriminering i form av skillnader mellan kvinnor och
man rorande anstéllningsformaner; dvs. konsskillnaderna i anstall-
ningsformanerna hanger ihop med konsskillnader i penninglénen. Det
kan ocksa finnas diskriminering nar det galler anstallningsférmaner,
som inte upptrader for penninglénen. Det kan ténkas vara lattare for
arbetsgivaren att utnyttja anstallningsformaner an penninglon for att
favorisera vissa arbetstagare, t.ex. man. Sadana "loneskillnader” syns
inte i den reguljara lonestatistiken — anstallningsférmanerna kan i sa

4 Se Grangqvist och Persson (1997a) och samma forfattares kapitel om kénsskillnader i
karriarrorlighet inom varuhandeln fér Kvinnomaktutredningen (Grangvist och
Persson (1997b).
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fall utgéra en form av "dolt diskrimineringsinstrument”. Forutom
segregering/diskriminering som finns pa yrkes-/branschniva ar det
darfor tankbart att det existerar nagon form av segregering/diskri-
minering pa arbetsplatsnivd nar det galler forekomsten av anstall-
ningsformaner. Segregering/diskriminering pa arbetsplatsniva kan ses
som ytterligare en niva av segregering/diskrimineting.

Utifrdn genomgangen ovan kan man sammanfattningsvis sarskilja
tre i viss utstrackning dverlappande hypoteser om varfér det finns
skillnader mellan kvinnor och man i férekomsten av anstallningsfor-
maner och om hur dessa skillnader kan vantas se ut. Dessa ar:

1 Kvinnor véljer arbeten som gar att kombinera med hem och
familj. Deltidsarbete, antal barn civilstand (gift eller sambo)
antas vara negativt korrelerade med nastan alla typer av anstall-
ningsformaner. Vissa anstallningsformaner som ar agnade att
underlatta kombinationen av yrkesarbete och familj kan dock
vara positivt korrelerade med dylika "familjevariabler”.

2 Skillnader i anstallningsformaner mellan man och kvinnor
forklaras av skillnader i penninglon, dvs. ett positivt samband
mellan penninglon och anstéllningsformaner borde fanga upp
konsskillnader i anstallningsformaner.

3 Kvinnor har farre anstallningsformaner som en foljd av segrege-
ring och/eller diskriminering pa arbetsmarknaden. Skillnaderna
forklaras av att svenska kvinnor for det mesta arbetar inom den
offentliga sektorn. Alternativt forklaras skillnaderna av att ju
mer kvinnodominerad branschen eller arbetsplatsen ar, desto
lagre ar sannolikheten for forekomsten av anstallningsférmaner.

7.4 Tidigare studier

Forskningen om anstallningsférmaner har varit eftersatt framst genom
bristande tillgdng pa data. Under senare ar har det dock skapats
datamangder dar information om denna typ av ersattning for arbete
inkluderats. De flesta studier om anstallningsformaner ror l6nerelate-
rade forsakringsformaner, sdsom pensionsformaner. Sa gott som alla
amerikanska studier handlar om denna typ av anstallningsférmaner.
Currie (1993) finner att det finns skillnader mellan kvinnor och man i
forekomsten av pensionsformaner, halsoférsakringar och olycksfalls-
forsakringar aven da man kontrollerar for alder, utbildning, civilstand
och antal barn. Even och Macpherson (1991) rapporterar att

® Sekapitlet av Hultin och Szulkin (1997) i dennavolym om konsdiskriminering p&
arbetsplatsniva.
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amerikanska kvinnor har 11 till 19 procent lagre sannolikhet &n man
att erhalla halso-, liv- och pensionsforsakringsformaner.

Det finns ytterst fa europeiska studier rorande lonerelaterade
forsakringsformaner. Fragan om de svenska kvinnornas omfattande
deltidsarbete paverkar omfattningen av anstallningsformanerna har
vad galler pensionsformanerna studerats av Stahlberg (1995), som
finner att ATP- och avtalspensionsreglernas utformning i vissa fall
gagnade deltidsarbetande kvinnor jamfért med heltidsarbetande
kvinnor. Selén och Stahlberg (1996a) analyserar ATP- och avtalspen-
sionsrattigheternas effekt pa lonespridningen da férmansvardena
inkluderas i I6nemattet. De finner att spridningen tkar. | en annan
studie (Selén och Stahlberg, 1996b) finner de att effekten av
arbetslivserfarenhet pa lonetillvaxten ar stérre da pensionsformanerna
inkluderas i Ionemattet.

Det finns nagra europeiska studier om sedvanliga sidoférmaner.
Green m.fl. (1985) analyserar sannolikheten att erhalla ett antal
sedvanliga sidoformaner utifran brittiska data. Huvudresultaten ar att
(i) hoginkomsttagare har storre sannolikhet an laginkomsttagare att ha
de flesta av formanerna; (ii) arbetstagare med en hogre socio-
ekonomisk position har mer anstéallningsférmaner; (i) heltidsanstall-
da har éverlag fler formaner an deltidsanstéllda, (iv) man har fler
formaner an kvinnor; (v) forekomsten av anstalliningsférmaner
varierar kraftigt mellan branscher.

Knudsen (1991) analyserar kdnsskillnader i férekomsten av norska
sidoférmaner. Huvudresultatet ar att man erhaller fler sidoférmaner
an kvinnor som ett resultat av sin relativt sett hogre position pa
arbetsmarknaden och i foretaget.

Granqvist (1997) som studerar sedvanliga sidoférmaner utifran
finska data visar att man har storre sannolikhet att erhalla vardefulla
formaner sasom bil-, bostads- och reseférmaner, medan kvinnor
oftare erhaller mindre vardefulla férmaner sdsom lunchférmaner och
teaterbiljetter. | samma studie visas att inkomstojamlikheten mellan
olika yrkesgrupper Okar da totalvardet av sidoférmaner per person
inkluderas i [onemattet. | de hogsta tio procenten av lonefordelningen
ar skillnaderna mellan méns och kvinnors genomsnittliga formans-
varden allra storst. | Granqvist (1997 och 1998) visas att Ibnegapet
mellan kvinnor och méan och mannens avkastning pa investeringar i
utbildning underskattats nar sidoférmaner utelamnats ur analysen.
Skillnader mellan mans och kvinnors utbildningsavkastning har
darmed tidigare underskattats.

Fornwall (1994) som utnyttjar svenska data avseende unga eko-
nomer finner att sannolikheten att erhdlla en sidoférman ar positivt
korrelerad med arbetslivserfarenhet som erhallits fore hogskoleut-
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bildningen, med anstallning i Stockholmsomradet och med foretags-
utbildning. Forfattaren finner ocksa att sannolikheten att erhdlla en
sidoforman &ar negativt korrelerad med deltidsarbete och med
sysselsattning inom den offentliga sektorn.
| SCB:s l6nerapportoner i Sverige 1990-1991abell 2: 60-88)

finns vissa uppgifter om summan av beskattningsvardena av
sidoformaner for kvinnor och man i olika branscher och olika
yrkesgrupper. Statistiken visar t.ex. att kvinnliga tjansteman i snitt
erhaller 70 till 94 procent av mannens genomsnittliga penninglon
beroende pa vilken bransch som studeras, medan de motsvarande
procentandelarna vad galler totalvardet av sidoférmaner ror sig
mellan 2 till 70 procent. Detta antyder att sidoférmanerna Okar
I6neskillnaderna mellan svenska man och kvinnor. Dartill ar de
mycket ojamnt férdelade mellan branscher.

7.5 Dataoch metod

Den information om de sedvanliga sidoférmanerna som analyseras
har ar hamtad fran Levnadsnivaundersokningen 1991 (LNU 91;
Erikson och Aberg, 1987; Fritzell och Lundberg, 1993). Omkring
6000 slumpmassigt utvalda individer, som utgor ett representativt
urval av Sveriges befolkning, intervjuades i fyra omgangar — 1968,
1974, 1981 och 1991. Endast undersckningen fran ar 1991 innehaller
information om sidoférmaner. Fragan som stalldes ar:

Har Du genom ditt arbete nagon av féljande formaner?
a) andel i foretagets vinst,

b) fri bostad eller reducerad hyra,

c) tjanstebil for privat bruk,

d) fri telefon i bostaden,

e) fritidsbostad (gratis eller till ringa kostnad),

f) kdp av varor eller tjanster till reducerat pris,

g) aktier, konvertibler, optioner etc till formanliga villkor,
h) subventionerad lunch.

Informationen om arbetsplatserna ar hamtad fran Arbetsplatsunder-
sokningen (APU; le Grand m.fl. 1996). Personer som ar 1991 var
anstallda pa arbetsplatser med minst tio arbetstagare ingar i under-
sokningen. En sammanlankning av APU med LNU91 gor att urvalet
minskar med omkring 1000 personer pa grund av restriktionen i APU.
Tva olika urval analyseras: ett LNU91-urval (hadanefter benamnt
"stort urval”) och ett LNU91/APU-urval (h&danefter bendmnt “litet
urval”).

Det stora urvalet bestar av 2597 personer i aldern 18 till 64 ar som
arbetade deltid eller heltid under ar 1991 och for vilka det fanns
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uppgifter om timlén. Det mindre urvalet ar ett underurval av det stora
urvalet, namligen 1666 personer som var anstallda pa arbetsplatser
med minst 10 arbetstagare.

Fordelningen av de olika sidoférmanerna i det stora urvalet pre-
senteras i tabellerna 7.1-7.4. Tabell 7.1 visar att omkring 54 procent
av arbetstagarna erhaller minst en forman, dvs. nagon av de analyse-
rade férmanerna. Det ar fler man an kvinnor som har sidoférmaner.
Bland mannen ar procentandelen 61 medan den ar 47 bland kvinnor-
na. For varje typ av forman galler att en stérre andel av mannen &n av
kvinnorna erhaller den. Mindre an en procent av arbetstagarna har
bostadsférmaner och 33 procent av arbetstagarna erhaller den oftast
forekommande sidoférmanen, lunchférmanen. Den sista kolumnen i
tabell 7.1 visar hur stor andel av dem som erhaller respektive forman
som &r kvinnor. Forutom for lunchférmanen ar andelen mindre &n
halften. Bara omkring 11 procent av tjanstebilsinnehavarna &r kvinnor
medan 89 procent &r man Av dem som har del i féretagets vinst ar 77
procent man och 23 procent kvinnor och av dem som far aktier och
konvertibler ar 69 procent man och 31 procent kvinnor.

Tabell 7.1 Fordelningen av olika sidoférmaner mellan man och kvinnor

Andel
Alla (2597) Mén (1284) | Kvinnor (1313) gggg’t’aag;re
med
férmanen
Antal  Procent | Antal Procent | Antal Procent Procent
Foretagets vinst 163 6,3 | 126 9,8 37 2,8 22,7
Bostadsforman 18 0,7 13 1,0 5 0,4 27,8
Tjénstebil 110 42 98 7,6 12 0,9 10,9
Telefon 69 2,7 50 3,9 19 14 27,5
Fritidsbostad 132 51 89 6,9 43 3,3 32,6
Varu- tjnsterabatter 683 26,3 | 410 319 | 273 20,8 40,0
Aktier, konvertibler 189 73 | 131 10,2 58 4.4 30,7
Lunchférman 864 333 | 429 334 | 435 331 50,3
Atminstone en forman 1399 53,9 | 787 61,3 | 612 46,6 43,7

Kalla: Forfattarens egna berakningar utifrdn LNU91.

| tabell 7.2 visas hur innehavet av antalet formaner ar fordelat. De
flesta personerna har antingen ingen sidoférman alls eller bara en
sidoférman. Aven om inte manga har fler an en forman sa finns det
skillnader mellan kvinnor och méan. Av tabellen framgar att en storre
andel av mannen an av kvinnorna har tva eller flera formaner.
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Tabell 7.2 Fordelningen av antalet sidoférmaner per man och kvinna

Alla (2684) Man (1284)  Kvinnor (1313)

Antal forméner ~ Procent  Procent Procent

per person av alla avmannen  av kvinnorna
0 46,1 38,7 53,4
1 325 33,0 32,0
2 13,9 17,5 10,3
3 55 7,6 34
4 15 22 0,8
5 0,3 0,5 0,0
6 0,2 0,3 0,0
7 0,0 0,1 0,0
8 0,1 0,0 0,2

Kalla: Forfattarens egna berakningar utifrdn LNU91.

| tabell 7.3 visas hur formansinnehaven ar fordelade dels mellan dem
som arbetar deltid och heltid, dels mellan dem som &r anstallda i
offentlig och privat sektor. Bland deltidsanstéllda ar procentandelarna
for varje forman lagre an motsvarande andelar bland heltidsanstallda.
Procentandelarna &r ocksa lagre for de anstéllda inom offentlig sektor
an inom privat sektor, utom for telefonformanen.

Tabell 7.3 Fordelningen av olika formaner mellan deltids- och heltids
sysselsatta, respektive mellan offentlig och privat sektor

Deltid (620) Heltid (1977) | Offentlig sektor | Privat sektor
(1250) (1347)

Antal Procent| Antal Procent | Antal Procent| Antal Procent
Foretagets vinst 14 2,3 149 75 16 13 | 147 10,9
Bostadsforman 2 0,3 16 0,8 4 0,3 14 1,0
Tjanstebil 4 0,6 106 54 5 04 | 105 7.8
Telefon 5 0,8 64 3,2 37 3,0 32 2,4
Fritidsbostad 17 2,7 115 58 39 31 93 6,9
Varu- tjansterabatter 123 19,8 560 28,3 154 12,3 | 529 39,3
Aktier, konvertibler 23 3,7 166 8,4 2 0,2 | 187 13,9
Lunchférman 170 274 694 351 361 28,9 | 503 37,3
Atminstone en fsrman 262 423 | 1137 575 483 38,6 | 916 68,0

Kalla: Forfattarens egna beréakningar utifran LNU91.
Fordelningen av sidoférmaner mellan fyra socio-ekonomiska grupper

presenteras i tabell 7.4. Skillnaderna mellan grupperna ar uppenbarli-
gen beroende av typen av férman. Vi ser t.ex. att varu- och tjanstera-
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batter &r vanligare bland arbetare an bland tjdnsteméan. Mindre &n en
procent av arbetarna har en tjanstebil medan 18 procent av de hdgre
tjanstemannen har en sadan.

Tabell 7.4 Fordelningen av olika formaner
mellan socio-ekonomiska grupper

Arbetare Férman, Tjansteman, | Tjansteman,

arbetsledare | lagre + mellan | hogre

(1155) (123) (905) (414)
Antal % Antal % Antal % Antal %
Foretagets vinst 58 5,0 9 73 50 55 46 111
Bostadsforman 3 0,3 4 3,2 5 0,5 6 15
Tjénstebil 8 0,7 4 32 23 25 75 181
Telefon 19 1,7 4 32 26 29 20 4.8
Fritidshostad 55 48 9 73 46 51 22 53
Varu-, tjdnsterabatter 354 30,6 40 325 | 207 229 82 198
Aktier, konvertibler 54 47 14 114 80 8,8 41 9,9
Lunchférman 309 26,7 44 358 | 342 378 | 169 408
Atminstone en forman 599 51,9 79 64,2 489 54,0 232 56,0

Kalla: Forfattarens egna berakningar utifrdn LNU91.

Vi har nu sett att det uppenbarligen finns skillnader i anstéllnings-
formaner mellan deltids- och heltidsanstallda, mellan offentlig och
privat sektor och mellan olika socio-ekonomiska grupper. For att
utrona om de pavisade skillnaderna mellan kvinnor och méan kan
hanforas till att man och kvinnor skiljer sig systematiskt vad galler
arbetstid, sektor etc utnyttjas regressionsanalys for att kunna
kontrollera for de bakomliggande faktorerna.

Med hjalp av regressioner av s.k. logitmodeller kan man skatta hur
sannolikheten att erhdlla en viss sidoforman paverkas av olika
forklarande variabler. (Logitmodellen skrivs i termer av den
logaritmerade oddskvoten, vilken utgdr kvoten mellan sannolikheten
av att erhdlla formanen och sannolikheten att inte erhalla forméanen,
dvs.

In[Pr(férman) / Pr(ej forman]= X' B
darX utgor en vektor av forklarande variabler.)

De forklarande variablerna valjs utifran de ovan beskrivna hypote-
serna om forklaringar till forekomsten av anstallningsformaner. Dessa
variabler aterspeglar saledes egenskaper hos arbetstagaren, arbetsgi-
varen, arbetsplatsen och anstallningsforhallandet. Variablerna som
inkluderas ar en kvinnodummy, dvs. en kategorisk variabel som i
detta fall antar vardet ett for kvinnor och vérdet noll féor man.
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Koefficienten for dummyvariabeln relateras till den valda refe-
renskategorin, i detta fall man. Andra variabler som inkluderas ar
variablerna "Alder” och "Alder i kvadrat”. Det &r namligen téankbart
att sannolikheten for att erhalla en forman 6kar med aldern men att
okningen bara sker upp till en viss alder for att sedan avta. Darfor
inkluderas en andragradsterm (kvadrerad alder). Antal ar i utbildning
pa heltid och en dummy for varje socio-ekonomisk grupp enligt
indelningen i tabell 4, dar "Arbetare” utgdr referenskategorin, laggs
in i analysen. Andra variabler som inkluderas &r anstéllningstid, dess
kvadrat, en dummy for foretagsutbildning, civilstand (gift eller
sambo), antal barn i hemmet, en dummy for deltidsarbete, en dummy
for stor arbetsplats (fler &n 500 anstéllda), en dummy fér Stockholms-
regionen och den logaritmerade penningldmeh en dummy for den
privata sektorn. Dartill inkluderas andelen kvinnor pa arbetsplatsen
och andelen kvinnor i branschen. Medeltalen av de forklarande
variablerna aterfinns i tabell 7.5 i slutet av kapitlet.

7.6 Vad bestammer innehavet av sidoférmaner?

Eftersom skillnaderna mellan olika typer av sidoférmaner vad galler
betydelsen av olika forklarande variabler tycks vara rétt stora, ar det
svart att dra nagra generella slutsatser som galler for alla formaner.
De teoretiska forklaringarna far varierande grad av stod beroende pa
vilken forman som analyseras. Darfor kommer resultaten av de
empiriska analyserna att gas igenom forman for forman. Bostadsfor-
manen har utelamnats ur analysen p.g.a. att antalet personer som hade
denna forman var mycket litet. | tabellerna redovisas enbart relativa
risker (oddskvoter). Ett varde stérre an ett betyder att sambandet
mellan den forklarande variabeln och sannolikheten att erhalla
formanen ar positivt och ett varde mindre an ett uttrycker att
sambandet ar negativt.

En likadan uppsattning av nio stycken modeller skattas for varje
forman (se tabellerna 7.6-7.12 i slutet av kapitlet). Den forsta
modellen innehaller forutom s.k. familjevariabler ett antal variabler
som antas forklara innehavet av formanen (hypotes 1). Modell 2

® Nar man skattar sambandet mellan penninglén och anstallningsformaner uppstar ett
problem, namligen att penninglénen och anstéllningsférmanerna antagligen ar
simultant bestamda, dvs. samma faktorer bestammer bade penninglénen och
anstallningsférmanerna (endogenitetsproblem). Om man inkluderar penninglén som
en forklarande variabel i den skattade ekvationen som uttrycker sannolikheten att
erhalla en forman, &r det hogst troligt att skattningen av koefficienten fér penninglo-
nevariabeln blir skev. Se en utforligare diskussion om detta i Granqvist (1997).
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utdkas med variabeln "Penninglon” for att analysera sambandet
mellan penninglon och sidoférmaner och har analyseras hur variabeln
paverkar koefficienten for variabeln "Kvinna” (hypotes 2). Den tredje
modellen avser fanga in aspekter av den s.k. segregeringshypotesen
genom att sektorsvariabeln tas med. Darefter skattas denna modell
separat for kvinnor (modell 4) och man (modell 5). | modell 6 och
modell 7 gbrs separata skattningar for offentlig respektive privat
sektor for att ytterligare kunna renodla segregeringshypotesen. | de
tva sista skattningarna utnyttjas det mindre urvalet. Modell 8 skattas
for att jamfora hur koefficienterna paverkas av att det mindre urvalet
anvands (jamfér med modell 3). | den sista modellen (modell 9)
inkluderas variablerna "Kvinnoandel i bransch” och "Kvinnoandel pa
arbetsplatsen” i stéllet for sektorsvariabeln. Nedan féljer en genom-
gang av analysresultaten for de olika férmanerna. Varje avsnitt inleds
av en sammanfattning av huvudresultaten.

Foretagets vinst som sidoférman

Resultaten rorande vad som paverkar sannolikheten att ha del i
foretagets vinst redovisas i tabell 7.6. Sammanfattningsvis visar
resultaten att:

1) "vara kvinna”’ minskar sannolikheten for att fa formanen,

2) ha barn minskar sannolikheten att ha formanen for kvinnor, men
inte for man,

3) penningldénen ar en viktig forklaringsfaktor for innehavet av fér—
manen atminstone fér man, dvs. ju hégre penninglon, desto stor-
re sannolikhet for ett innehav av férméanen,

4) sysselsattning inom den privata sektorn ar en viktig forklarings-
faktor och att

5) ju mer kvinnodominerad branschen &r, desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av formanen.

Analyserna visar att det finns en separat effekt av "att vara kvin-
na” jamfort med "att vara man” som minskar sannolikheten att ha del
i foretagets vinst. Skattningen av den forsta modellen visar att
kvinnor i genomsnitt har 66 procents lagre sannolikhet an man att
erhalla en vinstforman. Ingen av familjevariablerna uppvisar nagon
signifikant effekt pa sannolikheten att erhalla formanen. Resultaten
visar ocksa att det finns ett starkt positivt samband mellan penninglo-
nen och sannolikheten att ha vinstformaner. Det betyder att ju hdgre
penninglén personen har, desto storre ar ocksa sannolikheten att fa
formanen. Eftersom skillnaden mellan kvinnor och man minskar da
variabeln penninglén inkluderas ser vi att denna variabel ar en viktig
forklaringsfaktor till skillnaderna mellan man och kvinnor, men
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skillnaderna forsvinner inte, dvs. hypotesen om att skillnaderna i
sidoférmaner helt kan forklaras av skillnaderna i penninglon mellan
kvinnor och man far inte stod har.

Skillnaden mellan kvinnors och méns sannolikhet att ha del i vinst
minskar ytterligare da sektorsvariabeln inkluderas, men en signifikant
skillnad kvarstar fortfarande. En anstalld inom den privata sektorn har
en sannolikhet att ha del i vinst som ar mer &n atta ganger storre an en
anstalld inom den offentliga sektorn. Detta resultat &r inte sa ovantat,
eftersom mycket fa inom den offentliga sektorn har vinstformaner.
Av de 16 personer som har denna férman ar de flesta anstallda inom
post-och telekommunikationer och halso- och sjukvardsbranschen.
Har boér man notera att indelningen i privat och offentlig sektor ibland
ar problematisk och att en stor grazon existerar. Verksamheter som
skots i foretagsform men dar dgarmajoriteten ar offentlig hanfors till
den offentliga sektorn. Detta hindrar inte att de anstéllda ar delagare
inom den privata delen av verksamheten. Aven privata foretag som
sdljer sina varor och tjanster till den offentliga sektorn klassificeras
ibland som offentlig verksamhet.

D& samma modell skattas separat for kvinnor (modell 4) och méan
(modell 5) visar det sig att det finns ett starkt positivt samband mellan
vinstformaner och penninglon for man, men inte for kvinnor. Att ha
en hodg socio-ekonomisk position, allt annat lika, ar relativt sett
viktigare for kvinnor &n for man. Resultaten visar ocksa att ju fler
barn en kvinna har desto lagre ar sannolikheten for att hon har del i
foretagets vinst.

Aven inom den offentliga sektorn finns oférklarade skillnader
mellan kvinnor och man i tilldelningen av vinstformaner. Kvinnors
sannolikhet ar bara 31 procent av mannens inom den offentliga
sektorn. Inom den privata sektorn ar kvinnors sannolikhet 58 procent
av mannens. For att kunna analysera om kdnsrelaterad segregering
inom branschen och pa arbetsplatsen har nagon effekt pa sannolikhe-
ten att fa del i foretagets vinst skattas modell 9 som inkluderar
kvinnoandelen i branschen respektive pa arbetsplatsen. Aven i denna
modell &r kvinnors sannolikhet att ha férmanen omkring 40 procent
lagre &n mans sannolikhet. Kvinnoandelen i branschen har en negativ
effekt pa sannolikheten, medan kvinnoandelen pa arbetsplatsen inte
har nagon signifikant effekt. Det betyder att ju stérre andelen kvinnor
ar i branschen &r, desto lagre ar sannolikheten for formanen.

” Daremot bér man vara forsiktig i tolkningen av Idnekoefficienten eftersom
skattningen kan vara skev p g a endogenitetsproblemet som diskuterades ovan, dvs.
att samma faktorer bestimmer bade penninglénen och sidoférmanen. | sa fall ar den
forklarande variabeln (i detta fall penninglonen) ocksa bestamd inom modellen och
ett endogenitetsproblem uppstar med skeva skattningar som foljd.
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Tjanstebil for privat bruk som sidoforman

Vad som paverkar sannolikheten att ha tjanstebil som sidoférman
framgar av tabell 7.7. Sammanfattningsvis visar resultaten att:

1) "vara kvinna” minskar sannolikheten for att fa formanen,

2) penninglénen ar en viktig forklaringsfaktor fér innehavet av
formanen atminstone for man, dvs. ju hogre penninglon, desto
storre sannolikhet for ett innehav av forméanen,

3) sysselsittning inom den privata sektorn ar en viktig forklarings-
faktor och att

4) ju mer kvinnodominerad arbetsplatsen &r, desto lagre ar sanno-
likheten for forekomsten av formanen.

Enligt skattningen av den forsta modellen har kvinnor 85 procent
lagre sannolikhet att ha en tjanstebil &n mén. Deltidsanstéallda har
omkring 60 procent lagre sannolikhet an heltidsanstallda. Att vara gift
eller sammanboende o6kar sannolikheten att ha férmanen nastan tre
ganger. Uttryckt pa ett annat satt har en person som ar gift eller
sammanboende en sannolikhet som ar omkring 275 procent hogre an
en person som varken ar gift eller sammanboende. Daremot ar
effekten av antal barn inte signifikant. Liksom for féretagets vinst
minskar de oforklarade skillnaderna mellan kvinnor och mén da dels
penningldn, dels sektorsvariabeln inkluderas, men kénsskillnaden ar
fortfarande signifikant. Det betyder att kdnsskillnaderna i tjanstebil-
sinnehav inte helt kan forklaras av skillnader i de forklarande
variablerna, t.ex. att kvinnor och man har olika penningléner och
arbetar i olika sektorer.

De separata regressionerna for kvinnor och man visar att den
statistiskt signifikanta I6neeffekten forsvinner fér kvinnor men ar
signifikant och stark for man. Detta kan bero pa att variationen i
penninglénen ar mindre bland kvinnor och att hdg socio-ekonomisk
stallning "suger upp” I6neeffekten i storre utstrackning for kvinnor an
for man. Anstallningstid ar enbart signifikant for kvinnor. | medeltal
Okar sannolikheten att ha en tjanstebil med 43 procent for varje
anstallningsar. Den signifikanta koefficienten for variabeln kvadrerad
anstallningstid antyder att 6kningen bara fortsatter till en viss punkt
for att sedan avta. Oférklarade konsskillnader kvarstar ocksa bland de
anstallda inom den privata sektorn i modé€ll 7.

I modell 9 dar kvinnoandelen i branschen och kvinnoandelen pa
arbetsplatsen inkluderas i modellen forsvinner den signifikanta
effekten av kvinnodummyn. Kvinnoandelen pa arbetsplatsen ar en
signifikant forklaringsfaktor for tilldelningen av denna férman. En

8 Endast fem anstallda inom den offentliga sektorn hade en tjanstebil, vilket gér att
skattningar av modell 6 inte konvergerar.
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okning av kvinnoandelen pa arbetsplatsen med en procent minskar
sannolikheten med en faktor pa 0,086. Detta betyder att effekten av
konssegregering pa sjalva arbetsplatsen fangar upp ytterligare en del
av de oforklarade konsskillnaderna.

Tillgang till fri telefon som sidoférman

Resultaten rérande vad som paverkar sannolikheten att ha fri telefon
redovisas i tabell 7.8. Sammanfattningsvis visar resultaten att:

1) "vara kvinna”’ minskar sannolikheten for att fa formanen,

2) ha barn minskar sannolikheten att ha formanen for kvinnor, men
inte for man,

3) penninglénen ar en viktig forklaringsfaktor for innehavet av
formanen atminstone for man, dvs. ju hogre penninglon, desto
storre sannolikhet for ett innehav av forméanen,

4) sysselsattning inom den offentliga sektorn ar en viktig forkla-
ringsfaktor och att

5) ju mer kvinnodominerad branschen &r, desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av formanen.

Kvinnors sannolikhet att ha fri telefon utgér omkring 50 procent
av mannens sannolikhet. Inom den offentliga sektorn ar den daremot
bara 29 procent vilket framgar av modell 6. Inom den privata sektorn
ar den oftrklarade kénsskillnaden inte statistiskt signifikant (modell
7). De relativa riskerna for sektorsvariabeln i modell 3 och modell 8
visar att anstallda inom den offentliga sektorn har stdrre sannolikhet
att erhalla denna forman. Sambandet mellan penningldon och
formanen ar enbart signifikant for man liksom var fallet for foretagets
vinst och tjanstebil. Kvinnoandelen i branschen har en starkt negativ
effekt pa sannolikheten att ha denna férman.

Tillgang till fritidsbostad som sidoférman

Resultaten rorande vad som paverkar sannolikheten att ha tillgang till
fritidsbostad redovisas i tabell 7.9. Sammanfattningsvis visar
resultaten att:
1) "vara kvinna” minskar sannolikheten for att fa formanen,
2) sysselsattning inom den privata sektorn ar en viktig forklarings-
faktor och att
3) ju mer kvinnodominerad branschen ar desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av formanen.
Kvinnor har en signifikant lagre sannolikhet &n mén att ha tillgang
till fritidsbostad. | skattningarna av modellerna 7, 8 och 9 éar
kvinnodummyn inte langre signifikant. Detta betyder att det inte finns
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nagon signifikant konsskillnad inom privat sektor, allt annat lika (7),
och givet att man arbetar inom en kvinnodominerad bransch, vilket
ger en lagre sannolikhet for att ha en fritidsbostad, finns det ingen
ytterligare kénsskillnad (9). Att arbeta deltid inom den privata sektorn
minskar sannolikheten med 55 procent jamfért med att arbeta heltid
inom samma sektor. Daremot finns det ett positivt samband mellan att
vara gift eller sammanboende och att ha tillgang till en fritidsbostad a
arbetets vagnar. Penninglén uppvisar inte en signifikant korrelation i
en enda av de skattade modellerna. Ju storre andel kvinnor i bran-
schen, desto lagre ar sannolikheten for att ha en fritidsbostad som
sidoférman.

Varu- och tjansterabatter som sidoférman

Resultaten rérande vad som paverkar sannolikheten att fa varu- och
tjansterabatter redovisas i tabell 7.10. Sammanfattningsvis visar
resultaten att:

1) "vara kvinna” minskar sannolikheten for att fa formanen,

2) ha barn minskar sannolikheten att ha formanen for kvinnor, men
inte for man,

3) penninglénen ar en viktig forklaringsfaktor for innehavet av
formanen atminstone for man, dvs. ju hogre penninglon desto
storre sannolikhet for ett innehav av forméanen,

4) sysselsattning inom den privata sektorn ar en viktig forklarings-
faktor,

5) ju mer kvinnodominerad branschen ar desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av formanen

6) ju mer kvinnodominerad arbetsplatsen ar desto lagre ar sanno-
likheten for forekomsten av formanen.

Aven nar det galler varu- och tjansterabatter &r kvinnors sannolik-
het att ha dessa formaner signifikant lagre an mans sannolikhet (se
resultaten for skattningarna av modell 1, modell 2, modell 8 och
modell 9). Till skillnad frdn de andra férmanerna har arbetare en
storre sannolikhet att erhalla varu- och tjansterabatter &n tjansteman.
Av de s.k. familjevariablerna uppvisar "Antal barn” ett signifikant
negativt samband med formanen. Denna effekt ar bara signifikant for
kvinnor. Det betyder att manga barn straffar kvinnor men inte man
vad det galler denna forman. Detta resultat ger stod at den forsta
hypotesen. Att arbeta inom den privata sektorn jamfért med inom den
offentliga sektorn okar sannolikheten med omkring 3 till 4 ganger
beroende pa vilken modell som skattas. De tva segregeringsvariabler-
na "Kvinnoandelen i branschen” och "Kvinnoandelen pa arbetsplat-
sen” har daremot en signifikant negativ effekt pa sannolikheten. Det
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betyder att for denna forman tycks det finnas tva nivaer av segrege-
ring som paverkar sannolikheten negativt. Ju mer kvinnodominerad
branschen &r, desto lagre ar sannolikheten att ha férmanen. Darutover
finns det ytterligare en niva av segregering, namligen pa arbetsplatsen
som har en negativ effekt. Att notera ar dock att den ofdrklarade
konsskillnaden kvarstar trots att segregeringsvariablerna inkluderats.

Aktier och konvertibler som sidoférman

Resultaten rérande vad som paverkar sannolikheten att ha aktier och
konvertibler redovisas i tabell 7.11. Sammanfattningsvis visar
resultaten att:

1) "vara kvinna” minskar sannolikheten for att fa formanen jamfort
med att "vara man”,

2)vara gift eller sammanboende okar sannolikheten for att fa
formanen for kvinnor men inte for man,

3) ha barn minskar sannolikheten att ha férmanen for kvinnor, men
inte for man,

4) penninglénen ar en viktig forklaringsfaktor for innehavet av
formanen atminstone fér man, dvs. ju hogre penninglon desto
storre sannolikhet

5) sysselsittning inom den privata sektorn ar en viktig férklarings-
faktor,

6) ju mer kvinnodominerad branschen ar desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av formanen

7)ju mer kvinnodominerad arbetsplatsen ar desto lagre ar sanno-
likheten for forekomsten av formanen.

Kvinnors sannolikhet att ha aktier eller konvertibler ar omkring 43
till 57 procent av mans sannolikhet beroende pa vilken modell som
skattas. Den signifikanta effekten av kon forsvinner da sektorsvaria-
beln inkluderas i modellen, men den stora oddskvoten pa 108,4 av att
arbeta inom den privata sektorn forklaras av att endast tva personer
som arbetade inom den offentliga sektorn hade denna férman. Den
oforklarade konsskillnaden ar heller inte signifikant fér anstallda
inom den privata sektorn. Daremot uppvisar variablerna som ut-
trycker kvinnoandelen i branschen och kvinnoandelen pa arbetsplat-
sen en starkt signifikant effekt pa sannolikheten att ha aktier och
konvertibler. | detta fall ar effekten av kdnsvariabeln inte langre
signifikant. Att vara qift eller sammanboende har en positiv effekt
medan antal barn har en negativ effekt. Detta visar sig dock enbart
galla for kvinnor, sdsom framgar av skattningarna av modell 4 och
modell 5.
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Lunchféorman

Vad som paverkar sannolikheten att ha lunchforman som sidoférman
framgar av tabell 7.12. Sammanfattningsvis visar resultaten att:

1) "vara kvinna” 6kar sannolikheten for att fa formanen,

2)ju hdgre penninglénen ar, desto stérre ar sannolikheten for ett
innehav av formanen,

3) sysselsittning inom den privata sektorn ar en viktig forklarings-
faktor medan deltidsarbete inom denna sektor minskar sannolik-
heten jamfort med heltidsarbete inom samma sektor

4) ju mer kvinnodominerad branschen ar desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av formanen.

Lunchférmanen visar sig vara den enda férmanen for vilken effekten
av "att vara kvinna”’ paverkar sannolikheten att ha formanen i en
positiv riktning. Inom den privata sektorn har kvinnor 60 procents
storre sannolikhet att ha en lunchforman an man. Deltidsanstallning
minskar sannolikheten till nastan halften jamfért med heltidsanstall-
ning inom den privata sektorn. Aven for denna forméan finns det ett
positivt samband mellan penninglén och sannolikheten att ha
forménen i synnerhet inom den privata sektorn. Aven om kvinnor
verkar ha en storre sannolikhet &n man att ha en lunchférman, har
kvinnoandel i branschen anda en signifikant negativ effekt pa
sannolikheten.

7.7 Sammanfattande diskussion

| denna studie har konsskillnader i forekomsten av ett antal sedvanli-
ga sidoférmaner analyserats. Resultaten visar att det kvarstar
oforklarade konsskillnader i sidoformaner som inte kan hanforas till
andra faktorer vilka antas forklara forekomsten av formaner.
Huvudresultaten &ar att

1) "vara kvinna” jamfort med att "vara man” minskar sannolikhe-
ten for att ha alla férmaner utom lunchférmanen,

2)ha barn minskar sannolikheten att ha de flesta formaner for
kvinnor, men inte for man,

3) penninglonen ar en viktig forklaringsfaktor for innehavet av
nastan alla formaner atminstone for méan, dvs. ju hogre pen-
ninglén, desto storre sannolikhet for ett innehav av formanen,

4) sysselsattning inom den privata sektorn ar en viktig férklarings-
faktor for alla utom for telefonférmanen,

5) ju mer kvinnodominerad branschen &r, desto lagre ar sannolik-
heten for forekomsten av nastan alla formaner och att
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6) ju mer kvinnodominerad arbetsplatsen ar, desto lagre ar sanno-

likheten for forekomsten av nagra formaner.

Tre alternativa hypoteser stalldes upp for att forklara konsskillna-
der i forekomsten av anstallningsformaner. Enligt dénsta
hypotesewvaljer kvinnor arbeten som gar att kombinera med hem och
familj. Deltidsarbete, antal barn och civilstand (gift eller sambo) antas
vara negativt korrelerade med néastan alla typer av anstallningsforma-
ner. Vissa anstallningsféormaner som &r agnade att underlatta
kombinationen av yrkesarbete och familj kan dock vara positivt
korrelerade med dylika "familjevariabler”. Enligt demdra hypo-
tesen forklaras skillnader i anstallningsformaner mellan man och
kvinnor av skillnader i penninglénen. Eventuella konsskillnader i
anstallningsformaner kan bero pa att kvinnor i stérre utstrackning an
man har laga penningléner. Ett positivt samband mellan penninglon
och anstéllningsférmaner borde fanga upp konsskillnader i anstall-
ningsformaner. Enligt dertredje hypotesen har kvinnor farre
anstallningsformaner som en foljd av segregering och/eller diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden. Skillnaderna kan da “forklaras” av att
svenska kvinnor for det mesta arbetar inom den offentliga sektorn.
Alternativt kan skillnaderna "férklaras” av att ju mer kvinnodomine-
rad branschen eller arbetsplatsen ar, desto lagre ar sannolikheten for
forekomsten av anstallningsférmaner.

De tre hypoteserna som stalldes upp for att forklara konsskillnader
i de studerade sidoférmanerna far i varierande grad stdd i resultaten.
De tre hypoteserna ar inte varandra uteslutande. Resultaten antyder
dock att den tredje hypotesen (segregering och/eller diskriminering)
far det storsta stodet i denna studie. Nedan foljer en genomgang av
resultaten i belysning av de tre hypoteserna.

Resultaten av de empiriska analyserna visar att de s.k. familjere-
laterade variablerna (civilstand, antal barn, deltidsarbete) i de flesta
fallen har enbart en svag effekt pa sannolikheten att erhalla en
sidoférman. Men det finns nagra undantag. For kvinnor har antal barn
en signifikant negativ effekt pa sannolikheten att fa del i foretagets
vinst, att ha en telefonférman, att ha varu- och tjansterabatter samt att
ha aktier och konvertibler. Dessa resultat ligger i linje med den forsta
hypotesen. Negativa effekter av deltidsarbete visar sig hanga samman
med sektorseffekten. Den negativa och signifikanta effekten av
deltidsarbete forsvinner da dummyn for den privata sektorn inklude-
ras nar det galler tjanstebilsformanen. De som arbetar deltid inom den
privata sektorn har 85 procent lagre sannolikhet att ha en telefonfor-
man jamfort med dem som arbetar heltid inom samma sektor. Nar det
galler tilldelningen av fritidsbostader och lunchférmaner i den privata
sektorn straffas ocksa deltidsarbete jamfort med heltidsarbete.
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Sambandet mellan penninglén och férekomsten av olika sidofér-
maner ar i de flesta fallen signifikant och positivt. P& grund av att
samma faktorer i hog grad bestammer bade penningldonen och
sidoférmaner bor dock koefficienten for penninglénevariabeln tolkas
med en viss forsiktighet. Implikationen av den andra hypotesen att
konsskillnaderna i sidoférmanerna helt kan forklaras av skillnaderna i
penninglénen mellan man och kvinnor far inte nagot starkt stod i
analyserna. For de flesta férmanerna kvarstar de ofdrklarade skill-
naderna mellan man och kvinnor @ven da penninglénevariabeln
inkluderats i analysen. Skillnaderna minskar dock. Daremot visar
skattningar av modellen separat for kvinnor och man att penninglénen
inte forklarar skillnader i forekomsten av sidoférmaner bland kvinnor,
medan penninglénen ar en viktig forklaringsfaktor for skillnader i
sidoféormaner bland man. Detta kan bero pa att variationen i pen-
ninglénerna ar mindre bland kvinnor &n bland méan och att hég socio-
ekonomisk stallning "suger upp” l6neeffekten i storre utstrackning for
kvinnor. Men avsaknaden av ett signifikant positivt samband mellan
penninglon och sidoférmaner nar det galler kvinnor kan ocksa tolkas
som att hogavionade kvinnor inte "automatiskt” ocksa har sidoférma-
ner.

Den tredje hypotesen, som forklarar skillnader i sidoférmaner med
hjalp av segregering och/eller diskriminering, far delvis stod i
resultaten. DA dummyn for privat sektor inkluderas i analysen
minskar de oforklarade skillnaderna mellan man och kvinnor forutom
for telefonférmanen, men de ar fortfarande signifikanta i det stérre
urvalet forutom for varu- och tjansterabatter samt aktier och
konvertibler. Att det finns konsskillnader som inte kan hanforas till
vilken sektor man arbetar inom visas ocksa i resultaten av de separata
skattningarna for anstéllda inom den offentliga och den privata
sektorn. Endast telefonférmanen forekommer oftare i den offentliga
sektorn, men kvinnor som ar sysselsatta inom den offentliga sektorn
har anda en signifikant lagre sannolikhet att ha formanen jamfort med
man som &r sysselsatta inom samma sektor.

Andelen kvinnor i branschen och pa arbetsplatsen uppvisar i de
flesta fallen ett negativt samband med tilldelningen av olika forma-
ner. Kvinnoandelen i branschen verkar dock vara den viktigare
forklaringsfaktorn av de tva. For alla sidoférmaner utom tjanstebilen
visar resultaten av skattningarna att ju mer kvinnodominerad
branschen &r, desto lagre ar sannolikheten att ha formanen och ju mer
kvinnodominerad arbetsplatsen ar, desto lagre ar sannolikheten for
férekomsten av tjanstebilar, varu- och tjansterabatter, samt aktier och
konvertibler. Dessa resultat visar att det finns olika nivaer av
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konssegregering som paverkar sannolikheten att ha formaner i en
negativ riktning.

Aven om data inte tilliter en beskrivning av de vardeméssiga
skillnaderna i sidoféormaner mellan kvinnor och man, tyder anda
resultaten pa att sidoférmaner okar den totala léneskillnaden mellan
man och kvinnor. Kénsskillnader i penninglénen beskriver med andra
ord inte de verkliga skillnaderna i ersattningen for arbete. Men det ar
hdgst troligt att &ven denna studie underskattar de verkliga konsskill-
naderna i sidoférmanerna pa grund av dels att data inte inkluderar alla
typer av férmaner, dels att nya former av anstallningsformaner hela
tiden uppstar. Morkertalet ar antagligen stort vad géller omfattningen
av denna typ av formaner. Darfor ar det viktigt att ocksa i fortsatt-
ningen uppmarksamma anstallningsformanerna bade i den allméanna
debatten och i forskningen om l6neskillnader mellan kvinnor och
man!

Tabell 7.5-7.12, se f6ljande sidor.

7.5 Medeltal av de forklarande variablerna. Standardfel i parenteser.

7.6 Foretagets vinst. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla formanen.
Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

7.7 Tjanstebil. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla férmanen.
Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

7.8 Telefon. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla formanen.
Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

7.9 Fritidsbostad. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla formanen.
Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

7.10 Varu-, tjansterabatter. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla
formanen. Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

7.11 Aktier och konvertibler. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla
formanen. Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

7.12 Lunchférman. Logitanalyser av sannolikheten att erhalla formanen.
Relativa risker (oddskvoter) rapporteras.

Forfattaren tackar Radet for arbetslivsforskning som finansierar projektet
"Inte bara I6n: Jamstalldhet i I6ne- och anstallningsférmaner”.
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TABELL 7.5 Alla Mén Kvinnor
Storturval  Liteturval | Storturval  Liteturval | Storturval  Litet urval
Kvinnor, % 50,5 483
Alder 426 (102) 427 (101)| 426 (103) 42,6 (10,2)| 42,7 (10,1) 42,9 (10,1)
Anstéllningstid, &r 109 (95) 115 (9.6) 11,8 (102) 123 (10| 101 (87) 107 (89)
Utbildningsar 11,6 (33) 11,7 (34)| 118 (35 119 (35| 115 (1) 116 (32
Socioekonomisk grupp
Arbetare (ej facklarda + facklarda), % 44,5 443 46,8 453 42,2 43,2
Arbetsledare, formén, % 47 50 7,0 72 25 2,7
Tjansteman pa I&g och mellanniva, % 34,8 332 24,1 23,6 454 435
Hogre tjansteman, % 15,9 175 22,1 23,9 9,9 10,5
Logaritm av manadslén 44 (03) 44 (03) 45 (03 45 (03)] 43 (02 43 (02
Féretagsuthildning, % 46,9 51,0 49,8 54,3 439 47,3
Deltid, % 239 22,0 48 38 204 415
Gift / sambo, % 754 758 74,0 749 76,7 76,8
Antal barn i hushallet 1,0 1,0 0,9 09 1,0 11
> 500 anstallda pa arbetsplatsen, % 18,0 19,8 19,6 217 16,5 17,8
Stockholm, % 16,5 155 14,4 133 18,6 17,9
Privat sektor, % 51,9 471 67,5 63,8 36,5 29,3
Kvinnoandel i bransch 0,50 (0,25) 0,38 (0,21) 0,64 (0,23)
Kvinnoandel pa arbetsplats 051 (0,31) 0,34 (0,25) 0,70 (0,26)
Antal observationer 2597 1666 1284 861 1313 805
Kalla: Forfattarens egna berakningar utifran LNU91 / APU.
For tabellerna 7.6-7.12 galler:
+ signifikant pa 10 % niva, *signifikant pa 5 % niva, **signifikant pa 1 % niva. Signifikanstesten och
likelihood-méttet galler for skattningar av den logaritmerade oddskvoten, dvs. logitfunktionen (se texten).
- inga observationer i gruppen.
TABELL 7.6 Stort urval Litet urval
Foretagets vinst Alla(l) Alla(2) Alla(3) Kv.(4) Mén(5) Off.(6) Privat(7) |Alla(8) Alla(9)
Kvinna 0,334* 0,414 0,555 0,312+ 0578 0,534 0572+
Ader 1,126 1112 1,137 1,405 1,088 1,643 1,087 1,187 1,194
(Alder)2 0,998 0,998+ 0998+ 0995+ 0999 0993+ 0,999 (0,998 0,998+
Anstallningstid 1,052+ 1,044 1,062+ 1,086 1,042 0989  1076* 1,034 1,023
(Anst.id)? 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,003 0,999 1,000 1,000
Utbildningsar 0,943+ 0926* 1008 0961 1,020 0977 1,023 (0,963 0,907
Arbetare (referensniva) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Férman, arbetsledare 1,104 1,003 1,016 - 0933 1486 0902 0590 0571
Tjansteman, lagre + mellan 1,445 1,310 1,330 5,749* 0,815 0,499 1,460 1,448 1,468
Tjansteman, hogre 2,686 1,775 1,926*  11,246* 1,320 0,736 2,172*  |2,096*  2,261*
Deltid 0,678 0,712 0,816 0,958 0,879 0,764 0,824 1,124 1,162
Gift / sambo 1259 1,183 1,137 1,941 0926 3041 1014 [0,780 0,787
Antal barn 0890 0874 0880 0644+ 0961 0753 0907 (0,889 0,886
Féretagsuthildn. 1025 1,011 0,097 1824 1,007 0947 1,107 1,169 0,983
Over 500 anstallda 1,150 1,117 1,100 0570 1,316 1,934 1,026 0,992 0,983
Stockholm 1058 0949 0897 0896 0913 0654 0879 0,769 0,801
Log-lon 3,438 1768 0491 2,480 1437 1638 (2,151 3,881
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 1 1
Privat sektor 8,247+ 12,199* 6,264** 9,091*
Kvinnoandel i bransch 0,196*
Kvinnoandel pa arbetsplats 0,605
Antal férmaner 163 163 163 37 126 16 147 110 110
Antal obs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2 log-likelihood 1118,970 1107,071 1025,690 251,133 70,138 146,554 863,723| 673,297 719,715
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TABELL 7.7 Stort urval Litet urval
Tjanstebil Alla(l) Alla(2) Alla(3) Kv.(4 Man(5) Privat(7)| Alla(8) Alla(9)
Kvinna 0,151** 0,279  0,307** 0,301** (0,389+ 0,538
Alder 0968 0865 0892 1,145 0867 0865 |0973 1,006
(Aider)2 1,000 1001 1,001 0998 1,002 1,001 (1,000 1,000
Anstéllningstid 1,050 1041 1057 1433 1022 1073 (1,022 0,999
(Anst.tid)2 0998 0998 0,998+ 0,987+ 0999 0,997 0998 0,999
Utbildningsar 0898  0843* 0932 0978 0921+ 0947 0918

Arbetare (referensniva) 1 1 1 1 1 1 1 1
Forman, arbetsledare 3,853 3,458+ 3292+ - 3,677 3386+ |5881* 5,849*
Tjansteman, lagre + mellan ~ 7,357**  5787* 6,010 3,143 6,788 5665* |8,594* 9,047
Tjansteman, hégre 49,027* 16,788* 18,799* 39,404** 17,650** 20,519** |34,703** 43,759*
Deltid 0,387+ 0354+ 0490 0628 0310 0373 0321 0,325
Gift / sambo 2,756 2,267 2,085+ 5800 1,755 1961+ (1,840 1,644
Antal barn 1035 0998 0995 0643 1,025 1015 (0817 0,861
Foretagsutbildn. 0,546** 0,540* 0,549* 0432 0556  0,529* (0,719 0,799
Over 500 anstallda 0903 0804 1008 0867 1014 0946 |1,135 0,839
Stockholm 1996* 1528 1345 1209 1,358 1548 (0,657 0,760
Log-6n 32,850** 14,869** 1,809  22,442* 10,777* [11,367* 29,711*
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 1 1

Privat sektor 14,430 16,843* 14,361** 13,585**
Kvinnoandel i bransch 0,765
Kvinnoandel pé arbetsplats 0,086*
Antal férmaner 110 110 110 12 98 105 63 63
Antal obs. 2597 2597 2597 1313 1284 1347 1666 1666

-2 log-likelihood 638,881 567,714 516,682 88,857 416,553 469,617 306,418 325,267

Anm. Modell 6 (offentlig sektor) konvergerar ej

TABELL 7.8 Stort urval Litet urval
Telefon Alla(l) Alla(2) Alla(3) Kv.(4) Man(5) Off. (6) Privat(7)|Alla(8) Alla(9)
Kvinna 0,484* 0,618  0,529* 0,289** 1,179 0,526 0,688
Alder 1161 1147 1132 1232 1,083 1227 1,013 |1,255 1,250
(Aider)2 0998 0998 0999 0323 0999 0997 1,000 0,997 0,997
Anstéllningstid 0974 0966 0959 0955 0957 0938 0972 |1,000 1,007
(Anst.tid)2 1,001 1001 1,001 1,002 1,000 1,003 1,001 |1,001 1,001
Utbildningsar 0969 0950 0,910+ 0,835+ 0922 0894 0993 0,889 0,950
Arbetare (referensniva) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Forman, arbetsledare 1542 1376 1413 - 1421 0310 7,006* |1,372 1,366
Tjénsteman, lagre + mellan 2,207  1,963* 1903+ 3,931* 1294 0,884  7,687* |2,130 2,161
Tjansteman, hégre 3,156** 1972 1919 4485 1398 0569  10,082** |2,403 2,480
Deltid 0,376+ 0,399+ 0,371+ 0426 0392 0528 0,145+ |0,666 0,774
Gift / sambo 2,270 2,110 2,181* 2,490 2,086 1660 4,447+ |2,405+ 2,343
Antal barn 0,774+ 0,757+ 0.754+ 0556+ 0,831 0,684+ 0,860 |0,658* 0,671+
Foretagsutbildn. 0,785 0,765 0,739 059 0835 1192 0419* |1424 1502
Over 500 anstallda 0696 0662 0644 1,021 0534 0950 0409 0,696 0,616
Stockholm 0519 0450+ 0473+ 0,165+ 0610 0605 0,250* 0,827 0,806
Log-6n 3,777 5695 3,007  7,649* 4872+ 3,844+ |4,735* 2,937
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 1 1

Privat sektor 0,437* 0,948 0,305 0,444*
Kvinnoandel i bransch 0,089*
Kvinnoandel pé arbetsplats 3,009
Antal férmaner 69 69 69 19 50 37 32 36 36
Antal obs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2 log-likelihood 587,101 580,615 572,091 174,872 385,082 290,270 246,881 313527 313,103
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TABELL 7.9 Stort urval Litet urval
Fritidsbostad Alla(l) Alla(2) Alla(3) Kv.(4) Mén(5) Privat(7)|Alla(8) Alla(9)
Kvinna 0,529**  0,593* 0,669+ 0,806 (0,878 1,134
Alder 0938 0930 0934 1043 0876 0973 |0925 0,928
(Alder)? 1,000 1,000 1,000 0999 1,001 1,000 (1,000 1,000
Anstéliningstid 1,094* 1,090 1,098* 1,155  1,085* 1,124* [1,076+ 1,069+
(Anst.tid)2 0,998 0,998+ 0,998+ 0,997 0999 0,998+ (0,999 0,999
Utbildningsar 0,919* 0,0909* 0935 1,017  0909* 0930 0931 0,931
Arbetare (referensniv) 1 1 1 1 1 1 1 1
Forman, arbetsledare 1224 1162 1171 0636 1,380 0881 (0,632 0,619
Tjénsteman, lagre + mellan 1,266 1,208 1,193 0,631 1,632 1,617+ 1,257 1,256
Tjansteman, hégre 1365 1107 1112+ 0321 1466 1282 (1,331 1417
Deltid 075 0,771 0806 0801 0417 0449+ 0,737 0,830
Gift / sambo 1572+ 1535+ 1528 1308 1,614 2444 (1683 1,134
Antal barn 0940 0934 0940 0943 0916 0886 |0,953 0,959
Foretagsutbildn. 1533* 1520+ 1575* 0,953* 2,046 1,720+ (1,370 1,397
Over 500 anstéllda 1,664* 1645 1640* 2,031* 1497 1540+ (1,205 1554+
Stockholm 1264 1204 1206 1688 1,022 0,794 (1205 1225
Log-lén 1932 1524 0818 2044 1552 |1513 1776
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 1 1
Privat sektor 1,821%*  2,481* 1,604+ 2,101
Kvinnoandel i bransch 0,125%*
Kvinnoandel pé arbetsplats 0,942
Antal forméner 132 132 132 43 89 93 100 100
Antal obs. 2597 2597 2597 1313 1284 1347 1666 1666
-2 log-likelihood 980,860 978,444 970,33 354,143 599,903 620,751 707,174 700,194

Anm. Modell 6 (offentlig sektor) &r €] signifikant (p=0,2087).
TABELL 7.10 Stort urval Litet urval
Varu-, tjansterabatter Alla(l) Alla(2) Alla(3) Kv.(4) Man(5) Off.(6) Privat(7)| Alla(8) Alla(9)
Kvinna 0,603** 0,667 0,922 0,737 1,077 |0,711* 0,733+
Alder 1051 1,045 1066 1101 1,052 1071 1,058 |1,088 1,088
(Alder)? 0,999 0,999+ 0,999+ 0,998+ 0999 0,999 0999 |0,999* 0,999*
Anstéllningstid 0994 0991 1006 1030 0988 1004 1,005 0996 0,987
(Anst.tid)2 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 {1,000 1,000
Utbildningsar 0939  0931* 0987 098 0987 0965 0997 |0975  0,942*
Arbetare (referensniva) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Forman, arbetsledare 1,058 1,002 0,984 1,242 0,885 0,522 1,142 0,913 0,873
Tjénsteman, lagre + mellan 0,805+  0,767*  0,705* 0,730+ 0,615** 0,757 0,646* [0,757+ 0,764+
Tjansteman, hogre 0,702  0,576** 0,564* 0,433* 0520* 0,493+ 0563* |0,666+ 0,675+
Deltid 0902 0915 1041 0972 1371 0979 1,084 |1186 1161
Gift / sambo 1,085 1062 1,036 1215 0873 1017 1027 |1,151 1,159
Antal barn 0,852** 0,847 0,851* 0,759* 0925  0,812* 0,866* |0,835** 0,831*
Foretagsutbildn. 1116 1,102 1,229+ 1010 1,449 1508* 1,151 |1,220 1,148
Over 500 anstallda 1516* 1,491 1571* 1868 1423* 1763* 1506 |[1,485* 1495*
Stockholm 1050 1,006 0962  0985** 0970+ 1240 0839 |1,085 1,068
Log-lén 1,835 1,194 0,775 1678+ 1667 1,196 (0,994 1479
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 1 1
Privat sektor 4311 5246  3,449* 4,567+
Kvinnoandel i bransch 0,386**
Kvinnoandel pé arbetsplats 0,572+
Antal formaner 683 683 683 273 410 154 529 459 459
Antal obs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2 log-likelihood 2850,335 2842,368 2655,591 1159,892 1474,327 883,376 1756,632 1697,054 1803,052
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TABELL 7.11 Stort urval Litet urval
Aktier, konvertibler Alla(l) Alla(2) Alla(3) Kv.(4) Man(5) Privat(7)| Alla(8) Alla(9)
Kvinna 0,435 0,575** 0,865 0,871  [0,596* 1412
Alder 0946 0926 0,949 1276 0814 0937 0,938 0,956
(Alder)2 1,000 1,000 1,000 0,997 1,002 1,000 1,000 1,000
Anstéllningstid 1,137* 1,130 1,164* 1,110 1,148 1,168* |[1,097** 1,097**
(Anst.tid)2 0,998 0,998 0,997* 0,999  0,997** 0,997** |0,988+ 0,998+
Utbildningsar 0911 0,884 0,993 1,049  0,886** 0,998 |0,841* 0,891*
Arbetare (referensniv) 1 1 1 1 1 1 1 1
Forman, arbetsledare 2,150* 1,925+ 1,980+ 2,109 1,665 1,968+ |1,819 1,752
Tjénsteman, lagre + mellan 2,757 2,503* 2498 4,666 1,486 2,416* [2,185**  2,566**
Tjansteman, hégre 3,287 1919* 2,019 1,635 1579 2,025 |1615  2,270*
Deltid 0816 0,859 1,033 1,024 0818 0938 0,994 1,404
Gift / sambo 1544* 1440+ 1430 2,234 1241 1,418 1,393 1,299
Antal barn 0,857+ 0,840+ 0,849 0,681+ 0,954 0,852 0,849 0,863
Foretagsutbildn. 0,998 0,986 1,085 0,746 1,248 1,122 10,934  0.992
Over 500 anstallda 2,363 2,318 2,478 3702%* 2,270* 2424* [1,983** 1,764*
Stockholm 0998 0880 0818 0,786 0864 0,839 0,878 1,000
Log-6n 5071 2,200* 1,698 5710 2,076* |[5592* 4555*
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 - -

Privat sektor 108,40* 71,363**

Kvinnoandel i bransch 0,040%*
Kvinnoandel pé arbetsplats 0,197*
Antal férméner 189 189 189 58 131 187 136 136
Antal obs. 2579 2597 2597 1313 1284 1347 1666 1666
-2 log-likelihood 1212,008 1191,022 984,909 308,775 761,651 956,084 845,860 763,510

Anm. Modell 6 (offentlig sektor) konvergerar ej

TABELL 7.12 Stort urval Litet urval
Lunchférman Alla(l) Alla(2) Alla(3 Kv.(4) Méan(5) Off.(6) Privat(7)|Alla(8) Alla(9)
Kvinna 1,063 1162 1,288 1,011 1596 (1,324* 1,220
Alder 0998 0992 099 0969 1021 0998 0979 0973 0974
(Aider)2 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 |1,000 1,000
Anstéllningstid 1,028 1,026  1,031* 1000  1,066* 0,999  1,060* [1,000 1,018
(Anst.tid)2 0999 0999 0999 1,000 0998 1,000 0999+ |1,022 0,999
Utbildningsar 0983 0976 0996 1,034 0970 0981 1,047+ |0,987 0,965
Arbetare (referensniva) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Forman, arbetsledare 1408+ 1344 1336 1018 1580+ 1491 1298 [1,169 1,159
Tjansteman, lagre + mellan ~ 1,551*  1,484*  1456** 1177 1817 1256  1,640%* [1,563* 1541*
Tjansteman, hégre 1,808* 1532¢ 1541 0,763 2,421 1096 = 2,012* |1362 1,322
Deltid 0,798+ 0,808+ 0836 0848 0620 0997  0552* |0,861 0,847
Gift / sambo 0,833+ 0,818+ 0,809+ 0,938  0651* 1,014  0,640* |0,930 0,947
Antal barn 1027 1022 1030 1001 1,056 0978 1,113 |1,024 1,012
Foretagsutbildn. 1226* 1214 1250* 1,127 1434 1168 1266+ |1224+ 1191
Over 500 anstallda 1,424 1404 1419* 1307+ 1,493* 1088  1,739* |1,147 1163
Stockholm 1,863* 1,795 1,768 1,755* 1918 2,086 1446* |1,709* 1,686
Log-6n 1679 1437+ 1589 1147 0976 1547+ (1,203 1541+
Offentlig sektor (referensniva) 1 1 1 1

Privat sektor 1562*  1,581*  1,689* 2,178
Kvinnoandel i bransch 0,487%
Kvinnoandel pé arbetsplats 1,139
Antal férmaner 864 864 864 435 429 361 503 593 593
Antal obs. 2597 2597 2597 1313 1284 1250 1347 1666 1666
-2 log-likelihood 3188,200 3181,212 3159,200 1596,644 1531,338 1470,178 1630,737 2073,841 2111,456
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Arbetsvardering i teori och praktik

Asa LOFSTROM

8.1 Bakgrund

Ar 1980 antog riksdagen en lag mot diskriminering i arbetstiléo.

ar senare utvarderades lagen och vad gallde I6nediskriminering var de
flesta 6verens om att lagen varit vag. Ett uttryck for detta var att
endast ett enda fall dar lonediskriminering aberopats blivit foremal
for behandling i domstol under de tio &r som g&tisaknad av en

s.k. partséverenskommen arbetsvardering ansags vara en forklaring
till lagens uddldshet. Efter férandringar i lagen har dock antalet fall i
AD blivit fler.®> Om detta sedan beror pa den nya lagstiftningen, att
arbetsvardering blivit vanligare eller att medvetenheten dkat om att
I6nediskriminering forekommer ar oklart. En gissning ar att alla dessa
skal samverkat.

I mitten och slutet av 1980-talet intensifierades diskussionen om
kvinnors loner. Kvinnorna var nu etablerade pa arbetsmarknaden
sedan ett par decennier och en ny generation kvinnor, som varken sag
sina arbetsuppgifter som ett "kall” eller sina inkomster som
"biinkomster”, fanns redan eller var pa vag ut i yrkeslivet. Detta har
naturligtvis okat intresset for I6neskillnaderna mellan kvinnor och
man i allménhet och de mellan kvinnojobb och mansjobb i synnerhet.
Att fa svar pa fragan varfér kvinnodominerade jobb pa ett systema-
tiskt satt ar lagre avionade an motsvarande mans har darfor for manga
blivit en frdga med hog prioritet.

! Denna hade féregétts av oenighet och l&ngvariga diskussioner. En stor del av
diskussionerna handlade om huruvida arbetsmarknadens parter genom avtal och
Overenskommelser var battre skickade att tillvarata kvinnornas intressen én vad en
eventuell lagstiftning skulle kunna gora.

2 Fallet handlade om tv& kvinnliga och en manlig blankettekniker d&r mannen ifrdga
hade hégre 16n an kvinnorna trots identiska arbetsuppgifter.

% Se t.ex. Andersson (1997).
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Forutom lagstiftning och olika jAmstélldhetsavtal under 1980-talet
startades kampanjer for att minska konssegregeringen pa svensk
arbetsmarknadl. Trots ett 6kat kvinnligt arbetskraftsutbud hade
konssegregeringen pa arbetsmarknaden knappast paverkats alls.
Kvinnors och mans representation i icke-traditionella jobb var
fortfarande lag. Denna tudelning innebar ocksa att Ioneskillnaderna
mellan kvinnors och mans jobb kunde besta. Varfor kvinnojobben
som regel var och fortfarande ar lagre avibnade @n mansjobben finns
det manga som har meningar om. Vissa havdar att det beror pa att
utbudet av kvinnor &r storre an vad som efterfragas, andra att en stor
del av arbetstillfallena for kvinnor framst ar offentliga. Att manga
kvinnoarbeten liknar hemarbete och andra typiska kvinnosysslor som
delvis utférs gratis (hemma) och dessutom kraver mindre formell
utbildning &r skal som anfoérs som forklaring till de lagre I6nerna.
Uppfattningar om att arbetsuppgifter som utférs av kvinnor skulle
"devalveras”, d.v.s. fa ett lagre varde an om det vore man som utforde
dem, forekommer ocksa.

Sammanfattningsvis har detta kommit att innebara att dagens
I6nediskussion breddats till att inte enbart handla om hur den en gang
fastlagda malsattningen om lika 16n for lika arbete skall forverkligas
utan nu omfattar den ocksa lika 16n for likvardigt arbete. Kvinnor och
man ma utfora olika arbeten men om dessa ar likvardiga och lika
produktiva skall "olika jobb” inte langre vara skal till olika I6ner. Det
ar i det sammanhangetrbetsvarderingkommit att aktualiseras i
(kvinno)lénedebatten; arbetsvardering som metod att jamfoéra olika
jobb pa arbetsmarknaden.

8.2 Arbetsvardering — vad ar det?

Principen for arbetsvardering ar att varje enskilt arbete skall varderas
utifran de krav arbetet staller. Vanligast ar att pa forhand bestamda
faktorer poangsatts varefter en viktning sker sa att arbetena kan
svarighetsgraderas, rangordnas eller klassificeras. | detta ligger
naturligtvis ocksa en grund till I6nesattning aven om det inte alla
ganger uttrycks explicit. Skall arbetsvardering anvandas som ett
instrument att kontrollera och analysera den gallande |6nesattningen
kommer forhallandet mellan det antal poang som arbetet erhallit och
dess |6n att bli intressant. | de fall obalans foreligger ar tanken att
I6neskillnader som inte kan motiveras skall bli foremal for justering-
ar.

4 Exempel p& kampanijer ar "Fler kvinnor till industrin”, "Mer mén i varden”, "Bryt-
projekt” m.fl.
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Arbetsvardering som ett instrument att svarighetsgradera arbets-
uppgifterna i industrin introducerades av arbetsgivare redan pa 1930-
och 1940-talen. Syftet var da att astadkomma en 6kad I6nedifferentie-
ring. Uppfattningen var att den vid den tiden langt gangna I6neutjam-
ningen forsvarat arbetskraftsrekryteringen till industrin. | Sverige var
Surte Glasbruk forst med att utveckla ett system foér arbetsvardering,
vilket skedde ar 1947.

For de privatanstéllda tjanstemannen finns s.k. befatthingsnomen-
klaturer. Befattningsnomenklatur for tjansteman (BNT) skapades av
SAF tillsammans med tjanstemannaorganisationerna pa 1950-talet.
Syftet var att utifran tva huvudbegrepp, arbetets funktion och arbetets
svarighetsgrad, klassificera tjanstemannen. “Befattningsvardering
Tjansteman” (BVT) utvecklades av SAF i samarbete med ASEA,
Volvo och Ericsson. Det var ett system dar nio olika faktorer
poangsattes daribland utbildning, pafrestning, personalledning och
problemldsning. Varje faktor asattes en vikt och var indelad i ett antal
grader. "System L6n 80" var ytterligare en typ av system utvecklat av
Svenska Industritignstemannafdrbundet, SIF, och som antogs av deras
kongress 1981 Det &r ett klassificeringssystem med fyra svarighets-
nivaer. Det ar fjorton faktorer som varderas, daribland bundenhet,
enformighet, styrning, 6gonanstrangning, social press och arbetsstall-
ning. Inom LO arbetade man flera ar for att skapa ett system for
arbetsvardering for hela arbetsmarknaden. Nar detta slutligen
presenterades ar 1983 var kritiken hard och det resulterade i att
systemet lades i malpase. Vid LO:s kongress ar 1991, da fragan om
arbetsvardering ater aktualiserades bl.a. utifran de uttalanden som
gjordes om att kvinnodominerade arbetsuppgifter och yrken borde
uppvarderas, kom LO:s s.k. svarighetsskala att ater tas fram.

Arbetsvardering som metod att I6neséatta arbeten ar saledes inte
nagon ny foreteelse. En brist med de aldre systemen ansags emellertid
vara att de inte hade beaktat kvinnors specifika kunnande och
erfarenheter i lika h6g grad som mannens, de var med andra ord inte
konsneutrala. Om systemen daremot kunde utformas pa sa satt att de
blev objektiva och kénsneutrala skulle de kunna bli det instrument
som behovdes for att uppvardera hittills alltfor lagt varderade
arbetsuppgifter. Forutsattningarna att fa en lénestruktur som béttre
Overensstamde med de krav dagens arbeten stéllde skulle darmed bli
battre.

® | Ericson (1991) finns en ingdende beskrivning av olika system for arbetsvéardering
som anvants och anvands i flera svenska foretag.

® SIF har utifrdn "System L6n 80" utvecklat "ALT-systemet” (Arbetsvardering och
I6neséttning for tjansteman i industrin).
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Flera av ovan namnda arbetsvarderingssystem tillkom i en tid da
kvinnor endast utgjorde en mindre del av arbetskraften. Detta
forklarar delvis varfér mannens arbetsuppgifter blev normen for vilka
faktorer som skulle varderas. Dessutom hade flertalet arbeten som
kvinnor utférde inte ens blivit utsatta for en regelratt vardering. Med
Okande kunskap om olika kvinnojobb uppfattades detta alltmer som
en brist. Utredningar och studier fran 1970- och 1980-talen hade
dokumenterat att manga av de s.k. kvinnoarbetena var betydligt
tyngre, slitsammare och psykiskt kravande an vad manga hade
forestallt sig. Att arbetsvardering satte arbetet/arbetsuppgiften och
inte individen i centrum vid l6nesattningen uppfattades darfér som en
forutsattning for att astadkomma en konsneutral vardering och
I6nesattning av kvinnors och méns jobb.

8.3 Loneskillnader,
andel kvinnor och arbetsvardering

Under 1970- och 80-talen debatterades i USA mdjligheterna och
konsekvenserna av att infora ett ldnesystem baserat phkatjobb

men med lika vardér foretaget 16nemassigt skulle kunna jamforas.
Bakgrunden till diskussionen var att den dittillsvarande l6neutveck-
lingen, trots omfattande lagstiftnihgnte mer &n marginellt lyckats
reducera de stora loneskillnaderna som fanns mellan kvinnor och
man?® Atskilliga studier hade dessutom visat att skillnaderna till stora
delar kunde forklaras av att kvinnor diskriminerades i USA. Avsikten
med att anvanda arbetsvardering vid l6nesattning var darfor att en
|6nesattning baserad pa en vardering av arbetsuppgiften, och inte av
individen, skulle kunna eliminera de I6neskillnader mellan kvinno-
och mansdominerade yrken som inte kunde forklaras av skillnader i
produktivitet.

Av de ekonomiska teorier som anvands nar loneskillnader mellan
konen analyseras ar det framst tvd som kommit att kopplas ihop med
arbetsvardering. Det ar dels teorin om kompenserande I6neskillnader,
dels crowdinghypotesen. Teorin om kompenserande |6neskillnader

" Exempel pa lagstiftning &r"Equal Pay Act” fran 1963 som forbjod separata
I6netariffer for kvinnor och mén med lika kvalifikationer och med samma arbetsvill-
kor i 6vrigt. Ar 1965 tradde "Title VII of the Civil Rights Act” i kraft, som bl.a.

gjorde det omdgjligt for arbetsgivarna att vagra anstélla viss arbetskraft eller betala
olika I6ner till arbetskraften p.g.a. ras, kén, osv.

8 For vita kvinnor med mé&nadslén som arbetar heltid hela &ret har relativionen
(kvinnors 16n i forhallande till I6nen hos motsvarande grupp man) andrats ytterst lite.
Ar 1955 var den 65 procent; 1964 59 procent; 1973 56 procent; 1983 64 procent och
for ar 1987 65 procent (Kéalla: Ehrenberg och Smith, 1991, s. 536).
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gar i korthet ut pa att vissa jobb erhaller Ioneméassig kompensation pa
grund av att det ar forenat med viss risk att utféra dem. De kan vara
farliga, smutsiga, perifert belagna och sa vidare. Eftersom fler man an
kvinnor tenderar att inneha sadana jobb kommer de ocksa att ha en
I6nefordel. Kritiker mot denna teori havdar dock att sambandet
knappast ar sa enkelt. Bland annat borde individernas preferenser
beaktas. Risk for att vissa jobb 6vervarderas l6nemassigt kan fore-
ligga medan andra jobb, minst lika riskfyllda, undervarderas och
darfor inte heller erhaller nagon kompensation.

Den andra ansatsen som fatt speciell betydelse for diskussionen
om arbetsvardering ar den s.k. crowdinghypotésted crowding
(anhopning) menas att kvinnor anhopats till ett begransat antal
arbetsomraden/yrken dar ett utbudsoverskott uppstatt som i sin tur
sankt 16nernd® Empiriska test av hypotesen har visat att l6nen
paverkas pa ett signifikant negativt satt av hur stor andelen kvinnor
ar. Andel kvinnor kan t.o.m. ha storre negativ effekt pa I6nens storlek
an vad sjalva kbnsvariabeln har (Sérensen, 1990). Att yrken domine-
rade av kvinnor oftast ar sémre aviénade an yrken som domineras av
man ar kant, men i Sverige ar det sparsamt belyst i vilken utstrack-
ning sjalva "andelen kvinnor” i yrket har en sjalvstandigt l6nened-
pressande effekt. De svenska data som analyserats ger dock visst stdd
at denna hypotes.

| slutet av 1980-talet genomférde Jonung och Persson (1990) en
mindre explorativ studie av ett antal yrkesgrupper inom SACO-
omrédet som bekréftade dettadDm andelen kvinnor i ett yrke 6kade
med tio procent kunde medellénen férvantas minska med cirka en
procent. Dessutom fann man att den l6nesankande effekten var
markant hdgre for man an for kvinnor. | en studie fran 1993 testade
jag "andelens” betydelse i en kommun i mellansverige (Lofstrom,
1993). Resultatet blev att allt annat lika (d.v.s. vid lika alder,
tjanstgoringstid, arbetstid, befattning, lika lang utbildning etc.) sa
kvarstod dels en signifikant kénseffekt, dels en signifikant negativ
effekt av andelen kvinnor. Koénseffekten, d.v.s. avdragekiiima,
var cirka sex procent och vad galler "andel kvinnor” visade skattning-

® Crowdinghypotesen lanserades av Edgeworth (1922) redan p& 1920-talet som
forklaring till kvinnors lagre loner i forhallande till man. Den métte dock inget storre
gehor vid den tiden utan det ar forst i bérjan av 1970-talet da Bergmann (1974)
aterupplivade tanken pa kvinnors anhopning som orsak till kvinnors lagre léner som
den ater blir aktuell.

10 Teorins ekonomiska innebord &r att om utbudet till ett visst jobb eller arbetsomrade
Okar utan att nagot annat forandras reduceras individernas produktivitet och pa s& satt
minskar ocksa lonen alternativt I6neutvecklingen blir inte vad den annars skulle varit.
1 De aktuella SACO-yrkena var bland andra: Apotekare, arkitekt, beteendevetare,
bibliotekarie, ekonom, sjukgymnast, skyddsingenjor och jurist.
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arna att en en tio-procentig 6kning av andelen kvinnor skulle minska
Ibnen med mellan 1,3 och 1,4 procent. Separata skattningar visade
dessutom att den negativa effekten var klart stérre for man an for
kvinnor.

| en @nnu icke publicerad studie av hela arbetsmarknaden framgick
ocks& dar den negativa effekten av "andel kvinfoiEfter att ha
konstanthallit for alder, tjanstgoringens omfattning, boendeort,
arbetsgivare (privat eller offentlig), utbildning samt yrkesinriktning
framgick att en tio-procentig 6kning av andelen kvinnor skulle
innebdra en minskning av I6nen motsvarande cirka 1,3 procent.
Separata skattningar for kvinno- respektive mansdominerade yrkes-
inriktningar gav ocksa en indikation om att den negativa effekten
troligtvis ar stérre for maf. Preliminara resultat visade att en tio-
procentig 6kning av andelen kvinnor i kvinnodominerade jobb (mer
an 70 procent kvinnor) skulle minska I6nen med knappt 1,5 procent. |
mansdominerade jobb (mindre an 30 procent kvinnor) skulle
minskningen bli dubbelt s stor, eller drygt 3 procent.

Syftet med att introducerdika 16n for arbete av lika varde'var
att rikta uppmarksamheten pa att kvinnor i stor utstrackning var
anhopade till ett begransat antal yrken och arbetsomraden och att en
konsekvens av detta blivit att de ocksa koncentrerats till lagavionade
sektorer. De fatal man och den stora grupp kvinnor som fanns i s.k.
kvinnoyrken hade visserligen i stort sett lika [6n men problemet
kvarstod att samtliga i yrket var lagavionade relativt innehavarna av
jobb som dominerades av man.

Att lata ett system med arbetsvardering utgéra en del av I6nesatt-
ningen for att astadkomma riktiga och réattvisa lénerelationer mellan
olika jobb ar dock inte helt oproblematiskt och okontroversiellt.
Arbetsvardering uppfattas namligen av motstandare som ett satt att
dverge marknadslénerna. Foresprakare betonar & andra sidan att
marknaden inte har en korrekt bild av méans och kvinnors jobb och
darfor blir de inte heller korrekt I6nesatta. Alltfor manga avvagningar,
subjektiva bedtmningar och stereotypa forestéllningar om vad
kvinnor och man gor i sina respektive arbeten har lagt grunden till en
inkorrekt l6nesattning. En korrekt genomford arbetsvardering skulle
oka kunskapen om jobben och dess produktivitet och pa sa satt skulle
ocksa lonesattningen kunna forbattras. Vissa menar dessutom att nar
det &r kraven i jobbet som varderas och inte individernas prestation
borde "arbetets varde” kunna bestdmmas oberoende av de aktuella
efterfrage- och utbudsforhallandena. Arbetets varde borde rimligen

12| sfstrom (1997).
3 éneuppgifterna i det aktuella datamaterialet var dessvérre inte konsuppdelade,
varfor konsekvenserna for kvinnors och méans l6ner separat inte gick att bestamma.
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vara detsamma oavsett om det ar en eller hundra som ar villiga att
utfora detsamma. Detta ar en mycket kontroversiell synpunkt,
atminstone bland ekonomer, bland vilkka manga snarare menar att
arbete saknar ett objektivt varde som skulle kunna nitas.

8.4 Erfarenheter av arbetsvardering

Vilka erfarenheter har man da av arbetsvardering? Eftersom svenska
sadana ar fa och ofullstandiga kommer jag i huvudsak att koncentrera
mig pa den amerikanska erfarenheten.

Amerikanska erfarenheter
Johnsons och Solons studie

| en forsta studie har Johnson och Solon (1986) dels kvantifierat vad
kvinnodominans i ett yrke betyder for I6nens storlek dels analyserat
hur I6nen skulle paverkas av en konsekvent genomford arbetsvarde-
ring. Tillvagagangsattet har varit att mata I6negapet pa traditionellt

satt och sedan med betoning pa hur stor andelen kvinnor &ar i olika
jobb.

Solon och Johnson bdrjar med en enkel regression dar 16n &r den
beroende variabeln och andel kvinnor i yrket den oberoende.
Resultatet visade att om man jamforde Ionen i ett yrke som nastan
helt dominerades av kvinnor med ett yrke som néastan helt dominera-
des av man, sa var lonenackdelen hogre for bade kvinnor och man ju
hogre andel kvinnor i jobbet. Den var dock storre for man an for
kvinnor.

Nar forfattarna beaktade de anstélldas karéktaristika samt jobbens
egenskaper avtog betydelsen av andelen kvinnor i yrket. Den
viktigaste forklaringen till detta anser forfattarna vara att ett antal
branschvariabler inkluderats i modellen. Att branscheffekten blev sa
stor tillskrevs bl.a. forhallandena inomydgnads- ochtillverk-
ningsindustrin. Arbetstillfallena i dessa branscher ar forutom relativt
valbetalda ocksa kraftigt mansdominerade.

Sammanfattningsvis tydde resultaten pa att det fanns ett negativt
samband mellan 16n och andel kvinnor i yrket, samt att detta negativa
samband var starkare for man an for kvinnor. Dessutom fann man att
Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man med lika jobb var mer
patagliga mellan féretag an inom det enskilda foretaget. Forfattarna
menar darfér att med arbetsvardering kommer man endast att kunna

14 vj kan kanna till ett arbetes varde, om vi talar om produktens forsaljningsvarde,
men vi kan inte tala om ett ‘egentligt’ vardebegrepp.” (Lommerud, 1997, s. 84)
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atgarda osakliga loneskillnadieom ett féretag medan l6neskillnader

i allmanhet inte kommer att kunna atgardas. Deras skattningar av
arbetsvarderingens direkta inflytande pa loneskillnaderna i stort
visade ocksa en hogst mattlig effekt.

Solon och Johnson menar avslutningsvis att det finns ett antal
frdgor som man borde ha svar pa innan man tar stallning till om
arbetsvardering ar ett instrument av betydelse eller ej: Hur effektiv
kan arbetsvardering bli nar det lagstiftats om arbetsvéardering? Det
antas att arbetsvardering skall paverka relationen mellan 16n och
andel kvinnor i jobbet men hur kommer arbetsvardering att paverka
sambandet mellan 16n och de karaktaristika som kannetecknar jobben
och arbetarna? Kan man tanka sig att arbetsvardering (som leder till
en 16nedkning for kvinnojobb) innebar I6neférandringar i de
mansdominerade jobben, hogre priser och substitution av kvinnor
med man? En annan fraga ar vad som hander med de kvinnojobb som
inte blir aktuella for l16nedkningar. Hur kommer relationen mellan
olika kvinnojobb att &ndras? Ar det mojligt att det sker en substitution
mellan olika kvinnojobb sa att effekten blir en genomsnittlig
I6neminskning for kvinnor?

Ehrenbergs och Smiths studie

| en annan studie, Ehrenberg och Smith (1987), fokuserades intresset
pa de indirekta effekterna av en konsekvent genomford arbetsvarde-
ring inom den offentliga sektorn. Forfattarnas uppfattning var att ett
system med arbetsvardering skulle kunna medféra att atminstone fyra
typer av relativa I6ner andrades. For det forsta att kvinnors genom-
snittslon skulle 6ka i forhallande till méans, for det andra att genom-
snittslénen i kvinnodominerade jobb skulle 6ka i forhallande till
I6nen i mansdominerade. Vidare antog de att genomsnittsiénen inom
kvinnodominerade arbetsomraden (t.ex. halso- och sjukvard) skulle
oka relativt mansdominerade arbetsomraden (t.ex. brandkaren) och
slutligen att om foérdelningen av offentligt anstéllda var oférandrad
skulle genomsnittslonen for den offentligt anstallde komma att oka i
forhallande till priset pa andra varor och tjanster.

Den fraga som forfattarna uppehaller sig vid ar hur dessa forand-
ringar i relativion paverkar antalet och fordelningen av sysselsatta
kvinnor och man i den offentliga sektorn. Beroende pa hur I6nekéans-
liga de offentliga arbetsgivarna ar kan man tanka sig olika konsek-
venser. Man kommer att ersatta kvinnor i vissa yrkesgrupper.
Sysselsattningen i mansdominerade yrkesgrupper kommer att ka pa
bekostnhad av dem som domineras av kvinnor. Slutligen ar det mojligt
att det sker en total minskning av offentlig sysselsattning.
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En arbetsvardering som resulterar i hogre 16n for kvinnor kan
enligt forfattarna medféra en total minskning av kvinnors sysselsatt-
ning. Substitutionen skulle kunna ga till pa flera olika satt. Forutom
att kvinnor direkt skulle kunna ersattas av man tanker man sig ocksa
att arbetsuppgifter som tidigare utforts av kvinnor, exempelvis visst
skrivarbete, nu skulle komma att utféras av mannen sjalva. Detta
leder naturligtvis pa lang sikt till en mindre efterfragan pa kvinnlig
arbetskraft, nagot som innebar att fler kvinnor maste soka sig till den
privata sektorn. Ett 6kat arbetskraftsutbud till den privata sektorn kan
i sin tur komma att innebara en 6kad press nedat pa kvinnors loner
dar.

Dessa hypoteser testade Ehrenberg och Smith med data fran 1980.
De genomforde ett antal simuleringar vilka inte i nagot fall gav stod
for hypotesen att det skulle finnas nagra stora substitutionsmojlighe-
ter mellan kvinno- och mansdominerade yrkes- och arbetsomraden.
Deras berakningar pekade pa att en lénejustering for kvinnor
motsvarande 20 procent skulle medféra en minskning av kvinnors
sysselsattning i offentlig sektor med endast 2-3 procent. Att
sysselsattningsminskningen blev sa liten ar ett direkt resultat av att de
inte lyckades pavisa sa stora substitutionsmojligheter inom de storsta
yrkesgrupperna. Dessutom ansag de att den hoga fackliga organise-
ringsgraden bland de offentligt anstéllda och den aktivitet detta
medfér torde vara ett effektivt hinder nér nedskarningar i den
offentliga sysselsattningen blir aktuella.

Filers studie

| en tredje studie har Filer (1989) undersokt i vilken omfattning det
féorekommer l6neskillnader som kan relateras till yrkets kénsfordel-
ning. Filer har hamtat data fran ett stort antal kallor som totalt
omfattade 430 yrken och innehdll 225 olika person- och arbetsegen-
skaper. Filer skattade forst en modell med enbart kénsférdelningen i
yrket som forklarande variabel. Resultaten visade for heltidsarbetande
att en overgang fran ett yrke utan kvinnor till ett yrke med enbart
kvinnor i genomsnitt medférde en I16neminskning med 4,41 dollar per
timme. Effekten reducerades successivt nar ytterligare forklaringsva-
riabler tillkom och nar samtliga 225 (!) férklaringsvariabler ingick i
modellen kvarstod fortfarande 1,35 dollar mindre per timme som
kunde hanféras till konsfordelningen i yrket.

Forfattaren skattade ocksa modellen for kvinnor och man separat.
Resultaten visade att Ild6neminskningen var mindre for kvinnor &n fér
man, 1,73 mot 2,32 dollar, nar enbart kdnsférdelningen ingick som
forklarande variabel. N&r alla variabler ingick visade resultaten att det
inte skulle foreligga nagot signifikant samband mellan ett yrkes
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konsférdelning och dess loner, varken for kvinnor eller man. Filers
slutsats ar darfor att arbetsvardering inte kommer att kunna paverka
kvinnors I6ner. Istéllet anser han att I6sningen pa problemet med
I6nediskriminering av kvinnor borde vara fortsatt lagstiftning
kombinerad med andra atgéarder.

Orazems och Mattilas studie

Ar 1983 stiftade delstaten lowa en lag som innebar att arbetsvérde-
ring skulle tillampas inom den statliga sektorn. Som arbetsgivare
foérband sig staten att inte diskriminera mellan jobb som dominerades
av kvinnor och jobb som dominerades av méan i de fall de var av lika
varde for arbetsgivaren. For att utrdna "vardet” for staten av deras
mer &n 800 olika jobb engagerades Arthur Youngs konsultféfetag.
Det enda krav som stélldes pa konsulten var att de marknadsloner
som fanns skulle ignoreras vid varderingen eftersom dessa antogs
reflektera de privata arbetsgivarnas diskriminering.

Young valde ett poangsystem for att fa fram vardet av respektive
jobb. Fyra olika egenskaper — "kunskap/kvalifikationer”, "anstrang-
ning”, "ansvar” och "arbetsvillkor” — poangsattes och viktades sedan
med egenskapens respektive varde for arbetsgivaren. Sjalva varde-
ringen av jobben utférdes av grupper om fyra personer, tva kvinnor
och tvd méan, som erhallit en tredagars utbildning i arbetsvéardering.
Deras vardering baserades i sin tur pa en enkat som besvarats av ett
urval bland de anstéllda. Eftersom tidigare arbetsvarderingssystem
antogs ha undervarderat egenskaper hos de kvinnodominerade jobben
kom enkaten till de anstallda att utformas sa att aspekter pa jobb som
dominerades av kvinnor béttre skulle kunna identifieras.

Viktningen var naturligtvis central i detta arbete och kom ocksa
efter att ha testats pa det slutliga resultatet att modifieras. Enligt
Youngs slutrapport baserades dessa andringar atminstone delvis pa att
vikterna fick olika betydelse for kvinnors och mans jobb och det satt
pa vilket faktorerna verkade néar slutpoangen bestamdes. Forfattarna
anser att denna typ av forandringar (justeringar) belyser en del av
svarigheterna med att skapa objektiva varderingsinstrument.

Efter genomfoérd arbetsvéardering av de 800 olika jobben befanns
att narmare 11 000 anstéllda skulle fa en I6nedkning medan drygt
7 000 skulle fa vidkannas en ldneminskning. 79 procent av de kvinno-
dominerade jobben, 53 procent av de jobb som dominerades av man
samt 48 procent av de blandade jobben skulle fa l6nen hojd.
Forfattarna uppskattar statens kostnader for detta till 16 miljoner

¥ Young &r ett av flera amerikanska konsultféretag som dels arbetar med att utveckla
arbetsvarderingssystem, dels utfér arbetsvardering hos olika uppdragsgivare.
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dollar, I6neminskningarna inkluderade. Varderingskommittens
slutliga rekommendation blev dock att det inte skulle bli nagra
Ionesankningar. De aktuella grupperna skulle daremot inte komma
ifraga for nagra lonedkningar tills dess att deras 16n 1ag i niva med de
angivha rekommendationerna. Forhandlingarna mellan facket och
arbetsgivaren (d.v.s. delstaten lowa och AFSEMEedde ocks&

fram till en kompromiss. Den innebar att ingen skulle drabbas av
Ibnesankningar och att l6nedkningen for de aktuella individerna
skulle stanna pa en lagre niva an vad den ursprungliga planen avsett.

Resultaten av varderingen byggde pa att maersokte ett urval,
motsvarande en femtedel, av de offentliga anst&lil@et man fann
var bland annat att de offentligt anstallda, som grupp, hade vunnit pa
arbetsvardering. Lonespridningen mellan arbetarna hade reducerats i
stort men Okat nagot inom kvinnogruppen. Genomgaende fann
forfattarna att kvinnor vann atskilligt mer an vad mannen gjorde. Som
vantat vann de som var minst utbildade och de med de kortaste
tjanstgoringstiderna mest. Det fanns ocksa en klar tendens att de med
de sdmsta marknadsalternativen skulle vinna mest. Arbetare i halso-
och socialt arbete samt kontor och utbildning, d.v.s. yrken med en hog
andel kvinnor, klassades ocksa som vinnare i studien. Arbetare i data-
, finans- och transportbranscherna skulle daremot ha forlorat i 16n
enligt den ursprungliga planen men gick i och med kompromissen
skadesl6sa ur den "nya varderingen”.

Studiens syfte var att undersoka vilket inflytande saval den ur-
sprungliga planen skulle ha haft som det kompromissen faktiskt kom
att fa pa den nya l6nestrukturen. For att kunna gora detta var det
nodvandigt att isolera forandringar i andra faktorers inflytande pa
I6nestrukturen under den aktuella perioden. For att gora jamfoérelser
mojliga utgick de darfor fran den faktiska I6nen ar 1983 och utifran
denna berédknades sedan I6nen for samma grupp anstallda efter det att
arbetsvarderingen genomfoifs.Ett annat satt var att jamfora
Ioneskillnaderna fore respektive efter arbetsvarderingen genomforts.
Av enskilda resultat framgick visserligen att, i 6verensstammelse med
tidigare studier, langre utbildning, arbetslivserfarenhet och graden av
facklig organisering pa ett signifikant satt dkade I6nen men samtidigt
hade arbetsvarderingen medfort att relativt sett mindre tonvikt lagts
vid dessa faktorer. Daremot forefoll det finnas en tendens att storre
tyngd hade lagts vid betyg och examina. Medlemmar av minoritets-

16 AFSCME &r det fackférbund i USA som organiserar merparten kommunal- och
delstatsanstéllda.

17| studien ingick inte de statliga universiteten.

18 p4 s4 satt undviks problemet med de som slutar respektive bérjar hos staten under
denna period samt konjunktur- och prisforandringar m.m.
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grupper forlorade lite mer an en procent relativt vita medan fackfore-
ningsmedlemmar vann mer an icke-fackanslutna. En jamférelse
mellan 1983 ars loneniva och nivan efter arbetsvarderingen visade att
kvinnorna i genomsnitt vunnit drygt en procEhbetta kan jamforas

med en berdknad "vinst” fér kvinnor, i enlighet med den ursprungliga
planen d.v.s. fore kompromissen, pa cirka atta procent (Orazem och
Matilla, 1990).

Avslutningsvis tror forfattarna att lowa-fallet ar typiskt for hur det
kan ga till att infora arbetsvardering i en organisation. Dels var den
metod Young anvande standard inom omradet. Dels var det aktuella
facket, AFSCME, storst inom offentlig sektor och hade dessutom
varit ratt aktiva i den arbetsvarderingsdebatt som férekommit i flera
andra delstater. Forfattarna tror dessutom att kompromisser av den
typ som gjordes torde vara normala. Mojligheterna att bli framgangs-
rik med ett arbetsvarderingssystem forutsatter dock att eventuella
restriktioner och begrénsningar séttsante. Exempelvis, hur mycket
far det kosta? Vilka arbetsuppgifter skall analyseras? Hur stora
respektive hur sma far Iéneférandringarna bli? Skall marknadslonerna
fa finnas med i bedomningarna eller inte?

Killingworths studie

Det andra exemplet dar arbetsvardering inférts har analyserats
narmare av Killingworth (1990). Sedan lange hade de kommunalan-
stallda kvinnorna i San Jd8¢é Kalifornien sékt paverka sina l6ner s&
att det skulle bli mindre |6neskillnader mellan kvinno- och mansdo-
minerade jobb. Efter omfattande arbete fick man slutligen igenom att
konsultforetaget Hay skulle genomfora en sadan studie.
Utvarderingskommitten bestod av en anstalld fran kommunens
ledning och nio som inte tillhérde ledningen men som representerade
olika delar av kommunen. Facket insisterade ocksa pa att endast
intern l6nelikhet skulle vara aktuell. Ingenting skulle relateras till den
externa arbetsmarknaden och inga skrivna rekommendationer fran
konsulterna skulle fa forekomma. De fyra faktorer som skulle ut-
varderas var: fardigheter (oberoende av hur de uppkommit), pro-
blemldsning, ansvar for arbetsresultatet och arbetsforhallanden. Sa
snart resultatet av den genomférda arbetsvarderingen offentliggjor-
des, i december 1980, startade en omfattande debatt inte minst i
media. Skulle en erfaren bibliotekarie (kvinnodominerat yrke) med

19 Jamforelsen avser 1983 ars l6neniva och den l6nenivd som kompromissen kom
fram till. Skillnaden skulle ha varit 2,8 procent om den ursprungliga planen
genomforts.

% san José hade vid tillfallet 650 000 innevanare och var d& Kaliforniens fjarde
storsta stad.
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493 poang och en l6n pa 900 dollar (tvaveckorslén) f& samma I6n
som en erfaren kemist (blandat yrke) med lika manga poang men med
en |6n pa 1 100 dollar? Studien visade ett mycket tydligt monster.
Jobb som dominerades av kvinnor var underbetalda i férhallande till
de mansdominerade jobben med lika hdg (lag) poang. Enligt officiella
talesman fran facket pekade detta pa uppenbar I6nediskriminering av
kvinnor.

Efter atskilliga manaders debatt borjade man forhandla. Lone-
sankningar ansags uteslutna och istéllet foreslog facket att alla jobb
som lag under en viss niva skulle fa I6nedkning och for de som lag
over denna skulle l6nedkningar héllas tillb&kaArbetsgivaren &
andra sidan féreslog en speciell I16nejustering till de kvinnodominera-
de jobben som skulle minska den loneklyfta som pavisats i Hay-
studien.

Eftersom fack och arbetsgivare inte kunde komma 6verens beslot
facket att utlysa strejk i juli 1981. Detta var knappast en konventio-
nell strejk utan nagot sa ovanligt som en strejk foranledd av I6nedis-
kriminering pa grund av kon. Detta gjorde att det blev en mediahan-
delse av intresse langt utanfor USAs granser.

Arbetsgivaren fick starkt stod fran delstatsregeringen i sitt ageran-
de gentemot facket. Slutligen sléts dock ett avtal som innebar en
kompromiss och som enligt vissa bedémare hade lite att géra med en
objektiv och systematisk arbetsvardering. Avtalet 1981-83 medgav
en l6nedkning pa 7,5 procent det forsta aret, 8 procent det andra aret
och speciella lonejusteringar for de kvinnodominerade jobb som
hamnat pa den lagsta nivan enligt Hays vardering. Som en del av
avtalet ingick ocksa att kommunen lovade att forhandla om ytterligare
I6nejusteringar i kommande avtal i enlighet med den arbetsvardering
som gjorts. Sadana justeringar genomfordes ocksa under de foljande
avtalsperioderna under 1980-talet.

Killingworth har analyserat vilken effekt dessa forandringar fick
pa ldnestruktur och sysselséattning i San José. Ar 1980 betalades
kvinnojobben i genomsnitt cirka 20 procent lagre &n mansjobben trots
samma arbetsvillkor och lika manga arbetsvérderingspoang. Ar 1988
hade denna siffra reducerats till 10 procent. Killingworth visade
ocksa att kommunens lonejustering i enlighet med den arbetsvarde-
ring som gjordes medférde en l6nedkning pa narmare sex procent for
kvinnodominerade jobb medan effekten pa de mansdominerade
jobben endast var marginell. Vad géllde sysselsattningseffekten av
dessa l6nejusteringar visade resultaten att denna var férsumbar for

2 Med "niv&” avses har den relation som foreligger mellan erhalina arbetsvarderings-
poéng och aktuell I6n.
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mannen. For kvinnorna skulle sysselsattningen ha minskat med
mellan sex och sju procent under perioden 1980-88, vilket da
motsvarade ungefar ett ars sysselsattningstillvaxt i sektorn.

Svenska erfarenheter

Den svenska erfarenheten av att anvanda arbetsvardering i akt och
mening att jamféra olika jobb och framst kvinnors med méns jobb ar i
stort sett begransad till olika férsok. Anledningen till detta &r
naturligtvis forst och framst att det ar nytt men ocksa att det &ar en
komplicerad och tidskravande metod. Nagot som ocksa bekraftas av
den amerikanska erfarenheten. De arbetsvarderingssystem som finns i
Sverige ar dels de som sedan lange ar lanserade och testade pa den
internationella marknaden, dels de som féretag och organisationer
sjalva tagit fram. Det senare har ocksa blivit vanligt efter det att man
provat nagot av de etablerade systemen. Exempel pa det senare ar
Arbetsmarknadsverket som tagit fram ett eget system for arbetsvarde-
ring, vilket nu &r tankt skall anvandas i praktikén.

Jamstalldhetsombudsmannen (JAMO) har inte skapat nagot eget
system men daremot bade latit genomfora en vardering och omsatt
dess resultat i praktikeéd.JAMO:s s.k. barnmorskemal i arbetsdom-
stolen hosten 1996 forlorades med hanvisning till att JAMO inte
lyckats visa att barnmorskans arbete var likvardigt med klinikingenj6-
rens. Trots en mycket omfattande och, sa vitt jag kan beddma,
omsorgsfull vardering blev AD:s dom att den genomférda arbetsvér-
deringen inte var tillracklig som bevis for likvardighetén.ett annat
fall, fran samma ar, godtog dock Arbetsdomstolen den arbetsvarde-
ring som genomforts. Tva olika arbeten bedomdes vara likvardiga och
lbnerna skulle justeras dareftér.

Bortsett fran detta sa har, sa vitt jag vet, inga fullskaliga forsok
gjorts i Sverige att implementera resultaten av en arbetsvardering for
att paverka/kontrollera den befintliga lonestrukturen. Vi far darfor
noja oss med att pa basis av en genomford arbetsvardering analysera
vilka tankbarakonsekvenser detta skulle f& om véarderingens resultat
omsattes i praktiken.

2 projektet finns beskrivet narmare i rapporten: AVS/AMVs arbetsvérderingssystem
1995).

gs Arbetsdomstolen, dom nr 41/96, méal nr A 153/95. Karanden var JAMO och
svaranden var Orebro Lans Landsting.

2 Det arbetsvarderingssystem som anvéandes kom ursprungligen frAn Nya Zeeland.
% AD:s dom nr 79/1996, det s.k. "Karlskogamalet”. Karanden var Sveriges
Kommunaltjanstemannaférbund (SKTF) och svaranden Karlskoga kommun.
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Arbetsvardering — resultat fran ett projékt

Den arbetsvardering som ligger till grund for de resultat jag presente-
rar h&r genomfdrdes vid tre svenska universitet/hdgskolor under
vintern/varen 1994" Vid varderingen anvande man sig av tva olika
system pa tva inte helt identiska grupper. Med det amerikanska HAY-
systemet varderades elva olika befattningar med likartad utbildnings-
bakgrund och med det svenska BVT-systemet (BefattningsVéardering
Tjansteman) varderades 40 olika befattningar dar utbildningsbak-
grunden var mer varierdd! b&da fallen ingick bade typiskt manliga
och typiskt kvinnliga befattningar men ocksa ett antal som var mer
kénsméssigt balanseratieCirka 250 personer berérdes av HAY-
varderingen och cirka 600 av BVT-varderingen.

Underlaget for sjalva varderingen inhamtades fran de anstéllda
och/eller cheferna. Informationen dokumenterades sedan i en
standardiserad befattningsbeskrivning. Varderingskommitten var
sammansatt av representanter for bade arbetsgivare och fackliga
organisationer, nagot som uppfattas som en forutsattning for att
slutresultat skall bli s& objektivt som majligt.

I HAY é&r det "kunnande, problemldsning, resultatansvar och
arbetsvillkor” som utgér huvudomraden for varderingen. (Se bilaga 1
for ett exempel pa varderingsschema.) De atta faktorer som utgor
stommen vid BVT-varderingen ar: "utbildning, erfarenhet, problem-
I6sning, personalledning, kontakter och samarbete, resultatansvar,
pafrestning och miljo”.

Efter varderingen med HAY visade det sig att poangen for de elva
befattningarna Iag i ett intervall fran cirka 200 till narmare 900 poang.
Ju hogre podng desto storre krav och vise versa. Loneskillnaderna ar
inte ovantat minst i de lagst varderade befattningarna, cirka 400
kronor, och storst i befattningarna med hdgst poangtal, narmare 3 000
kronor per manad. Diskrepansen harvidlag innebar naturligtvis att
man stéller sig fragan om yrken kan vara direkt felaktigt lonesatta

% | sfstrom (1996a, 1996b).

2 projektet och dess resultat finns beskrivit i rapporten "Arbetsvérdering — en metod
att utjamna léneskillnader mellan kvinnor och man?” (Rapport fran ett ALVA-

projekt, 1993.)

% Amerikanska foretaget HAY tillhér de véarldsledande inom omradet arbetsvérdering
och ar ocksa etablerade i Sverige. BVT star for Befattningvardering Tjansteman och
ar ett svenskt system. | ALVA-rapporten (se fotnot 27) presenteras respektive system
narmare samt ges en beskrivning av hur sjalva varderingen genomforts.

2 Avdelningsdirektorer, bibliotekarier och forskningsingenjorer ar exempel pa yrken
som varderades med bada systemen medan lektorer och adjunkter enbart varderades
med HAY. Lokalvardare, vaktméastare, arbetsledare, instrumentmakare och
laboratorieassistenter ar exempel p& grupper som enbart varderades med BVT.

% Detta utesluter naturligtvis inte att sammmanséttningen i ndgot annat avseende kan
vara biased vilket skulle kunna paverka gruppens objektivitet.
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eller om andra faktorer, som inte ingar i sjalva varderingsunderlaget,
ar forklaringen. En sadan faktor skulle exempelvis "'marknaden”
kunna vara.

Loneskillnaderna mellan de kvinnodominerade och de mansdomi-
nerade jobben som enligt arbetsvarderingspoangen beddmts vara
ungefar lika ar foljaktligen betydligt lagre vid lag an vid hog poang.

Nar slutresultatet av en vardering dverensstammer med den ord-
ning som redan ar etablerad vad avser relationen poang-lon, framfors
det ofta av motstandare till arbetsvardering som ett argument
arbetsvardering. De som daremot foresprakar att en vardering bor ske
menar att det férekommer diskriminerande inslag i systemen som
omintetgdr en objektiv och kénsneutral vardering. Ett viktigt krav,
sett ur kvinnornas synvinkel, har darfér hela tiden varit att de system
som anvands skall vara kénsneutrala vilket ocksa boér inkludera att
marknadens l6nesattning maste negligeras.

BVT-systemet har inte marknadsférts som ett system som skall
ratta till osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man specifikt
utan ar mer ett generellt system att vardera olika befattningar pa
arbetsmarknaden med. Av de 40 befattningar som varderades har
dominerades 17 till mer an 60 procent av kvinnor varav 11 till 100
procent. Mannen dominerade sju av befattningarna till 100 procent
och nio till mer an 60 procent.

Aven héar var den intressanta frdgan om kravnivd och aktuell
I6neniva éverensstamde. Den rangordning som BVT-varderingen gav
upphov till sammanfoll ratt val med existerande l6nestruktur. Med
nagra fa undantag hade de lagre aviénade jobben ocksa erhallit farre
poang medan de hogre avlionade jobben erhallit hdogre poang. Fragan
kvarstar dock om BVT-systemet ar fritt fran konsbias och/eller om de
som varderat férmatt géra en objektiv och kdnsneutral vardering?

Arbetsvardering och férandring i 16n

Hur stora skulle I6neférandringarna bli om de olika befattningarna
ersattes i enlighet med att avkastningen per arbetsvarderingspoang
vore densamma foér kvinnor som for man? For att se om kvinnor och
man faktiskt erhdll olika avkastning vid lika poang skattades separata
I6neekvationer for kvinnor och man. Loneekvationerna inneholl
forutom resultaten fran de genomforda arbetsvarderingarna ocksa
uppgifter om alder, alder kvadrerad och kon. Skattningarna genom-
férdes med OLS (ordinary-least-squares) multipel regressionsanalys.
Med nagot undantag gallde &finen tkade med arbetets svarig-
hetsgrad.Skillnaden mellan kdnen &r dock tydlig. Avkastningen for
kvinnor var i samtliga poangintervall utom tva lagre an den avkast-
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ning mannen fick. | de tva nast hogsta intervallen hade kvinnorna
hdgre avkastning &n ménnen.

Om avkastningen vore densamma f6ér kvinnor och man skulle
saledes lonerna behova justeras. Som riktlinje for en sadan justering
skattades en enkel linjar I6neekvation for de befatthingar som
dominerades av man. Pa basis av erhallna resultat kunde sedan léner
for de olika befattningarna, kvinno- saval som mansdominerade,
predikteras. Dessa jamférdes sedan med de observerade medellénerna
i dessa befattningar. Skillnaden mellan den observerade och den
predikterade I6nen tolkades sedan som en indikation pa om det fanns
befattningar/yrken i organisationen sdimemassigtskulle kunna
vara under- eller dvervarderade. | nedanstaende tabell sammanfattas
resultaten.

Tabell 8.1 Faktiska och predikterade genomsnittsl dner for befattningar/
yrken med olika svarighetsgrad enligt vardering med HAY,
och med olika kdnsmajoritet.

Faktisk 16n Predikterad 16n2 Estimerad
I6neférandring?

> 70 % Kvinnor

Sekreterare (269) 14 874 16 583 +11,5%
Bibliotekarie (314) 15509 17272 +11,4%
1:e byrasekr (344) 16 196 17747 +9,6 %
Intendent (351) 16 615 17 859 +75%
1:e bibliotekarie (488) 19 481 20214 +38%
>70 % Mén

Forskningsing.(265) 14 506 16 523 +139%
1:e forskn.ing (440) 18 447 19 356 +49%
Hogskoleadjunkt (441) 19 646 19373 -13%
Avdelningsdir (486) 22 257 20177 -93%
Lektor (637) 23293 23129 -0,7%

Siffran inom parentes anger antal HAY-poéng.

8predikterad 16n har estimerats utifran att de kvinno- resp. mansdominerade jobben erséits i enlighet med
den Iéneekvation som géller de mansdominerade jobben.

bpen I6neforandring som skulle behévas for att erhalla den predikterade lonen har skattats pa foljande
sétt: [(Predikterad 16n — faktisk Ion)/faktisk 16n]*100.

Ovanstaende berakningar utgor sjalvklart inget tillrackligt underlag

for nagra mer langtgaende slutsatser men bor kunna ligga till grund
for en vidare diskussion om arbetsvardering som metod att paverka
I6neskillnader mellan olika jobb. Exempelvis gar det knappast att a
priori saga att arbetsvardering enbart skulle gynna kvinnor. | detta
material skulle visserligen samtliga jobb dominerade av kvinnor fa

vidkannas en l6nedkning om resultaten implementerades men tva av
de mansdominerade jobben skulle ocksa fa sina loner hojda. Dartill
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kan noteras att den stdrsta procentuella 6kningen skulle ha tillfallit ett
mansdominerat jobb. En andra iakttagelse ar att arbetsvardering inte
implicerar att alla skall ha lika 16n.

Motsvarande skattningar gjordes ocksa for BVT-varderingen.
Bade kvinno- och mansjobb skulle paverkas om en vardering i
enlighet med BVT skulle omséttas i praktiken. Av de aktuella jobben,
d.v.s. de som var antingen kvinno- eller mansdominerade, var det
nagot fler kvinnojobb som var "underbetalda” i forhallande till sin
poang medan det var fler mansjobb som var "6verbetalda”. Av
figuren 8.1 framgar hur mycket.

Figur 8.1 Skattad |6neforandring med avseende pa BVT-poang
i jobb dominerade av kvinnor respektive av man.
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Medellébn och medelpoéng for olika jobb har i denna studie liksom i
de tidigare varit utgangspunkt for analysen. Detta innebar att
resultaten endast kan ses som en indikation pa hur ersattningen for
olika jobb skulle kunna paverkas om varderingen skulle omséattas i
praktiken.

Sammanfattningsvis tyder bada varderingarna pa att det ar svart att
ha nagon bestamd uppfattning om hur slutresultatet kommer att bli.
Det forefaller dock klart att arbetsvardering medfor storre eller
mindre |6neforandringar men att nagot kon, kvinnor eller man,
ensidigt skulle gynnas eller missgynnas av detta ar svart att se.
Skattningar pa individdata utifran resultaten fran HAY-varderingen
visade att av 100 kvinnor skulle 50 fa hogre 16n, 30 fa lagre och 20
skulle inte alls beréras om en strikt implementering, d.v.s. bade
I6nedkningar och lI6nesankningar, skulle genomféras.
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Sammanfattning

De studier som presenterats har visar pa varierande resultat men
huvudintrycket &r anda att ett system med arbetsvardering I6nemas-
sigt gynnat kvinnor och kvinnors arbetsuppgifter. Det &r dock klart att
ocksa man gynnats dels om de finns i kvinnojobb vars loner hojts,
dels genom att vissa mansdominerade jobb ocksa blivit hogre
varderade. | ett par studier har ocksa sysselsattningseffekten ana-
lyserats och det forefaller som om en I6nedkning for kvinnor endast i
mindre utstrackning skulle ha paverkat deras sysselsattning negativt.
Kostnaderna for att implementera resultaten beror naturligtvis pa
organisationens storlek men ocksa pa hur stora lonedifferenserna ar
som skall atgardas. Eftersom arbetsvardering ar en tidskravande
process papekar flera av forfattarna att man i forvag bor ha bestamt
om man har for avsikt att omsétta resultaten i verkligheten. Erfaren-
heten tyder dock pa att erhdllna resultat kommer att modifieras vid
implementering i sa matto att Ionesankningar knappast realiseras och
I6bnedkningar inte blir av den storleksordning som varderingen
indikerat.

Ett genomgaende drag i samtliga studier ar att de ger upphov till
fragor, som enligt forfattarna kraver svar innan man kan uttala sig om
huruvida arbetsvardering ar ratta metoden att 16sa problemet med
l6nediskriminering av kvinnor. Exempel pa fragor ar: Varfor har man
inte med hjalp av arbetsvéardering lyckats eliminera l6neskillnaderna
fullstandigt? Kommer man framgent att kunna revidera arbetsvéarde-
ringssystemet i takt med att arbetsuppgifter och det satt pa vilket
dessa utfors andras? Kommer de offentliga budgeterna (stat och
kommuner ar ju de som berorts av férdndringarna) att ge ekonomiska
forutsattningar for kontinuerliga l6nejusteringar i enlighet med
arbetsvarderingen?

8.5 Avdutning

Invandningar som gors mot arbetsvardering tar ofta sin utgdngspunkt
i villkoren for en fri marknad. Eftersom |6nerna skall vara en spegling
av marknadens efterfrdge- och utbudsforhallanden ar det ocksa
marknaden som vérderar jobben. Arbetsvardering uppfattas darfor
som enbart en storning av marknadens egna mekanismer. Problemet
med marknaden som ensam I6neséttare ar att den de facto inte ar
ensam. For arbetsmarknadens parter ar detta ocksa klart. Lonebild-
ning handlar inte bara om marknaden utan ocksa om varderingar,
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bedémningar och olika typer av avvagninifaOm man har som
malsattning att varderingar och bedémningar skall vara objektiva och
konsneutrala da borde arbetsvardering kunna vara ett verktyg.
Systematisk arbetsvardering skulle kunna férbattra informationen om
produktiviteten i olika jobb och en justering av l6nerna i enlighet med
erhdllna resultat skulle darfor kunna vara nagot donbattrar
arbetsmarknadens funktionssatth inte nagot som férsamrar den.

Fragan om marknadslonerna ar central men ocksa kontroversiell. |
lowa-studien uppmanades varderarna att helt ignorera marknadsl6-
nerna framst darfér att man antog att dessa speglade den diskrimine-
ring som férekom av olika jobb. Genom att inte ta med marknadslo-
nerna skulle dessa darfor fa ett minskat inflytande pa jobben i den
offentliga sektorn.

Enligt Orazem och Mattila skulle dock marknadslénerna i vissa
situationer kunna fylla en funktion. De exemplifierar med fall da tva
olika jobb ar likvardiga, enligt den genomférda varderingen, men
anda inte ar det darfor att deras varde for arbetsgivaren ar nagot olika.
Det handlar da framst om sa sofistikerade egenskaper i ett jobb att de
inte gar att fanga in i en vardering. Eftersom anvandning av mark-
nadsloner strider mot sjalva tanken med arbetsvéardering &r det
mycket viktigt att bade arbetstagare och arbetsgivare kan verifiera
att egenskaperna inte kan varderas i en arbetsvardering och att de
verkligen varderas som produktiva sa att de inte enbart blir en ursakt
for att uppratthalla diskriminering.

Om verkliga marknadsléner inte tas med och de inte heller blir
ersatta av relevanta faktorer ar risken stor att resultaten blir skeva.
Om & andra sidan marknadslénerna inte speglaerdtig jobbegen-
skap utan det istéllet handlar om diskriminering av arbetskraft da
kommer marknadslonerna att ge felaktig information och bér inte
féorekomma i I6neanalysen.

En annan aspekt som inte diskuterats narmare har men som ocksa
ar central ar konsekvenserna pa sysselsattningen. Om en arbetsvéarde-
ring leder till 6kade lI6nekostnader kan sysselsattningstillfallen hotas.
Den amerikanska erfarenheten tydde dock pa att den negativa
effekten pa sysselsattningen varit mattlig varfor den inte har tillmatts
nagon storre betydelse. Erfarenheter fran Kanada understryker
behovet av "inskolning och infasning”, d.v.s. man bér inte hasta fram
utan man bor lagga ner tid pa att 6vertyga dem som kommer att
beroras. Detta for att dels fa fram ett slutresultat som omfattas av sa

% Set.ex. SAF (1993) s. 15.
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manga som mdgjligt och dels for att mildra de eventuellt negativa
konsekvenserna pa t.ex. sysselsattnirigen.

Kan da arbetsvardering vara ett framgangsrikt satt att minska
I6neskillnaderna mellan kvinno- och mansjobben i Sverige och bidra
till att "andelen kvinnor (man)” i ett jobb neutraliseras? Mitt svar ar
kanske. Arbetsvardering kan aldrig erséatta den I6nepolitik som
bedrivits i Sverige och som gynnat kvinnors I6neutveckling. Daremot
bor den kunna forsvara sin plats om man med arbetsvardering vill
komma at den del av l6neskillnaderna som beror pa att kvinnor och
man gor olika saker men for dvrigt ar lika produktiva.

Vad géller den amerikanska erfarenheten kan inte heller den annat
an mojligen indikera riktningen. Detta beror naturligtvis pa skillna-
derna mellan landerna. Loneskillnaderna ar exempelvis i genomsnitt
betydligt mindre i Sverige an i USA, vilket gor att |6neeffekten av
arbetsvardering sannolikt skulle bli mindre i Sverige. For det andra &ar
den fackliga organisationsgraden betydligt hégre bland svenska
kvinnor an bland amerikanska, vilket rimligen maste innebara att
svenska kvinnors intressen borde vara battre tillvaratagna an vad
amerikanska kvinnors ar. Slutligen har den I6nepolitik som forts i
Sverige under lang tid varit bade samordnad centralt och inriktad mot
jamlikhet och generell Idneutjamning nagot som verksamt bidragit till
mindre I6neskillnader mellan kvinnor och man. Det ar viktigt att detta
inte gléms bort i den I6nepolitiska debatt som férs idag. Samtidigt
som intresset for "arbetsvardering” &r stort och vaxande pagar ocksa
stora forandringar inom I6nepolitikens dvriga omraden, férandringar
som kan komma att hota de landvinningar kvinnor tidigare gjort. Det
ar darfor viktigt, sett ur kvinnors perspektiv, att det finnshelhets-
syn pa lonepolitikeroch att den inte gar forlorad. Det ar atskilliga,
internationellt verksamma ekonomer och andra, som understrukit vad
den svenska ldnepolitiken betytt for det relativt sett mindre 16negapet
mellan svenska kvinnor och méan jamfort med forhallandena i andra
lander. Ett citat av Morley Gunderson, kanadensisk ekonom, far
illustrera denna uppfattning:

Lénegapet tenderar att vara mindre i lander som har ett mer cent-
raliserat férhandlingssystem och som betonar en egalitar I16nepo-
litik i allmanhet (ex. Sverige, Norge och Australien).

Det tenderar att vara storst i lander som betonar en traditionell,
icke-egalitar roll for kvinnor pa arbetsmarknaden (ex. Japan) el-
ler lander som tillampar en decentraliserad, marknadsorienterad
I6nebildningsmodell med férhandlingar pa foretagsniva

(ex. USA och Kanada). De tva sista landerna har dessutom en
hogre grad av allméan l6neojamlikhet vilket forklarar en stor del

%2 Gunderson (1989).
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av det storre I6negapet mellan kvinnor och mén dar eftersom
kvinnor oftare an man tenderar att befinna sig pa den nedre
delen av Iénetrappafi.

For att avslutningsvis bli lite mer konkret vad géller arbetsvardering-

ens mojligheter skall jag citera Elaine Sorensen, amerikansk forskare

i arbetsvardering och l6neskillnader. Hon sammanfattar vad forsk-
ningen kommit fram till vad galler hur arbetsvardering boér vara

utformad for att den pa ett framgangsrikt satt skall vara en metod att

utjiamna loneskillnader bade mellan kvinnor och man och mellan
kvinnojobb och mansjobb (Sorensen, 1994, s. 80).

1.

Arbetsvardering bor goras for alla befattningar i foretaget och
systemet bor vara ett faktorpodngsystem.

Poangsystemet bor vara detaljerat. Speciella anstrangningar
maste goras for att sakerstalla att faktorer som ar relevanta for
kvinnojobben kommer med. Objektiva kriterier bor anvandas for
att vardera kraven i jobben och darfor bor tleonskap (skill)
métas med ar i formell utbildning, vilket ocksa géller den erfa-
renhet man har i jobbet (on the job training).

Jobbens innehdll bér baseras pa uppgifter fran ett stort antal an-
stallda som svarat pa fragor med fasta eller icke-fasta svarsalter-
nativ. Anvander man icke-fasta svarsalternativ maste svaren var-
deras. Detta bor goras av en grupp bestaende av minst fem per-
soner med olika bakgrund och individkaraktaristika. Var och en
gor en sjalvstandig vardering, varefter en genomsnittspoéng be-
réknas for respektive befattning. Varderarna bor i idealfallet inte
kanna till de faktiska lénerna.

Vikter boér bestiammas genom att anvéanda en ansats som bygger
pa multipel regressionsanalys dar lonen i befattningen skattas
som en funktion av poang och kénsfordelning i befattningen.

En politik dar olika jobb skall jamforas bor syfta till att eliminera
den negativa Ioneeffekten som associeras med sysselsattning i
jobb som kvinnor dominerar. Med andra ord, en sadan politik bor
betala kvinnojobb lika med mansjobb om de beddmts vara jam-
forbara och av lika varde i enlighet med den véardering som
gjorts.

33 Gunderson (1994) s. 13 (fritt Gversatt)
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Familjeférhallanden och léneutveckling

KATARINA RICHARDSON

9.1 Inledning

Gifta man tjanar mer an ogifta man. Aven om man jamfor man som ar
lika gamla, har lika lang utbildning och arbetslivserfarenhet sa finns
en del av denna loneskillnad, dven kaltéddenskapspremiévar. |
Sverige uppgick aktenskapspremien till drygt sex procent ar 1991
vilket motsvarar vad 2 ars ytterligare utbildning gav i I6nedkning
(Richardson, 1997). | USA ar aktenskapspremien annu storre.
Amerikanska gifta ma&n har mellan 10 och 40 procent hogre 16n an
ogifta man, storleken beror bland annat pa vilka jamforelser som gors
(Korenman och Neumark, 1991). Aven i flertalet vasteuropeiska
lander har en aktenskapspremie konstaterats (Schoeni, 1995). Studier
kring kvinnors aktenskapspremie ger inte en lika entydig bild. | vissa
studier konstateras att kvinnor har en &ktenskapspremie (Korenmann
och Neumark, 1998, medan det i andra studier konstateras att de
inte har nagon (Hill, 1979; Dolton och Makepeace, 1987; Korenman
och Neumark, 1992b). Nagon svensk studie om kvinnors &kten-
skapspremie finns inte gjord.

Den manliga &ktenskapspremien ar ett mycket robust empiriskt
resultat. N&stan oavsett vilken statistisk metod och vilket datamaterial
man anvander erhalls resultatet att gifta man tjanar mer an ogifta
man. Trots detta rader ingen enighet kring vad som kan forklara detta
fenomen. Traditionella loneteorier forutspar inte heller aktenskaps-
premien. Fyra typer av forklaringar till aktenskapspremien har
framforts inom den nationalekonomiska forskningen. Detta kapitel
syftar till att dversiktligt beskriva dessa hypoteser samt redovisa det
empiriska stdd som respektive hypotes far. Speciell tonvikt laggs vid
svenska resultat. Tva av hypoteserna, som ocksa ar de mest diskute-
rade, bygger pa att gifta man ar meoguktiva an ogifta man. Enligt
den ena av dessa hypoteser gifter sig man med hdg produktivitet
oftare an andra méan. Enligt den andra hypotesen blir man mer
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prodiktiva genam att gifta sig. Ors&en ar attmakar delar upp
arbetsupgifter mellan sg pa ett sadansat at man blir mer

prodiktiva i forvarvsarbete Enligt den trefe hypotesen by sig

arbetgivaren an hur stor forsgningsbdrda en person har. Giftan
har vanligtvis en storre fors@mingsbérda och arbeajsraren ger

darfor gifta man hdre 16n dnvad deger ogifta man Den fjarde
hypotesen pgger pa att gifta och ogifta man har olika preferenser for

familjeliv och att det aman san tycker am familjeliv san gifter sig.

Eftersan bam ar kostsanma godtar gifta man arbetermed sénre
arbetsmiljo och erhaller i gengald en hogre 16n.

Kunskaper an sktenkapspreniens ors&er kan oka var forstaelse
om tre viktiga fragor. Den forsta frgan ar hur l6ner bestis. Den
andra fr@an arvilka konsé&venser har arbetsdelgjrinom familjen
och vilkaincitamert finnstill arbetsdelniig. For det trefk kan studier
kring aktenkapsprenien tka forstaelse for Ionesillnaden mellan
man ochkvinnor: mannens kEenkapsprenie utgor nasta en trede-
dd av lonekillnaden mellan méan ochkvinnor i USA (Neumark,
1988).

9.2 Hur stor &r &ktenskapspremien for man i
Sverige?

De wenka resultat sm redovisas i dettkapitel ar hintade franmin
forskning kring svenska mars éktenkapsprenie (Richardson1997).
Jag har utyttjat data fran Lenadsnvaunderskningarna, LNU
(Erikssa och Aberg, 1987).1 LNU finns bland annat dejarad
information an I6ner, utbildnimg, arbetslserfarenhet, arbetsljo,
hushallsarbetoch ciilstand for ett representstiurval av Sveriges
befokning i alden 15-75 ar for aren 1968, 1974, 1981 och 1991. For
gifta och sanbor har &en vissa uppifter om makenimakan samnlats
in. Jag harvalt att studeranan i aldern 18—65 ar sohar ett arbete. |
tabel 9.1 anges medelarden pa devariabler sm jag arvant. Av
utrymmes&al uigor i denna tabelman san ar sanbor och gifta en
grupp. Ensmstaendeman arman san vid intewvjutillfallet varken ar
gifta eller sambor men daremot kan de vara anklingar eller skilda.

Av tabellen frangar att gifta och sanbor hade igenamsnitt 35
procent hgre timlon an ensastaendeman 1968. Denna lonkidinad
faller till 22 procent 1974 ochdger sedarmer ellermindre kvar pa
den nivan fram till 1991.
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Tabell 9.1 Medelvarden for gifta och sambor(g/s) respektive ensam-
stdende (e) man i aldern 18 till 65 ar. Endast man som &r an-
stallda ingar i urvalen. Standardfel anges i parentes.

1968 1974 1981 1991
gls e gls e gls e gls e
timion 13,42 997 2163 17,73 4330 3623 9418 77,58
(6200 (455) (7,63) (538) (1523) (10,62) (34,34) (23.48)
In(timlén) 7,13 6,81 7,63 743 8,33 8,16 9,10 8,92
(037) (045 (0,30) (0,33) (0,29) (0,28) (0,31) (0,28)
Alder 42,6 311 415 33,0 41,7 33,0 42,9 33,0
Uthildning (r) 87 9,0 98 102 107 108 11,7 117
Arbetslivserf. (ar) 25,8 13,9 23,8 15,1 23,1 14,4 23,4 13,3

Fysiskt kravande jobb (%) 39,8 46,2 379 42,3 381 46,6 41,0 52,4
Mentalt krdvande jobb (%) 39,3 21,4 433 30,0 46,1 36,7 47,9 41,0

Stressigt jobb (%) 72,1 58,7 68,1 56,3 61,5 51,6 65,9 62,0
Monotont jobb (%) 17,6 21,6 15,0 26,0 14,2 23,6 16,4 23,7
Tunga lyft (%) 44,7 485 36,3 39,2 27,8 28,9 24,2 23,5
Antal barn under 20 &r 1,18 0,06 1,14 0,05 1,16 0,08 1,10 0,04
boende hemma

Hemmafru (%) 40,8 32,6 219 51

Sambo 36 14,6 20,6 23,3

(% av gifta och sambor)

% gifta och sambor 73 75 72 69

i urvalet

Antal observationer 1276 487 1277 423 1222 479 1075 490

Kalla: Egna berakningar fran Levnadsnivaundersokningarna.

Variabeln hemmafru anger huruvida mannens maka/sambo arbetar
heltid i hemmet. 1968 visar denna variabel huruvida hustrun/sambon
arbetade i hemmet 1967. Av tabellen framgar att andelen gifta och
sambor med en hemmafru minskar betydligt under perioden, fran 40
procent 1968 till 5 procent 1991. Det &r mycket fa sambor som har en
"hemmafru”. Vidare, andelen man som lever i ett foérhallande ar mer
eller mindre konstant under perioden. | gruppen gifta och sambor
okar andelen man som ar sambor, fran knappt 4 procent 1968 till 23
procent 1991 och féljaktligen minskar andelen man som é&r gifta.

Dummyvariablernaysiskt krdvandementalt krdvandestressigt
och monotontarbete antar vardet ett om intervjupersonen anger att
han har ett sadant arbete och ar noll annars. Varidgbeta |yft
anger om personen maste lyfta minst 60 kg en gang i veckan.

Av tabell 9.1 framgar att gifta och sambor skiljer sig at i fler
avseenden an vad galler timlon, exempelvis ar gifta man och sambor
aldre, de har langre arbetslivserfarenhet och har fler barn an
ensamstaende man. For att ta hansyn till sddana skillnader har jag i
tabell 9.2 skattat aktenskaps- och sambopremien med hjalp av
regressionsanalys. Det innebar att jag, for vart och ett av aren,
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undersoker hur stor aktenskaps- och sambopremien ar fér man som ar
lika gamla, har lika lang utbildning och arbetslivserfarenhet, har lika
manga barn och som arbetar i samma typ av arbetsmiljo. Antal barn
avser har antalet hemmavarande barn under 20 ar. Eftersom barn och
civilstand ar korrelerade, det vill siga om en man &r gift eller sambo
sa ar sannolikheten vasentligt storre att han har barn, sa skulle det
kunna vara sa att aktenskapspremien egentligen avspeglar ett
samband mellan 16n och antal barn. Genom att jamféra man med lika
manga barn tas en sadan effekt pa aktenskaps- och sambopremien
bort. I min studie finner jag ingen effekt av antal barn pa mans loner
(Richardson, 1997).

Tabell 9.2 Skattningar av aktenskaps- och sambopremien med tvarsnitts-
data. Jamforelsegruppen ar ensamstaende man.

1968 1974 1981 1991

gift 0156 0089 0069 0064
(0021)  (0020)  (0,019)  (0,020)

samho 0111 0092 0067 0038
(0,049)  (0024)  (0,020)  (0,020)

RZkorr. 0,448 0,320 0,310 0,347

Anm. Kontrollvariabler &r: alder, alder i kvadrat, utbildning (antal &r) och arbetslivserfarenhet (antal ar),
arbetslivserfarenhet i kvadrat, dummyvariabler for arbetsmiljon och antal barn. Standardfel anges inom
parentes.

Resultaten i tabell 9.2 visar att nar vi jAmfér man med liknande
bakgrund ar loneskillnaderna pa grund av civilstand inte lika stora
som i tabell 9.1. 1968 tjanade en gift man 17 procent mer och en
sambo tjanade 12 procent mer &n motsvarande ensamstaende man.
1991 har &ktenskapspremien fallit till 6 procent. Sambopremien
uppgar 1991 till 4 procent men &r inte signifikant skild fran noll.
Aktenskapspremien har alltsa sjunkit fran 1968 fram till 1991 med
nara 60 procent. Aven sambopremien har sjunkit mycket under
perioden.

Ur ett internationellt perspektiv &r den svenska éktenskapspremien
ldg. Korenman och Neumark (1991) finner att dktenskapspremien
under senare delen av 1970-talet var 11 procent i USA. Blackburn
och Korenman (1994) och Gray (1997) finner att &ven den ameri-
kanska &aktenskapspremien har minskat de senaste decennierna.
Tyskland tjanar en gift man 28 procent mer &n en man som aldrig
varit gift (Schoeni, 1995). | samma studie konstateras att den norska
aktenskapspremien uppgar till 17 procent. Daremot &r den finlandska

! Loneskillnaden i procent mellan gifta och ogifta man erhalls genom att berakna
e?156 dar e betecknar den naturliga exponentialfunktionen.
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aktenskapspremien i niva med den svenska (Sundqvist, 1994). Dessa
resultat ar dock inte helt jamforbara eftersom studierna skiljer sig at,
bland annat med avseende pa vilka variabler man anvander.

Det finns fa internationella studier om sambopremien, men Daniel
(1991) visar att amerikanska man som ar sambor har ungefar halften
sa stor premie som de som &r gifta i slutet av 1980-talet. Den svenska
sambopremien ar hdgre och utgor knappt tva tredjedelar av &kten-
skapspremien 1991. Ar 1974 och &r 1981 var premierna till och med
lika stora. Den hoga sambopremien kan majligen aterspegla att denna
samlevnadsform &r vanlig och etablerad. Ar 1990 var i Sverige 40
procent av foraldrarna till alla nyfédda barn sambor enligt SCB
(1994). Om aktenskap och samboftrhallanden uppfattas som lik-
vardiga ur parets synvinkel kan det forklara varfér sambopremien ar
nastan lika stor som aktenskapspreniien.

Trots att vi i tabell 9.2 jamfor man som till synes &r lika kvarstar
alltsa en beaktansvard aktenskapspremie. Vad kan forklara denna?

9.3 Ar hdgproduktiva man mer attraktiva makar?

Denna hypotes utgar fran att man ar olika produktiva och att det ar
man med hog produktivitet som gifter sig eller blir sambor, (Becker,
1991). Vissa man kan ha egenskaper som bade arbetsgivare och
kvinnor varderar hogt. Dessa man kommer darfor att dels gifta sig i
storre utstrackning, dels ha storre chans till hdg 16n &n de mén som
saknar dessa egenskaper. Om egenskaperna ar svara att observera for
en forskare kommer de att dyka upp som en aktenskapspremie vid
berdkningarna, aven om det inte ar aktenskapet i sig som gjort de
gifta mannen mer produktiva? De skulle ju enligt denna hypotes

vara lika produktiva aven utan giftermal.

2 samboférhallandet och aktenskapet ar inte lika i legal mening. Gifta personer
sambeskattas pa inkomster av kapital, de arver varandra och har gemensam vardnad
om barnen. Sambor sambeskattas inte och de arver inte heller varandra. Modern far
automatiskt ensam vardnad om parets barn. Aven skilsmassolagstiftningen skiljer sig
at mellan dessa samlevnadsformer.

3 Mojligtvis kan stabilitet och flit vara exempel pa sddana egenskaper. Ett annat
exempel ges i en studie av Hamermech och Biddle (1994) som visar att personer som
av intervjuaren beddéms ha ett tilltalande utseende har hdgre 16n &n andra personer.
Om personer med tilltalande utseende ocksa har lattare att finna nagon att gifta sig
med kommer en aktenskapspremie att uppsta.

“ Det kan ocksa vara sd att man med hog 16n har hdgre chanser att bli och forbli gifta.

| detta fall &r det den hdga I6nen som direkt paverkar 6kar chanserna till aktenskap
och inte en tredje ej uppmatt egenskap. Denna direkta relation mellan 16n och
aktenskap har diskuteras av Becker, Landes och Michael (1977). De finner ett visst
empiriskt stod for denna hypotes.
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LNU &r en sa kallad paneldatabas. Det betyder att vissa personer
har intervjuats vid fler an ett tillfalle och det ar darfér mojligt att se
hur 16n, civilstand och andra egenskaper andrats mellan tva intervju-
tillfallen. Genom att studera hur l6nen utvecklats fér en person
mellan tva intervjutidpunkter kan man eliminera effekten av ej
uppmatt produktivitet pa aktenskapspremien. Ett viktigt antagande ar
dock att dessa dolda egenskaper inte andras 6ver tiden. | princip
undersdks om I6nen andras extra mycket fér de personer som gifter
sig mellan tva intervjutillfallers.Om man som gifter sig far en hogre
I6nedkning an andra man ar det mer rimligt att tro att aktenskapspre-
mien aterspeglar en effekt av aktenskapet.

| tabell 9.3 redovisas resultaten fran denna analys. Eftersom jag
intresserar mig for vad som forklarar forandringen i 16n utnyttjar jag
tva ars observationer i taget. | till exempelalet 68—74finns de
méan som var mellan 18 och 55 ar 1968 och som var anstéllda bade
1968 och 1974. De tva andra urvalen &r konstruerade pa samma satt.
Tabellen lases pa foljande satt. Forsta rademval 68—74 anger
skattningarna pa aktenskapspremien 1968 respektive 1974. Andra
raden iurval 68—74anger skattningarna pa sambopremien.

Av tabell 9.3 framgar att gifta man tjanade drygt 12 procent mer
och sambor drygt 10 procent (se fotnot 1 for procentberékning) mer
an ensamstaende man ar 1968. Dessa resultat &r signifikanta (statis-
tiskt sakerstédllda). Trots att effekter av ej uppmatta egenskaper
eliminerats visar resultaten att gifta man och sambor tjdnar mer an
ogifta méan. Det betyder att dktenskapspreniige till fullo kan
forklaras av att hdgproduktiva man gifter sig i storre utstrackning an
andra man. Istéllet pekar resultaten mot att man blir mer produktiva
genom att gifta sig eller bli sambo.

| urvalet 74-81ar endast aktenskapspremien 1974 signifikant och
positiv. | detta urval tycks sambopremien vara negativ 1981, men
koefficienten ar inte signifikant skild fran noll. Slutligenuivalet
81-91fdrklarar ej uppmatta egenskaper hela dktenskapspremien och
sambopremien, ingen av koefficienterna ar signifikant skild fran noll.
Nagon effekt av aktenskap pa mans léner gar inte att spara dessa ar.

Aterigen kan vi konstatera att dktenskapspremien och sambopre-
mien faller éver undersokningsperioden. Aktenskapspremien minskar
fran drygt 12 procent 1968 till drygt 2 procent 1981 och 1991 da den
inte heller ar signifikant skild fran noll. Likasa har sambopremien
minskat sedan 1968.

®| analysen tillater jag att koefficienterna for civilstandsvariablerna andras éver tiden.
Se Richardson (1997) foér mer detaljerad beskrivning av den metod som utnyttjas for
de resultat som beskrivs har.
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Tabell 9.3 Skattningar av &ktenskaps- och sambopremien med hjélp av
longitudinella data. Beroende variabel i urvalet 68—74 ar
(logaritmerad timlon 74)—(logaritmerad timlén 68).

Den beroende variabeln &r konstruerad pa motsvarande
sétt for de resterande tva urvalen.

1968 1974 1981 1991

Urval 68-74, n =1 128

gift 0,123 0,018
(0,027) (0,030)
sambo 0,104 0,122
(0,055) (0,036)
RZKorr. 0,126
Urval 74-81,n=1136
gift 0,102 0,025
(0,027) (0,027)
sambo 0,045 -0,048
(0,028) (0,030)
R2-korr. 0,063
Urval 81-91, n =972
gift 0,023 0,025
(0,027) (0,027)
sambo 0,007 -0,010
(0,027) (0,031)
R2-korr. 0,045

Anm. Kontrollvariabler &r forandring i: utbildning (antal ar), arbetslivserfarenhet (antal ar), arbetslivserfa-
renhet i kvadrat, arbetsmilj6 respektive antal barn. Standardfel anges inom parentes.

| amerikanska studier finner man att aktenskapspremien kvarstar nar
effekten av ej uppmatta egenskaper rensas bort. Exempelvis finner
Korenman och Neumark (1991) och aven Daniel (1991) att den
amerikanska aktenskapspremien reduceras med drygt hélften nar
hansyn tas till ej uppmatta egenskaper.

Slutsatsen av analysen i detta avsnitt ar att det &r man med hdg, for
forskaren dold, produktivitet som gifter sig eller blir sambor. |
synnerhet ar denna férklaring viktig i slutet av den undersdkta
tjugoars perioden. Daremot tycks bade aktenskap och sambof6rhal-
lande ha effekt pA mans loner i borjan av perioden eftersom positiva
och signifikanta premier da kvarstar. Detta resultat leder oss till nasta
fraga: Gjorde aktenskapet man mer produktiva dessa ar?

9.4 GoOr aktenskapet man mer produktiva?

Pa vilket satt kan man bli mer produktiva pa grund av att de gifter
sig? Becker (1991) foreslar att det kan vara I6nsamt om en av
makarna koncentrerar sig pa forvarvsarbete och investerar i human-
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kapital (kunskap) som Okar produktiviteten i forvarvsarbete medan
den andra specialiserar sig pa hushallsarbete och investerar i
humankapital som 6kar produktiviteten i hushallsarbete. Av orsaker
som ej forklaras av teorin ar det vanligtvis mannen som specialiserar
sig pa forvarvsarbete och kvinnan som specialiserar sig pa hushalls-
arbete’ Den forsta implikationen av Beckers hypotes ar att eftersom
ensamstaende personer inte kan specialisera sig kan vi forvanta oss
att gifta man tjanar mer an ensamstaende man. Redan i férra avsnittet
konstaterades att det tycks finnas en effekt av aktenskap och
samboférhadllanden, atminstone i bérjan av den undersokta perioden.
Detta resultat ar i linje med Beckers hypotes.

A andra sidan behéver ju inte denna effekt nodvandigtvis reflekte-
ra specialisering. Det kan ju vara sa att makar uppmuntrar varandra
pa ett sddant satt att man blir mer produktiva i forvarvsarbete. Det
vore darfor dnskvart att forsoka mata graden av specialisering mer
direkt. Ar det sd att ju mer makarna specialiserar sig p& olika
arbetsuppgifter, desto mer produktiv blir mannen i foérvarvsarbete?

For att explicit underséka om specialisering mellan makar har
betydelse for mannens 16n har jag i tabell 9.4 skattat en ekvation dar
jag inkluderat en dummyvariabel for de man som har en hemnfafru.
Dessa skattningar baseras sig pa samma urval som rapporteras i tabell
9.3. Liksom i skattningarna i tabell 9.3 har jag har eliminerat

® Becker argumenterar for att kvinnor kan ha (komparativa) férdelar i hushallsarbete
pa grund av biologiska skillnader mellan man och kvinnor. Det betyder inte att man
ar mer produktiva an kvinnor i forvarvsarbete. Om méan och kvinnor ar lika

produktiva i forvarvsarbete men kvinnor ar mer produktiva i hushallsarbete kan det
vara lonsamt for makarna att dela pa arbetsuppgifterna pa ett traditionellt vis. Kvinnor
gor stora investeringar i barnen och ar darfér enligt Becker mer benégna att ta hand
om dem. Becker menar ocks3 att det finns en komplementaritet mellan att vanta barn
och barnpassning.

[ =F grund av tilltagande avkastning pa investeringar i human kapital menar Becker
att hogst en person i hushallet ska dela sin tid mellan férvarvs- och hushéllsarbete.
Om Becker tolkas strikt implicerar hans resultat att man inte ska observera att bada
makarna bade forvarvs- och hushallsarbetar. Denna strikta tolkning far inte stod av
data. Till exempel, 1981 gjorde 38 procent av de heltidsarbetande mannen, med en
deltidsarbetande fru 3,6 timmar hushallsarbete. | en losare tolkning av Beckers
hypotes dar bade mannen och kvinnan agnar tid till forvarvs- och hushallsarbete kan
man anvanda fruns arbetstid som en matt pa graden av specialisering mellan makar.
Ju mer tid kvinnan agnar at hushallsarbete, desto mer specialiserade ar makarna.

8 Beckers hypotes &r att makarna gemensamt och samtidigt beslutar om hur de skall
fordela sin tid mellan forvarvs- och hushallsarbete samt hur mycket tid de ska lagga
pa investeringar i humankapital. Det betyder att inte bara mannens 16n utan aven
fruns arbetstid &r endogena variabler. Ovanstaende skattningar riskerar darfor att inte
vara vantevardesriktiga. Problemet kan mgjligen I6sas genom att man skattar ett
simultant ekvationssystem med ekvationer bade for familjens I6ner och hushallspro-
duktion. En sadan analys forsvaras av stora identifikationsproblem.
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effekterna av ej uppmatt produktivitet. Forsta radeurvial 68—74
anger skattningarna pa aktenskapspremien for 1968 respektive 1974.
Andra raden anger skattningarna pa hemmafruvariabeln dessa ar.

Tabell 9.4 Skattningar av aktenskapspremien med hjalp av longitudinella
data. Beroende variabel i urvalet 68—74 ar (logaritmerad
timlén 74)—(logaritmerad timlon 68). Den beroende variabeln
ar konstruerad pa motsvarande satt i de resterande tva urvalen.

1968 1974 1981 1991

Urval 68-74, n=1 128

gift 0,108 0,013
(0,029) (0,031)
maka hemarb. 0,038 0,012
(0,023) (0,023)
RZkorr. 0,125
Urval 74-81,n=1136
gift 0,092 0,016
(0,028) (0,028)
maka hemarb. 0,030 0,046
(0,021) (0,023)
R2-korr. 0,063
Urval 81-91, n =972
gift 0,034 0,028
(0,028) (0,027)
maka hemarb. -0,053 -0,070
(0,028) (0,048)
R2-korr. 0,046

Anm. Se tabell 9.3 for kontrollvariabler. | denna analys inkluderas &ven en dummyvariabel for sambo samt
en dummyvariabel for de sambor vars "maka” arbetar i hemmet pa heltid. Standardfel anges inom
parentes.

Gifta man med en hemmafru tjanade 1968 nara fyra procent mer an
andra gifta man. Aven 1974 och 1981 tjanar gifta man med en
hemmafru mer &n andra gifta man, men sambandet ar bara signifikant
1981. | slutet av den understkta perioden tycks daremot inte gifta
man med hemmafru tjana mer an andra gifta man. Av utrymmesskal
presenterar jag endast resultaten for gifta mén. Man vars sambo
arbetar i hemmet tycks tjdna mindre an andra sambor, men detta
samband &r inte signifikant skilt fran noll. Denna grupp &ar dessutom
mycket liten i mitt urval.

Andra studier, framst baserade pa amerikanska data, ger inget
entydigt stod for Beckers hypotes om specialisering mellan makar. A
ena sidan finner Daniel (1991) att ju fler timmar makan férvarvsar-
betar, desto lagre 16n far maken. A andra sidan finner Loh (1995) att
mans aktenskapspremie inte paverkas av huruvida makan arbetar i
hushallet eller deltar i arbetskraften. Hersch (1991b) finner att mans
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hushallsarbetstid paverkar mans I6ner positivt medan kvinnors loner
paverkas negativt av hushallsarbete. Hersch argumenterar for att
kvinnor tar mer ansvar for hushallsarbete och att kvinnor gér mer
hushallsarbete pa vardagar an man. Ansvar for hushallsarbetsuppgif-
ter kan dels krava en mental beredskap och planering av hushallsar-
betsuppgifterna. Dels kan det innebara att man tar ledigt fran
forvarvsarbete for att exempelvis ta hand om sjuka barn eller for
andra uppgifter. Denna typ av specialisering fangas inte upp av
analysen i tabell 9.4. Resultaten kan anda tolkas i linje med Hersch
argumentation. Man med en hemmafru tar kanske mindre ansvar for
hushallsarbetet an andra gifta man och kan darmed koncentrera sig pa
forvarvsarbetet, vilket resulterar i hdgre timlon.

Den andra implikationen av Beckers hypotes ar att &kten-
skapspremien 6kar med tiden som gift eftersom investeringar i
humankapital tar tid.| tabell 9.5 rapporteras skattningar dar jag
inkluderat variablernaid gift ochtid gift i kvadrat for gifta man. |
skattningarna har jag eliminerat effekterna av ej uppmaétta egenska-
per, och tabellen &r darfor upmgd pa samma satt som tal&B och
9.4. For gifta man kan jag via registerdata spara nar de gifte sig (bytte
civilstand)® Eftersom sambor lever i ett informellt forhallande kan
jag inte spara i nagra register hur lange de varit sambor.

Resultaten i tabell 9.5 visar att det inte finns nagot samband mel-
lan 16n och tid som gift. Ingen koefficient ar signifikant skild fran
noll. Inte heller kan jag forkasta nollhypotesen att koefficienterna till
dessa variabler samtidigt ar noll (s.k. F-test). Den signifikanta
dummyvariabeln for gift kvarstar nar jag inkluderar variabletida
gift ochtid gift i kvadrat. For ar 1968 sjunker den till 6 procent och
for 1981 okar den till drygt 7 procent men forblir ej signifikant skild
fran noll. De 6vriga arens koefficienter for gifta man paverkas endast
litet i den ena eller andra riktningen. Slutsatsen ar att den effekt av
aktenskapet som kan sparas i datamaterialet tycks uppsta relativt
direkt efter giftermalet och inte 6ka med tiden som gift.

® Hushallsarbete kan ocks& tankas ha en mer direkt effekt pa lénen, dvs en effekt som
inte gar via investeringar i humankapital. Makarna kan specialisera sig genom att
vélja arbeten som kraver olika grad av engagemang och anstréangning. Till exempel
kan kvinnor tédnkas forvarvsarbete i yrken som inte krver en stor anstrangning om de
dessutom skall arbete i hemmet. Om méannen slipper hushallsarbetet kan de med full
kraft ga in for arbetet och pa s& satt fa en hogre lon.

199968 tillfrdgades intervjupersonen nar de gifte sig for forsta gangen. Jag anvander
denna information som ett matt pa hur lange dktenskap varat. Detta forfaringssatt
innebar antagligen att jag 6verskattar langden pa vissa individers aktenskap.
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Tabell 9.5 Skattningar av aktenskapspremien med hjalp av longitudinella
data. Beroende variabel i urvalet 68—74 ar (logaritmerad timlon
74)— (logaritmerad timlén 68). Den beroende variabeln ar ko n-
struerad pa motsvarande satt i de resterande tva urvalen.

1968 1974 1981 1991

Urval 68-74,n=1128

gift 0,063 0,063
(0,035) (0,051)
tid gift/100 0,538 -1,157
(0,725) (0,822)
(tid gift) 2/2000 0,009 0,436
(0,283) (0,245)
F-test (se not a) 2,105 1,905
R2-korr. 0,131
Urval 74-81,n=1135
gift 0,096 0,073
(0,038) (0,044)
tid gift /200 -0,208 -0,717
(0643)  (0,720)
(tid gift) 2/2000 -0,073 0,110
(0,273) (0,233)
F-test (se not a) 1,571 0,667
R2-korr. 0,065
Urval 81-91, n =972
gift 0,037 0,024
(0,039) (0,042)
tid gift /200 -0,402 0,175
(0,614) (0,607)
(tid gift) 2/2000 0,160 0,070
(0,267) (0,182)
F-test (se not a) 0,214 0,108
R2-korr. 0,045

Anm. Se tabell 9.3 for kontrollvariabler. | denna analys inkluderas &ven en dummyvariabel fér sambo.
Standardfel anges inom parentes.

a) Tva nollhypoteser testas i urval 68-74. Den forsta &r: koefficienterna for variablerna tid gift 1968 och
(tid gift 1968)2 ar lika med noll, givet att dessa variabler inkluderas fér &r 1974, Den andra nollhypotesen
som testas ar om koefficienterna fér variablerna tid gift 1974 och (tid gift 1974) 2 r lika med noll, givet att
dessa variabler inkluderas for ar 1968. Nollhypoteserna i de resterande tva urvalen &r konstruerade pa
motsvarande sétt.

Dessa resultat skiljer sig fran de resultat som erhallits fran undersok-

ningar baserade pa amerikanska data. Korenman och Neumark (1991)
finner att aktenskapspremien for amerikanska man stiger gradvis med
aktenskapets langd. Lonen okar med ungefar 2 procent per ar under
de forsta aren efter giftermalet. De anvander samma specifikation

som analysen i detta avsnitt: en dummyvariabel for civilstiadd;ft
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samt tid gift i kvadrat. De finner, i motsats till mig, ingen omedelbar
effekt pa I6nen efter giftermalet.

Beckers hypotes kan ocksd hjalpa oss forsta varfor akten-
skapspremien har minskat under de senaste 20 aren. | Sverige har
flera politiska reformer genomforts for att forma makar att dela mer
lika pa forvarvsarbete. 1971 ersattes sambeskattningen av makarnas
arbetsinkomster av individuell beskattning som tillsammans med en
progressiv skatteskala gor det l6nsamt fér makarna att dela mer lika
pa forvarvsarbete. En annan viktig reform ar utbyggnaden aulagfen
och subventionerad barnomsorg, som bérjade i liten skala pa 1960-
talet och som gradvis expanderat sedan dess. En indikation pa att
dessa reformer har uppmuntrat makar att dela mer lika pa forvarvsar-
bete ar den stora 6kningen av kvinnors arbetskraftsdeltagande, som
fortfarande ar hogst bland OECD-landerna. En annan indikation ar att
sedan 1974 har gifta man mer an férdubblat, medan gifta kvinnor har
halverat den tid de lagger ned pa hushallsarbetsuppgifter (Nermo,
1994). Trots denna utveckling delar makar fortfarande inte lika pa
forvarvs- och hushallsarbete.

Nar en man &agnar mer tid at hushallsarbetsuppgifter borde vi
enligt Becker forvanta oss att han investerar mindre i humankapital
som Okar produktiviteten i forvarvsarbete. En jamnare fordelning av
forvarvs- och hushallsarbetsuppgifter mellan makar borde darfor
resultera i en minskad aktenskapspremie. | tabell 9.3 konstaterades att
det bara ar i borjan av den undersdkta perioden som det tycks finnas
en effekt av aktenskap. Det ar ocksa endast i borjan av perioden som
gifta madn med en hemmafru tjanar mer an andra gifta mén, se tabell
9.4. Den minskade aktenskapspremien kan tolkas som ett stéd for
Beckers hypotes om specialisering och som en indikation pa att de
politiska reformerna har haft avsedd effékt.

Denna minskning av @ktenskapspremien sedan 1968 kan & andra
sidan bero pa att ersattningen for specialisering minskat sedan 1960-
talet. Under 1960- och 1970-talet minskade nastan alla I6neskillnader,
oavsett hur man mater dem. Exempelvis minskade avkastningen pa
utbildning och &ven loneskillnaderna mellan olika aldersgrupper
minskadée? Aktenskapspremien skulle alltsd dven ha kunnat minska

™ En annan férklaring till en minskad aktenskapspremie &r att selektionen in i
aktenskap har andrats over tiden. Andelen méan som ingdr i ett parférhallande &ar dock
relativt konstant mellan 1968 och 1991, vilket méjligen pekar mot att selek-
tionsmonstret inte andrats, se tabell 9.1. Vidare, finner Blackburn och Korenman
(1994) att den minskade aktenskapspremien i USA inte kan forklaras av att
selektionen in i &ktenskapet andrats.

12 Orsakerna till denna minskade I6nespridning diskuteras av Edin och Holmlund
(1995).
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pa grund av att ersattningen for specialisering minskat och inte pa
grund av att gifta man specialiserar sig i mindre utstrackning 1991 an
1968. For att undersdka detta narmare utnyttjar jag i Richardson
(1997) en statistisk metod som gor det mgjligt att underséka om
aktenskapspremien minskat till folid av att gifta och ensamstaende
man blivit mer lika i genomsnittlig niva pa egenskaper eller om det
beror pa en trend av minskad ersattning for olika egenskaper. Min
slutsats ar att den minskade é@ktenskapspremien endast marginellt kan
forklaras av minskad ersattning for specialisering. Snarare tycks
forklaringen vara att gifta méan inte specialiserat sig i samma
utstrackning 1991 som 1968 pa forvarvsarbete. Blackburn och
Sanders (1994) liksom Grey (1997) konstaterar att den amerikanska
aktenskapspremien minskat de senaste decennierna. Aven de drar
slutsatsen att skillnaden i egenskaper mellan gifta och ogifta minskat
Over tiden.

Sammanfattningsvis, gifta man med en hemmafru tjanar mer an
andra gifta man, men bara i bérjan av undersékningsperioden. Detta
resultat indikerar att mans &aktenskapspremie atminstone delvis kan
forklaras av specialisering mellan makar. | slutet av undersékningspe-
rioden finns inte nagra sadana effekter. Aven detta resultat ar vantat
enligt specialiseringshypotesen, eftersom makarnas incitament till
specialisering har minskat. Daremot far inte specialisering via 6kade
investeringar i humankapital stod av data. Snarare verkar akten-
skapspremien uppkomma relativt snart efter giftermalet.

9.5 Favoriseras giftaman pa arbetsmarknaden?

Hill (1979) for fram hypotesen att arbetsgivare gynnar anstallda med
fru och barn. Arbetsgivaren ger gifta man med barn hogre 16n, inte pa
grund av att gifta man ar mer produktiva, utan for att arbetsgivaren
bryr sig om att gifta mén vanligtvis har en hogre forsérjningsborda.
Hill finner en &ktenskapspremie om 25 procent for vita amerikanska
man nar hon kontrollerar for en mangd olika faktorer sdsom utbild-
ning, arbetslivserfarenhet och flera olika arbetsmiljofaktorer. Hon
finner ocksa att ju fler barn mannen har, desto hogre 16n far de. | min
studie, (Richardson, 1997) finner jag inte ndgot samband mellan 16n
och antal barn, trots kontroll for flera arbetsmiljofaktorer. Detta
resultat talar mot hypotesen att gifta man favoriseras pa grund av sin
forsorjningsbdrda. Om arbetsgivaren bryr sig om personens forsorj-
ningsborda borde dven antal barn paverka mannens I6n.
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9.6 Valjer gifta och ogifta man
olika typer av arbeten?

Reed och Harford (1988) argumenterar for att gifta och ensamstaende
man har olika preferenser for familjeliv och att det ar man som tycker
om familjeliv som gifter sig. Med familjeliv féljer ofta hdgre utgifter

for boende och utgifter fér barnens forsérjning. Gifta méan valjer
darfor att arbeta i yrken som inte har sa bra arbetsmiljo men som i
gengald ger en hdg pekuniar ersattning. Sammantaget skulle gifta och
ogifta man ersattas lika for sin arbetsinsats, men de véljer att ta ut
ersattningen pa olika satt. Aktenskapspremien uppstar enligt denna
hypotes pa grund av att man vanligtvis mater timlonen som ersatt-
ningen for arbete. Om man jamfér man som arbetar under liknande
betingelser skulle det darfor inte finnas nagon Ioneskillnad mellan
gifta och ogifta man. | denna studie kontrollerar jag for flera
arbetsmiljofaktorer. Trots detta visar resultaten att gifta man tjanar
mer an ogifta man. Hill (1979) finner i en studie baserad pa ameri-
kanska data att aktenskapspremien okar nar hon kontrollerar for
arbetsmiljo. Hersch (1991a) finner att aktenskapspremien for
amerikanska man minskar nagot nar hon kontrollerar for arbetsmiljo
och antal barn. Sammanfattningsvis tycks det alltsa vara sa att gifta
och ensamstaende man i viss man fordelar sig olika 6ver arbeten med
olika typer av arbetsmilj, men detta forklarar inte hela &kten-
skapspremien.

9.7 Slutsats

Gifta man tjanar mer &n ogifta man. Detta empiriska samband mellan
civilstdnd och 16n ar mycket robust och har konstaterats i saval
Sverige som manga andra lander. | detta kapitel diskuteras fyra
forklaringar till &ktenskapspremien. Enligt “selektionshypotesen”
uppstar aktenskapspremien for att man med hog, men for forskaren
dold, produktivitet gifter sig oftare &n andra man. Enligt "specialise-
ringshypotesen” ar aktenskapspremien ett resultat av att makar delar
upp arbetsuppgifter mellan sig pa ett sadant satt att man blir mer
produktiva i forvarvsarbete. "Favoriseringshypotesen” ar att arbets-
givare bryr sig om méns forsorjningsbdrda och darfor ger gifta man
hogre 16n an vad de ger ogifta man. Slutligen, "kompensations-
hypotesen” utgar fran att aktenskapspremien reflekterar en kompense-
rande I6neskillnad. P& grund av hog forsorjningsborda godtar gifta
man arbeten med samre arbetsmiljé och erhaller i gengald en hog I6n.
Resultaten i denna studie ger empiriskt stod at de tva forstnamnda
hypoteserna. Daremot far de tva sistnamnda inget stod.
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Dessa resultat har atminstone tre vidare implikationer. For det
forsta okar resultaten var forstaelse av hur loner bestams. Enligt
traditionella teorier aterspeglar lonedifferenser skillnader i produkti-
vitet mellan individer eller skillnader mellan olika arbeten, till
exempel vad galler arbetsmiljo. Stddet for selektions- och specialise-
ringshypotesen och avsaknaden av stdd fér kompensationshypotesen
tyder pa att aktenskapspremien framst reflekterar produktivitetsskill-
nader mellan individer.

For det andra 6kar resultaten var forstaelse av vilka incitament det
finns for arbetsdelning inom familjen, det vill sdga att en av makarna
specialiserar sig pa forvarvsarbete och den andra pa hushallsarbete.
Sedan 1960-talet har flera reformer genomférts som minskat
incitamenten till arbetsdelning mellan makar. Exempel ar inférandet
av sarbeskattning av makars arbetsinkomster och det 6kade utbudet
av subventionerad barnomsorg. Jag finner att aktenskapspremien
minskar mellan 1968 och 1991 med nara 60 procent. Enligt mina
resultat ar den troliga forklaringen till den minskade aktenskapspre-
mien att gifta man specialiserar sig i allt mindre utstrackning pa
forvarvsarbete. Daremot finner jag inte att ersattningen for specialise-
ring minskat. Dessa resultat tyder pa att det ar de politiska reformerna
som haft avsedd effekt.

For det tredje fordjupar resultaten var kunskap om Ioneskillnader
mellan mén och kvinnor. le Grand (1991) finner att kvinnor inte har
nagon aktenskapsprentieAv samma studie framgar att en tredjedel
av skillnaden mellan mans och kvinnors |6ner utgérs av mans
aktenskapspremie. En ¢kad forstdelse av denna kan saledes forklara
en vasentlig del av kénslonegapet.

Detta kapitel har visat pa tva viktiga forklaringar till mans akten-
skapspremie. Okad kunskap om varfor kvinnor inte har négon
motsvarande &ktenskapspremie vore onskvard. Ar det sd att dven
kvinnor med hdg dold produktivitet gifter sig i stdrre utstrackning an
andra kvinnor men att denna effekt motverkas av en negativ effekt pa
kvinnors loner av arbetsdelning i hushallet?

3 le Grand anviander LNU for 1981 och erhaller en skattning p& méns akten-
skapspremie ungeféar i nivd med min skattning i tabell 9.2. Vissa skillnader mellan
studierna finns dock. Exempelvis anvander vi delvis olika kontrollvariabler.
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10 Kvinnors och mans loner
— forvarvsavbrottens betydelse

JAMESW. ALBRECHT, PER-ANDERS EDIN,
MARIANNE SUNDSTROM& SUSAN B. VROMAN

10.1 Inledning

Vad beror léneskillnaderna mellan kvinnor och man pa? Flera
forskare har havdat att de till storsta delen beror pa att kvinnor i stérre
utstradckning &n man avbryter sitt yrkesarbete i samband med
barnafédande (se t.ex. Mincer och Polachek, 1974). Forvarvsavbrott
kan leda till lagre Ioner for kvinnor jamfort med méan eftersom
lonerna O6kar med yrkeserfarenheten och eftersom forvarvsfranvaro
tenderar att sanka den framtida 16nen med mer an vad som kan
forklaras av den forlorade yrkeserfarenheten. Det sistnamnda
fenomenet brukar tolkas som att individens kunskapskapital minskar i
varde under franvaron.

| detta kapitel analyserar vi hur forvarvsfranvaro paverkar kvin-
nors och mans loner. Vi presenterar resultat som baseras pa analyser
av ett rikt datamaterial, SCB:s familjeundersokning fran 1992, i vilket
vi har information om tidpunkter for franvaro/icke-yrkesaktivitet och
om skalet till denna; foraldraledighet, hemarbete m.m. Vi har ocksa
kunnat kombinera denna information med loneuppgifter fran SCB:s
register. Kapitlet ar upplagt pa foljande satt: Vi borjar med en kort
diskussion av de tidigare studierna av denna fraga; deras resultat,
data, metoder och begransningar. Darefter presenterar vi vart
datamaterial och de variabler vi anvant i vara analyser. | avsnitt 4 ges
en kortfattad redogorelse for hur moderskaps- och foraldraférsakring-
en forandrats Gver tid. Vi presenterar vara resultat i avsnitt 5 och
kapitlet avslutas sedan med en sammanfattning och diskussion.

10.2 Tidigare studier och empirisk specifikation

Sambandet mellan 16n och investeringar i humankapital har varit
foremal for ett mycket stort antal studier. Man har funnit ett positivt
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samband mellan & ena sidan utbildningsniva och yrkeserfarenhet och
a den andra (logaritmen av) l6nen for ett flertal lander och datamate-
rial.! | denna typ av léneekvation kommer ett férvarvsavbrott (for
foraldraledighet eller annat) att paverka lonen direkt genom att
yrkeserfarenheten blir kortare an den skulle ha varit om individen
arbetat kontinuerligt.

Man kan ocksd tanka sig tva andra effekter av forvarvsavbrott.
Den forsta effekten sammanhdnger med iakttagelsen att kurvan for
kvinnors loneutveckling vid varje niva pa yrkeserfarenheten (och
given utbildningsniva) ar flackare &n mannens kurva, dvs. kvinnor far
lagre avkastning pa yrkeserfarenhet an man. En forklaring till detta
skulle kunna vara att kvinnor, darfor att de forutser att de kommer att
gora yrkesavbrott och arbeta mindre da de far barn, valjer — eller
hanvisas till — arbeten som har mindre upplarningsinnehall och darfor
ld&ngsammare l6neutveckliigDen andra tankbara effekten ar att
forvarvsavbrott leder till att individens humankapital minskar i varde.
Man har namligen observerat att da en individ gor forvarvsavbrott
faller den framtida I6nen mer &n vad som kan forklaras av den
forlorade yrkeserfarenheten. Var analys syftar till att belysa den
sistndmnda effekten.

Mincer och Polachek (1974) var den forsta i raden av ett flertal
amerikanska studier av yrkesavbrottens effekter pa vardet av
humankapitalet. Den vanliga ansatsen i litteraturen har varit att
formulera en léneekvation med humankapital-variabler, inklusive tid
utanfor arbetsmarknaden. Loneekvationen brukar skrivas:
log l6n; = a + B, erfarenhd, + B, erfarenh&? + B, utbildning +

B, icke-yrkesaktivitd + ¢
dari ar ett index for individen. Det ar brukligt att inkludera en term
med yrkeserfarenhet i kvadrat for att fanga upp att I6nen stiger
mindre da yrkeserfarenheten ar langre. En vanlig variant &r den s.k.
segmenterade loneekvationen, som inkluderar yrkeserfarenhet fore
och efter forvarvsavbrottet och som beaktar antalet avbrott. Det &r
ocksa vanligt att inkludera anstallningstiden i den senaste anstallning-
en. Alla dessa studier har funnit att forvarvsavbrott har en negativ
effekt pa den framtida l6nen utdver den som beror pa forlorad
yrkeserfarenhet. Detta har tolkats som ett stod for hypotesen att
humankapitalet minskar i varde vid yrkesavbrott.

Det finns fa tidigare svenska studier av forvarvsavbrottens effekter
pa lonerna och de som finns ger motstridiga resultat. Gustafsson
(1981) erholl en negativ effekt av forvarvsfranvaro men endast for

! Det klassiska arbetet &r Mincer (1974).
2 Denna forklaring diskuteras t.ex. i Gronau (1988).
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kvinnor i aldrarna 30—44 ar i en segmenterad lénefunktion. Edin och
Nynabb (1992) fann daremot en positiv effekt av yrkesavbrott for
kvinnor — vilken dock var mindre &n den likaledes positiva effekten
av yrkeserfarenhet — men inga signifikanta effekter for méan. Stafford
och Sundstrém (1996) fann i en tvarsnittsekvation att foraldraledighet
reducerade den framtida I6nen for bade kvinnor och man, effekten var
dock endast signifikant fér méan.

De amerikanska studierna, som alla &r baserade pa data fran
National Longitudinal Survey eller Panel Study of Income Dynamics,
ar behaftade med en allvarlig svaghet néar det galler data; de saknar
direkta matt pa den tid individen varit franvarande (icke-yrkes-
verksam). Detta problem galler ocksa for Gustafsson (1981) och Edin
och Nynabb (1992). | stallet har franvarotiden matts som skillnaden
mellan potentiefl och faktisk yrkeserfarenhet, dvs. som en restpost.
Detta har atminstone tva konsekvenser for tolkningen av deras
resultat. For det forsta gar det inte se vad som beror pa (heltids-
Yfranvaro och vad som beror péa icke-arbetad tid p.g.a. deltidsarbete,
dvs. av resultaten framgar inte om franvaroeffekten ska tillskrivas
t.ex. ett ars halvtidsarbete eller ett halvt ars franvaro foljt av
heltidsarbete under andra halvan av aret. For det andra har dessa
studier inte kunnat analysera effektencdika typer av forvarvsfran-
varo pa den foljande I6nen. En stor fordel med vart datamaterial ar att
vi har information om skalen till férvarvsfranvato.

Hartill kommer att I6neekvationen ovan ar behaftad med ett
grundlaggande ekonometriskt problem — det &r troligt att en eller flera
av de oberoende variablerna ar korrelerade med slumptermen. Detta
kan t.ex. vara fallet om lagavionade kvinnor finner det mindre
kostsamt &n hdgavionade att vara franvarande och darfér ar franva-
rande i storre utstrackning. En losning pa detta problem ar att
anvanda s.k. instrumentvariabler i regressionen, forutsatt att man kan
hitta bra instrument. En annan l6sning ar att anta att korrelationen
mellan de oberoende variablerna och slumptermen ar av en speciell
typ. Antag att individerna skiljer sig at vad galler en egen-
skap/variabel som vi inte kan observera — exempelvis motivation —
och att denna ar korrelerad med I6nen och en eller flera av de
oberoende variablerna. Om denna icke-observerade egenskap ar
konstant ¢ver tiden sa kan man eliminera den genom att skatta

% Den potentiella yrkeserfarenheten ar det maximala antalet ar individen kunnat
yrkesarbeta, dvs. nuvarande alder minus antal &r i utbildning minus alder vid
skolstarten.

4 Stafford och Sundstrom (1996) hade uppgift om foraldraledighet men ej om andra
typer av franvaro. Belzil, Sims och Hergel (1995), som anvander kanadensiska data,
kunde dock skilja mellan olika typer av franvaro.
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I6neekvationen som skillnaden mellan vardet varje ar och medelvar-
det 6ver aren for (logaritmen av) l6nen respektive de oberoende
variablerna. Detta &r vad vi har gjort i vara panelskattningar.

10.3 Vara data och variabler

| SCB:s familjeunderstkning 1992 intervjuades 3 318 kvinnor fodda
1949, 1954, 1959, 1964 och 1969 samt 1 666 man foédda 1949, 1959
och 1964. Medan kvinnorna férdelar sig ungefar jamnt éver kohorter-
na ar den manliga 1959-kohorten bara halften sa stor som de tva
dvriga. Forutom sedvanlig bakgrundsinformation innehaller under-
sdkningen individernas livshistoria vad géller utbildning, yrkesarbete
och arbetstid, forvarvsfranvaro, barnafédande, samboende, giftermal
och separationer manad for manad fran 17 ars alder till intervjutid-
punkten. For varje manad vet vi saledes huruvida individen huvud-
sakligen var studerande, yrkesarbetande eller icke-yrkesverksam. Det
speciella med datamaterialet ar att vi har information om vad de icke-
yrkesverksamma gjorde, dvs. om de var (a) foraldralediga, (b) hem-
arbetande, (c) arbetslosa, (d) i militar tjanst, (e) i dvrig aktivitet eller
() i blandade aktiviteter. Foraldraledighet definieras som tjanstledig
fran forvarvsarbete for vard av barn i hemmet, betalt eller obetalt.
Hemarbetande var inte tjanstlediga. Ovriga aktiviter betecknar en rad
olika aktiviter, bl.a. langresor, medan blandade aktiviteter inbegriper
perioder med flera icke-yrkesaktiviter om mindre an 3 manaders
varaktighet vardera. Understkningen har inte (alltid) registrerat
aktiviteter som varade kortare tid &n 3 manader, varfor t.ex. mannens
foraldraledighet sannolikt ar underrapportetadrkesaktivitet som
omfattade mindre &n 16 timmar per vecka har heller inte registrerats.
Unikt foér denna studie ar att vi kunnat kombinera dessa livshisto-
rier med uppgifter om manadslon for individerna. Dessa har hamtats
fran de register hos SCB som ligger till grund for SOS Loner. For
deltidsarbetande har SCB raknat om I6nen till heltidslon. Information
finns om arbetstid i procent av heltid. Uppgifterna ar kompletta for
anstallda i den offentliga sektorn och for tjanstemén i privat sektor.
For arbetare i privat sektor ar tdckningsgraden lagre, men fér 1992
finns uppgifter for anstallda inom tillverkningsindustri, transporter
samt handel och distribution. Dessa lonedata har den stora fordelen,
jamfort med intervjurapporterade I6ner, att de inte ar behaftade med
minnesfel. Vi observerar individens 16n en gang per ar. For panel-

® Liknande metoder har anvénts bl.a. av Kim och Polachek (1994), Stafford och
Sundstrom (1996) och Belzil, Sims och Hergel (1995).

® Intervjuarna skulle enligt instruktionerna inte registrera aktiviteter som varade
mindre &n tre manader, dock har vissa gjort det anda (SCB 1995).
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skattningarna har alla loner omréknats till 1992 ars priser med hjalp
av ett prisindex.

| vara analyser anvander vi dessa heltidsloner per manad (i natur-
liga logaritmer) som beroende variabel. De humankapitalvariabler vi
anvander ar utbildning, yrkeserfarenhet och yrkeserfarenhet i kvadrat.
Utbildning ar grupperad i fem nivaer: 1) referenskategorin, som ar
folkskola och grundskola, ar utelamnad i tabellerna; 2) 2-arig
fackskola och gymnasieskola; 3) 3—4-arigt gymnasium; 4) yrkesut-
bildning som kraver minst 2-arigt gymnasium eller viss hogskoleut-
bildning; och till sist 5) fullféljd hégskoleutbildning. Yrkeserfarenhet
mats i manader, deltidsarbete har omréknats till heltidsmanader och
franvaroperioder har (forstds) inte inréknats. Var icke-yrkes-
aktivitetvariabel mats ocksa i manader och bada variablerna ar
summerade fran 17 ars alder till ifrAgavarande ar. Eftersom lonerna
har rapporterats for olika manader for de olika sektorerna och dessa
manader aven varierat under den studerade perioden har vi valt att
koppla ihop lénerna ett visst ar med oberoende variabler raknade
fram till december aret innan.

Vi anvander ocksa flera kontrollvariabler: (i) en variabel som ar
lika med ett om individen var samboende eller gift vid tidpunkten i
fraga och eljest lika med noll, (ii) en variabel som méater antalet barn
under 17 ar vid tidpunkten, (iii) indikatorer for om individen ar fodd i
Sverige (referenskategori), i annat nordiskt land eller utanfér Norden
och (iv) en variabel for privat (referenskategori), statligt eller
kommunalt anstélld. Vi inkluderar vidare dummyvariabler for de
olika kohorterna i tvarsnittsekvationerna medan vi i panelskattningar-
na lagger in dummyvariabler fér kalenderar for att justera for
arsvariationer.

10.4 Moderskaps- och foraldraforsakringen

Foraldraforsakringen inférdes 1974 och gav modrar och fader till
nyfodda barn ratt till sex manaders foraldraledighet med kompensa-
tion for 90 procent av inkomstbortfallet for inkomster understigande
7,5 basbelopp. Foére 1974 hade Sverige en moderskapsforsakring som
dels gav alla modrar ett engangsbelopp, dels gav forvarvsarbetande
mdodrar en ersattning som motsvarade ca 65 procent av nettoinkoms-
ten under sex manader. Foraldraforsakringen forlangdes stegvis; till
7 manader 1975, till 9 manader 1978, till 12 manader 1980 och till
15 manader 1989. Sedan 1980 har tre av manaderna ersatts med ett
lagt s.k. garantibelopp som &r lika for alla (60 kr per dag fr.o.m 1987).
Foraldrapenningen ar skattepliktig samt pensions- och semestergrun-
dande. Att férandringarna varit s& manga betyder att foraldraledig-
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hetsformanerna varierat mycket mellan individerna i vart urval
beroende pa nar de fick sina barn. 1995 och 1996 (efter den period vi
studerar) sanktes ersattningsnivan i foraldraférsakringen och det
beslutades att en manad av de 15 skulle vara reserverad fér vardera
foraldern och inte kunna 6verlatas. Ensamstaende foraldrar har dock
ratt till bdda dessa manader. For narvarande &ar ersattningen 75
procent under tolv manader och 60 kr per dag under tre manader.

For att ha ratt till tjanstledighet for foraldraledighet maste foral-
dern antingen ha varit anstélld hos samma arbetsgivare under sex
manader fore fodseln eller under tolv av de 24 manader som féregick
fodseln. Ersattningen grundas pa den inkomst foraldern hade sex
manader fore fodseln och tidigare. Féraldrar som inte har nagon
inkomst ar endast berattigade till en féréldrapenning motsvarande
garantinivan. Foraldrarna kan fordela ledigheten mellan sig och
anvanda ledighetsdagarna pa heltid eller deltid till barnet fyller 8 ar. |
de flesta fall & det dock modern som tar ut den storsta delen av
ledigheten; ar 1991 anvande modrarna 92 procent av de ersatta
dagarna (RFV, 1992). Sammantaget ger reglerna for féraldraledighet
foraldrar, sarskilt kvinnor, ett starkt incitament till att yrkesarbeta
innan de far barn eller att t.o.m. vanta med att skaffa barn tills
inkomsten ar tillrackligt hég. Sannolikt har detta varit en starkt
bidragande faktor till 6kningen av kvinnors yrkesarbete i Sverige
(Sundstrém och Stafford, 1992).

10.5 Vara resultat

| det féljande presenterar vi resultaten fran tvarsnittsekvationerna och
panelskattningarna. | tabell 10.1 visas medelvarden och standardavvi-
kelser for de individer som ingar i analyserna. Vi anvande tva
kriterier for att avgransa urvalet. For det forsta ingar bara de individer
for vilka vi har nagon I6neuppgift, vilket har uteslutit sarskilt arbetare

i privat sektor (se ovan). For det andra har vi bara tagit med de
individer som faktiskt arbetade 16 timmar eller mer per vecka. Detta
innebar bl.a. att tjanstlediga inte ingdr i tvarsnittsekvationen dven om
det finns l6neuppgift fér dem. | panelskattningarna har vi uteslutit
observationer for personer under 20 ar for att alla kohorter ska
inkluderas i analysen fran samma alder och for att inte fa med
extraarbetande gymnasister m.fl.

Tabell 10.1 visar att man i genomsnitt hade hogre l6ner, langre
samlad yrkeserfarenhet (raknat i heltidsmanader) samt en hégre andel
med hogskoleexamen an kvinnor. Daremot hade kvinnor, inte
ovantat, langre samlad tid utan yrkesarbete. Skillnaderna nar det
galler foraldraledighet och hushallsarbete ar sarskilt anmarkningsvar-
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da; medan kvinnorna i vart urval i genomsnitt hade varit foraldraledi-
ga i 15 manader och utfort hushallsarbete pa heltid i 10,5 manader
hade ménnen endast varit foraldralediga i 2 veckor och utfort
hushallsarbete pa heltid i 2 dagar i genomsnitt. Det ar ocksa intressant
att jamfora variationskoefficienten (standardavvikelse/medelvérde)
for kvinnors foradldraledighet, vilken ar nastan 1, med den for
kvinnors tid i hushallsarbete, omkring 3, samt med den fér mannens
foraldraledighet, omkring 5. Detta innebéar att variationen i hur lang
foraldraledighet kvinnor tar ar liten, variationen i hushallsarbetstid ar
stdrre och variationen i mannens uttag av foraldraledighet ar mycket
storre.

Tabell 10.1 Medelvarden och standardavvikelser for vart urval

Kvinnor Mén
Medelvérde Standardawvi Medelvérde Standard
kelse avvikelse

Lon per manad, kr 12 582 2183 14 328 4070
Lnlén 9,44 0,16 9,57 0,25
yrkeserfarenhet, man 120,9 66,8 158,2 89,6
icke-yrkesaktivitet, man 29,8 33,9 12,8 13,2
foraldraledighet, man 14,5 15,4 04 22
hemarbete, man 10,5 30,0 0,08 0,74
ovrig aktivitet, man 1,1 55 13 95
diverse aktiviteter, man 2,0 8,8 1,2 52
arbetsltshet, man 18 6,3 2,0 5,7
militar janst, man 78 5,0
grundskola, % 0,15 0,18
fackskola o0.dyl., % 0,43 0,36
3-4-&r gymnasium, % 0,11 0,16
viss eftergymnasial, % 0,21 0,12
hdgskoleexamen 0,10 0,18
gift'samboende, % 0,76 0,71
antal barn under 17 &r 1,22 1,10 0,93 1,09
enskild tjanst, % 0,20 0,52
statlig tjanst, % 0,11 0,21
kommunal tjanst, % 0,69 0,27
uppvaxt i Sverige, % 0,93 0,91
i annat nordiskt land, % 0,03 0,02
utanfdr norden, % 0,04 0,07
Antal observationer 1594 599

Anm. Loner for 1992, Gvriga variabler vid utgangen av 1991.

| tabell 10.2 redovisas vara resultat for en tvarsnittsekvation for
(logaritmen av) I6nen 1992. Den forsta kolumnen for vardera konet
presenterar resultaten fran "standard’-loneekvationen dar total icke-
yrkesverksam tid ingar bland hdgersidans variabler. Vi finner, som
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vantat, att l6nen stiger med yrkeserfarenheten men i avtagande takt,
att utbildning har positiv avkastning och att icke-yrkesaktivitet
reducerar lonen. Vi ser ocksa att avkastningen pa yrkeserfarenhet ar
vasentligt hégre for man an for kvinnor. Vart att lagga marke till ar
vidare den positiva och signifikanta effekten pa kvinnors 16n av antal
barn under 17 ar (vid lika forvarvsfranvaro) och den negativa och
signifikanta effekten av statlig anstallning for man. Vi ser ocksa att
vara ekvationer har en hog forklaringsgrad (méatt med determinations-
koefficienten, F%, justerad for antalet frihetsgrader) jamfort med de
I6neekvationer som aterfinns i tidigare studier, vilket sannolikt beror
pa att vi anvander lonedata fran register vilka i mindre utstrackning ar
behaftade med matfel an de sjalvrapporterade |6ner som vanligen
ingar i datamaterial av denna typ.

Tabell 10.2 Ldneekvation, tvarsnitt.

Kvinnor Kvinnor Mén Man
konstant 9,292 (306,5) 9,300 (307,1) 9,364 (90,8) 9,349 (90,0)
yrkeserfarenhet 0,0014 (6,14) 0,0013 (580) 0,0033 (596) 0,0034 (6,09)
yrkeserfarenhet>103 00029  (422) -0,0027 (3,89) -0,0093 (6,54) -0,0097 (6,82)
fackskola o.dyl. 0,0229 (260) 00215 (2,44) 00305 (1,21) 0,0270 (1,12)
2-3 &r gymnasium 0,0732 (6,14) 00713 (598) 0,1400 (4,45) 0,1263 (3,97)
viss eftergymnasial 0,1511 (14,06)  0,1483 (13,71)  0,1665 (4,65) 0,1633 (4,54)
hogskoleexamen 0,3227 (2396)  0,3206 (23,81)  0,3596 (9,06) 0,3518 (8,79)
total icke-yrkesaktivitet ~ -0,0006  (4,46) -0,0014 (2,04)
foraldraledighet -0,0001 (0,40) -0,0084 (2,17)
hemarbete -0,0005 (3,65) -0,0083 (0,76)
dvrig aktivitet -0,0008 (1,54) -0,0009 (1,01)
diverse aktiviter -0,0006 (1,71) -0,0033  (2,08)
arbetsldshet -0,0020 (4,23) -0,0028 (1,84)
militar tjénst 0,0026 (1,44)
gift'samboende 0,0132 (1,82) 00144 (1,57) 0,0247 (1,24) 0,0170 (1,84)
antal barn under 17 &r 0,0092 (2,75) 0,0045 (1,03) 0,0061 (0,68) 0,009 (1,07)
statlig tjanst -0,0139  (1,28) -0,0141 (1,30) -0,0859 (4,08) -0,0894 (4,23)
kommunal tjanst -0,0213  (2,78) -0,0201 (2,63) -0,0862 (4,31) -0,0766 (3,80)
annat nordiskt land -0,0375 (2,10) -0,0352 (1,97) -0,0433 (0,72) -0,0338 (0,56)
utanfér norden -0,0346  (2,07) -0,0318 (1,90) -0,0371 (0,86) 0,0095 (0,21)
kohort kontroller ja ja ja ja
justerad R? 0,5079 0,5105 0,4136 0,4201
Antal observationer 1594 1594 599 599

Anm. Loner for 1992, Gvriga variabler vid utgadngen av 1991 och t-varden inom parentes.
Dessa negativa effekter av forvarvsfranvaro stammer éverens med

resultaten fran de amerikanska studierna och dessas vanliga tolkning.
Kvinnor drabbas av en liten — 0,7 procent — men dock signifikant
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loneforlust av ett ars forvarvsfranvard=or man ar léneforlusten
storre, 1,7 procent. Den andra kolumnen for varje kén ger emellertid
en nagot annorlunda bild. Nar vi delar upp franvarotiden pa dess
delkomponenter finner vi att foraldraledighet inte har ndgon negativ,
signifikant effekt pa kvinnors I6ner. De typer av franvaro som bidrar
till att reducera kvinnors loner &r hemarbete och arbetsloshet. For
man ar daremot Ioneeffekten av att ta ut foraldraledighet negativ och
signifikant. Resultaten tyder pa att om en man tog ett ars foraldrale-
dighet — nagot som &ar extremt ovanligt — sa skulle hans framtida 16n
minska med cirka 10 procent. Aven arbetsldshet minskar mannens
[6ner.

Men &r effekterna av de olika typerna av franvaro verkligen olika?
Eller beror skillnaderna mellan koefficienterna pa slumpen? For att
testa om skillnaderna mellan koefficienterna ar statistiskt sékerstéllda
anvande vi ett s.k. F-test. Det visade att hypotesen att koefficienterna
for kvinnornas franvarokompontenter ar lika kunde forkastas pa 5
procent-nivan, medan motsvarande hypotes fér mannen endast kunde
forkastas (pa 5 procent-nivan) om komponenten militartjanst ingick i
testet.

Som tidigare diskuterats har tvarsnittsskattningar klara begréans-
ningar. De ger sambandet mellan den |6n individen hade ett visst ar
och bl.a. tidigare franvaro, men sager ingenting om riktningen pa
detta samband. Det ar vidare troligt att en eller flera av de oberoende
variablerna ar korrelerade med slumptermen. Ett vanligt satt att
komma till ratta med det senare problemet ar att anta att denna
korrelationen &r av en speciell typ, namligen att det finns en icke-
observerad individspecifik egenskap (t.ex. motivation) som ar
konstant 6ver tiden, paverkar I6nen och ar korrelerad med en eller
flera av de oberoende variablerna. Den kan t.ex. vara korrelerad med
tid i fordldraledighet eller arbetsléshet. En mer rattvisande bild av
forvarvsfranvarons effekter pa Ionerna far man om man anvander
uppgifter om 16n bade fére och efter forvarvsfranvaron. Vi har darfor
genomfort panelskattningar i vilka skillnaden mellan (logaritmen av)
I6nen ett visst ar och medelvardet o6ver alla ar for individen ar den
beroende variabeln. Pa samma satt ar, som tidigare namnts, de
oberoende variablerna skillnaden mellan vardet aret innan I6nearet
och medelvardet 6ver aren for individen. Variabler som inte varierar
Over tid, som t.ex. ursprungsland och den individspecifika effekten,
gar da bort. | panelen har vi anvant information om loner for aren
1971-1992 vilken, som namnts tidigare, relaterats till varden pa de
oberoende variablerna december aret innan, dvs. for aren 1970-1991.

(1 — exp(0,0006)) x 12 = 0,0072.
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Detta innebar att vi som mest har 22 observationer for nagon individ
eftersom vi startar fran 20 ars alder.

Vi ser att resultaten (tabell 10.3) skiljer sig fran dem i tvarsnitt-
sekvationen. For det forsta finner vi att skillnaden i avkastningen pa
yrkeserfarenhet mellan kvinnor och man ar mindre. For det andra har
total icke-yrkesaktivitet (se forsta kolumnen for vardera kdnet) en mer
negativ effekt for bade man och kvinnor an i tvarsnittsekvationen och
effekten ar mer negativ for man an foér kvinnor. For det tredje bidrar
foraldraledighet (se andra kolumnen fér vardera konet) till att
reducera l6nerna for bade kvinnor och man, men effekten ar stérre for
man. For det fijarde har skillnaderna i de olika franvarotypernas
effekter pa lonerna forsvagats nagot for kvinnor. For méan kan vi dock
fortfarande forkasta hypotesen (i ett s.k. F-test) att koefficienterna
(bade med och utan militartjansten) ar lika pa 1 procent-nivan, medan
vi for kvinnor endast kan forkasta hypotesen pa 10 procent-nivan. For
det femte observerar vi att for kvinnor ar loneeffekten av okad
utbildning negativ pa de tva lagsta utbildningsnivaerna, vilket kan
forefalla egendomligt. Forklaringen till detta ar sannolikt att det ar en
liten och speciell grupp som uppnar t.ex. gymnasiekompetens efter 20
ars alder.

Tabell 10.3 Panelskattningar. Beroende variabel: awikelse fr an medelvar-
det i In 16n. Man och kvinnor éver 20 &r.

Kvinnor Kvinnor Mén Man
konstant 9,417 (344,2) 9,419 (343,7) 9,696 (96,22) 9,640 (92,86)
yrkeserfarenhet 0,0013 (7,74) 0,0013 (7,78) 0,0019 (4,14) 0,0018 (3,92)
yrkeserfarenhet>10°  _0,0041 (8,04) -0,0041 (10.7) -0,0078 (16,6) -0,0077 (16,3)
fackskola o.dyl. -0,0235 (2,10) -0,0230 (2,05) -0,0240 (0,83) -0,0227 (0,79)
2-3 ar gymnasium -0,0490 (3,11) -0,0482 (3,06) -0,0317 (0,97) -0,0310 (0,95)
viss eftergymnasial 0,0341 (2,43) 10,0342 (2,44) 0,0554 (1,60) 0,0528 (1,53)
hdgskoleexamen 0,0988 (5,03) 0,0990 (503) 0,0529 (1,20) 0,0444 (1,01)
total icke-yrkesaktivitet ~ -0,0013  (7,16) -0,0041 (4,87)
foraldraledighet -0,0015 (5,06) -0,0057 (2,98)
hemarbete -0,0013 (5,99) -0,0067 (1,27)
dvrig aktivitet -0,0016 (2,68) -0,0021 (1,76)
diverse aktiviteter -0,0006 (1,33) -0,0018 (0,79)
arbetsldshet -0,0037 (3,58) -0,0137 (5,59)
militar tjanst 0,0046 (1,56)
gift'samboende 0,0034 (0,88) 0,0034 (0,87) -0,0024 (0,34) -0,0018 (0,25)
antal barn under 17 ar 0,0043 (1,75) 0,0052 (1,73) -0,0026 (0,67) -0,0030 (0,76)
ars kontroller ja ja ja ja
justerad R? 0,2089 0,2093 0,3354 0,3382
antal observationer 20068 20068 6820 6820

Anm. t-vérden inom parentes.
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Hur mycket betyder da skillnaderna i forvarvsfranvaro for lIoneskill-
naderna mellan kvinnor och man? Lat oss ta ett forenklat rakneexem-
pel for att belysa det. Om vi antar att kvinnor hade lika kort franvaro
som man, 12,8 manader enligt tabell 10.1, skulle deras loner vara 2,2
procent hogre (baserat p& estimaten i tabell 10.3). Eftersom det
faktiska l6negapet var 13,9 procent enligt tabell 10.1 innebar det att
skillnaden i forvarvsfranvaro “forklarar” ca 16 procent av denna
l6neskillnad. P& motsvarande satt kan vi rékna ut att om kvinnor hade
lika lang yrkeserfarenhet som man (158,2 manader enligt tabell 10.1)
skulle de ha 4,9 procértdgre 16n (baserat pa estimaten i tabell 10.3)
vilket motsvarar ca 35 procent av den totala Ioneskillnaden. Detta
innebar att omkring héalften av den totala Ioneskillnaden mellan
kvinnor och man "férklaras” av skillnader mellan kdnen i yrkeserfa-
renhet och franvaro.

10.6 Slutsatser

| detta kapitel har vi presenterat resultat fran en ny svensk studie av
sambandet mellan forvarvsfranvaro och léner. Vi finner att tid utan
forvarvsarbete har en negativ effekt pa bade kvinnors och mans léner.
Sa langt 6verensstammer saledes vara resultat val med de fran studier
baserade pa amerikanska data, vilka har setts som bevis for att
franvaro leder till att individens kunskapskapital minskar i varde. Vi
har emellertid i var studie haft méjlighet att dela upp franvaron i dess
olika komponenter — tid for foréldraledighet, hemarbete, arbetsloshet
osv. — vilket de amerikanska studierna inte kunnat gora. N&r vi gor
det visar det sig att de olika typerna av icke-arbetad tid har skilda
effekter pa I6nerna, ndgot som ger upphov till tvivel pa att deprecie-
ring av kunskapskapital ar den enda majliga tolkningen av sambandet
mellan franvaro och léner. Om individens kunskapskapital "rostar”
(deprecieras) nar hon/han &ar franvarande sa borde effekten vara
densamma oavsett franvaroslag. Mojligen skulle man kunna havda att
tid i arbetsloshet kan vantas ha en mer negativ effekt &n foraldrale-
dighet, eftersom man efter den senare typen av franvaro, men inte
efter den forra typen, i allménhet gar tillbaka till samma arbete. Detta
kan dock inte forklara varfor foraldraledighet har en mer negativ
effekt pa mans loner an pa kvinnors.

Vi finner slutligen att skillnaderna mellan koénen i franvaro och
yrkeserfarenhet har stor betydelse for l|oneskillnaderna mellan

817 x [1- exp(0,0013)]
®37,3 x [1- exp(0,0013)]
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kvinnor och man: omkring hélften av den totala I6neskillnaden mellan
kvinnor och man kan tillskrivas skillnader i yrkeserfarenhet och
franvaro.

Detta kapitel bygger pa Albrecht, J.W., Edin P.-A., Sundstrém M. & S. Vroman
(1996), "Career interruptions and subsequent earnings: A reexamination using
Swedish data"Stockholm Research Reportsin Demography 111, Stockholms
universitet.

Vi vill tacka Radet for arbetslivsforskning for finansiering av Susan B. Vromans
vistelse vid demografiska avdelningen hésten 1996 samt Socialvetenskapliga
forskningsradet och Humanistisk-samhallsvetenskapliga forskningsradet for stod
till projektet.
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11 Arbetsinkomster for
kvinnor med hogre utbildning

EsSKIL WADENSJO

11.1 Hogre utbildning
som medel mot laga kvinnoinkomster

Okad utbildning har foreslagits som ett satt att I6sa flera olika
samhallsproblem. Sedan 1960-talet har utdkad utbildning férordats
som ett medel for att 6ka produktiviteten och produktionen i
ekonomin. Under de senaste decenniet med 6kade I6ne- och arbets-
|6shetsklyftor mellan hog- och lagutbildade har 6kade utbildningsin-
satser setts som en mojlighet att fa en storre dverensstammelse mellan
efterfraigan och utbud pa arbetsmarknaden och darmed som en
mojlighet att forbattra situationen for dem med kort utbildning.
Utbildning har ocksa anvants i syfte att minska konjunkturarbetslos-
heten.

Aven inom jamstalldhetspolitiken har utbildning setts som ett
medel. En del av I6neskillnaderna beror pa att kvinnor och man har
olika arbetsrelaterade egenskaper som t.ex. olika lang utbildning. Om
kvinnor och man hade utbildats lika lange sa hade den totala
I6neskillnaden alltsa varit mindre. Kvinnor och man i yngre genera-
tioner har fatt allt mer lika utbildning om jamforelsen avser utbild-
ningens langd. Det borde leda till gradvist minskande l6neskillnader.
Samtidigt visar flera undersokningar att kvinnor far lagre avkastning
an mannen for en utbildning av viss langd. En forklaring till denna
skillnad i avkastning kan var att kvinnor och man visserligen utbildar
sig lika lange men att utbildningsinriktningen starkt skiljer sfgpé&h
att mannen valjer utbildningar som ger hégre ekonomiskt utbyte.

Ett satt att understka vilken betydelse skillnader i utbildningsval
har ar att undersoka loner eller arbetsinkomster for kvinnor och mén
som genomgatt samma utbildning. Kvarstar det ej ovasentliga

! Se Jonsson (1997).
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skillnader mellan kvinnors och méns arbetsinkomster fér dem som
genomgatt samma utbildning sa visar det att inte ens en lika fordel-
ning pa utbildning &r tillracklig for utjiamna arbetsinkomsterna.

Detta kapitel redovisar resultat fran en undersokning av hogre
utbildade kvinnors och mans arsarbetsinkomster. | det foljande
avsnittet presenteras den databas som undersokniygeerbpa. |
avsnitt 11.3 ger en forsta grov bild av arbetsinkomsterna for kvinnor
och man inom ett antal examensgrupper och i avsnitt 11.4 behandlas
fragan om kvinnor och man med samma utbildning hamnar inom
olika sektorer av ekonomin. | avsnitt 11.4 och 11.5 behandlas mer
noggrant skillnaderna i kvinnors och méans arbetsinkomster, medan
det sista avsnittet sammanfattar resultaten.

11.2 Datamaterialet

For att kunna undersoka hdgre utbildade kvinnors och mans arbetsin-
komster har uppgifter fran en databas, som bildats genom sambear-
betning av register vid statistiska centralbyran (ARSYS (Arliga
regionala sysselsattningsstatistiken) for aren 1986 och 1989 samt
hdgskoleregistret), anvants. Framtagningen av databasen gjordes
ursprungligen for en undersokning for Produktivitetsdelegationen och
har sedan ocksa anvants for att studera invandrade akademikers
inkomster?

ARSYS é&r en registerbaserad statistik dar de viktigaste uppgifter-
na hamtas fran de kontrolluppgifter som arbetsgivarna lamnar till
skattemyndigheterna (aven uppgifter om rérelseinkomster ifgar).
Fran ARSYS har hamtats uppgifter om sysselséttning, arsarbetsin-
komst aren 1986 och 1989 och sektor som personen ar sysselsatt i
samt ocksa uppgifter om nationalitet och fodelseland.

Fran hogskoleregistret har hamtats uppgifter om akademiska
examina erhdllna fran svensk hogskola fran 1962 och framat. Ett
problem &r att manga har fler &n en exafebearbetningarna har
bara redovisats en examen per person. Endast personens hogsta
examen inkluderas och om personen har tva eller flera examina pa
samma niva sa inkluderas den senaste av dessa examina. Tanken ar
att det i saddant fall i regel ar den senaste examen som avgor vilket
arbete personen har. Endast traditionell universitets- och hdgskoleut-
bildning har medtagits. Sjukskoterske- och forskolelararutbildning

2 Se Wadensijo (1991) och (1992).

3 For en presentation av ARSYS och en genomgéng av kvaliteten hos de olika
variablerna se SCB(1991).

411769 hade tre akademiska examina, 1464 personer hade fyra examina, 187 hade
fem examina, 16 hade sex examina och tva hade sju examina.
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m.fl. utbildningslinjer, som inkluderades i hogskolesystemet ar 1977,
ingar alltsa inte i denna undersokning. Vissa traditionella hogskoleut-
bildningar som utbildning vid Lantbruksuniversitetet och vid
farmaceutisk fakultet ar heller inte inkluderade.

En styrka i de utnyttjade registren ar den hdga tackningsgraden.
Alla i Sverige bosatta som var sysselsatta ar 1989 och som erhallit
nagon av de inkluderade examina 1962 eller senare (1970 eller senare
for doktorsexamen) ingar.

Det saknas uppgift om arbetstid, vilket innebér att det inte ar
mojligt att undersdka hur mycket av variationerna i arsarbetsinkoms-
terna som forklaras av skillnader i arbetstider och hur mycket som
forklaras av skillnader i timléner. Ett annat problem ar att det saknas
uppgifter om resultat av studier pa tidigare nivaer och foraldrarnas
utbildning och yrken, faktorer som har betydelse for studieframgang
och troligen aven for inkomstutveckling efter avslutade hogskolestu-
dier.

Det ar frAga om en tvarsnittsundersokning och jamforelsen avser
personer i olika alder som tagit sin examen vid olika tillfallen. Fran
detta forsoker vi bl.a. dra slutsatser om hur inkomsterna utvecklas for
personer Over tiden, t.ex. att inkomsten stiger med antalet ar efter
examen. Det kan dock finnas andra forklaringar till de monster vi ser.
En forklaring kan vara att olika kohorter moter olika arbetsmarknads-
situationer vid intradet pa arbetsmarknaden, t.ex. genom att antalet
som avlagger viss utbildning varierar och darmed utbudet av
arbetskraft relativt efterfragan.

11.3 Kvinnor och mans
arbetsinkomster efter utbildning

Tabell 11.1 ger en Oversikt av de totala arbetsinkomstskillnaderna
mellan kvinnor och man inom olika examensgrupper. Den visar att
skillnaderna ar stora oavsett vilken examen som jamférelsen avser
men att de ar storst for personer med samhallsvetenskaplig eller
ekonomexamen. Kvinnor har dar knappt 2/3 av mannens arsarbetsin-
komster eller for uttrycka det annorlunda: ménnens arbetsinkomster
ar mer an 50 procent hogre an kvinnornas i genomsnitt. Skillnaderna
ar minst bland humanister och psykologer men ocksa dessa grupper
uppvisar inte ovasentliga skillnader i arsarbetsinkomster mellan
konen.

Av tabell 11.1 framgar ocksa att konsfordelningen &r ojamn mel-
lan examina. Kvinnor &r fa bland civilingenjérerna, i minoritet inom
de flesta examensgrupper, men i utgjorde en klar majoritet bland
psykologer, socionomer och bland dem med grundexamen fran
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humanistisk fakultet. Utvecklingen efter 1969 har gatt i riktning mot
en hdgre andel kvinnor i samtliga examensgrupper med i huvudsak
samma ordning mellan de olika examina vad géaller andelen kvinnor.

Tabell 11.1  Arsarbetsinkomst 1989 fér mén och kvinnor 64 &r och yngre
med akademiska grundexamina erhallna i Sverige 1962—-1989
(medelvarden) och andel kvinnor inom respektive examen s-

grupp.
Arsinkomst Arsinkomst  Relativ Andel kvinnor
kvinnor man arsinkomst (%)
for kvinnor (%)

Mat.naturvetenskaplig 152015 203233 74,8 33,0
Samhallsvetenskaplig 154009 238920 64,5 40,2
Ekonomer 170328 257924 66,0 30,0
Psykologer 142856 172696 82,7 68,7
Socionomer 134548 185058 72,7 69,8
Humanister 148439 185153 80,2 65,5
Religionsvetare 131221 165632 79,2 294
Jurister 165241 242383 68,1 30,4
Lakare 241387 312333 77,3 38,2
Tandlakare 160286 202084 79,3 44,2
Civilingenjorer 174133 245148 71,0 10,9

Forskarutbildningen reformerades efter monster fran USA ar 1969.
Doktorsexamen ersatte saval den gamla doktorsgraden som licentia-
texamen. Under nagra ar i borjan av 1970-talet gavs alla tre examina
parallellt. Licentiatexamen forsvann med reformen men aterinférdes
senare, dock inte som tidigare som ett villkor for att kunna ta den
hogre examen. Endast en del av de som avlagger doktorsexamen har
tidigare avlagt licentiatexamen. | denna understkning behandlas
endast doktorsexamen (de som avlagts under perioden fran 1970 till
och med 1989).
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Tabell 11.2. Arsarbetsinkomst 1989 fér man och kvinnor 64 ar och yngre
med doktorsexamen erhallna i Sverige 1970-1989
(medelvarden) och andel kvinnor inom respektive examens-

grupp.
Arsinkomst  Arsinkomst  Relativ Andel kvinnor
kvinnor méan arsinkomst for (%)
kvinnor (%)

Fil.dr

Mat.nat. fakultet 193974 236703 81,9 17,7

Samh.vet. fak (ej bet.vet.) 205080 284336 72,1 144

Beteendevetenskap 212693 238307 89,3 325

Humanistisk fakultet 187839 223038 84,2 32,4
Teol. dr 169154 209958 80,6 91
Jur. dr 265459 323628 82,0 17,7
Med. dr 291046 385109 75,6 17,2
Odont. dr 233176 299953 7,7 22,5
Tekn. dr 210616 275877 76,3 7,3

Inkomsterna ar som framgar av en jamférelse av tabell 11.2 med
tabell 11.1 klart hégre for dem med doktorsexamen &an for dem som
endast har grundexamen nar jamforelsen gors fakultet for fakultet.
Det framgar ocksa av en jamforelse av de bada tabellerna att andelen
kvinnor &r betydligt lagre bland dem med doktorsexamen &an bland
dem med grundexamen. Skillnaderna ar tydliga inom varje fakultets-
omrade.

Av tabell 11.2 kan utlasas ungefar samma mdnster som fér dem
med grundexamen: Man har betydligt hdgre arsarbetsinkomster an
kvinnor. Skillnaderna ar dock relativt sett mindre &n bland dem som
har grundexamen, nagot som eventuellt kan forklaras med att farre
(kvinnor) bland dem som har doktorsexamen &n bland dem som har
grundexamen arbetar deltid. Lagst arsarbetsinkomst relativt mannens
har de kvinnor som har disputerat inom samhallsvetenskaplig fakultet
exklusive beteendevetenskapliga &mnen. En forklaring till att
skillnaderna &r storst dar ar att skillnaderna i inkomst ar stora mellan
olika amnesinriktningar; inkomsterna ar hogst for dem med doktors-
examen i foretagsekonomi och nationalekonomi och bland dessa &r
andelen mén hog.

11.4 Privat eller offentlig sektor

Som framgatt av manga kapitel i denna volym ar kvinnor och man
segregerade pa arbetsmarknaden. Fragan ar om detta ocksa galler for
relativt homogena examensgrupper. Vi skall belysa detta genom att se
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hur kvinnor och man med en viss examen fordelar sig pa privat och
offentlig sektor.

Om vi ser till samtliga hogskoleutbildade, saval de med traditio-
nell som de med icke-traditionell hogskoleutbildning, gar den
Overvagande delen av de hdgskoleutbildade till den offentliga sek-
torn. Andelen ar hogre i Sverige an i andra lander. Definitionen av
vad som ar hogskoleutbildning skiljer sig dock markant at mellan
olika lander. | denna undersokning ingar endast de med traditionell
hogskoleutbildning. Andelen i privat sektor blir med en sadan
avgransning betydligt hégre, narmre 50 procent for dem med
grundexamen. Orsaken till skillnaden &r att de icke-traditionella
hogskoleutbildningar till mycket stor del ar riktade till vard och
utbildning, som framfér allt bedrivs i offentlig regi.

Av tabell 11.3 framgar fordelningen for olika examensgrupper.
Skillnaderna &r stora. Vissa delar av grundutbildningen ar inriktad pa
den offentliga sektorn och andra pa den privata sektorn. Den helt
Overvagande delen av lakare, psykologer, religionsvetare, humanister
och socionomer arbetar inom offentlig sektor. Nagra grupper —
tandlakare, jurister, matematiker-naturvetare och samhallsvetare — har
en relativt jdAmn foérdelning mellan offentlig och privat sektor.
Slutligen finns det tva grupper som huvudsakligen gar till den privata
sektorn: ekonomer och civilingenjorer.
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Tabell 11.3 Andel av kvinnor och man med olika typer av akademisk
examen som ar 1989 arbetar i privat sektor.

Examen Kvinnor Mén Samtliga
Grundexamen (1962-1989)
Mat.naturvetenskaplig 36,2 46,2 429
Samhdllsvetenskaplig 29,2 54,2 441
Ekonomer 78,1 83,4 81,9
Psykologer 17,7 23,0 19,4
Socionomer 111 20,1 13,3
Humanister 24,2 24,3 24,2
Religionsvetare 45 52 5,0
Jurister 359 52,8 41,7
Lakare 57 10,1 8,4
Tandlakare 24,6 49,6 38,6
Civilingenjérer 69,9 80,1 79,0
Doktorsexamen (1970-1989)
Fil. dr
Mat.nat. fakultet 22,6 25,3 24,9
Humanistisk fakultet 8,0 8,7 84
Beteendevetenskapliga &mnen 8,3 13,1 11,5
Samhdllsvet. fak. (] bet.vet.) 13,3 24,2 23,1
Jur. dr 21,1 26,9 25,9
Med. dr 9,8 11,3 11,0
Odont. dr 11,3 12,3 12,1
Tekn. dr 41,0 45,1 449

Ett gemensamt drag for alla examensgrupper ar att en stdrre andel av
kvinnorna &n av mannen arbetar inom den offentliga sektorn. For
vissa examensgrupper ar skillnaderna mellan kvinnors och mans
sektorsfordelning stor som for t.ex. samhéllsvetare, jurister och
tandlakare. For andra grupper ar skillnaderna sma, for humanister och
religionsvetare i det narmaste negligerbara.

Dessa skillnader skulle kunna bero pa att kvinnor och man med en
viss examen har olika alderssammansattning, olika antal ar pa
arbetsmarknaden etc. For att undersoka om skillnaderna forklaras av
skillnader i sadana egenskaper har probitanalyser genomférts. | dessa
undersoks hur sannolikheten att vara i privat sektor inom en viss
examensgrupp paverkas av kon, alder, ar pa arbetsmarknaden,
fodelseland m.fl. variabler. Dessa berakningar visar att kvinnor har
storre sannolikhet att vara i offentlig sektor givet alder, tid sedan
examen etc. inom samtliga examensgrupper pa grundexamensniva,
dvs. aven bland dem med humanistisk utbildning. Inflytandet av den
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variabel sm representerakon ar storsfor gruppen med samhalls-
vetengaplig exanen och Igst fér den med humanistik exanen Vid
motsvarana ber&kningar for dem med ddtorsexanen sa gar
resultaten i smma riktning, men endast for da med doktorsexanen
fran sanhallsvetenkaplig fakultet (icke-beteendeetenkapliga
amnen blir effekten statistikt signifikant. En foklaring till den
bristande gnifikansenkan vara at antaleé persone med doktorsex-
amen ar fa och berakningarna darfor ar baserade pa fa observationer.

Att kvinnor &r underrepresenterade rim@rivat sektor ha en
ekonamisk innebdrd. For de flesta exengrupperra & arbetsin-
komsterna betdligt hdgre inam privat sétor. De galler bl.a. for
civilingenjorer, &onamer, matematiker-natuvetare, smhéllsvetare
och jurister (&en narkonstanthallnig gors for ett antalvariabler).
For ndra grupper — pgkologer, humanister och tandkare — &ar
inkomstdifferensernarmsd mellan den sam arbetar inm privat och
dem san arbetar inm offentlig sektor. Daremot ha l|akare
(landstirgen) och religionsvetare (statgyrkan) hdre inkomster i de
fall de arbetar inom offentlig an inom privat sektor.

Det gar att finna etimycket tydligt monster. Bland de exans-
grupper damajoriteten eller en bgtlande andel arbatinom privat
sektor sa & inkomsterra i den privata s&torn klart hégre. De bada
exanengruppea sam erhaller hgre arbetsikomster i den offenttia
sektorn har oksa deklart hdgsta andelarnaysselsatta inm offentlig
sektor.

11.5 Inkomster och inkomsternas bestdmningsfaktorer

Jamforelsen & arbetsikomsternavisar pamycket stom skillnader
mellan kvinnor och man En del a dessa ldlinader kan bero pa
skillnader i alder och i tid ute pa arbeigiknaden efter exaen. Ett
erkelt sat at unders#a beydelsen & detta ar att latta irkomste-
kvationeg av Mincertyp. Arbetsitkomsten (lmaritmerad) foklaras i
en sadan kvation a utbildningslargd, san i detta fall arkonstant
och darfor inte igar, och & arbetslserfarenhet dar presiptionen
ar att s&al arbetsWserfarenhet farsam efter examen har betydelse —
darfor irgar s&al aldersar (nanerat till antal aminus 25) s antal
ar efter exanen. Dessutm ingar variabler representerande fodelse-
land och den hdgskola/universitet vid vilken examen avlagts.
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Tabell 11.4 Inkomstekvationer. Kofficientestimat for variabel represente-
rande kvinna.

Examen Inkl. term ExkI. term
representerande  representerande
privat sektor privat sektor

Grundexamen (1962-1989)

Mat.naturvetenskaplig -0,195* -0,229**
Samhdllsvetenskaplig -0,308** -0,359**
Ekonomer -0,195* -0,217*
Psykologer -0,216* -0,218*
Socionomer -0,280** -0,289**
Humanister -0,198** -0,199**
Religionsvetare -0,167* -0,165*
Jurister -0,191** -0,209**
Lakare -0,209** -0,203**
Tandlékare -0,233** -0,232**
Civilingenjérer -0,166** -0,190*
Doktorsexamen (1970-1989)
Fil. dr
Mat.nat. fakultet -0,168* -0,173*
Humanistisk fakultet -0,169** -0,169**
Beteendevetenskapliga &mnen -0,081* -0,078*
Samhallsvet. fak (ej bet.vet) -0,199** -0,216**
Teol. dr -0,282** -0,266**
Jur. dr -0,109 -0,114
Med. dr -0,200** -0,199**
Odont. dr -0,210** -0,210**
Tekn. dr -0,088** -0,091**

** = signifikant pa 1-procentsinvan

Anm. Ovriga variabler inkluderade i estimationerna &r (&lder25), (alder—25}, &r sedan
examen, (ar sedan examen)?, fodd utomlands och variabler representerande universitet/
hdgskola vid vilken examen tagits.

I den enklaste varianten av berékningar inkluderas en dummyvariabel
representerande kon (0 om man och 1 om kvinna) tillsammans med
ovriga variabler. Som framgar av tabell 11.4 far dummyvariabeln
representerande kvinna genomgaende klart negativa varden. Kvinnor
far givet ovriga variabler betydligt lagre arsarbetsinkomster. Det gar
latt (genom att antilogaritmera koefficientvardet) att fa fram den
procentuella skillnaden i arsarbetsinkomster. Det visar sig da vad
galler de som har grundexamen att i flertalet fall s minskar arbetsin-
komstskillnaden jamfort med arbetsinkomstskillnaden utan denna typ
av konstanthallning.
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Ta som exempel de som kommer fran matematisk-naturveten-
skaplig fakultet. Kvinnornas arbetsinkomst ar i genomsnitt 75 procent
av mannens arbetsinkomst om man raknar genomsnitt éver hela
grupperna utan konstanthallning for andra variabler (tabell 11.1).
Konstanthdlles alder, ar sedan examen, fodelseland och vilket
universitet som examen tagits vid sa stiger talet till 80 procent och
inkluderas ocksa en variabel representerande arbete i privat sektor
stiger talet till 82 procent (berdkningar baserade pa varden i tabell
11.3). Kvinnornas arbetsinkomst ar alltsa 82 procent av mannens nar
konstanthallning gors for de namnda variablerna. For flera andra
examensgrupper ar monstret likartat. Det galler fér samhallsvetare
(64, 70 och 74 procent), ekonomer (66, 80 och 82 procent), jurister
(68, 82 och 83 procent) och civilingenjorer (71, 84 och 85 procent).
For andra grupper forklaras arbetsinkomstskillnaden i mindre grad av
sadana korrigeringar och for en grupp, psykologer, verkar det till och
med vara sa att skillnaden mellan kvinnors och méans arbetsinkomster
blir &n stdérre om hansyn tas till skillnader i alder, ar sedan examen
m.m.

Resultaten fran inkomstekvationerna pekar pa att kvinnor givet
Ovriga variabler har ca 20-30 procent lagre inkomster &n mannen
inom respektive examensgrupp. Lagst ar skillnaden for civilingenjo-
rer (16—17 procent lagre arsarbetsinkomst for kvinnorna) och hogst ar
skillnaden fér samhaéllsvetare (27—30 procent lagre arsarbetsinkomst
for kvinnorna).

Det kan finnas flera varandra kompletterande forklaringar till
dessa stora kvarstdende skillnader: 1) kvinnor har kortare arbetstid,
2) kvinnor har farre yrkesverksamma ar givet antal ar efter examen
(langre forvarvsavbrott), 3) kvinnor ar pa delmarknader (givet
examen) med lagre lonelage (och dar uppdelningen i privat och
offentlig sektor bara forklarar en del av skillnaden) och
4) diskriminering i olika former.

Som tidigare namnts har det inte gatt att fa fram uppgifter om
arbetstider och det gar darmed inte att se hur stor del av inkomstskill-
naderna mellan man och kvinnor som beror pa att kvinnorna arbetar
deltid. For att i nagon man understka det har variabler representeran-
de kvinnor som har barn i adldern 0—6 och 7-16 lagts in. Resultaten
blir en i samtliga fall signifikant negativ effekt vad galler den forsta
variabeln (barn 0-6 ar). Kvinnor med barn i férskoledldern har lagre
arsarbetsinkomster. Vardet pa koefficienten pekar pa att kvinnor med
barn i forskoledldern har mellan 15 och strax éver 20 procent lagre
inkomster &n andra kvinnor. Den viktigaste férklaringen ar troligen
att kvinnor med sma barn arbetar deltid. Motsvarande koefficient for
barn mellan 7 och 17 ar blir for nastan alla grupper signifikant
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negativ men effekten pa inkomsten blir betydligt lagre — mellan 2 och
5 procent lagre inkomster. Nar dessa variabler introduceras minskar
den skillnad mellan méans och kvinnors inkomster som inte forklaras
av andra variabler. For t.ex ekonomer minskar skillnaden fran 21 till
14 procent och for civilingenjorer fran 17 till 11 procent, dvs
merparten av skillnaderna mellan mans och kvinnors inkomster maste
forklaras pa annat satt an via att kvinnor med barn i forskolealdern
har lagre inkomster.

Skillnaderna i arsarbetsinkomster mellan kvinnor och man ar vid
konstanthallning for olika andra variabler storst bland samhallsvetare
och socionomer. Kvinnor har 30 respektive 25 procent lagre
arsarbetsinkomster. Forklaringen ar for den senare gruppen delvis att
sOka i att kvinnliga socionomer oftare har gatt den sociala linjen som
leder till lAgre betalda arbeten och mén oftare forvaltningslinjen som
leder till hogre betalda arbeten. Separata bearbetningar for dem som
gatt ut forvaltningslinjen respektive sociala linjen visar att skillnaden
mellan méans och kvinnors arsarbetsinkomster reduceras till ca 20
procent for bada grupperna, nagot hogre for dem som gatt ut
forvaltningslinjen an for dem som gatt ut sociala linjen. Berékningar-
na har endast gatt att gora for dem som tagit examen enligt 1977 ars
studieordning, dvs. i praktiken for dem som fick sin examen under
1980-talet.

Kvinnliga samhallsvetare har ofta en beteendevetenskaplig inrikt-
ning och man oftare en ekonomisk inriktning i sin examen med
atféliande skillnader i I6ner och inkomster. Vi har dock inte for
samhallsvetarna kunnat gora en indelning efter examensinriktning pa
samma satt som ar mojligt for socionomerna. Obesvarade fragor vad
galler saval socionomer som samhallsvetare ar varfor det finns dessa
I6ne- och inkomstskillnader mellan olika delmarknaderna och varfor
kvinnorna ar overrepresenterade pa de delmarknader dar léner och
inkomster ar lagst.

Resultaten for forskarutbildningen paminner i sina huvuddrag om
resultaten for grundexamen. Kvinnor som har doktorsexamen har
lagre inkomster an man med samma examen givet vardena for dvriga
variabler. Det finns en tendens till lagre skillnader an for motsvarande
grundexamen (samma tendens finns som namnts vid en jamférelse av
de genomsnittliga vardena utan korrigering). Skillnaden kan bero pa
att farre med doktorsexamen &n med grundexamen arbetar deltid.
Kvinnornas arbetsinkomster understiger dock for flertalet typer av
examina mannens med mellan 15 och 20 procent oavsett om
konstanthallning gors for sektorstillndrighet eller inte. Skillnaden ar
hogst for teologer (resultatet ar dock baserat pa fa observationer) och
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lagst for dem som disputerat i beteendevetenskapliga amnen eller vid
teknisk fakultet.

Nasta steg ar att skatta separata inkomstekvationer fér man och
kvinnor. Det visar sig att saval den allmanna nivan (interceptet), alder
och tid sedan examen har betydelse, dock olika for olika examens-
grupper. Genomgaende ar det sa att den samlade effekten for alder
och tid sedan examen ar storre for man an for kvinnor. Det kan tolkas
som att man har en mer positiv arbetsinkomstutveckling an kvinnor.
For kvinnornas arsarbetsinkomster har aldersvariabeln for en del
examensgrupper en stdrre betydelse relativt variabeln for tid sedan
examen jamfort med vad som ar fallet fér man. En foérklaring kan vara
att ar sedan examen for kvinnor &r en samre matare av tid i arbetslivet
an vad den ar for man.

Vi skall inte har ga igenom samtliga examensgrupper utan vélja
tre: ekonomer, jurister och personer med grundexamen fran matema-
tisk-naturvetenskaplig fakultet.

Tabell 11.5 Arbetsinkomstekvationer. Ekonomer.

Variabler Kvinnor Man Kvinnor Mén
intercept 11,696** 11,810** 11,520** 11,560**
alder—25 0,021** 0,033** 0,024 0,037*
(alder-25)? -0,0005** -0,0011** -0,0005** -0,0011*
&r sedan examen 0,046** 0,049** 0,045 0,046%*
(&r sedan examen)? -0,0016** -0,0009** -0,0016** -0,0008**
privat sektor 0,196** 0,268**
R?(ad)) 0,143 0,212 0,167 0,241
antal observationer 7227 17006 7227 17006

** = signifikant pa 1-procentsinvan
Anm. Ovriga variabler inkluderade i estimationerna &r fédd utomlands och variabler
representerande universitet/hdgskola vid vilken examen tagits.

For de med ekonomexamen finns det vissa markanta skillnader
mellan styrkan i de faktorer som paverkar kvinnornas respektive
mannens arsarbetsinkomster, se tabell 11.5. Fo6r mannen stiger
arbetsinkomsterna mer med alder an vad de gor for kvinnorna. Det
skulle kunna tolkas som att mannen i stdrre utstrackning gor en
karriar pa sina arbetsplatser. Mannen vinner ocksa mer an kvinnorna
pa att ha ett arbete i den privata sektorn istallet for i den offentliga
sektorn. Berdkningarna for de som tagit grundexamen fran juridisk
fakultet visar att man far hogre tillskott med varje ar efter examen. Se
tabell 11.6. Det kan tolkas som att mé&n gor en snabbare karriar &n
kvinnor. Aven for denna examensgrupp ar det sa att mannen har mer

272



Arbetsinkomster for kvinnor med hégre utbildning

att vinna an kvinnorna pa att arbeta i privat i stallet for i offentlig
sektor.

Tabell 11.6  Arbetsinkomstekvationer. Jurister.

Variabler Kvinnor Mén Kvinnor Man
intercept 11,531% 11,620%* 11,513* 11,572%
alder-25 0,016** 0,018** 0,016* 0,017
(&lder-25)? -0,0005** -0,0006** -0,0004* -0,0006**
ar sedan examen 0,047* 0,064* 0,046* 0,061*
(&r sedan examen)? -0,0009** -0,0012** -0,0008* -0,0010*
privat sektor 0,061** 0,116**
R?(ad)) 0,190 0,192 0,193 0,202
antal observationer 4217 9638 4217 9638

** = signifikant pa 1-procentsinvan
Anm. Ovriga variabler inkluderade i estimationerna &r fédd utomlands och variabler
representerande universitet/hdgskola vid vilken examen tagits.

For dem som tagit examen fran naturvetenskaplig fakultet visar
berékningarna att mannen vinner mer pa varje aldersar och pa varje ar
som verksam efter examen &n vad kvinnorna gor. Se tabell 11.7. Aven
detta resultat ger alltsad stod till hypotesen att man gor en snabbare
karriar an kvinnor givet att de har samma examen. Har finns ocksa en
tendens till att man far ett hdgre inkomsttillskott &n kvinnor vid arbete

i privat sektor istallet for i offentlig sektor. Skillnaden ar dock liten.

Tabell 11.7  Arbetsinkomstekvationer. Matematiker-naturvetare.

Variabler Kvinnor Man Kvinnor Mén
intercept 11,374* 11,253* 11,275 11,165
alder—25 0,027* 0,052** 0,031* 0,050**
(alder-25)? -0,0006** -0,0014** -0,0006** -0,0011*
&r sedan examen 0,021** 0,053** 0,010 0,039*
(&r sedan examen)? -0,0002 -0,0012** 0,0002 -0,0007*
privat sektor 0,255** 0,287*
R?(ad)) 0,172 0,269 0,218 0,323
antal observationer 4119 8361 4119 8361

** = signifikant pa 1-procentsinvan
Anm. Ovriga variabler inkluderade i estimationerna &r fédd utomlands och variabler
representerande universitet/hdgskola vid vilken examen tagits.
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11.6. Nagra slutsatser

| detta kapitel har arsarbetsinkomsterna for kvinnor och man med
olika typer av examina undersokts. Resultaten pekar pa att kvinnorna
i varje examensgrupp har betydligt lagre arsarbetsinkomster &n
mannen. Denna skillnad kan endast till en mindre del forklaras med
att kvinnor och mén har olika arbetsrelaterade karakteristika — olika
antal ar efter examen, aldersskillnader m.m. Undersokningen visar
ocksa att man genomgaende ar 6verrepresenterade inom privat sektor
— och arbete i denna sektor ar fér manga (men inte for alla) examens-
grupper kombinerat med hdgre arsarbetsinkomster an arbete inom
offentlig sektor. Aven denna faktor forklarar emellertid endast en
mindre del av arsarbetsinkomstskillnaderna mellan kvinnor och man.

De huvudsakliga skillnaderna maste sokas i andra faktorer. Till en
del kan det forklaras med skillnader i arbetsférdelning inom familjen.
Skillnaderna blir &n storre for kvinnor med barn i forskolealdern, men
merparten av skillnaden mellan kvinnors och méns arsarbetsinkoms-
ter finns kvar &ven om jamfdrelsen avser kvinnor som har stérre barn
eller inga barn.

En granskning av de olika examensgrupperna, av vilka tre narmre
presenterats i detta kapitel, pekar pa att kvinnorna har en langsamma-
re utveckling av arsarbetsinkomsterna efter alder och tid efter
examen. Det tyder pa att karriarvagarna inte ar lika snabba for
kvinnor som for mén. Vad som forklarar denna skillnad &ar dock inte
mojligt att belysa med detta datamaterial. Det gar dock att dra
slutsatsen att lika fordelning av kvinnor och man péa olika examina
inte ar tillrackligt for att ge lika arsarbetsinkomster for kvinnor och
man.
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— en analys av kvinnor och man under tva decennier

MIA HULTIN & RYSZARD SZULKIN

12.1 Inledning

Saval sociologisk som ekonomisk forskning har under senare ar
entydigt visat att kvinnor i genomsnitt har lagre I6ner &n man, vilket i
sin tur innebar att kvinnor I6per storre risk att aterfinnas bland de
lagst avionade pa arbetsmarknaden. Kvinnor har visat sig vara kraftigt
dverrepresenterade bland de lagavionade pa arbetsmarknaden oavsett
vilken definition av lag 16n som anvants (se Sloane, 1980). Trots
omfattande forskning om léneskillnader mellan kvinnor och mén
finns tamligen f& svenska studier som ur ett konsperspektiv sokt
kartlagga situationen for de lagst avionade. Den kanske mest
omfattande svenska studien av lagaviénade arbetstagare ar den som
utfordes av Lars Sundbom ar 1970 inom ramarna for Laginkomstut-
redningen. | den studien framkom att ungefar tva tredjedelar av de
lagst avlibnade 1968 var kvinnor.

Syftet med detta kapitel &r att studera lagavionade man och kvin-
nor pa den svenska arbetsmarknaden under perioden 1968 till 1991.
Under denna period har kvinnors anknytning till arbetsmarknaden
forandrats dramatiskt. Sarskilt under 1970-talet har andelen kvinnor i
arbetslivet stigit markant. Med analyserna i detta kapitel kan vi
saledes studera och jamfora lagavionade kvinnor och méan under en
mycket handelserik period pa den svenska arbetsmarknaden.

| kapitlet kommer fyra dvergripande fragestallningar att analyse-
ras. For det forsta jamfors kvinnors och mans risker att vara lagavlo-
nade under den studerade perioden. Den andra centrala fragan &r i
vilken utstrackning skillnaderna mellan kénen gar att hanfora till
individernas kvalifikationer, till deras familjesituation och till deras
position pa arbetsmarknaden. For det tredje studeras huruvida
riskfaktorerna bakom lag 16n ar desamma fér man och kvinnor, det
vill saga om det finns kénsspecifika forklaringar till att vissa méan
respektive kvinnor aterfinns bland de lagaviténade. En fjarde viktig
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aspekt rorande lagavionades forhallanden pa arbetsmarknaden ar hur
rorligheten in i och ut ur laglonekategorin kan beskrivas for man och
kvinnor.

Det datamaterial som anvéands foér de empiriska analyserna i detta
kapitel ar intervjuuppgifter fran Levnadsnivaundersokningarna
(LNU) fran 1968, 1974, 1981 och 1991 (for en utforligare beskriv-
ning av Levnadsnivdmaterialet, se Fritzell och Lundberg, 1994).

12.2 Lagaviénade man och kvinnor 1968-1991:
tva definitioner

Det finns tva huvudsakliga satt att urskilja vilka arbetstagare som bor
klassificeras som lagavionade. Utifran edtativt synsatt definieras

de lagavlonade som de individer som ingar i en viss andel langst ned i
I6nefordelningen. Detta relativa perspektiv utgar ifran att individen
jamfor sin situation med den sociala omgivningen och att individens
relativa position i en fordelning &r av stor betydelse for saval faktisk
som upplevd levnadsniva. Det andra synsattet utgar ifréabsetiut
kriterium for 1&g I6n genom att ett visst belopp anges som grans for
lag 16n. Utgangspunkten for ett sadant perspektiv ar att ekonomiska
resurser har betydelse oavsett hur férdelningen av resurserna ar
beskaffad (se exempelvis Fritzell, 1991 och Tahlin, 1987 for
diskussioner av de olika synsétten).

Det finns en mycket viktig skillnad mellan en laglénekategori
definierad utifran ett relativt synsatt och en laglonekategori definierad
utifran ett absolut synsatt. | det forsta fallet ingar en given andel av
alla anstallda i laglonekategorin, medan andelen lagavionade i det
andra fallet ar avhangig lo6nespridningen. Nar I6nespridningen ar stor
kommer enligt den absoluta definitionen forhallandevis manga
individer att befinna sig i laglonegruppen. Pa motsvarande satt blir
antalet lagavionade i absolut mening mindre nar lénespridningen
minskar. Att faststélla vilken av dessa definitioner som &r "korrekt” &ar
en omdjlig uppgift och bada definitionerna kommer att anvandas i
denna studie. | merparten av de presenterade analyserna definieras de
lagavionade som den femtedel — eller kvintilgrupp — av samtliga
anstallda (saval kvinnor som méan) som har de lagsta bruttotimloner-
na. Dock kommer vi dven att préva om resultaten aterskapas om en
absolut laglonedefinition anvands istallet for en relativ. | de fall

! Analyserna i detta kapitel utfors for de individer som vid tidpunkten for respektive
intervju var anstallda pa hel- eller deltid. For en beskrivning av variablerna, se
Bilaga.
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skillnader foreligger i analysresultaten beroende pa vilken definition
som anvands diskuteras detta i texten.

| tabell 12.1 redovisas hur stora andelar av de anstéllda méannen
respektive av de anstéllda kvinnorna som ar lagavionade enligt den
relativa definitionen vid de olika mattillfallena, det vill saga ar 1968,
1974, 1981 samt 1991. Darefter presenteras i tabell 12.2 hur stora
andelar av mannen respektive kvinnorna som ar lagavionade utifran
en ofta anvand absolut definition (se OECD 1996). Med utgangs-
punkt fran denna definition klassificeras de lagavionade som de
individer vilka tjanar mindre &n tva tredjedelar av mediantimlonen for
samtliga anstéllda respektiveZr.

Tabell 12.1 Procentandelar av totala antalet anstallda kvinnor respektive
av totala antalet anstéllda man som ingér i den femtedel av
de anstallda (mén och kvinnor) som har de lagsta timlénerna
1968, 1974, 1981 och 1991.

Andel lagavlonade av: 1968 1974 1981 1991
Kvinnor 34,7 34,2 27,8 28,1
Mén 10,6 8,9 115 11,2

Not: Antalet individer i urvalen &r 1968: 3094, 1974: 3201, 1981: 3490 och 1991: 3353. Nar
timlonerna raknats om enligt 1991 ars prisniva &r gransen for lag I6n enligt den relativa
definitionen 44 kronor 1968, 57 kronor 1974, 58 kronor 1981 och 62 kronor 1991.

Av tabell 12.1 framgar att andelen lagavionade bland kvinnliga
anstallda har minskat under de studerade aren. Ar 1968 och 1974 var
nastan 35 procent av alla anstallda kvinnor lagavionade, vilket bor
jamféras med att bara runt var tionde anstalld man var lagavionad
dessa ar. Andelen kvinnor som ar lagaviénade ar dock lagre 1981 &n
vid de tva forsta mattillfallena. Mellan 1981 och 1991 kan ingen
markbar skillnad noteras med avseende pa kvinnors risker att ingd i
laglonegruppen. D& man jamfér mans och kvinnors risker att vara
lagavionade kan man konstatera att konsskillnaden ar storst vid de tva
forsta undersokningstillfallena (1968 och 1974) och sedan minskar
avsevart till &r 1981. Ar 1991 &r skillnaden mellan mans och kvinnors
laglonerisker ungefar av samma omfattning som ar 1981. Detta ligger
i linje med tidigare forskning som visat att kdnsskillnaderna i 16n har
minskat under 1970-talet, men inte under 1980-talet (se exempelvis le
Grand 19947

2 Det bor emellertid noteras att &ven denna definition av 18g 16n inbegriper en relativ
komponent eftersom medianen &r avhéngig I6neférdelningens utseende.

3 Det bor papekas att konsskillnaderna i timlén &r mindre an konsskillnaderna i &rlig
arbetsinkomst eftersom kvinnor oftare arbetar deltid och/eller endast delar av aret.
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Tabell 12.2 Procentandelar av totala antalet anstallda kvinnor respektive
av totala antalet anstéllda man som ingéar bland de anstallda
(man och kvinnor) som tjanar mindre &an tva tredjedelar av
mediantimlénen 1968, 1974, 1981 och 1991.

Andel lagavionade av: 1968 1974 1981 1991
Kvinnor 20,2 11,4 58 4.4
Man 6,4 32 28 2,1

Not: Nar timlénera raknats om enligt 1991 &rs prisniva ar gransen for 1ag I6n enligt den
absoluta definitionen 39 kronor 1968, 48 kronor 1974, 47 kronor 1981 och 49 kronor 1991.

Av tabell 12.2 framgar att andelarna personer som tjanar mindre an
tva tredjedelar av medianlénen sjunkit kraftigt éver tid bland saval
man som kvinnor. Detta aterspeglar en generell minskning av
I6nespridningen dver perioderna. Andelarna anstéllda som betraktas
som lagavilonade enligt denna definition ar salunda betydligt mindre
jamfért med motsvarande andelar som i tabell 12.1 definierades som
lagavionade enligt ett relativt forfaringssatt. Daremot ger de olika
definitionerna en samstammig bild &bnsskillnaderna risken for

att vara lagavionad vid de olika tidpunkterna. Kvinnornas situation ar
relativt sett mest oftrdelaktig 1968 och 1974, varefter kénsskillna-
derna minskar nagot och sedan éar i stort sett lika stora 1981 som
1991.

I kommande provningar av huruvida analysresultaten géller saval
vid en relativ som en absolut definition av de lagavionade kommer
den absoluta gransen for lag I6n att faststéllas till 75 procent istéllet
for tva tredjedelar av mediantimlénen for respektive ar. Detta sker
med anledning av att den konventionella absoluta definitionen 1991
genererar en laglonekategori som pa grund av sin ringa storlek inte ar
sarskilt meningsfull att analysera.

12.3 Individuella kvalifikationer,

kvinnoyrken och lag [6n 1991
| de narmast féljande analyserna utgar vi ifran tva centrala traditioner
inom den forskning som forsoker forklara skillnaderna i 16n mellan

man och kvinnor. En av dessa traditioner betonar individegenskaper-
nas betydelse for konsloneskillnaderna. Den andra ansatsen framhal-
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ler istallet vikten av kénssegregeringen pa arbetsmarknaden. Grund-
fragan i nedanstdende analyser ar vad som utmarker lagavionade man
och kvinnor 1991 vad galler individuella kvalifikationer, alder och
placering pa arbetsmarknaden. Som matt pa individuella kvalifikatio-
ner anvands genomgaende i detta kapitel antal forvarvsarbetsar,
anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare samt det totala antalet ar i
formell utbildning. Arbetslivserfarenhet och anstallningstid foérvantas
aterspegla den typ av kvalifikationer individen forvarvar genom
deltagande i arbetslivet medan utbildning indikerar formell kompe-
tens. Vad galler kénssegregeringen pa arbetsmarknaden studeras
huruvida andelen kvinnor i yrket ar relaterad till riskerna for lag lon.

Tabell 12.3 Genomsnittligt antal forvarvsarbetsar, anstallningstid hos
nuvarande arbetsgivare, antal utbildningsar samt genomsnitt-
salder. Medelvarden for samtliga anstallda respektive for de
kvinnor och man som ar lagavlonade 1991 enligt den relativa

definitionen
Samtliga anstéllda Lagavlénade

Kvinnor Man Kvinnor Mén
Ar i forvarvsarbete 16,0 18,2 12,3 10,6
Ar hos nuvarande arbetsgivare 9,3 10,0 58 39
Antal utbildningsar 11,5 11,7 10,5 11,0
Alder 39,6 39,7 35,0 31,5
Antal individer 1707 1704 479 190

Tabell 12.3 visar att skillnaderna i individuella kvalifikationer ar
relativt sma mellan anstallda man och kvinnor generellt sett. Kvinnor
har jamfort med man nagot kortare total arbetslivserfarenhet, men vad
galler saval anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare som antal
utbildningsar ar mannens forsprang numera i det narmaste forsum-
bart. Vid en jamforelse mellan man och kvinnor som ar lagavliénade
framkommer dock vissa skillnader vad géller de kvalifikationer som
forvarvats i arbetslivet. Lagavionade man har saval kortare arbetslivs-
erfarenhet som kortare anstallningstid &n kvinnor som &r lagaviénade,
vilket tyder pa att de lagavionade mannen befinner sig i en relativt
tidig fas i yrkeskarriaren. Detta bekraftas aven av att lagaviénade man
i genomsnitt &r nagra ar yngre an lagavlonade kvinnor.

279



Mia Hultin & Ryszard Szulkin

Tabell 124 Genomsnittliga procentandelar kvinnor i yrket for samtliga
anstallda respektive for kvinnor och man som 1991 &r lagav-
I6nade enligt den relativa definitionen

Samtliga anstéllda Lagavlénade
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Andel kvinnor i yrket 75,9 26,5 79,1 35,9
Antal individer 1454 1504 404 158

Not: Antalet individer i denna tabell ar lagre &n i foregaende tabell eftersom uppgifter om
andel kvinnor i yrket endast finns for ett mindre urval av de anstéllda.

| tabell 12.4 redovisas den genomsnittliga andelen kvinnor i yrket

dels for anstallda man och kvinnor generellt, dels fér man och

kvinnor som ar lagavionade. Av tabellen framgar som véantat att den
svenska arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad. Kvinnliga
anstallda arbetar i yrken dar det i genomsnitt finns cirka tre fjardede-
lar kvinnor medan man arbetar i yrken dar det i genomsnitt finns tre

fiardedelar man. Foér bade kvinnor och man som &r lagavionade galler
att andelen kvinnor i deras yrken ar hdgre an for anstéallda totalt sett.
Denna skillnad mellan lagaviénade och samtliga anstallda ar mer
markant fér mannen an for kvinnorna, vilket tyder pa att lagaviénade

man i forhallande till samtliga anstallda man ar nagot éverrepresente-
rade i yrken dar manga kvinnor arbetar. Lagavionade kvinnor skiljer

sig daremot inte namnvart at fran anstallda kvinnor i gemen vad

galler yrkenas kdnssammansattning.

12.4 Lagloneyrken 1968 och 1991

For att soka beskriva vilkevinnor pa arbetsmarknaden som har lag

I6n kan man aven belysa vilksiken som ar lagst avlénade. Vi har

valt att nedan studera huruvida det ar samma yrken som har de lagsta
genomsnittslonerna saval i slutet av 1960-talet som i bérjan av 1990-
talet. Den yrkesklassificering som anvands har konstruerats av Tahlin
(1989) pa basis av de tva yrkeskategoriseringar som vanligen
tillampas i Sverige, ndmligen Nordisk Yrkesklassificering (NYK) och
Socioekonomisk Indelning (SEY). Yrkessegregeringen pé& den

4 NYK bygger i huvudsak p& idén att yrken sammanférs till en kategori om de
enskilda utévarna kan sagas astadkomma ett liknande resultat med sin verksamhet.
Saledes ar arten pa de anstalldas verksamhet avgtrande i denna klassificering. For
SEI géller istéllet att kvalifikationsgraden, definierad som de normala utbildningskra-
ven for utdvande av yrket, ar avgoérande for inplacering av individer i olika
yrkeskategorier eller klasser. Podngen med den indelning som tillampas hér &r att
yrkesutovare inom liknande verksamhetsomraden och med liknande kvalifikationsni-
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svenska arbetsmarknaden medfor att tva separata indelningar har
konstruerats for man och kvinnor. Med denna metod har 31 yrkeska-
tegorier urskiljts for anstallda kvinnor och 43 for anstéallda Mot
kvinnor galler att individerna i dessa 31 yrkesgrupper saval 1968 som
1991 omfattar cirka 90 procent av alla anstéllda kvinnor.

| tabell 12.5 redovisas de lagst avidnade yrkena for kvinnor 1968
respektive 1991. Det tycks rada en relativt hog grad av stabilitet
mellan 1968 och 1991 vad galler vilka yrken som ar lagst avlonade.
Av de fem yrken som hade de lagsta I6nerna 1968 aterfinns tre bland
de fem lagst avlonade yrkena ar 1991. Okvalificerade barnskotare,
koksbitraden samt stadare tillndr de lagst avionade vid bada mattill-
fallena. Frisérer och okvalificerade arbetare inom Ovrig tillverk-
ningsindustri har forbattrat sin position nagot fran 1968 till 1991,
medan det omvanda galler for servitriser och sémmerskor. Det bor
dock noteras att dessa yrkeskategorier vid bada undersokningstillfal-
lena aterfinns i den lagre delen av I6neférdelningen.

Tabell 125 Defemlagst avionade kvinnliga yrkena 1968 och 1991.

Yrkeskategori Rangordning 1968 Rangordning 1991
Frisor 1 8
Barnskétare, okvalificerad 2 1
Kokshitrade 3 5
Owr. tillverkningsarbetare, okval. 4 7
Stéadare 5 4
Servitris 10 2
Sommerska 11 3

Not: 1=lagst, 2=nst lagst och s vidare.

12.5 Lonerdorlighet
1968-1974, 1974-1981 samt 1981-1991

| de analyser som narmast foljer studeras I6neutvecklingen for
kvinnor och man genom att varje individs léneposition vid tva olika
tidpunkter jamfors. Utgangspunkten for dessa analyser ar att till-
standet att vara lagavionad delvis har olika innebord beroende pa om
det ar kortvarigt eller langvarigt. Om de lagavionade framfor allt &ar
individer som befinner sig i borjan av sin yrkeskarriar kan Iag 16n ses
som ett tamligen naturligt utslag av arbetsmarknadens sétt att fordela
beloningar efter exempelvis graden av yrkeserfarenhet. Om det

vaer fors ihop i samma yrkeskategorier.
® De kategorier i vilka antalet individer i ndgon av de analyserade LNU-arg&ngarna ar
mindre an 10 (vilket motsvarar 10 000 i befolkningen) utesluts ur analysen.
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daremot visar sig att de arbetstagare som ar lagaviénade har relativt
sma chanser att fa uppleva en positiv Idneutveckling borde detta ses
som ett tecken pa allvarliga inlasningar pa arbetsmarknaden, det vill
saga att det finns sa kallade "dead-end jobs”.

Flera utlandska studier pekar i riktning mot att man har betydligt
storre chanser an kvinnor att rora sig bort ifran ett laglonetillstand
(Gregory och Elias, 1994; Pomer, 1985). En studie av finska
industritiansteman (Asplund, 1998) visar ocksa att kvinnor har
avsevart storre risker an man att kvarstd bland de lagst avionade
under en period av fyra ar. Tillika indikerar denna finska undersok-
ning att kvinnliga tjansteman med relativt hdga l6éner I6per storre
risker an jamférbara méan att falla ned till en lagre I6neposition under
de fyra studerade aren. Det finns saledes skal att tro att lag 16n ar mer
av ett genomgangstillstand for méan an for kvinnor.

Tabell 12.6 Individuel |6neutveckling for kvinnor och méan. Utflédesmatr -
ser for ar 1968 till 1974 , 1974 till 1981 samt 1981 till 1991.
Procent (radvis)

Panel 1
Loénegrupp 1974 Loénegrupp 1974
Kvinnor Man
Lonegrupp 1968 Ldg  Mellan  Hog Ldg  Mellan  Hog
Lag 75 18 7 48 33 18
Mellan 41 45 15 23 55 22
Hog 8 33 59 6 23 71
Panel 2
Loénegrupp 1981 L6énegrupp 1981
Kvinnor Man
Lonegrupp 1974 Ldg  Mellan  Hog Ldg  Mellan  Hog
Lag 68 23 9 44 36 20
Mellan 32 50 18 24 48 27
Hog 26 26 47 9 22 69
Panel 3
Loénegrupp 1991 Lénegrupp 1991
Kvinnor Man
Lonegrupp 1981 Ldg  Mellan  Hog Ldg  Mellan  Hog
Lag 68 26 6 42 33 25
Mellan 35 45 19 25 47 28
Hog 24 32 44 5 24 71
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| analyserna i tabell 12.6 kartlaggs om det finns kdnsskillnader i
I6nerdrligheten samt om dessa skillnader forefaller 6ka eller minska
under den studerade perioden. Bade den relativa och absoluta
definitionen pa lag 16n tillampas, men resultaten presenteras i
tabellform enbart med den relativa laglénedefinitionen som utgangs-
punkt. | tabellen redovisas utflodesmatriser som anger i vilken
I6nekategori individer med en viss loneniva vid utgangslaget aterfinns
vid nasta mattillfalle. For overskadlighetens skull har de anstallda
delats in i tre l6nekategorier. De tre I6nekategorier som urskiljs ar de
ldgavibnade, de med genomsnittliga I6ner samt de hdgavibriade.
tabell 12.6 redovisas évergangarna mellan dessa olika |6nekategorier
for aren 1968-1974, 1974-1981 samt 1981— 7991.

Vi borjar rorlighetsanalysen med att studera dem som ar lagavlo-
nade och som kvarstar i laglonekategorin vid paféljande mattillfalle,
det vill sdga de individer som &r stabila i laglonekategorin. Det ar
sldende hur mycket mer vanligt forekommande det ar bland kvinnor
an bland man att forbli lagaviénad 6ver tid. | den forsta panelen
(1968-1974) kvarstar ungefar tre av fyra lagavionade kvinnor i
laglonekategorin, medan bara halften av mannen ar lagavionade vid
bada mattillfallena. Konsskillnaderna ar kraftiga aven i de 6vriga tva
analyserade panelerna (1974-1981 samt 1981-1991) i sa matto att
betydligt fler av de kvinnor som &ar lagavionade vid det forsta mat-
tillfallet &r lagavionade aven vid det andra. Andelen kvinnor som
kvarstar i laglonekategorin &ar 68 procent i bada dessa paneler, medan
motsvarande andelar fér mén bara ar 44 respektive 42 procent.

Vi kan utifran tabell 12.6 ocksa konstatera att kvinnornas situation
ar mindre fordelaktig &n mannens vad géller uppatgaende langdistans-
rorlighet. Andelen kvinnor som forflyttar sig till héglénekategorin
fran ett utgangslage i laglonekategorin ar betydligt mindre an
motsvarande andel for man. Detta galler fér samtliga studerade pane-

6 | exempelvis 1&glonegruppen 1968 ingar den tredjedel individer som befinner sig
langst ned i loneférdelningen detta &r och som samtidigt tillhér kategorin anstallda
enligt 1974 ars undersoékning. P& motsvarande satt utgors hdglénegruppen 1991 av
den tredjedel individer som befinner sig hogst upp i I6nefordelningen detta ar och
som samtidigt tillhér kategorin anstallda enligt 1981 ars undersokning.

" Ett problem i analyserna av rorlighetsmonster &r att periodlangderna i matriserna &r
olika for de tre studerade perioderna (sex, sju respektive tio ar). Sannolikheten for att
en individ hojer eller sanker sin relativa loneniva 6kar rimligen med periodens langd,
vilket medfér att procenttalen i diagonalen bor vara lagre i analysen av den tredje
perioden jamfort med den forsta och den andra perioden. Dessutom torde sannolik-
heten for byten under de senare perioderna vara storre till foljd av en jAmnare
I6nefordelning. Bada dessa problem &r emellertid utan betydelse nar man och kvinnor
jamfors under samma period eller nér kdnsskillnaderna jamfors mellan perioderna.
Det &r forst nar andelen roérliga individer jamférs mellan olika perioder som resultaten
bor tolkas med hansyn till periodernas 1angd.
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ler. Kdnsskillnaderna tycks dessutom vara stérre under perioden
1981-1991 an under de tidigare perioderna (1968-1974 och 1974—
1981), vilket tyder pa att kvinnors chanser till Ionekarriarer har blivit
samre relativt mannens under de studerade aren. Detta resultat ligger i
linje med tidigare forskning som indikerar att de generella 16neskill-
naderna mellan kvinnor och man har okat nagot under 1980-talet (le
Grand, 1994; Gustafsson, 1989).

Vad betraffar den nedatgaende rorligheten tycks kvinnor och méan
under den forsta matperioden (1968-1974) ha ungefar lika sma risker
att falla fran ett utgangslage i hoglonegruppen till laglonegruppen
(atta procent av kvinnorna respektive sex procent av mannen).
Situationen tycks dock ha forandrats avsevart under de studerade
aren. | panelen 1974-1981 ar den nedatgaende langdistansrorligheten
9 procent fér man och 26 procent for kvinnor. Mellan aren 1981 och
1991 &ar 5 procent av mannen nedatrorliga, medan 24 procent av
kvinnorna har lamnat héglonegruppen och kommit att inga bland de
lagst avionade 1991. Overhuvudtaget byter hogavionade man I6ne-
kategori i mycket mindre utstrackning an hogavliénade kvinnor.
Under respektive matperiod behaller cirka 70 procent av de hogavls-
nade mannen sin position, medan bara 59, 47 respektive 44 procent
av kvinnorna kvarstar i héglénegruppen.

Langdistansrorligheten har aven analyserats utifran ett antal
logistiska regressionérDessa analyser bekraftar de stora kénsskill-
nader i langdistansrorlighet som framtrader i tabell 12.6. | samband
med dessa analyser provades aven i vilken utstrackning de observera-
de konsskillnaderna i rorlighet kan forklaras genom olikheter mellan
man och kvinnor vad galler utbildning, yrkeserfarenhet samt anstall-
ningstid hos nuvarande arbetsgivare. De kraftiga skillnaderna mellan
mans och kvinnors rorlighetsmonster kvarstar dock aven vid dessa
analyser. Saledes kan inte kvinnors ogynnsamma roérlighetsmonster
forklaras med att kvinnor ackumulerar mindre humankapital an vad
man gor. Det bér &ven namnas att en analys av utflédesmatriser fér de
tre studerade perioderna utifrdn det absoluta kriteriet pa &} I6n

8 Det bor papekas att man i samtliga tre lI6nekategorier har ngot hégre genomsnittli-
ga timléner an kvinnor i motsvarande kategorier. Dock kvarstar de stora konsskillna-
derna i rorlighetsmonstren dven da hansyn tagits till befintliga konsskillnader i de
ursprungliga lénenivaerna.

® Overgéngen frén laglénegruppen till hoglonegruppen respektive dvergangen fran
hoglonegruppen till 1aglonegruppen har anvants som dikotoma beroende variabler
och kon har inférts som oberoende variabel. | dessa modeller tas hénsyn till det
faktum att kvinnor och méan férdelar sig annorlunda p& de olika lénegrupperna
beroende pa vilket &r som studeras. En beskrivning av logistisk regressionsanalys
foljer langre fram i detta kapitel.

% Det kan vara vart att pAminna om att gransen for &g 16n enligt denna definition &r
75 procent av mediantimlonen for respektive ar.
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ocksa ger stod for slutsatsen att kvinnor har en relativt sett samre
I6neutveckling an man. Konsskillnaderna ar i det fallet sarskilt
tydliga vad galler sannolikheten att kvarsta i laglonekategorin.

12.6 Teorier om l6neskillnader
mellan man och kvinnor

| litteraturen dar lIoneskillnader mellan mén och kvinnor studeras kan
man urskilja ett flertal olika typer av forklaringar till varfér kvinnor i
genomsnitt har lagre 16ner an man. Enligt humankapitaltraditionen ar
det framst egenskaper hos individen och hennes familjesituation som
ar avgorande for konsléneskillnaderna. | denna teori hanférs kvinnors
relativt sett laga loner framst till att kvinnor ar mer familjeorientera-
de, vilket medfor att de i jamférelse med man investerar mindre i
utbildning och yrkesfardigheter. Kvinnor antas enligt teorin saledes
vara mindre arbetsorienterade och produktiva i arbetslivet, vilket
aterspeglas i samre beloningar pa arbetsmarknaden (Becker, 1964;
1985; Mincer och Polachek, 1974). Denna forklaringsmodell har
dock i empirisk forskning fatt mycket begransat stod. Det foreligger
en rad studier som visar att skillnaderna mellan mén och kvinnor vad
galler humankapital numera ar relativt sma och att dessa skillnader
foljaktligen forklarar forhallandevis lite av I6negapet mellan mén och
kvinnor (se exempelvis le Grand, 1991).

En annan forklaringsansats utgar ifran att I6neskillnaderna mellan
méan och kvinnor framfér allt kan hanféras till att arbetsmarknaden &ar
konssegregerad. Kvinnor nar i mindre utstrackning an méan valkvalifi-
cerade jobb och hoga positioner i arbetslivet (Bielby och Baron,
1986; England m.fl., 1988; Sloane, 1980). Detta galler i hog grad pa
den svenska arbetsmarknaden som ar starkt segregerad vad géaller hur
man och kvinnor ar férdelade 6ver olika yrken och sektorer (Charles,
1992; Jacobs och Lim, 1992; Nermo, 1996). Det har ocksa visats att
kénssegregering ar en mycket viktig forklaring till I6neskillnaderna
mellan méan och kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden (le Grand,
1991; le Grands kapitel i denna volym; SOU 1993:7).

Enligt en tredje typ av forklaringar kan kvinnors relativt ogynn-
samma situation kopplas till att l6nesattningsprocessen verkar
diskriminerande mot kvinnlig arbetskraft. Diskussionen om
diskriminering faller dock utanfoér ramarna for detta kapitel, varfor vi
kommer att koncentrera oss p& de tva forsta forklaringsansatserna.

™ Har bér namnas att diskriminering kan vara en av mekanismerna bakom
segregering. Om arbetsgivaren véljer att inte anstalla kvinnor till kvalificerade
positioner blir resultatet en kdnssegregerad arbetsplats.

12| asaren hanvisas istallet till det kapitel i denna volym dér vi utfér en analys av
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Bade humankapitalteorin och segregeringsansatsen har testats i
otaliga studier av loneskillnader mellan man och kvinnor saval i
Sverige som utomlands. Dock har forklaringsansatsernas betydelse
provats i betydligt mindre utstrackning pa det specifika problem som
fokuseras i denna studie, namligen mans och kvinnors riskéador
I6n. Analyserna i de foljande avsnitten har framfor allt tva syften. For
det forsta soker vi besvara fragan varfor kvinnor I6per stdrre risker an
man att aterfinnas i laglonegruppen. For det andra studerar vi om
riskerna for lag 16n kan hanforas till samma faktorer fér bada kénen.
| analyserna av dessa fragestallningar utfors dels jamférelser mellan
1968 och 1991, dels separata analyser for 1991 med viss information
som enbart finns tillganglig for detta ar.

12.7 Varfor I6per kvinnor storre risker &n man
att vara lagavlonade?

| analyserna nedan definieras aterigen de lagaviénade som de
individer som ingar i den femtedel av det totala antalet anstallda som
tjanar minst. Analyserna av individernas risker for lag I6n utférs med
hjalp av sa kallade logistiska regressioner. Logistisk regression ar en
statistisk analysteknik som ar lamplig att anvanda nar det tillstand
man vill analysera ar tudelat, vilket galler for variabeln "lagaviénad” i
denna studie. Multivariata logistiska regressioner ar tillampliga da
man vill ha mojligheter att studera och ta hansyn till ett flertal
bakgrundsfaktorers inverkan pa det problem man analySerar.

| analyserna i tabellerna 12.7 och 12.8 presenteras resultaten som
oddskvoter, vilka i regel representerar olika gruppers avvikelser fran
en given referensgrupp vad galler risken att vara lagavionad.
Referenskategorin har alltid vardet 1, vilket innebar att en kategori
som har en oddskvot 6ver 1 har en 6verrisk jamfort med individerna i
referenskategorin. Pa motsvarande sétt indikerar en oddskvot under 1
att den undersokta kategorin har lagre risk att vara lagavionad i
jamforelse med referensgruppen. | tabellerna utgér man referenskate-
gorin, vilket innebéar att de varden som redovisas representerar
kvinnors 6verrisker att aterfinnas i kategorin lagaviénade.

Analyserna i tabell 12.7 foljer de teoretiska forklaringar till
konsloneskillnader som presenterats tidigare i detta kapitel. Modell A
utgdr en referenspunkt for évriga analysmodeller och inkluderar

konslonediskriminering pa den svenska arbetsmarknaden.

13 Fér en detaljerad beskrivning av logistisk regression, se Aldrich och Nelson

(1984). For en nagot enklare och mer pedagogisk beskrivning av metoden, se Fritzell
och Lundberg (1994).
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endast individens kon som forklaringsfaktor till l1ag 16n. | den andra
modellen (modell B) inkluderas férutom kon &ven individens
kvalifikationer eller humankapital. Syftet med denna modell ar att
analysera i vilken utstrackning kvinnors overrisker for lag 16n hanger
ihop med konsskillnader i individuella produktivitetsrelaterade
egenskaper. Resultatet av de statistiska berékningarna i denna modell
representerar den o6verrisk som skulle galla fér kvinnor vid en
situation dar kvinnor och man hade liknande individuella kvalifika-
tioner (matta som konventionella humankapitalvariabler). | den tredje
modellen (modell C) inkluderas &ven individens familjesituation i
analysen. | modellen askadliggors relativa laglonerisker for kvinnor i
forhallande till man som har en liknande familjesituation. Syftet med
den sista modellen (modell D) ar att undersdka vilken betydelse
sorteringen av man och kvinnor till arbeten som stéller skilda
kvalifikationskrav har for kvinnors 6verrisker fér 1ag [8n.

Tabell 12.7 Relativarisker for lag I16n 1968 och 1991. Betydelsen for
konsskillnaderna av humankapital, familjesituation samt ar-
betets utbildningskrav

1968 1991
4,46* 3,11+

Modell A (se not &

=

Modell B (se not b) 3,75** 3,58**
Modell C (se not c) 4,14%* 3,63**
Modell D (se not d) 4,30% 3,72%
Antal individer 3094 3411
Noter:

* Sannolikheten &r storre an 0,99 for att koefficienten &r skild frén 1.

a | modell A redovisas enbart kénseffekten. M&n utgér referenskategorin vilket innebar
att deras risk &r satt till 1.

b I modell B redovisas kanseffekten med konstanthalining for individens humankapital
definierat som arbetslivserfarenhet, arbetslivserfarenhet i kvadrat, anstéllningstid hos
nuvarande arbetsgivare samt antal ar i formell utbildning. Kvadrattermen av arbetslivsera-
renhet inkluderas for att fanga den avtagande effekten av arbetslivserfarenhet,
det vill saga att varje ytterligare ar i arbetslivet ar vért successivt mindre i termer av 16n.

¢ I modell C redovisas kénseffekten med konstanthéllning fér humankapital och familjesitua-
tion definierad som civilstand och antal hemmavarande barn.

d I modell D redovisas kénseffekten med konstanthalining fér humankapital, familje-
situation samt uthildningskrav i arbetet.

Som framgar av modell A i tabell 12.7 har kvinnor kraftiga 6verrisker
att vara lagavionade vid bada maéttillfallena. Konsskillnaderna ar dock
mindre 1991 an 1968. Av modell B framgar att humankapitalvariab-

4 Kvalifikationskrav méts som det antal &r i utbildning utéver folk- och grundskola
som arbetet kréaver.
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lernas inflytande pa kvinnors 6verrisker skiljer sig at mellan 1968 och
1991. Vid det forsta mattillfallet sjunker i modell B kvinnors
dverrisker att inga i laglénegruppen pa det satt som humankapitalteo-
rin forutsager. Minskningen &r inte sarskilt markant, men tyder anda
pa att en del av de observerade kdnsskillnaderna 1968 berodde pa att
kvinnor hade samre kvalifikationer &n man. For 1991 galler det
omvanda forhallandet i sa matto att kvinnors relativa risker att inga i
laglonekategorin Okar nagot nar individuella kvalifikationer tagits i
beaktande. Resultaten fran de dvriga analyserade modellerna (C och
D) tyder pa att kvinnors Overrisker att inga i laglonegruppen varken
kan forklaras med ett stérre familjeansvar eller med att kvinnor
innehar mindre kvalificerade positioner (i termer av utbildningskrav)
pa arbetsmarknaden. Sammantaget tyder de resultat som presenteras i
tabell 12.7 pa att de faktorer som analyserats knappast har nagot
storre inflytande pa kvinnors dverrisker att inga i laglonegruppen.

| den jamforelse mellan 1968 och 1991 som presenteras i tabell
12.7 har ett relativt litet antal indikatorer fatt representera de
teoretiska ansatser som skisserats ovan. Data fran Levnadsnivaunder-
sdkningen 1991 omfattar emellertid ytterligare variabler av relevans
for analyser av risker for lag 16n. Detta géller arbetenas kvalifika-
tionskrav samt olika aspekter av kbnssegregering vad géller yrken och
arbetsplatser. De variabler som ingar i analyserna i tabell 12.8 som
inte finns i 1968 ars datamaterial ar for det forsta en indikator pa hur
lang tid det tar for den anstallde att lara sig att utféra sina arbetsupp-
gifter pa ett tillfredsstallande satt och for det andra en indikator pa
andelen kvinnor i den anstélldes yrke.
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Tabell 12.8 Relativa risker for 1&g 16n 1991. Betydelsen for konsskillna-
derna av humankapital, familjesituation, arbetets kvalifik a-
tionsskrav samt segregeringen pa arbetsmarknaden

ModellA° ModellB Modell C

Kon (kvinna) 3,28%* 3,29* 1,97*
Humankapital:

arbetslivserfarenhet, antal &r (se not a) 0,86** 0,86**

antal anstallningsér hos nuvarande arbetsgivare 0,94** 0,94

antal utbildningsar 0,86* 0,86*
Familjesituation:

ensamstaende (referenskategori) 1,00 1,00

gif'sammanboende 0,99 1,03

antal hemmavarande barn 0,93 0,94
Kvalifikationskrav i arbetet:

upplarningstid 24 veckor (referenskategori) 1,00 1,00

upplarningstid > 4 veckor 0,47** 0,51**

utbildningskrav, antal &r 0,72* 0,71*
Segregering pa arbetsmarknaden:

andel kvinnor i yrket 2,87+
Antal individer (se not b) 2958 2944 2944
Noter:

* Sannolikheten &r stdrre &n 0,99 for att koefficienten ar skild fran 1.
a | samtliga modeller utom den forsta konstanthalls ven for arbetslivserfarenhet i kvadrat.

b Antalet studerade individer &r lagre i denna tabell jdmfort med i tabell 12.7 till f6ljd av att
uppgifterna om andel kvinnor i yrket enbart finns tillgangliga for ett nagot mindre urval.

| modell A i tabell 12.8 ingar endast individens kén som forklarings-
faktor till Iag 16n. Denna modell utgor aterigen en referenspunkt for
den fortsatta analysen. | modell B inkluderas aven individuella
kvalifikationer, familjesituation samt arbetets kvalifikationskrav. Som

framgar av tabellen reduceras inte kvinnors dverrisker mellan modell
A och modell B. Detta tyder pa att konsskillnaderna i riskerna for lag
I6n 1991 inte kan forklaras utifran att man och kvinnor ar allokerade
till arbeten med olikartade kvalifikationskrav.

I modell C i tabell 12.8 analyseras hur konsfordelningen i de
anstalldas yrken inverkar pa risken for 1ag 16n. Resultaten visar att de
anstalldas risker for lag 16n okar med ¢kad andel kvinnor i yrket och
att kdnssegregeringen tycks vara en starkt bidragande orsak till varfor
kvinnor i betydligt storre utstrackning &n méan ar lagavionade. Ana-
lysen ger vid handen att om kvinnor och man med liknande humanka-
pital, familjesituation och kvalifikationskrav i arbetet var anstallda i
yrken med liknande konsfordelning, skulle kvinnors 6verrisker for lag
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I6n sjunka avsevart (fran 3,29 till 1,97). Det &r vart att notera att en
analys av konssegregeringens effekter da andelen kvinnor pa de
anstalldas arbetsplatser studerats istéllet fér andelen kvinnor i yrket i
huvudsak &terskapar resultaten i modeff C.

Analyser av riskerna for att vara lagavionad 1968 respektive 1991
har aven utforts med det absoluta kriteriet pa lag 16n som utgangs-
punkt (resultat ej presenterade har). Vad géller 1968 reproduceras de
resultat som presenterades i tabell 12.7 eftersom de kategorier som ar
lagavionade enligt den absoluta och den relativa definitionen i stort
sett sammanfaller for detta ar. 1991 ar daremot de lagavionade som
urskiljs enligt det absoluta kriteriet betydligt farre an de som urskiljs
enligt det relativa kriteriet. Vid en analys av kvinnors overrisker for
att vara lagavionade i absoluta termer 1991 framtrader en bild som
delvis avviker fran den som redovisas i tabellerna 12.7 och 12.8. For
det forsta ar konsskillnaderna i risken for lag I6n 6ver lag mindre da
en absolut definition pa laglonebegreppet tillampas. For det andra
forklarar individens kvalifikationer, familjesituation samt jobbkrav
relativt lite av kvinnors 6verrisker aven i denna analys. Slutligen kan
vi konstatera att kdnsskillnaderna reduceras kraftigt och inte langre ar
statistiskt sakerstallda nar hansyn tas till kénssegregeringen pa
arbetsmarknaden i termer av andel kvinnor i yrket. Saledes verkar
skillnaderna mellan man och kvinnor i det allra lagsta skiktet i
I6nefordelningen ar 1991 kunna hanforas till att arbetsmarknaden ar
koénssegregerad.

12.8 Kanriskernafor lag 16n hanforas till
samma faktorer for man och kvinnor?

Utgangspunkten for de analyser som hittills redovisats har varit att
risken for 1ag 16n paverkas aamma faktorer for man och kvinnor. |

de narmast foljande analyserna studeras istéllet huruvida individuella
kvalifikationer, familjesituation, jobbets kvalifikationskrav samt
andelen kvinnor i yrket hailika innebdrd for kvinnors respektive for
mans laglonerisker. | de fall data finns tillgangliga, jamfors resultaten
for 1968 och 1991. | dvrigt genomférs analyserna endast for 1991.

15| tabell 12.8 redovisas aven hur de olika studerade faktorerna inverkar var for sig
pa lagléneriskerna for samtliga anstéllda 1991. Som framgar ligger effekterna av
humankapitalvariablerna helt i linje med vad man kan forvanta sig utifrAn humanka-
pitalteorin i s& matto att hogre individuella kvalifikationer sanker riskerna for l1ag 16n.
De anstalldas familjesituation tycks dock vara orelaterad till riskerna for 1&g lon.
Vidare tenderar hdga kvalifikationskrav i arbetet att leda till Iagre risker for att vara
lagavionad.
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| tabell 12.9 redovisas effekterna av de olika forklaringsfaktorerna
i fyra modellkategorier. | den forsta kategorin studeras huruvida
individuella kvalifikationer inverkar olika pa kvinnors och mans
laglonerisker. Ett varde som ar storre an ett tyder pa att kvinnor har
samre beloningar for en viss egenskap an vad man har. Som framgar
av tabellen ar de riskreducerande effekterna av arbetslivserfarenhet
mindre fér kvinnor an for man bade 1968 och 1991 (modell Al).
Detta resultat ligger i linje med resultat fran studier av konsloneskill-
nader som tyder pa att kvinnor tenderar att fa mindre I6netkningar an
man for varje ytterligare ar i arbetslivet (le Grand, 1994; Gregory och
Elias, 1994). Man tenderar vid bada mattillfallena ocksa att fa relativt
sett storre beléningar for en relativt lang anstallningstid hos nuvaran-
de arbetsgivare (modell A2). Salunda tycks de ekonomiska bel6ning-
arna for de individuella kvalifikationer som utvecklas genom del-
tagande i arbetslivet (och som mats som arbetslivserfarenhet och
anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare) vara storre for man an for
kvinnor. Daremot forefaller kvinnornas ekonomiska bel6ningar for
formell utbildning saval 1968 som 1991 vara storre an mannens
(modell A3).

Resultaten vad betraffar anstéllningstid och utbildningslangd ar
dock nagot forvanande. For det forsta finns det studier i vilkka man
funnit antingen att kvinnor och mén har liknande l6neavkastning av
anstallningstid (le Grand, 1991) eller att kvinnor snarare blir mer
belénade an man for lang anstallningstid hos en och samma arbetsgi-
vare (Asplund, 1998). For det andra har det i forskning visats att
kvinnor tenderar att fA samre I6neavkastning @&n man av utbildning
(Asplund, 1998; England m. fl., 1988; le Grand, 1994; Rosenfeld och
Kalleberg, 1990; Treiman och Roos, 1983). Dock bér man komma
ihdg att analyserna i detta kapitel avser mans och kvinnors risker for
lag 16n specifikt och inte konsloneskillnadestort. Uppenbarligen &r
de ekonomiska beltningarna for anstallningstid och utbildningslangd
relaterade till kon pa olika satt i olika skikt av l[6nefordelningen.

I modellkategori B i tabell 12.9 analyseras effekterna pa lag 16n av
familjesituation for anstallda man respektive kvinnor. | den férsta
modellen (modell B1) utgors referenskategorin av ensamstaende man.
Gifta eller sammanboende méan har som synes bade 1968 och 1991
betydligt lagre laglonerisker an ensamstdende man. Skillnaden &r
betydligt stdrre vid det forsta undersokningstillfallet &n vid det andra.
For kvinnor ar civilstand av mindre vikt an for man bade 1968 och
1991 Detta resultat dverensstammer med resultat fr&n bade svenska

18 En kompletterande analys (resultat ej redovisade hér) tyder p& att skillnaden mellan
ensamstaende kvinnor och gifta/sammanboende kvinnor inte &r statistiskt sakerstalld
vid det andra undersokningstillféllet.
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och utlandska studier som visat att man, men inte kvinnor, tenderar
att ha hogre 16n om de ar gifta eller sammanboende (England m. fl.,
1988; le Grand, 1991; 1994; Richardson, 1997; Rosenfeld och
Kalleberg, 1990). Analysen i modell B2 tyder pa att aven forekoms-
ten av barn i hushdllet har storre betydelse for mannens an for
kvinnornas laglonerisker. FOor man innebar ansvaret for barn saval
1968 som 1991 lagre risker att aterfinnas bland de lagavionade.
Effekten &r emellertid svagare 1991 an 1968. Kvinnor som har barn
har lagre laglonerisker an kvinnor utan barn 1968, men en sadan
skillnad kan inte belaggas statistiskt for ar 1991.

I modellkategori C i tabell 12.9 studeras effekterna pa lag l6n av
arbetets kvalifikationskrav. Det finns svensk forskning om konslo6-
neskillnader som tyder pa att man har mer att vinna i termer av 16n pa
att deras jobb staller relativt hoga krav pa utbildning och uppléar-
ningstid (le Grand, 1994). Vad galler hur mans respektive kvinnors
risker for lag 16n paverkas av arbetets kvalifikationskrav framkommer
i tabell 12.9 att de ekonomiska beloningarna for utbildningskraven i
jobbet bade 1968 och 1991 &r nagot storre for kvinnor an for man
(modell C1). Daremot framgar av modell C2 i tabell 12.9 att man
belénas mer an kvinnor for relativt lang upplarningstid i arbetet. Man
vars arbeten kraver en langre upplarningstid har endast en fjardedel
sa stor risk att vara lagavionade som man vars arbeten kraver en
kortare upplarningstid. Kvinnor som har relativt lang upplarningstid i
sina arbeten har daremot i stort sett lika htga risker som méan i
arbeten med kort upplarningstid, vilket tyder pa att kvinnor har
mindre att vinna pa att ha ett arbete som kraver relativt lang upplar-
ningstid. Salunda tycks man kunna dra storre fordelar av de meriter
de forvarvar inom ramarna for sina arbeten medan kvinnor Dblir
jamforelsevis mer beldnade for formella meriter som de tillagnat sig
utanfor arbetsmarknaden, det vill séaga i utbildningssystemet.
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Tabell 12.9 Konsspecifika forklaringar till risker for 1ag 16n
1968 samt 1991 (se not a)

1968 1991

Modell A1-A3:

Al kvinna*erfarenhet 1,04** 1,03**

A2 kvinna*anstéllningstid 1,09% 1,05%*

A3 kvinna*antal utbildningsar 0,86** 0,88*

Modell B1-B2:

Bl ensamstdende man (ref.) 1,00 1,00
gifta eller sammanboende mén 0,20** 0,60**
ensamstaende kvinnor 2,50%* 2,56
gifta eller sammanboende kvinnor 1,62** 2,76%*

B2 mén utan barn (ref.) 1,00 1,00
man med barn 0,35** 0,72**
kvinnor utan barn 3,40%* 3,26%*
kvinnor med barn 2,05** 3,13*

Modell C1-C2:

C1 kvinnatutbildningskrav i arbetet 0,77* 0,86*

C2 man m. kort upplarningstid (24 veckor) (ref.) 1,00
mé&n m. lang upplarningstid (> 4 veckor) 0,24**
kvinnor m. kort upplérningstid (2 4 veckor) 2,02
kvinnor m. 1ang upplarmingstid (> 4 veckor) 0,94
Antal individer 3050 3330

Modell D:
kvinna*andel kvinnor i yrket 0,43*
Antal individer 2950

*  Sannolikheten &r storre an 0,95 for att koefficienten &r skild fran 1.
* Sannolikheten ar stérre &n 0,99 for att koefficienten ar skild fran 1.

a | samtliga modeller konstanthalls for kon samt humankapital definierat som arbetslivserfa-
renhet, arbetslivserfarenhet i kvadrat, anstéliningstid hos nuvarande arbetsgivare
och antal ar i formell utbildning.

Analysen i modell D i tabell 12.9 tyder slutligen pa att kvinnor
jamfort med man I6per mindre risker att ha lag 16n om det finns
relativt manga kvinnor i yrket. Kompletterande analyser dar man och
kvinnor studerats separat (resultat ej redovisade har) visar att
laglonerisken 6kar med 6kad andel kvinnor i yrket for saval kvinnor
som man, men att man forloramer &n kvinnor pa att arbeta i
kvinnodominerade yrken. Det finns aven andra svenska studier som
pekar i riktning mot att man forlorar relativt sett mer an kvinnor pa att
arbeta i yrken dar andelen kvinnor ar hég. Detta kan i sin tur vara en
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av orsakerna till varfor konssegregeringen kvarstar pa den svenska
arbetsmarknaden (se Lofstrém, 1993).

12.9 Anstélldas sektorstillhdrighet och Iag 16n

Den markanta férandring av kvinnors arbetslivsdeltagande som
intraffat under de senaste decennierna sammanfaller med en kraftig
utbyggnad av den offtliga sektorn. En stor andel av de kvinnor som
inlett ett yrkesaktivt liv under denna period har funnit en anstallning i
den offentliga sektorn. Detta har medfért att en betydligt stérre andel
av de kvinnliga arbetstagarna arbetar inom offentlig sektor 1991 &n
1968. Som tidigare forskning visat har relationen mellan l6nerna i
privat och offentlig sektor forandrats mellan 1968 och 1991. Vid det
forsta mattillfallet var genomsnittslénerna ungefar desamma i privat
och offentlig sektor medan l6nerna var klart hogre i den privata
sektorn vid det andra undersokningstillfallet (le Grand 1994). Det
tycks i synnerhet vara man i privat sektor som har forbattrat sin
relativa l6neposition under den studerade perioden.

Tabell 12.10 Relativa risker for lag I16n 1968 och 1991 féor man och kvinnor.
Separata analyser for offentlig och privat sektor

1968 1991 1991

Modell A (se not a) Modell B (se not a) Modell C (se not b)

Offentlig Privat Offentlig Privat Offentlig Privat
Man (ref.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kvinnor 2,48%* 5,06** 1,76* 4,95%* 1,38 2,54**
Antal 882 2186 1512 1825 1348 1610

* Sannolikheten &r storre an 0,99 for att koefficienten &r skild frén 1.

a | modell A och modell B redovisas kénseffekten med konstanthélining fér humankapital
definierat som arbetslivserfarenhet, arbetslivserfarenhet i kvadrat, anstéllningstid hos
nuvarande arbetsgivare samt antal ar i formell utbildning.

b I modell C redovisas konseffekten med konstanthallning fér humankapital samt andel
kvinnor i yrket.

Analyserna i detta avsnitt har tva syften. For det forsta studerar vi
konsskillnader i laglonerisker inom den privata respektive den
offentliga sektorn. For det andra analyserar vi huruvida sektorsskill-
nader i 16n har samma innebdrd for man och kvinnor. | samtliga
analyser konstanthalls for individens humankapital. Resultaten redo-
visas i tabellerna 12.10 och 12.11.

Som framgar av tabell 12.10 (modell A och modell B) &r kvinnors
dverrisker att aterfinnas bland de lagavionade tydliga bade i offentlig
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och privat sektor 1968 och 1991. Dock ar konsskillnaderna storre
inom den privata sektorn vid bada undersokningstillfallena. Inom den
offentliga sektorn tycks konsskillnaderna i laglonerisker minska nagot
under den studerade perioden. | den privata sektorn sker daremot
ingen markbar férandring av kvinnors Overrisker. Nar andelen
kvinnor i yrket introduceras i analysen (modell C) framgar att
konsskillnaderna inom den offentliga sektorn kan forklaras av den
konssegregerade yrkesstrukturen. Koénsskillnaderna i den offentliga
sektorn tycks saledes bero pa de relativt laga lonenivaerna for
kvinnodominerade yrken i denna sektor. | den privata sektorn
reduceras kvinnors dverrisker mycket kraftigt nar andel kvinnor i
yrket beaktas. Dock ar kvinnors 6verrisk for 1ag 16n relativt stark aven
i modell C, vilket tyder pa att kvinnors storre laglonerisker i den
privata sektorn endast till viss del ar kopplade till yrkenas kénssam-
mansattning.

| en andra jamférelse studeras effekterna av sektorstillhérigheten
pa lagloneriskerna separat for man och kvinnor. Enligt resultaten i
tabell 12.11 (modell A) ar sektorseffekten obefintlig for man 1968.
Nar kvinnor i offentlig sektor jamférs med kvinnor i privat sektor
1968 visar det sig daremot att offentlig anstallning &r behaftad med
betydligt lagre risker for lag 16n. For 1991 galler istallet att sektorsef-
fekten ar stark for man och sa gott som obefintlig for kvinnor (modell
B). Mannens risker att aterfinnas bland de lagavionade ar avsevart
mindre om de ar anstallda i privat sektor medan kvinnors lagloneris-
ker ar i stort sett oberoende av sektor. Nar andelen kvinnor i yrket
introduceras i analysen (modell C) reduceras sektorseffekten nagot
fér man medan den forstarks for kvinnor. Det sistndmnda resultatet
tyder pa att kvinnors laglonerisker ar nagot mindre i den offentliga
sektorn an i den privata nar hansyn tagits till det faktum att manga
yrken i den offentliga sektorn ar kvinnodominerade.
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Tabell 12.11 Relativa risker for lag I16n 1968 och 1991 for privat och
offentligt anstallda. Separata analyser fér man och kvinnor

1968 1991 1991

Modell A (se not a) Modell B (se not a) Modell C (se not b)

Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna
Privat (ref.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Offentlig 0,89 0,42** 2,53 0,84 2,08* 0,68**
Antal 1878 1190 1669 1668 1504 1454

* Sannolikheten &r storre &n 0,99 for att koefficienten &r skild fran 1.

a | modell A och modell B redovisas sektorseffekten med konstanthalining for humankapital
definierat som arbetslivserfarenhet, arbetslivserfarenhet i kvadrat, anstéllningstid hos
nuvarande arbetsgivare samt antal ar i formell utbildning.

b I modell C redovisas sektorseffekten med konstanthéllining for humankapital samt andel
kvinnor i yrket.

Sammantaget tyder analyserna i detta avsnitt pa att konsskillnaderna
ar storre i den privata sektorn bade 1968 och 1991. Sektorstillhorig-
hetens betydelse foér manliga och kvinnliga anstalldas beléningar har
dock forandrats mellan 1968 och 1991. Kénnetecknande for den
privata sektorn 1991 ar en mycket fordelaktig l16nesituation fér man
samt relativt stora konsskillnader i riskerna for 1ag 16n. Dessa resultat
ligger ocksa i linje med svensk forskning som funnit att man i privat
sektor tjdnar mer an man i offentlig sektor medan kvinnor i offentlig
sektor tjanar mer an kvinnor i privat sektor (le Grand 1991).

12.10 Sammanfattning

Under senare ar har antalet studier om I6neskillnader mellan man och
kvinnor vuxit kraftigt. Dessa studier har bidragit till att vi vet relativt
mycket om konsléneskillnaderna generellt samt om hur kénslénega-
pet férandrats under de senaste decennierna. Syftet med detta kapitel
har varit att studera lagaviénade man och kvinnor pa den svenska
arbetsmarknaden under perioden 1968 till 1991. Manga av vara
resultat féljer de moénster som galler for I6neskillnaderna generellt
mellan man och kvinnor. Konsskillnaderna i riskerna att vara lag-
avlénad ar stora, men minskar under den analyserade perioden.
Kvinnors Overrisker kan varken héanforas till individernas humanka-
pital eller familjesituation. Konsskillnaderna i individuella kvalifika-
tioner eller i familjeansvar forklarar saledes inte i nagon namnvard
utstrackning kvinnors overrisker for lag 16n. Dessa resultat stammer
val 6verens med vad tidigare forskning om mans och kvinnors I6éner
visat.
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Andra resultat framstar som mer specifika for de lagaviénade och
darmed mindre val kdnda. En viktig slutsats av analyserna av
I6nerdrlighet ar att det rader en pafallande I6nestabilitet 6ver tid saval
bland lagaviénade som bland hogaviénade pa arbetsmarknaden.
Denna stabilitet har dock diametralt olika innebdrd for kvinnor och
man. Kvinnorna léper avsevart stérre risker &n mannen att kvarsta i
den lagsta lonekategorin. Det omvanda monstret galler for de
hogavlonade, satillvida att nastan tre av fyra man, men bara ungefar
halften av kvinnorna, forblir hbgavlidnade under de studerade perio-
derna. Vidare ar uppatgaende rorlighet vanligare bland méannen,
medan nedatgaende rorlighet &r vanligare bland kvinnorna. Ur ett
dynamiskt perspektiv dar Iénerna jamfors dver langre tidsperioder
tycks saledes kvinnornas situation vara entydigt oférdelaktig. Lag I6n
ar for manga kvinnor nagot av ett permanent tillstand. Att tillhéra de
hogre skikten i Ioneférdelningen kan daremot visa sig vara nagot av
ett tillfalligt tillstand for kvinnor.

| de analyser dar vi forsokt finna forklaringar till varfér kvinnor
I6per storre risker &n man att vara lagavionade har det bland annat
framgatt att konssegregeringen pa arbetsmarknaden ar av stor be-
tydelse for kvinnors overrisker. Inom de arbetsmarknadssektorer dar
den kvinnliga representationen ar stor verkar l6nerna vara sarskilt
laga. Detta drabbar saval kvinnor som man som ar anstallda inom
kvinnodominerade yrken. Daremot tycks allokeringen av mén och
kvinnor till arbeten med olika kvalifikationskrav sakna storre
betydelse som forklaring till konsskillnaderna i riskerna for lag 16n.
Det tycks saledes inte vara de kvinnodominerade yrkenas kvalifika-
tionskrav som avgor den relativt sett laga lI6nenivan, utan snarare just
deras karaktér av att vara kvinnodominerade.

| analyserna i detta kapitel har skillnaderna mellan man och kvin-
nor studerats bade utifran ett relativt och ett absolut laglonebegrepp.
Omfattningen av konsskillnaderna i riskerna for lag 16n tycks delvis
vara avhangig vilken laglonedefinition som anvands. Pa grund av
minskad I6nespridning under den studerade perioden &r det 1991
farre individer som klassificeras som lagavionade enligt en absolut
definition &n enligt en relativ definition. Kénsskillnaderna berdknade
pa basis av den absoluta definitionen ar generellt sett mindre och kan
dessutom forklaras helt utifrdan segregeringsperspektivet. Saledes
verkar kodnsskillnadernas omfattning vara avhangig vilka skikt i
I6nefordelningen som ingar i laglonekategorin. Oavsett hur denna
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kategori definieras tycks emellertid det faktum att [6nerna ar laga i de
yrken dar kvinnorna ar manga forklara en ansenlig del av kvinnornas
of6rdelaktiga lonesituation pa arbetsmarknaden.

Vi vill tacka kollegerna vid Institutet for social forskning och Sociologiska
institutionen vid Stockholms universitet samt bokens redaktorer for vardefulla
kommentarer pa tidigare versioner av detta kapitel.
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Bilaga: Variabelkonstruktioner

Lag Ion:
Enligt en relativ definition utgors de lagavionade av:
— den femtedel anstallda som har de lagsta bruttotimlénerna
(alternativ a).
— den tredjedel anstéllda som har de lagsta bruttotimlénerna
(alternativ b).
Enligt enabsolut definition utgors de lagavionade av:
— de anstallda som har lagre bruttotimlon an tva tredjedelar av
mediantimlénen (alternativ a).
— de anstéllda som har lagre bruttotimldn an tre fjardedelar av
mediantimlénen (alternativ b).

De anstélldas bruttotimléner avser timersattning fore skatt. Timlo-
nevariabeln &ar konstruerad s& att manads- och veckoloner, bonus,
ackord samt ersattning for overtid och obekvam arbetstid har
omvandlats till timlon utifrdn uppgifter om de anstalldas veckoar-
betstid.

Kon:
Man har varde 0, kvinnor varde 1.
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Individuella kvalifikationer:

—antal ar i forvarvsarbete: den anstélldes totala arbetslivserfaren-
het. Individer som uppgivit att de har mer &n 50 ars arbetslivser-
farenhet har asatts varde 50.

— anstallningstid hos nuvarande arbetsgivare: antal anstallningsar
hos nuvarande arbetsgivare. Individer som uppgivit att de har
mer an 30 anstallningsar hos nuvarande arbetsgivare har asatts
varde 30.

— antal utbildningsar: totalt antal ar i formell utbildning.

Familjesituation:

— civilstand: ensamstaende har varde 0, gifta eller sammanboende
har varde 1.

— antal hemmavarande barn: antal egna eller make/makas barn i
hushallet. Férekommer aven som dikotom variabel for vilken
varde 0 anger att respondenten saknar hemmavarande barn och
varde 1 anger att respondenten har hemmavarande barn.

Arbetets kvalifikationskrav:

— utbildningskrav i arbetet: antal ar i utbildning uttver folk- eller
grundskola som kravs i den anstélldes befattning.

— upplarningstid i arbetet: den tid det tar for den anstallde att lara
sig arbetet nagorlunda val, vid sidan av den kompetens som
kravs for att erhalla jobbet. Varde 0 anger kort upplarningstid
(fyra veckor eller mindre), varde 1 anger langre upplarningstid
(mer &an fyra veckor).

Kdnssegregering:

—andel kvinnor i yrket enligt 1990 ars Folk- och Bostadsrakning.
Variabeln kan anta varden mellan 0 och 1.

— sektorstillhorighet: huruvida den anstallde arbetar i privat eller
offentlig sektor. Varde O anger privat sektor, varde 1 anger
offefentlig sektor.
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