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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

De forslag som ldmnas i denna lagrddsremiss innebidr att regeringen
bemyndigas att meddela foreskrifter om undantag fran bestimmelser om
arbetsgivarens ritt till ersittning for sjuklonekostnader i lagen
(1991:1047) om sjuklon.

Vidare dndras lagen om sjuklon sé att arbetstagaren inte lingre behover
styrka nedséttningen av arbetsformagan genom intyg av lakare eller tand-
lakare.

En &ndring gors ocksa i bestimmelsen om anmélningstid i fordldra-
ledighetslagen (1995:584).

Dessa bestdmmelser giller vid extraordinéra hiandelser i fredstid. Syftet
med de nya bestimmelserna ir att t.ex. vid en pagdende smittspridning av
en samhiéllsfarlig sjukdom minska riskerna for att smitta sprids och déri-
genom Oka skyddet for befolkningen och viktiga samhéllsfunktioner, att
avlasta hélso- och sjukvarden och minska kostnaderna for foretagen.

Lagéndringarna foreslés tridda i kraft den 7 april 2020. Bestammelserna
som innebdr att ndgot lakarintyg inte ska behdva ldamnas enligt lagen om
sjuklon ska dock tillampas for tid fran och med den 13 mars 2020.

Genom fOrslaget ges regeringen mojlighet att foreskriva nér det éldre
regelverket om lékarintyg enligt lagen om sjuklon ater ska trdda i kraft.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande over forslag till
1. lag om andring i lagen (1991:1047) om sjuklon,
2. lag om andring i lagen (1991:1047) om sjuklén,
3. lag om édndring i fordldraledighetslagen (1995:584).



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1
om sjuklon

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1991:1047)

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1991:1047) om sjuklén'
dels att 10 och 10 a §§ ska upphora att gilla,

dels att 8 § ska ha foljande lydelse,

dels att ska inforas en ny paragraf, 2 a §, och nérmast fore 2 a § en ny

rubrik av f6ljande lydelse,

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Extraordindra hiindelser i fredstid

2a§

Regeringen fdar meddela fore-
skrifter om undantag fran bestdm-
melserna om ersdttning for vissa
kostnader for sjuklon i 17-17 e och
26 §s. Sadana foreskrifter far med-
delas vid extraordindra hdndelser i
fredstid.

8 §’
Sjuklon ska inte avse mistade forméner under tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sddana formaner
fran och med den dag da sjukdomsfallet intriffade, om arbetstagaren
varit forhindrad att gora anméilan och sddan gjorts omedelbart efter det

att hindret upphort.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge
sjuklon for mistade formdner under
tid fran och med den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukan-
mdlan endast om arbetstagaren
styrker nedsdttningen av arbetsfor-
mdgan under denna tid genom intyg
av likare eller tandldkare. Intyget
behover inte innehdlla ndrmare
uppgift om vilken sjukdom arbets-
tagaren lider av. Om sjuklon utges
for mistade formaner under tid fore
anmaélan ska den fOrsta ersittnings-

! Senaste lydelse av

10 § 2004:788.

10a § 2007:1004

2 Senaste lydelse 2018:648.

Om sjuklon utges for mistade for-
maner under tid fore anmilan ska
den foOrsta ersdttningsdagen anses
som sjukanmélningsdag.



dagen anses som sjukanmélnings-
dag.

Finns det ett beslut enligt 10 § dr
arbetsgivaren inte skyldig att utge
sjuklon om arbetstagaren inte
iakttar vad som har dlagts honom i
beslutet.

1. Denna lag trader i kraft den 7 april 2020.

2. Bestimmelserna i 8 § i den nya lydelsen ska dock tillimpas for tid
frén och med den 13 mars 2020.

3. De upphévda bestimmelserna i 10 och 10 a §§ ska inte tillaimpas for
tid efter den 12 mars 2020.

4. Aldre foreskrifter giller fortfarande for intyg som avser tid fore den
13 mars 2020.



2.2
om sjuklon

Forslag till lag om dndring i lagen (1991:1047)

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (1991:1047) om sjuklon
dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 10 och 10 a §§, av foljande

lydelse,
dels att 8 § ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt 2.1

Féreslagen lydelse

8§
Sjuklon ska inte avse mistade forméner under tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sddana formaner
frdn och med den dag da sjukdomsfallet intriffade, om arbetstagaren
varit forhindrad att gora anmaélan och sddan gjorts omedelbart efter det

att hindret upphort.

Om sjuklon utges for mistade
formaner under tid fore anmaélan
ska den fOrsta ersdttningsdagen
anses som sjukanmaélningsdag.

! Tidigare 10 § upphiivd genom 2020:00.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge
sjuklon for mistade formdner under
tid fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjuk-
anmdlan endast om arbetstagaren
styrker nedsdttningen av arbetsfor-
mdgan under denna tid genom intyg
av likare eller tandldikare. Intyget
behover inte innehdlla ndrmare
uppgift om vilken sjukdom arbets-
tagaren lider av. Om sjuklon utges
for mistade formaner under tid fore
anmdilan ska den forsta erséttnings-
dagen anses som sjukanmélnings-
dag.

Finns det ett beslut enligt 10 § dr
arbetsgivaren inte skyldig att utge
sjuklén om arbetstagaren inte
iakttar vad som har dlagts honom i
beslutet.

10§
Forsdkringskassan ska, under for-
utsdttning att det finns sdrskilda
skdl som talar for det, sjilvmant
eller pa framstillning av arbets-
givaren dligga arbetstagaren att
genom intyg av likare eller tand-
ldkare styrka nedsdttningen av
arbetsférmdgan

1. fran och med en tidigare dag
dn sjunde kalenderdagen efter sjuk-



anmdlningsdagen i en pdgdende
sjukperiod, eller

2. fran och med den forsta dagen
av varje kommande sjukperiod.

Ett beslut enligt forsta stycket 2
far inte avse ldngre tid dn ett dar.

Ett beslut enligt denna paragraf
gdller omedelbart, om inte ndgot
annat anges i beslutet eller bestdims
av en domstol som prévar beslutet.

10a §

En arbetsgivare fdar, om det finns
sdrskilda skdl for det, begdra att
arbetstagaren genom intyg av
ldkare eller tandldkare styrker ned-
sdttningen av arbetsformdgan frdn
och med en tidigare dag i sjuk-
perioden enligt 10 § forsta stycket 1
eller fran och med den forsta dagen
av varje kommande sjukperiod en-
ligt 10§ forsta stycket 2. En be-
gdran som gdller kommande sjuk-
perioder fdr inte avse lingre tid dn
ett ar. Intyget behdver inte inne-
halla ndrmare uppgift om vilken
sjukdom arbetstagaren lider av.
Arbetsgivarens begdran ska vara
skrifilig.

Har arbetstagaren utan godtag-
bart skdl underlatit att ldmna ett
intyg i enlighet med begdran enligt
forsta stycket, dr arbetsgivaren inte
skyldig att utge sjuklon for den del
av den aktuella sjukloneperioden
for vilken det saknas sddant intyg.

Om en fraga som avses i forsta
stycket regleras i ett kollektivavtal
som avses i 2§ andra stycket,
tillimpas inte bestimmelserna i
forsta och andra styckena.

Denna lag trader i kraft den dag regeringen bestdmmer.

% Tidigare 10 a § upphivd genom 2020:00.
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Forslag till lag om dndring 1

fordldraledighetslagen (1995:584)

Harigenom foreskrivs att 13 § fordldraledighetslagen (1995:584) ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

13 §!
En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller
9 § ska anmala detta till arbetsgivaren minst tvd ménader fore ledighetens
borjan eller, om det inte kan ske, sd snart som mojligt. I samband med
sin anmélan ska arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten &r planerad att

paga.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin ratt till ledighet enligt 8 § ska
anmédla ledigheten till arbetsgivaren
minst en vecka fore ledighetens
borjan. Om ledigheten beror pa
sjukdom eller smitta, giller dock
inte ndgon anmilningstid.

En arbetstagare som vill utnyttja
sin rétt till ledighet enligt 8 § ska
anméla ledigheten till arbets-
givaren minst en vecka fore ledig-
hetens borjan. Om det inte kan ske
och ritten till ledigheten grundar
sig i att arbetstagaren far tillfillig
fordldrapenning eller skulle ha
haft rdtt till formdnen enligt fore-
skrifter som avses i 2kap. 5a§
socialforsdkringsbalken, ska
ledigheten anmdlas sd snart som
mojligt. Om ledigheten beror pa
sjukdom eller smitta, géller dock
inte ndgon anmilningstid.

Denna lag trader i kraft den 7 april 2020.

! Senaste lydelse 2018:1266.



3 Arendet och dess beredning

Utbrottet av en ny virussjukdom, covid- 19, har aktualiserat behovet av
sérskild lagstiftning vid extraordinira handelser i fredstid, t.ex. vid utbrott
av samhillsfarliga sjukdomar. Forslagen har beretts under hand med
Forsdkringskassan och Skatteverket. Remissynpunkter har vid ett mote
den 17 mars 2020 inhdmtats fran Arbetsgivarverket, Forsékringskassan,
Sveriges Kommuner och Regioner samt Svenskt Naringsliv.

4 Forslag om dndring 1 lagen om sjuklon

Regeringens forslag: En arbetstagare ska inte behova styrka
nedsdttningen av arbetsformigan genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Bestimmelser om detta ska tas in i lagen om sjuklon.

Regeringen ska bemyndigas att meddela foreskrifter om undantag
frdn bestimmelser om arbetsgivarens rétt till ersittning for sjuklone-
kostnader i lagen om sjuklon. Sddana foreskrifter ska f4 meddelas vid
extraordindra hindelser i fredstid.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker forslaget.
Arbetsgivarverket, Svenskt Ndringsliv och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) pépekar dock att ett undantag fran krav om lakarintyg
under sjukldneperioden innebér att arbetsgivaren saknar underlag for att
bedoma franvarons giltighet samt forsvarar mojligheterna att planera och
vidta rehabiliteringsinsatser pa arbetsplatsen. Svenskt Néringsliv papekar
vidare att undantaget bor vara tidsbegrénsat och att arbetsgivares dkade
sjuklonekostnader bor erséttas av staten.

Skilen for regeringens forslag: De flesta arbetstagare far erséttning de
forsta fjorton dagarna av en sjukperiod i form av sjuklon fran
arbetsgivaren. En samhillsfarlig sjukdom som covid-19 kan fa okad
spridning om manga manniskor, med eller utan symptom pa virussjukdom,
uppsoker hélso- och sjukvarden for att fa intyg om nedsatt arbetsférmaga.
Belastningen pa hilso- och sjukvarden behover begréinsas s att de som &r
i behov av vérd kan fa det.

I syfte att motverka spridning av covid-19 foreslar regeringen dndringar
i lagen (1991:1047) om sjukloén som innebér att arbetstagaren inte ldngre
ska behova styrka nedséttningen av arbetsformagan genom intyg av ldkare
eller tandldkare. Denna ordning bor enligt regeringens mening tillimpas
fran och med den 13 mars 2020. Regelverket 4r av extraordinir karaktar.
Regeringen bor dérfor ges ritt att bestimma nér regelverket ska upphora
att gilla och de tidigare bestimmelserna om intyg ater trada i kraft. Enligt
regeringens mening bor detta ske ndr samhéllseffekterna av det pagéende
utbrottet av covid-19 inte ldngre &r lika patagliga.

Vidare kan arbetsgivarnas kostnader for sjuklon bli mycket betungande
under en tid da dven andra konsekvenser av ett utbrott av en samhaéllsfarlig
sjukdom paverkar arbetsgivarna.
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Det finns skdl att infora bestimmelser som avser att minska
arbetsgivarens kostnader for sjuklon. Regeringen bor dérfor bemyndigas
att meddela fOreskrifter om undantag fran bestimmelser om
arbetsgivarens rétt till erséittning for sjuklonekostnader (17-17 e §§) och
Forsakringskassans handlaggning i sidana drenden (26 §). Regeringen bor
bemyndigas att meddela sddana foreskrifter vid extraordindra hiandelser i
fredstid.

5 Forslag om éndring 1
fordldraledighetslagen

Regeringens forslag: Om forildraledighet inte kan anméilas till arbets-
givaren minst en vecka fore ledighetens borjan och ritten till ledigheten
grundar sig i att arbetstagaren fér eller skulle ha haft rétt till formanen
enligt  foreskrifter som har meddelats med stod av
socialforsakringsbalken, ska ledigheten anmaélas sa snart som mdjligt.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker férslaget.

Skiilen for regeringens forslag: Av 8 § fordldraledighetslagen
(1995:584) framgar att en arbetstagare har ratt till ledighet med tillfallig
fordldrapenning enligt 13 kap. socialforsakringsbalken, forkortad SFB.

Enligt 13 § andra stycket fordldraledighetslagen ska en arbetstagare som
vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 8 § anmila ledigheten till arbets-
givaren minst en vecka fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa
sjukdom eller smitta giller dock inte ndgon anméalningstid.

Om regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer, vid
extraordinira héndelser i fredstid, meddelar kompletterande foreskrifter
om ratt till tillfallig fordldrapenning enligt 13 kap. SFB, kan
omstdndigheterna vara sddana att det dr orimligt att kréva att ledigheten
ska anmélas minst en vecka fore ledighetens borjan. I sadana situationer
bor anmélan goras sa snart det 4r mdjligt. En dndring med denna inneboérd
bor darfor foreslas i 13 § fordldraledighetslagen.

6 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: Lagéndringarna ska tridda i kraft den 7 april 2020.

Andringarna i lagen om sjuklén ska dock tillimpas for tid frdn och
med den 13 mars 2020. For tid dessforinnan ska de dldre bestammel-
serna fortfarande gilla.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv papekar att undantagen fran
kravet pa sjukintyg bor vara tidsbegrénsat. Ovriga remissinstanser yttrar
sig inte sérskilt i frigan.



Skilen for regeringens forslag: De nya bestimmelserna bor trada i
kraft vid tidigast mdjliga tidpunkt, vilket beddms vara den 7 april 2020.

Som framgar ovan bor dock det dndrade regelverket for sjuklon
tillimpas for tid fran och med den 13 mars 2020. For tid fore den 13 mars
2020 bor det dldre regelverket om sjukintyg fortfarande gélla. Detta bor
framga av ikrafttrddande- och 6vergangsbestimmelserna.

Svenskt Ndringsliv papekar att undantagen fran kravet pa sjukintyg bor
vara tidsbegrinsat. Regeringen har forstéelse for synpunkten men finner
svérigheter att nu ange ett vil avvégt slutdatum. I stillet bor regeringen
ges mojlighet att foreskriva nir de dldre bestimmelserna om sjukintyg dter
ska inforas (se avsnitt 4).

7 Konsekvenser

De forslag som lamnas i avsnitt xx syftar till att bidra till minskad smitt-
spridning och dérigenom 6ka skyddet for befolkningen och viktiga sam-
hallsfunktioner och att minska kostnaderna for arbetsgivare.

Konsekvenser for statens budget

Regeringen har den 13 mars 2020 aviserat att kravet pa lakarintyg frén och
med den attonde kalenderdagen i sjukloneperioden bor upphévas
temporért. Ordningen bor tillimpas fran och med den 13 mars 2020. Till
foljd av den foreslagna ordningen berdknas arbetsgivarnas
sjuklonekostnader dka. Regeringen har den 16 mars 2020 aviserat att
staten tillfalligt bor ta hela kostnaden for alla sjuklonekostnader under april
och maj 2020.

Konsekvenser for Forsidkringskassan

De forslag som ldmnas beddms innebdra bade administrativa och eko-
nomiska konsekvenser for Forsékringskassan.

I avsnitt 4 foreslds att en arbetstagare inte ska behdva styrka
nedséttningen av arbetsformégan genom intyg av ldkare eller tandlékare
frain och med den 13 mars 2020. Forslaget att regeringen ges
bemyndigande att utfirda foreskrifter om undantag fran bestimmelser i
lagen om sjuklon syftar bla. till att minska arbetsgivarnas kostnader.
Vidare dr bedomningen att de dndringar som kommer att géras med stod
av bemyndigandet kommer att fd en utformning som inte medf6r nagon
Okad administration for arbetsgivare.

11
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8 Forfattningskommentar

8.1 Forslaget till lag om éndring 1 lagen
(1991:1047) om sjuklon

2a§

Paragrafen, som &r ny, innehaller ett bemyndigande som innebér att rege-
ringen far meddela foreskrifter om undantag fran bestimmelserna i 17—
17 e och 26 §§. I 17-17 e §§ finns bestimmelser om erséttning for vissa
kostnader for sjuklon som Forsékringskassan kan ersétta en arbetsgivare
for. I 26 § regleras vilka bestimmelser i socialforsikringsbalken som ska
tillimpas vid handlaggning av drenden om ersittning for vissa kostnader
for sjuklon enligt 17 och 17 d §§.

Regeringen far meddela foreskrifter enligt bestimmelsen vid extraordi-
nira hindelser i fredstid. Med en sddan héndelse avses en hindelse som
avviker fran det normala, innebér en allvarlig storning eller Gverhdngande
risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner och kriver
skyndsamma insatser, jfr 1 kap. 4 § lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd
beredskap. Det kan t.ex. handla om en pédgdende smittspridning av en
samhillsfarlig sjukdom.

Overviigandena finns i avsnitt 4.

8§
Paragrafen reglerar sjukanmaélan och sjukintyg.

Férsta stycket avser sjukanmélan och &r ofordndrat. De hittillsvarande
tva forsta meningarna i andra stycket har tagits bort. Andringen innebir
att en arbetstagare inte langre behover styrka nedsdttningen av arbetsfor-
mégan genom intyg av ldkare eller tandldkare fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan (jfr &ven punkterna 2 och 3 i
Overgangsbestimmelserna). Tredje stycket tas bort. Den tidigare bestdm-
melsen i stycket innebar att arbetsgivaren inte behovde betala sjuklon, om
arbetstagaren inte iakttagit vad som é&lagts honom i ett beslut enligt 10 §.
Sistndmnda bestimmelse upphévs.

Overvigandena finns i avsnitt 4.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

Enligt forsta punkten trader lagéndringarna i kraft den 7 april 2020.

Av andra punkten framgar att bestimmelserna i 8 § i den nya lydelsen
ska tillimpas for tid frdn och med den 13 mars 2020. Efter den 12 mars
2020 behover saledes inte arbetstagaren ha styrkt nedséttningen av arbets-
formagan genom intyg av lakare eller tandlékare fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan. For tid fore den 13 mars 2020
géller fortfarande bestimmelserna i 8 § 1 den dldre lydelsen.

Enligt tredje punkten ska de upphivda bestaimmelsernai 10 och 10 a §§
inte tilldmpas for tid efter den 12 mars 2020. Innebodrden av punkten &r att
Forsikringskassan respektive arbetsgivaren efter den 12 mars 2020 inte far
kréva att arbetstagaren ska styrka nedséttningen av arbetsformagan genom
intyg av lakare eller tandldkare fran och med en tidigare dag an sjunde



kalenderdagen efter sjukanmélningsdagen i en padgéende sjukperiod, eller
frdn och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod. Av
lagforslaget i1 avsnitt 2.2 framgaér att 10 och 10 a §§ ater ska trdda i kraft
den dag regeringen bestimmer.

Av fjdrde punkten framgar att dldre foreskrifter fortfarande géller for
intyg om avser tid fore den 13 mars 2020. De dldre bestimmelserna i 8, 10
och 10 a §§ ska séledes fortfarande tillimpas for sadan tid.

Overvigandena finns i avsnitt 6.

8.2 Forslaget till lag om dndring 1 lagen om sjuklon
(1991:1047)

8§
Paragrafen reglerar sjukanmélan och sjukintyg.

Forsta stycket avser sjukanméilan och ar ofordndrat. Andra stycket har
dndrats si att det dr likalydande med lydelsen fore den 7 april 2020.
Andringen innebir att en arbetstagare ska styrka nedsittningen av arbets-
formagan genom intyg av lakare eller tandlékare fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan. Tredje stycket ar nytt och ar
identiskt med det tidigare tredje stycket i paragrafens lydelse fore den
7 april 2020.

Overvigandena finns i avsnitt 4.

10 §

Paragrafen ar ny och reglerar Forsikringskassans skyldighet att &ldgga
arbetstagaren att genom intyg av ldkare eller tandlidkare styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan fran och med en tidigare dag &n sjunde kalen-
derdagen efter sjukanmaélningsdagen i en pagéende sjukperiod, eller fran
och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod. Bestimmelsen
ar likalydande med 10 § i lydelsen fore den 7 april 2020. Ordet “skall” i
forsta stycket har dock ersatts med “ska”. Se vidare tredje och fjarde
punkterna i dvergangsbestimmelserna till forslaget till lagéndringar i
avsnitt 2.1.

Overvigandena finns i avsnitt 4.

10a§

Paragrafen 4r ny och reglerar arbetsgivarens mdjlighet att begéra att
arbetstagaren genom intyg av ldkare eller tandlédkare ska styrka nedsétt-
ningen av arbetsformagan fran och med en tidigare dag &n sjunde kalen-
derdagen efter sjukanmaélningsdagen i en pagéende sjukperiod, eller frin
och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod. Bestimmelsen
ar likalydande med 10 § i lydelsen fore den 7 april 2020. Ordet “skall” i
forsta stycket har dock ersatts med “’ska”. Se vidare tredje och fjarde
punkterna i Overgangsbestimmelserna till forslaget till lagéndringar i
avsnitt 2.1.

Overvigandena finns i avsnitt 4.

13
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Ikrafttradandebestimmelse

Av bestammelsen framgér att lagen trdder i kraft den dag regeringen
bestdmmer.
Overvigandena finns i avsnitt 6.

8.3 Forslaget till lag om éndring i
fordldraledighetslagen (1995:584)

13§
Paragrafen reglerar arbetstagarens skyldighet att anmaila fordldraledighet
till arbetsgivaren.

Forsta stycket ar oforandrat. I andra stycket regleras arbetstagarens
anmaélningsskyldighet vid ledighet enligt 8 §. Av den paragrafen framgar
att en arbetstagare har ritt till ledighet bl.a. under den tid da han eller hon
far tillfallig fordldrapenning enligt 13 kap. socialforsdkringsbalken. En
arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska enligt andra styckets
forsta mening anmila ledigheten till arbetsgivaren minst en vecka fore
ledighetens borjan. Av en ny andra mening foljer att om detta inte kan ske
och ritten till ledigheten grundar sig i att arbetstagaren fér tillfallig for-
dldrapenning eller skulle ha haft rétt till forméanen enligt foreskrifter som
avses 1 2 kap. 5 a § socialforsékringsbalken, ska ledigheten anmaélas si
snart som mdjligt. De situationer som avses regleras i 8 § forsta stycket 1—
3. Den hittillsvarande andra meningen blir genom &ndringen tredje
meningen 1 stycket. Av meningen framgar att ndgon anmilningstid inte
géller, om ledigheten beror pa sjukdom eller smitta.

Av 2 kap. 5 a § socialforsdkringsbalken framgar att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer med stdd av 8 kap. 7 § regerings-
formen kan meddela foreskrifter om undantag fran bestimmelserna om
tillfallig fordldrapenning i 13 kap., sjukpenning och karens i 27 och
28 kap., smittbdrarpenning i 46 kap. och handldggning av &renden i
110 kap. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan
meddela foreskrifter enligt 2 kap. 5 a § vid extraordinira hiandelser i freds-
tid. Se kommentaren till 2 a § lagen om andring i lagen (1991:1047) om
sjuklon vad giller begreppet extraordindra héndelser 1 fredstid
(avsnitt 6.1).

Overvigandena finns i avsnitt 5.

Ikrafttradandebestimmelse

Av bestammelsen framgar att lagen trader i kraft den 7 april 2020.
Overvigandena finns i avsnitt 6.
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