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Arbetsmarknadsdepartementet

Remissyttrande 6ver betinkandet Visselblasare — Stirkt skydd for arbetstagare som
slar larm om allvarliga missférhallanden (SOU 2014:31)

A2014/2170/ARM

Sammantattning

Kriminalvarden stiller sig positiv till foérslaget om savil stirkt skydd for visselblasare som
arbetsgivares skyldighet att infora rutiner for larm om allvarliga missférhallanden. For att
forutsittningarna for arbetstagare att sld larm ska vara goda maste definitionen av
“allvarliga missforhallanden” vara tydlig och littbegriplig. Den enskilde arbetstagaren maste
pa forhand kunna kinna sig saker pa att fa stiarkt skydd och att fa vara anonym.
Kriminalvarden anser darfor att begreppet allvarliga missférhallanden behover fortydligas
ytterligare. Samtidigt maste det vara tydligt att regelverket inte dr en kanal f6r missnojes-
yttringar. Kriminalvarden gor mot denna bakgrund den bedémningen att krav pa att
anmilaren ska ha haft fog for sin anmilan ska stillas 4ven vid interna larm.

Kriminalvarden ser girna att behovet av att sluta kollektivavtal om avvikelse fran lagen
tortydligas med exempel pa nir det kan vara aktuellt och att det bor finnas en miniminiva
som inte gar att férhandla bort.

Kriminalvarden vill ocksa understryka att det dr viktigt att resurser avsitts for att tydligt
informera arbetstagare och arbetsgivare om inneb6rden av den nya lagstiftningen.

Kriminalvarden utvecklar nedan sina synpunkter.

Ny lag om stirkt skydd for arbetstagare som slir larm om allvarliga
missférhallanden

Allvarliga missforhallanden

Kriminalvarden ser en risk i att en alltfor otydlig definition av 7allvarliga misstérhallanden”
riskerar medfora att syftet med den nya lagen forfelas eftersom arbetstagaren har svart att
forutse vad som nar upp till 7allvarliga missforhallanden”. Den enskilde arbetstagaren kan
da inte pa férhand vara siker pa att fa det skydd som lagen ger, inte minst ritticheten att fa
vara anonym. Lagens genomslagskraft riskerar da att begrinsas.

Aven om det finns ett krav pa att larmet ska avse allvarliga missférhallanden kommer
sannolikt dven larm av mindre allvarlighetsgrad att komma in. Anmilaren kan ha larmat i
tron att denne har ett forstirkt skydd. Kriminalvirden efterfragar ett resonemang kring hur
sadana anmalningar ska hanteras.
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Avvikande avial

Av forslaget framgar att avvikelser kan goras genom centrala kollektivavtal. Behovet av att
sluta sadana kollektivavtal beh6ver fortydligas genom exempel pa nir det kan vara aktuellt.
Kriminalvarden anser att det beh6vs en lagreglerad miniminiva som inte kan avtalas bort.

Interna och excterna larm

Att arbetstagaren vid interna larm inte ska beh&va ha fog for att sakférhallandena ar riktiga
for att fa starkt skydd bor ses i ljuset av och vigas emot den skada som ett obefogat larm
kan orsaka de/den eventuellt utpekade i larmet. Kriminalvarden gor den bedémningen att
krav pa att anmilaren ska ha haft fog for sin anmilan dven ska stéllas vid interna larm.

Ovrigt

Om utredningens forslag leder till reglering vill Kriminalvarden poingtera vikten av att
resurser avsitts for att tydligt informera arbetstagare och arbetsgivare om innebérden av
den nya lagstiftningen. Det ar viktigt att forklara processerna gillande internt respektive
externt larm, vad som avses med “allvarliga missférhallanden” och vilken kunskap som
krivs av arbetstagaren om det missférhallande man reagerat pa. Nagot som ocksa behover
tydligt belysas dr skillnaden mellan den foéreslagna skyddslagstiftningen och nir man som
arbetstagare ar skyldig att rapportera enligt redan befintliga kontrollsystem och det dirmed
inte kan rapporteras anonymt, t.ex. incidentrapporteringssystem och lex Maria.

Det vore ockséd bra om forslaget kompletterades med en tydlig genomférandeplan, hur
man ska informera bade arbetsgivare och arbetstagare.

Avslutningsvis vill Kriminalvirden nimna att som en del i det férindringsarbete som nu
genomfors inom Kriminalvarden ingar ett forstirkt virdegrundsarbete. Inom detta arbete
utreds nu behovet av och férutsittningarna for att infora en visselblasarordning i
Kriminalvarden.

Detta drende har beslutats av generaldirektéren Nils Oberg. 1 handliggningen har dven
kriminalvardsdirektor Elisabet Abjérnsson Hollmark, processledaren for virdegrundfragor
Malin Stavlind och utredaren Ingrid Parkkali (féredraganden) deltagit.

Nils Oberg
Ingrid Parkkali



