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REMISSYTTRANDE

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisations (BAO) yttrande 6ver

betankande av utredningen om starkt skydd for arbetstagare som slar
larm, Visselblasare (SOU 2014:31).

Sammanfattning

De flesta av BAO:s delagare har redan en skyldighet att ha

visselblasarsystem sedan tidigare lagandringar och BAO &r positivt till

grundtanken i forslaget - att ge dem som anmaler allvarliga

missforhallanden ett skydd mot repressalier. Utredningsforslaget riskerar

dock att medfora stora tillampningsproblem och BAO kan darfor inte

stodja forslaget sa som det kommit att utformas.

BAO:s huvudsakliga invandningar ar foljande:

Under respektive rubrik utvecklar BAO sina invandningar.

Tillampningsproblem i férhallande till annan lagstiftning;

Oonskad paverkan pa arbetstagarens lojalitetsplikt mot

arbetsgivaren,;

Oklart vad som egentligen utgér en repressalie;

Oklart vad som konstituerar ett internt larm; samt

Oklart varfor informationsmojligheten till facklig organisation

lagregleras.
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Synpunkter i sakfragor

Tillampningsproblem i forhallande till annan lagstiftning

Utredningens forslag innebar att begreppet "allvarliga missférhallanden”
far en mycket vid innebord. Begreppet kan t.ex. innefatta brott mot
arbetsmiljolagen, samtidigt som det inom ramen for detta regelverk redan
finns ett fungerande system for att patala och komma till ratta med
missforhallanden. Som exempel kan namnas att det finns skyddsombud
som t.0.m. kan ha rétt att stoppa arbetet. Vidare ar Arbetsmiljoverket
tillsynsmyndighet och foretar inspektioner. Det ar oklart hur detta system

ar tankt att samverka med utredningens lagforslag.

Vidare kan gransdragningen mot och samspelet med lag om skydd for
foretagshemligheter valla stora tillampningsproblem. Enligt utredningen ar

2 8 i namnd lag aldrig rattsligt provad vilket skapar stor osakerhet.

Lojalitetsplikten samt brott mot anstallningsavtalet

Arbetstagarens lojalitetsplikt utgor ett fundament i anstallningsférhallandet
och alla ingrepp i denna plikt maste darfor géras med storsta forsiktighet.
Utredningens forslag ar komplicerat och riskerar att urholka
lojalitetsplikten och skapa oklarhet kring dess granser. Den fasta praxis
fran Arbetsdomstolen, som redan reglerar nar en anstalld far sla larm om
missforhallanden, riskerar att forandras. Det ligger i bade arbetsgivarens
och arbetstagarens intresse att veta var gransen gar och ha ett sa

forutsagbart system som majligt.

Det finns vidare en stor risk att det foreslagna systemet kommer att

fungera som en kanal fér allmé&nna missnojesyttringar och verka
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tvistedrivande. Detta ar en ordning som inte kommer gynna svensk

arbetsmarknad och svenska foretag.

Vad utgér en repressalie?

En arbetstagare som slar larm externt kan bryta mot t.ex. en
sekretessbestammelse i anstallningsavtalet. Handlingen kan vara
skadestandsgrundande. Forslaget kan tolkas som att arbetsgivaren
genom att krava skadestand eller eventuellt vite bryter mot
repressalieforbudet och sjalvt blir skadestandsskyldig. En sadan ordning
skulle vara bade forvirrande och medféra konsekvenser som BAO

uppfattar som saval oavsiktliga som olyckliga.

Internt larm — nar har det skett?

Det ar bra att det finns ett krav pa att arbetstagaren ska sla larm internt
innan arbetstagaren far offentliggéra omstandigheterna. Utredningens
forslag ar dock otydligt med avseende pa vad som konstituerar ett internt
larm. Nar anses arbetstagaren ha patalat en omstandighet for
arbetsgivaren och nér anses arbetsgivaren ha rattat till problemet? Vems
tolkning av situationen kommer att vara styrande? Under alla
omstandigheter maste det interna larmet kopplas till ett utnyttjande av ett

visselblasarsystem om sadant finns.

MGgjlighet att [amna information till facklig organisation

Som framgar av utredningens forslag ges arbetstagaren majlighet att
vanda sig till sin fackliga organisation och dar patala missférhallanden.
Det finns dock inte nagon skyldighet for arbetstagarorganisationen att
fora informationen vidare till arbetsgivaren, varfor det kan ifrdgasattas
varfor denna regel ska finnas. En arbetsgivare som ger en repressalie

mot en arbetstagare som informerat sitt fackforbund riskerar dessutom att
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vidta en foreningsrattskrankande atgard. Det ar oklart hur
medbestdmmandelagens och forslagets regler ska samverka i detta
avseende och om det verkligen i det har sammanhanget finns ett behov

av nagon ny reglering.

BAO:s stéallningstagande

BAO motsatter sig forslaget.

Med vanliga halsningar
BANKINSTITUTENS
ARBETSGIVAREORGANISATION

Gunilla Greno

Verkstallande direktor



