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Utkast till lagradsremiss Uppehalistillstand for
studier pa gymnasial niva

Arbetsgivarverket har erhdllit rubricerat utkast till lagrddsremiss for yttrande.
Verket besvarar remisser med utgdngspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket ser positivt pa dtgirderna som syftar till att stimulera
nyanlinda ungdomar att studera pa gymnasial niva och verket tillstyrker i sak
forslagen i utkastet till lagrddsremiss.

Arbetsgivarverket vill dock framhélla att det &r en klar brist att perspektivet hégre
studier och betydelsen av hégkvalificerad arbetskraft for arbetsmarknaden saknas
i sdval detta utkast till lagradsremiss som i den gillande lagen om tillfilliga be-
grinsningar av majligheten att f4 uppehallstillstdnd. I utkastet till lagrddsremiss
betonas att behovet av gymnasiekompetent arbetskraft dr stor och att det &r
positivt om ungdomar fullfljer sin utbildning, bade for den enskilde och for
arbetsmarknaden. Arbetsgivarverket vill understryka att behovet av
hogkvalificerad arbetskraft med eftergymnasial utbildning ir &n stérre och att
efterfrigan pa denna arbetskraft kommer att 6ka ytterligare, vilket bl.a.
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsundersékningar visar. Insatser behdver
dirfor goras for att stimulera nyanlidnda att vidareutbilda sig efter gymnasiet eller
att vid behov genomf6ra kompletterande utbildningar. Arbetsgivarverket foreslar
darfor att det tas fram lagforslag med detta syfte.

Som Arbetsgivarverket tog upp i sitt remissyttrande 6ver forslaget om lagen om
tillfélliga begrdnsningar av mojligheten att f uppehallstillstdnd (yttrande 2016-
03-09, dnr 2016/0153) finns det med tanke pa de inbyggda starka drivkrafter som
systemet innehéller en risk for att nyanlidnda i stéllet for att studera vidare tar
anstéllningar som inte motsvarar deras kvalifikationer, vilket kan f3 till f61jd att
kompetens gér forlorad. Mot bakgrund av den brist pa kvalificerad arbetskraft
som rader inom vissa yrkesomraden ar det angeldget att det inte skapas system
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som medfor att arbetsmarknaden inte kan ta tillvara de nyanléndas fulla kompe-
tens.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Eva Liedstrom Adler. Vid den
slutliga handldggningen deltog enhetschef Lars Andrén och utredarna Sofie Arroy
och Torbjérn Eklund, den senare foredragande.
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