foretagarna

Justitiedepartementet

103 33 Stockholm
Stockholm Var referens Dnr
2017-01-09 Anna Jansson Libietis Ju2016/08546/L7

Remissvar: Uppehallstillstand fér studier pa gymnasial
niva

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig over Justitiedepartementets
lagradsremiss Uppehéllstillstind for studier pa gymnasial nivd och vill lamna
foljande synpunkter.

Foretagarnas kommentarer

Sverige star infor en stor mojlighet. Manga nyanlanda har kommit till vart land,
samtidigt som behovet av kompetens pa arbetsmarknaden &r stort. En vail
fungerande etableringspolitik har en direkt inverkan pa kompetensforsorjningen.
Ansatsen att egen forsorjning genom arbete ska vara en utgdngspunkt for
uppehallstillstdnd forutsatter att manniskor ges en rimlig chans till att etablera
sig pa den svenska arbetsmarknaden och att foretagen ges en rimlig chans att
kunna anstalla.

Snabbare intrdde pa arbetsmarknaden dr en av de mest centrala frigorna for
kortad etableringstid. Medan en del av de nyanldnda har den kompetens och
erfarenhet som efterfrigas pa arbetsmarknaden, har méanga en lagre
utbildningsniva dn genomsnittet i Sverige. Sedan 1990 har fyra av fem nya jobb
skapats i Sveriges smaforetag och idag ar kompetensbrist ar det framsta hindret
for tillvaxt. De lediga jobben matchar inte utbudet av kompetens, erfarenhet och
attityd som finns tillgdnglig bland de arbetssokande.

Rekryteringsbehovet bland Sveriges sma och medelstora foretag ar stort, men
svarigheterna att hitta lamplig personal ligger hinder i vagen. Foretagarnas
rapport "Det ar attityden, dumbom”? visar att bland foretagen som behovt
rekrytera de senaste tvd aren har endast 50 procent lyckats tillfora den
kompetens de sokt. Kompetensbristen gor att ménga jobb aldrig skapas. Om alla
foretag som har haft rekryteringsbehov, men inte lyckats anstilla, hade anstallt
bara en person per foretag hade det skapats 72 026 jobb i de sma- och medelstora
foretagen — varje ar.

! http://www.foretagarna.se/globalassets/det-ar-attityden-dumbom-riks-nov-2016.pdf
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De framsta hindren for att anstilla ar svarigheterna att hitta personer med ratt
erfarenhet och ratt personliga egenskaper. Det som framst efterfrigas bland
egenskaper ir personer som ar ansvarstagande, sjalvgaende och har ratt attityd.
Manga foretag har problem med anstillda som inte klarar av ens grundldaggande
krav, som att komma i tid till jobbet, och det oberoende av bransch, den
arbetssokandes alder eller foretagets geografiska lage. Aven hogutbildade, med
minst 16 ar i skolans varld, kommer ut pa arbetsmarknaden utan att veta vilka
krav som stills i arbetslivet.

Fragan om kompetensforsorjning och matchning ar komplex, men en viktig del i
att fler nyanlinda ska matcha behovet pa arbetsmarknaden ar att
utbildningsnivain  hojs. I Foretagarnas  undersokning kommer — ratt
utbildningsbakgrund pa femte plats i rangordningen av de framsta hindren.
Undersokningen visar att det skett en forflyttning hos foretagen kring vilken
utbildningsnivd de soker vid rekrytering. Tidigare ansdgs jobbsokande vara
anstillningsbara efter genomgangen grundutbildning, idag 4&r ofta
gymnasieutbildning en hygienfaktor. Efterfrigan pa& personer med
grundliaggande gymnasieutbildning, ofta yrkesforberedande
gymnasieutbildningar, ar stor. 18 procent av foretagen efterfragar detta.
Efterfrdgan pa universitets- och hogskolestudier ligger pa 25 procent. Storst ar
efterfrigan pa de praktiska yrkesutbildningarna, vilket 33 procent av foretagen
soker. Andra former av eftergymnasiala utbildningar, s& som teoretiska
yrkesutbildningar, efterfragas av 14 procent av foretagen.

Betraffande forslaget om Uppehallstillstand for studier pa gymnasial niva anser
Foretagarna:

- att forslaget okar chanserna for foretagen att kunna anstalla nyanldanda och for
nyanldnda att komma i arbete.

- att skolan behover ha ett 6kat fokus pa icke-kognitiva kunskaper. Skolverket har
konstaterat (2013) att forskning och kunskap kring hur skolan ska bidra till att
forma icke-kognitiva kunskaper ar bristfallig. Arbetsmarknaden forefaller ha en
stor efterfragan av icke-kognitiva kunskaper och det ar just dessa som ar svarast
att finna vid rekrytering. Darfor behovs det en 6kad uppfoljning och forskning
kring hur skolan klarar denna uppgift.

Foretagarna tillstyrker sammantaget forslaget.
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