YTTRANDE 2016-03-14
Arbetets museum
Laxholmen
602 21 Norrkoping
Kulturdepartementet
103 33 Stockholm

Betinkandet Ny Museipolitik (SOU 2015:89) dnr Ku2015/02515/KL

10.2 Ny inriktning pa museipolitiken

Arbetets museum anser att betinkandet framhaller goda argument for en delvis férnyad
inriktning for statlig museipolitik. Vi delar uppfattningen att den 6vergripande politiska
styrningen bor bli tydligare, samtidigt som politisk detaljstyrning minskas i syfte att 6ka
museernas sjalvstandiga roll.

Arbetets museum upplever att det i dagslaget finns en viljeriktning fran staten som
betonar museernas fraimjandearbete med demokrati, allas lika varde och yttrandefrihet
samt att statligt finansierad kultur ska komma alla tillgodo men vi anser att detta inte ar
tillrackligt synligt i riktlinjebeslutet. Arbetets museum goér beddmningen att den
foreslagna museilagen pa ett positivt vis tydliggér denna viljeriktning.

10.3 Sla fast museernas stillning i en lag

Arbetets museum delar betdnkandets slutsats att en sarskild museilag kan vara ett
anvandbart verktyg for att freda offentligt finansierade museer fran politisk
detaljstyrning. Vi delar dven betdnkandets slutsats att museernas uppdrag ska innefatta
"ett reflekterande och kritiskt forhallningssatt till historien samt 6ppenhet for olika
berattelser och perspektiv”(s. 260).

Arbetslivsmuseer bor std utanfér lagen

Utredningen foreslar att kommersiella och ideella verksamheter som drivs som
sjalvstandiga stiftelser, foreningar eller bolag undantas att omfattas av lagen. "De
verksamheter som vanligen avses med arbetslivsmuseer, hembygdsmuseer och
motsvarande kommer alltsa inte att beroras av forslaget” (s. 270). Det ar svart att lasa ut
vilka sanktioner utredningen foreslar ska trada i kraft vid lagbrott. Men det ar framst
med tanke pa risken for sanktioner riktade mot museer som lyder under lagen som
Arbetets museum ser en fordel i att arbetslivsmuseerna inte omfattas av museilagen.
Som namns ovan tolkar Arbetets museum museilagen som ett satt att betona vikten av
att offentligt finansierade museer arbetar demokratiframjande. Det vi framst vill varna
hos arbetslivsmuseerna ar deras frihet och obundenhet att vélja savdl mal som syften
och arbetsmetoder pa egen hand och utifrdn egen lust och drivkraft.

Museidefinition i lagtexten

Arbetets museum menar att den foreslagna museidefinitionen med stor sannolikhet
kommer att medféra gransdragningsproblem. Lagtexten boér darfor an tydligare
poangtera att lagen inte avser att definiera vad som ar ett museum, det vill sdaga att
lagtexten inte dr ndgon museidefinition, utan att den redogor for vilka typer av museer
som lagen omfattar (s. 266), (s. 269). I 6vrigt anser vi att ICOMs museidefinition dr den
som bor anvandas.




Farhdgor med en museilag

Arbetets museum ser som sagt fordelar med den foreslagna museilagen. Men om en
museilag skulle leda till att museer med icke utbildad personal far svarare att fa offentlig
finansiering sa motverkas lagens syfte radikalt eftersom det skulle forsvaga
arbetslivsmuseerna som ar de mest effektiva kulturarvsaktorerna vi har i landet.

Museiutredningen betonar att det dvergripande syftet med lagen ar "det demokratiska
samhallets utveckling” och att specifikt "framja allas deltagande i samhallslivet” (s 271).
[ kombination med att statliga museer ges i uppdrag att tillgangliggéra sin verksamhet
for manniskor i hela landet (s. 289) ar detta utmarkta ambitioner. Arbetets museum ser
dock en risk i att lagen skapar ett fokus pa de museiverksamheter som omfattas av lagen
och att museer som inte omfattas av lagen utestdngs fran statlig och annan finansiering.

Den statligt finansierade kulturen har sedan kulturpropositionen 1974 som uttalat mal
att demokratisera kulturarvet. Frientréreformen som aterinférs under 2016 ar ett
kraftfullt redskap for att nd detta mal. Vi vet dock pa forhand att reformen framforallt
kommer att gynna manniskor i storstad. Det finns ocksd farhdgor om att
frientréreformen i sig inte ar tillracklig for att vi ska uppna hogt stéllda forhoppningar
om en socialt rattvis och jamlik tillgdng till kultur. Foér att uppfylla
kulturarvspropositionens intentioner ar det viktigare dn ndgonsin att den statliga
kulturen kan rikta attraktiva erbjudanden till manga medborgare pa manga platser runt
om i landet. Det dr genom bred och socialt rattvis delaktighet i angeldgna samtal som
demokratin och delaktigheten férdjupas.

Arbetets museum har ett nationellt ansvar for landets 1463 arbetslivsmuseer. Cirka
15 000 manniskor jobbar ideellt pa arbetslivsmuseerna som tillsammans har cirka 10
miljoner besok darligen. Arbetslivsmuseerna finns framfor allt pa mindre orter,
bruksorter och landsbygd runt om i landet. De méanniskor som driver och besdker
arbetslivsmuseer har den statligt finansierade kulturen svart att na genom andra
kanaler. Att nd arbetslivsmuseerna och deras publik med erbjudanden om att vara en
del av forverkligandet av kulturarvspropositionens intentioner ger en enorm uppvaxling
pa utfallet av den statligt finansierade kulturen.

Det ar sdledes av yttersta vikt att arbetslivsmuseerna stiarks av kulturarvspropositionen.
Kulturarvssektorn delar ansvaret for att den foreslagna museilagen inte skapar fokus pa
offentligt finansierade museer pa de ideellt drivna kulturarvsaktérernas bekostnad.

10.3.2 De allmdnna museernas dndamal

I betdnkandet framhalls att museernas ska bidra till det demokratiska samhallets
utveckling vilket ar en utgangspunkt som vi delar. Den del som avser aktiv forvaltning
menar vi bor preciseras sd att dven forvarv av samlingar inbegrips diar museers
nutidsdokumentation utgor en viktig del av dagens och framtidens kulturarv.

10.3.4 Allsidighet, 6ppenhet och kvalitet

Betdnkandet betonar kvalitet och att den publika verksamheten ska kunna "konkurrera
med andra upplevelser i dagens landskap av latt tillgdngliga medier”(s. 273). Det ar en
utmaning for museer att hantera saval nya grupper som en yngre publik som har en



medieanvandning som skiljer sig at mellan generationer. Arbetets museum menar att
det inte enbart dr den kunskapsbaserade delen som ar viktig i den publika
verksamheten utan att det ocksa staller krav pa museiutbildningar som matchar kraven.

Arbetets museum instammer i forslaget om att "utstdllningar och annan publik
verksamhet vid museerna i det allmdnna museivdsendet ska praglas av allsidighet,
oppenhet och kvalitet” samt att museerna sjdlva ska fa definiera vad kvalitet, allsidighet
och 6ppenhet betyder inom sin verksamhet.

10.3.5 Kunskapsuppbyggnad av hog kvalitet

Arbetets museum instdmmer i kravet pa hog kvalitet men vill betona att langsiktig
kunskapsuppbyggnad genom forskning vid museer forsvaras av projektmedel till
begransade projekt.

10.3.7 Statliga museer ska na hela landet

Arbetets museum instdmmer i resonemangen om att statliga museer ska tillgangliggora
sin verksamhet i hela landet och delar uppfattningen att detta kan ske i manga former.
Vi menar dock att kraven ska std i paritet med mojligheter att genomfora sddana
satsningar, och anser att de offentliga medlen bor vara i den omfattningen att lagens
intention kan mojliggoras. Vidare stéller sig Arbetets museum positiv till ett erkdnnande
av utstdllningsarbetets professionella status inom institutionerna. Likasd delar vi
uppfattningen att kommunikation av forskning och om samlingarna bér méta olika
malgruppens behov och involvera publiken.

10.5 Inritta en ny myndighet for museifragor

Arbetets museum delar betankandets slutsats att en sektorsmyndighet pa nationell niva
med ett 6vergripande ansvar for museifragor kan ge fordelar for kulturarvssektorn. Det
framstdar som rimligt att medel overférs fran Riksutstdllningar och att vissa
myndighetsuppgifter flyttar over till den nya myndigheten. Fordelen ar att kompetens
samlas och den nya myndigheten kan ta ett 6vergripande ansvar for bidragsférdelning,
utvarderingsmetoder, omvarldsbevakning och museistatistik. Den storsta potentialen
med en myndighet som inom sig samlar en omfattande museikompetens ar att sektorn
far en nationellt verkande kompetent aktor att fora verksamhetsutvecklande dialog
med. Men dven mot parter utanfor sektorn ser vi en vinst med en aktér som utifran en
expertroll kan fora museers talan och kvalitetsstimpla verksamhet. En kompetent
museimyndighet kan agera som kvalitetsgarant i samtal med exempelvis regionala och
kommunala instanser som ror kulturarvsfragor.

Farhdgor mot betdnkandets ekonomiska kalkyl
En invandning mot en sektorsmyndighet ar att utredningen forvisso ger goda argument

for samordning av olika funktioner men att den i stor grad undervarderar kostnaderna
for densamma. Arbetets museum ifragasatter den ekonomiska kalkyl som utredningen
gor och ser en farhdga att syftet kan motverkas om uppdraget ar omfattande samtidigt
som de personella resurserna ar starkt begransade. Utredningen uppskattar att en ny
myndighet omfattar ca 12-14 personer (s. 317). Det ar inte rimligt att tro att den
kalkylen haller. Darvid ser vi en risk att syftet kan motverkas.

Sammanfattningsvis ar vi positiva till 6kad samordning pa museiomradet men har
invindningar mot den ekonomiska kalkylen som kan innebira att forslaget kan vara



kontraproduktivt om inte myndigheten har resurser att vara den samlade kraft som sa
val behovs.

10.51 Kvalitetssdkring genom kollegial granskning

Betdnkandet genomsyras av en vilja att 6ka musernas saval geografiska som sociala
rackvidd och att museiverksamhet ska nd alla. Som ett led i att forverkliga denna
ambition ser betdnkandet att en av den forslagna myndighetens viktigaste
arbetsuppgifter ar att kvalitetsgranska de statliga museerna. Betdnkandet foreslar
kvalitetssakring genom sd kallad kollegial granskning. Arbetets museum delar
betdnkandets ambition att kvalitetsgranska sektorn men ser en fara i att 6verlata
kvalitetsgranskning till museiinterna grupper. Termen kollegial granskning gar tillbaka
pa vetenskapliga tidskrifters anvandning av sd kallad peer review dar etablerade
forskare granskar varandras arbeten och texter i syfte att bedoma kvalité. Nar denna
ordning 6verfors till museiverksamhet uppstar fragetecken eftersom kulturverksamhet
aldrig kommer att kunna satta upp motsvarande madtbara avstamningspunkter.
Uppfattning av kvalitet i kultursektorn ar istdllet extremt subjektivt och kan bara forstas
som en uppsattning interna regler som maste beskrivas som godtyckliga. Vad som
bedéms som kulturell kvalitet avgors darfor av gruppsammansattningen och i den
interna diskussion som den tillsatta gruppen for.

Breddade bedémningsgrupper
Med en statligt tillsatt grupp for kollegial granskning finns det en risk att vi som tillhor

museikulturens kdrna, och som producerar den typ av kultur som bevisligen har svart
att nd utanfor storstad och medelklass, fortsatter att kvalitetsstimpla vara egna
kulturyttringar. Det skapar inga incitament till fordndring. Om den foreslagna
museimyndigheten ges i uppgift att arbeta med kollegial granskning férordar Arbetets
museum att en bred diskussion fors om vilka som ska fa tillgdng att delta i
beddmningsgrupperna. Dartill bor papekas att museisektorn ar relativt liten och det gor
ocksad att en kollegial granskning sallan blir sa objektiv som den bor vara. Det ar rimligt
att de grupper som den statliga kulturen har svart att nd bjuds in till
beddmningsgrupperna. Arbetets museum efterlyser likasa tydliga bedomningsgrunder
for kvalitetsgranskningen dar den politiska viljan att na alla medborgare i landet ges en
mycket stark position.

En annan aspekt som vi anser bor tydliggoras ar vilken betydelse kvalitetsgranskningen
har for verksamheten och vilka konsekvenser det far i praktiken.

10.5.2 Fordela statsbidrag inom museisektorn

Arbetets vialkomnar forslaget om ett statsbidrag pa 28 miljoner for utvecklingsprojekt.
Att museer pa detta vis ges incitament till samverkan ar bra. Men vi menar att
forordningen bor lyfta och prioritera samverkansprojekt som ar bredare och som inte
bara betonar samverkan inom sektorn. Museerna bor likasa uppmuntras att samverka
med exempelvis det civila samhallet, forskarvarlden och néringslivet. Ett sitt att
uppmuntra samverkan utanfor sektorn ar att folja Norges exempel dir museer som
lyckas attrahera extern finansiering far en uppmuntran i form av ytterligare 25% av
summan fran statliga medel (se Gaveforsterkningsordningen for kunst- og kulturformal
Kap. 320, Post 85 - Retningslinjer gjeldende fra 1. januar 2016). Pa sa vis vinnlagger sig
staten om att man inte bestraffar de museer som lyckas skapa externa samarbeten



genom att inte behdva skriva upp statsbidragen pa samma sitt som man maste gora till
institutioner som befinner sig i kris.

Arbetets museum foreslar likasd att den foreslagna myndigheten ges i uppdrag att
tillsammans med museisektorn utarbeta riktlinjer fér prioriteringar fér vad bidragen
ska gynna och forstirka. Den Overgripande idén bor vara att sammanldnka
bidragsféordelningen med den kommande Kkulturarvspropositionens o6vergripande
intentioner om en demokratisering av kulturarvet samt att sla vakt om sjalvstandighet
och armlangds avstand.

10.5.4 Bista museerna i fragor om digitalisering

Arbetets instimmer i betdnkandet slutsats att Myndigheten for museer och utstallningar
bor fa i uppdrag att stodja digital utveckling och samordning. Forslaget att flytta 6ver
Digisam till den nya myndigheten anser vi ar rimligt och att fortsatta sitt arbete med att
stodja centralmuserna i frdgor som ror digitalisering och juridik.

10.5.5 Statistik och omvirldsbevakning

Arbetets museum vill framhadlla vikten av att arbetet med statistik kring
arbetslivsmuseernas verksamhet och besdkstal som Myndigheten for kulturanalys
initierade 2013 aven fortsattningsvis lyfts fram i statistiken 6ver museibesokare.
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