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Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade anstallningar (Ds
2015:29) Er ref: A2015-1507-ARM

BAO:s stallningstagande

BAO motséatter sig inte att forslaget genomfors men har dock nedanstaende
synpunkt.

5.3 Vilka anstallningar ska anses folja pa varandra?

Enligt EU-domstolens praxis kan en tidsperiod om 60 dagar generellt anses
tillracklig for att avbryta varje existerande anstallningsforhallande och darmed leda
till att det senare anstallningsavtalet inte ska anses folja pa det tidigare.

Utredningens forslag innebar att det maste forflyta en tidsperiod om mer &n sex
manader, eller 180 dagar mellan anstéllningarna, for att kedjan av
visstidsanstallningar ska brytas. Utredarens forslag gar saledes vasentligt langre
an vad EU-domstolen har ansett vara tillrackligt for att ramavtalets syfte och
andamalsenliga verkan inte ska aventyras. Skalen for utredarens forslag ar
dessutom inte utvecklade i denna del. Mot bakgrund av det ovan anférda anser
BAO att forslaget ar onodigt langtgaende.
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