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Skiirpta dtgirder mot missbruk av tidsbegrinsade anstillningar (Ds 2015:29)
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) far harmed avge féljande yttrande 6ver prome-
motian Skirpta dtgirder mot missbruk av tidsbegransade anstillningar.

Sammanfattning

I promemorian foreslis dndringar 1 lagen om anstallningsskydd pa det sattet att den nuvarande
begrinsningen for allmin visstidsanstillning kompletteras med en ny regel dir en sadan anstill-
ning Gvergar till en tillsvidareanstallning 1 fler fall 4n 1dag.

* KFS avstyrker forslaget 1 promemorian om utformningen av den kompletterande regel dir en
allmin visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstillning.

» KFS dllstyrker forslaget 1 promemorian om en utvidgning av den information som arbetsgiva-
ren pd atbetstagarens begiran har att lamna enligt 6 g § lagen om anstéllningsskydd, men den bor

vara dispositiv.
KFS har foljande synpunkter:

Utformningen av den foreslagna kompletterande regeln ter sig komplicerad att sitta sig in 1 och
att tillimpa. Det ifragasitts, for det fall den nuvarande svenska lagregleringen kring allmin viss-
tidsanstillning inte ar forenlig med radets direktiv rorande visstidsarbete, om inte regelverket kan
utformas pa ett enklare satt for att uppfylla direktivets krav. Det ir positivt att det 1 forslaget ges
en mojlighet for arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal branschanpassa bestimmel-

sermna.

KFS har i en partsgemensam arbetsgrupp gemensamt med sex arbetstagarorganisationer som
KFS sluter kollektivavtal med, undersokt eventuell férekomst av missbruk 1 form av stapling av
visstidsanstillningar. Undersokningen genomfordes 1 fyra av KES delbranscher och nagot miss-
bruk genom stapling av visstidsanstillningar kunde inte pavisas.

Det dr inom manga verksamheter av stor betydelse att kunna anstilla for viss tid och darigenom
kunna anpassa sig till verksamhetens férutsittningar och bemoéta kunders efterfragade 6nskemal



och behov. Visstidsanstallningar ger personer som saknar eller har ringa erfarenhet fran arbetsli-
vet en mojlighet att fa fotfiste pa arbetsmarknaden och dirmed ocksa en mojlighet att motverka

ett utanforskap.
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