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Installning och motivering

Forbundet har tagit del av departementspromemorian och lamnar héar nedan féljande yttrande.

Att anstallningsskyddslagen ar en foraldrad och omodern lagstiftning andras inte genom kosmetiska sprak-
forandringar i lagtexten. Lagen borde istéllet moderniseras i grunden. Att reglerna redan i dag &r semidis-
positiva innebér att de kan andras i kollektivavtal for t.ex. offentliga arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer. Enligt den dberopade rapporten fran SCB (2014) dominerar offentliga omraden visstidsan-
stallningar.

Att hanvisa till EU-direktiv och EU-domstol for de foreslagna lagandringarna blir minst sagt tveksamt nér
reglerna fortfarande foreslas vara semidispositiva for centrala kollektivavtal. Varje kollektivavtal utformas
av sina respektive centrala parter, vilket medfor att reglerna alltsa kommer att kunna éndras i dessa. Hur
rimmar detta med hansyftningen till EU-direktivet? Varfor ska inte sma arbetsgivare och enskilda anstallda
ha samma rattigheter? Hur rimmar detta med EU:s proportionalitetsprincip?
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Forslaget medfor att regler andras och blir krangligare; i synnerhet for de minsta foretagen eftersom dessa
séllan har samma administrativa resurser och rutiner som storre organisationer. Eftersom det i huvudsak &r i
sma foretag som nyanstallningar sker, kan forslaget medfora att farre smaforetag vagar anstalla personal och
darmed expandera. | normalfallet har sma foretag kortare framforhallning nar det galler orderlage &n storre,
varfor begransningar missgynnar smaforetag mer an stora organisationer. Resonemanget om tillfallig och
varaktig anstéllning &r otidsenligt.

Utredningen anger att speciallagstiftningar och kollektivavtal ska lamnas utanfor. Detta kommer att skapa

ytterligare forvirring nar regler om vikariat utgaende fran lagar om studieledighet och foréldraledighet ska
beaktas. | ett litet foretag kanske en person ar pappaledig under sex manader, men vill forlanga denna ratt.

Hur gar det med vikariens rattigheter da? Ska man som liten arbetsgivare saga upp vikarien och anstélla en
ny person da for att slippa ha tva tillsvidareanstallda efter foraldraledigheten?

EU-domstolen anger 60 dagar som rimlig tidsperiod mellan tillfalliga anstéllningar, men utredningen fore-
slar 180 dagar. Varfor ska Sverige ha tre ganger sa stranga, och darmed besvarliga, regler &n 6vriga EU?
Hur rimmar detta med EU:s likabehandlingsprincip?

Varfor satts en grans vid 67 ars alder i lagen nér valdigt manga redan i dag anser att svenskar bor jobba
langre fore sin pensionering an nu?

Konsekvensanalyserna ar mycket bristfalliga! Man kan inte ens uppskatta om lagandringarna kommer att
medfor nagra forandringar. Det kanske inte verkar anmarkningsvart nar man tidigare konstaterat att det inte
finns nagra belagg for missbruk av visstidsanstallningar. Vérre &r att man kort konstaterar att “Lagdndring-
arna bedoms inte fd ndgra sdrskilda konsekvenser for smd foretag”, och detta helt utan underbyggnad eller
motivering. En enda mening kan knappast anses vara konsekvensanalys!

| dagslaget har sma arbetsgivare en svagare stallning gentemot storre fackforeningar. Det galler bade avse-
ende juridisk kompetens och agerande i AD. Ifall de foreslagna reglerna i alla fall skulle trada i kraft, maste
de minsta arbetsgivarna, t.ex. de med under 10 anstallda, undantas fran den nya bestammelsen.

Att tillsvidareanstéallning upphojts till norm for hyresvérdar, banker och kreditinstitut kan knappast utgora
grund for den féreslagna lagandringen.

Slutligen staller sig Forbundet tveksamt till att man ska infora nagon form av informationsskyldighet for
arbetsgivaren. Man bor dven inféra nagon form av 6vergangsregel som skyddar arbetsgivaren mot att han
inte dokumenterat arten av tidigare ingangna anstallningsavtal.

| detta arende har forbundsordféranden Leif Svensson beslutat och forbundsjuristen Wiggo Lindgren, varit
foredragande.

Med vénlig halsning

Leif Svensson
Forbundsordférande
Smafdretagarnas Riksforbund
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