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Bedlut vid regeringssammantréde den 26 augusti 2010

Sammanfattning

En sérskild utredare ska foérbereda och genomféra bildandet av
Myndigheten fér kulturanalys.

Utredaren ska bl.a. 1dmna férslag till instruktion for myndig-
heten, underlag till regleringsbrev for 2011 och férdag till
kompetensprofil for ledamoter i ett insynsrdd. Utredaren ska
aven bedluta om bl.a. organisation, verksamhetsplan och be-
manning av myndigheten samt vidta de agérder som i Gvrigt
behovs for att myndigheten ska kunna inleda sin verksamhet
den 1 januari 2011.

Uppdraget galler med forbehdll for riksdagens beslut i de
delar som krévs.

Uppdraget ska dutligt redovisas senast den 31 december
2010.

Fragan om en analysmyndighet pa kulturomr adet

| den kulturpolitiska propositionen Tid for kultur (prop.
2009/10:3) gor regeringen beddmningen att en ny myndighet
bor bildas med uppgift att analysera, utvardera och fdlja upp
kulturpolitiska insatser. | propositionen uttrycker regeringen att
den nya myndighetens uppgift bor vara att analysera det sam-
lade utfallet av de kulturpolitiska insatserna och léamna forslag
till regeringen om vilka eventuella andringar i regeringens poli-
tik som detta kan foranleda. Regeringen anger ocksa att myn-
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digheten bor ha ett dvergripande analysansvar for hela kultur-
omradet.

Kultursamverkansutredningen |amnade i februari 2010
betéankandet Spela samman — en ny modell for statens stod till
regional kulturverksamhet (SOU 2010:11). Utredningen fére-
déar bl.a. att en ny modell for fordelning av statliga medel till
regional kulturverksamhet infors successivt fr.o.m. 2011 och att
analysmyndigheten ges i uppdrag att folja effekterna av den nya
modellen. Beténkandet har remissbehandlats under varen 2010.

Inom Kulturdepartementet har ett fordjupat underlag med
Overvaganden om den nya myndighetens inriktning och forut-
séttningar tagits fram (dnr Ku2010/1396/KV).

Den nya myndighetensinriktning och forutsittningar

Den nya myndigheten ska vara en forvaltningsmyndighet med
namnet Myndigheten for kulturanalys. Den ska vara en en-
radighetsmyndighet och ledas av en myndighetschef. Vid myn-
digheten ska det finnas ett insynsrad. Myndigheten for kultur-
analys ska bildas den 1 januari 2011 och vara lokaliserad i
Stockholm.

Myndighetens huvudsakliga uppgift ska vara att, med ut-
gangspunkt i de nationella kulturpolitiska malen, utvardera,
analysera och redovisa effekter av foreslagna och genomfdorda
atgarder inom hela kulturomradet. Myndigheten ska inom sitt
ansvarsomrade bista regeringen med underlag och rekommen-
dationer som kan liggartill grund fér omprovningar av politiken.
Déarutdver ska den nya myndigheten ges vissa langsiktiga upp-
drag, exempelvis att bedriva omvérldsbevakning och félja den
internationella utvecklingen pa kulturomradet, att analysera och
utvérdera kulturlivets samlade finansiering, att beddéma den
statliga verksamhetsstyrningen och bidragsordningarna pa kul-
turomradet samt att f6lja utvecklingen inom andra sektorer med
betydelse for kulturlivet i Sverige.

Vissa utvarderings- och analysuppdrag som i dag adligger
Statens kulturrdd och Riksantikvariedmbetet ska foras dver till
den nya myndigheten.
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| budgetpropositionen for 2010 redovisar regeringen att
medel tillforts for att méjliggdra att en ny analysmyndighet in-
réttas (prop. 2009/10:1, utg.omr. 17, s. 51). Anslaget fér Myn-
digheten for kulturanalys har preliminért bergéknats till 7 miljo-
ner kronor fr.o.m. 2011.

Kultursamverkansutredningen foreslar i sitt betankande att
den nya myndigheten bor Gverta ansvar och resurser for forsk-
nings- och utvecklingsinsatser som i dag ligger pa Statens kul-
turrad. For 2010 disponerar Kulturrédet 2 347 000 kronor for
detta andamdl. Regeringen planerar att ta stélning till utred-
ningens forslag i budgetpropositionen for 2011.

Uppdraget att bilda Myndigheten for kulturanalys

En sérskild utredare ska foérbereda och genomféra bildandet av
Myndigheten for kulturanalys. Regeringens beddmning i den
kulturpolitiska propositionen Tid for kultur avseende behovet
av en analysmyndighet pa kulturomradet ska vara utgangspunkt
for utredarens arbete, liksom det underlag som tagits fram inom
Kulturdepartementet (dnr Ku2010/1396/KV).

Infor regeringens kommande beslut ska utredaren 1dmna for-
slag till instruktion fér myndigheten och till de forfattnings-
andringar som i ovrigt kan féranledas av utredarens évervagan-
den. Utredaren ska ocksa lamna underlag till regleringsbrev for
2011 och fordag till kompetensprofil for ledamoter i ett insyns-
rad.

Utredaren skai 6vrigt vidta de dtgarder som kravs for att den
nya myndigheten ska kunnainleda sin verksamhet den 1 januari
2011. Det omfattar bl.a. utformning av myndighetens organisa-
tion, verksamhetsplan och arbetsordning. Utredaren ska aven
forbereda myndighetens anslutning till det statliga redovis-
ningssystemet, lagga upp redovisningsplaner, faststdlla diarie-
planer m.m. Utredaren ska inga nodvandiga avtal fér den nya
myndighetens rakning.

Utredaren ska bedtma vilken kompetens som behévs for
myndighetens verksamhet och fatta beslut om bemanning, lik-
som aven i dvrigt utéva arbetsgivarens befogenheter. De atgar-
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der som krévs enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetdivet skafullgbras av utredaren.

Bemanningen av myndigheten ska ske med beaktande av
6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Uppdraget galler med forbehdll for riksdagens bedut i de
delar som krévs.

Arbetsformer och redovisning av uppdr aget

Utredaren ska samrada med Statens kulturréd, Riksantikvarie-
ambetet och andra berérda myndigheter och ingtitutioner pa
kulturomradet i den utstréckning det behovs, liksom med
Arbetsgivarverket, Statens tjanstepensionsverk, Ekonomistyr-
ningsverket och bertrda delar av forskarsamhéllet. Utredaren
ska ocksa hamta information och erfarenheter fran myndigheter
pa andra politikomréden som har motsvarande utvérderings-
och analysuppdrag.

Utredaren ska hdlla ber6rda centrala arbetstagarorganisa-
tioner informerade om arbetet och ge dem tillfélle att framféra
synpunkter.

Utredaren ska senast den 1 oktober 2010 lamna fordag till
instruktion for myndigheten och till eventuella forfattningsand-
ringar i Ovrigt, underlag till regleringsbrev for 2011 och forslag
till kompetensprofil for ledamater i ett insynsrad.

Uppdraget ska dutligt redovisas senast den 31 december
2010.

(Kulturdepartementet)



