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Kulturdepartementet Myndigheten for delaktighet

Box 1210
172 24 Sundbyberg

Uppdrag till Myndigheten for delaktighet om sarskilda insatser
for att motverka diskriminering av personer med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Myndigheten f6r delaktighet (MFD) att vidta
kunskapshéjande atgirder for att motverka diskriminering av personer med
funktionsnedsittning pa arbetsmarknaden.

I uppdraget ingar att vidta lampliga atgirder for att 6ka och sprida kunskap
om diskriminering av personer med funktionsnedsittning och hur den kan
motverkas utifrin ett intersektionellt perspektiv. Syftet ar att oka
forutsittningarna for arbetsgivare, och f6r andra aktérer som kan bedémas
vara relevanta, att motverka diskriminering av personer med
funktionsnedsittning pa arbetsmarknaden. I den man MFD bed6émer att det
behovs ska insatserna koordineras med Diskrimineringsombudsmannens
uppdrag motverka diskriminering pa arbets- och bostadsmarknaden, for
vilket regeringen beviljat bidrag till den 24 augusti 2017.

MFD far tor uppdragets genomforande anvanda hogst 1,3 miljoner kronor
under 2017. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 13 Jimstalldhet och
nyanlinda invandrares etablering, anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering
och rasism m.m., anslagsposten 5. Medlen utbetalas engangsvis 1 férskott
efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska ske senast den
1 december 2017. Medel som inte har utnyttjats ska aterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 1 april 2018.
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En redovisning av uppdraget och en ekonomisk redovisning av anvinda
medel ska limnas till Regeringskansliet (KKulturdepartementet) senast den

1 mars 2018. Redovisningen ska hinvisa till diarienumret for detta beslut.

Skéalen for regeringens beslut

Diskriminering och bristande kunskap pa arbetsmarknaden far allvarliga
konsekvenser, bade for enskilda individer och f6r samhillet i stort. Att
torebygga uppkomsten av all form av diskriminering ir grundliggande om
minniskors lika virde ska respekteras. Det dr en viktig del i arbetet for
delaktighet och jimlikhet och en del av regeringens funktionshinderspolitik.
Av DO:s omvirldsanalys 2016 framgar att diskriminering vid rekrytering ar
ett vil dokumenterat problem. Negativ sirbehandling drabbar unga, ildre,
utrikesfédda och personer med funktionsnedsittning.

Arbetsmarknadspolitiken ska ocksa frimja mangfald och jimstilldhet samt
motverka diskriminering i arbetslivet. I detta har arbetsgivare, men dven
andra aktorer inom arbetsmarknadsomradet, sirskild betydelse. Personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga har 1 dag en
ligre sysselsittningsgrad dn den Ovriga befolkningen. Arbetslosheten dr
dessutom hégre for personer med funktionsnedsittning jamfért med den
6vriga befolkningen. Regeringens mal dr att sysselsittningsgraden fér
personer med funktionsnedsittning ska 6ka och att arbetslosheten minskar.

MFD:s uppfoljning visar att personer med funktionsnedsittning fortsitter
att diskrimineras i det svenska samhillet. Diskriminering sker inte enbart
utifran bristande tillganglighet i samhallet eller genom strukturer som
missgynnar utan ocksa i form av direkta handlingar och agerande pa
individniva. I samhillet finns fortsatt stereotypa uppfattningar, fordomar och
attityder som leder till diskriminering av personer med funktionsnedsattning.

MFD har genom sin expertkunskap och sitt ansvar for att verka for att
funktionshinderspolitiken ska fa genomslag i hela samhillet goda
forutsittningar for att vidta kunskapshojande insatser for att stodja
arbetsgivares samt andra aktorers moéjligheter att motverka diskriminering av
personer med funktionsnedsittning pa arbetsmarknaden.
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Pi regeringens vagnar

Alice Bah Kuhnke

Anna Scholin

Kopia till

Statsradsberedningen, internrevisionen
Socialdepartementet/JAM
Socialdepartmentet/S AFG
Finansdepartementet/BA
Arbetsmarknadsdepartementet/ A
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Riksrevisionen

Kammarkollegiet
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