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Vid regeringssammantridet den 6 februari 2003 beslutade rege-
ringen om direktiv (dir. 2003:18) som gav en sirskild utredare i
uppdrag att utreda konssegregeringen pd den svenska arbetsmark-
naden. Utredarens uppgift bestod bl.a. i att 6ka kunskapen om hur
kénssegregeringen ser ut, hur den férindrats under 1990-talet samt
redogoéra for olika faktorer som bidrar till att den uppritthalls.
Uppdraget innebar ocksd att redogora for vilka satsningar som
gjorts for att bryta konssegregeringen pd arbetsmarknaden. Slut-
ligen skulle den kénssegregerade svenska arbetsmarknaden sittas in
1 ett internationellt sammanhang.

Med stéd av bemyndigandet férordnades den 15 februari 2003
Docent Asa Lofstrom, Umes Universitet, som sirskild utredare.

Utredningen bestdr av tvd delar. Del I har férfattats av utredaren.
Del II innehéller forskningsbidrag frin olika imnesomriden av
relevans f6r utredningen. Forfattarna svarar sjilva for respektive
bidrag.

De olika bilagorna har diskuterats vid ett forskarseminarium
(2003-11-04) med sirskilt inbjudna kommentatorer. Dessa var
professor Anita Nyberg, Arbetslivsinstitutet, professor Lena
Gonis, Karlstads universitet, professor Rune Aberg, Ume3 uni-
versitet, forskare Maria Hemstrom, IFAU Uppsala, ekonom Anna
Thoursie, LO, undervisningsrdd Stefan Skimutis, Skolverket samt
departementsrdd Mats Wadman.

Fér insamling av utbildningsstatistiken har FK Asa Linder,
Umed Universitet svarat och fér den enkitundersékning som
genomfordes maj/juni 2003 har FK Felicia Wibe, Uppsala Univer-



sitet ansvarat. Lena Johansson vid SCB har varit behjilplig vid
insamling av arbetsmarknadsstatistiken. Monica Berglund, Kom-
mittéservice, har bidragit till utredningens slutliga utformning.

Utredningen 6verlimnar hirmed slutbetinkandet Den kinsupp-
delade arbetsmarknaden (SOU 2004:43).

Umed/Stockholm april 2004

Asa Lofstrom
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Sammanfattning och forslag

Konssegregeringen pi svensk arbetsmarknad kan, i ett hundra-
drsperspektiv, sigas ha minskat dramatiskt. Om den ses utifrdn att
den mycket skarpa grinsdragningen mellan kvinnors och mins
arbete 1 (oavlonat) hemarbete och (avlénat) marknadsarbete i stort
sett dr borta. Men att den primira segregeringen upphort betyder
inte att man kan bortse frin den betydelse historien fortfarande har
for konsuppdelningen p3 dagens arbetsmarknad. Den uppdel-
ningen kan nimligen inte reduceras till en friga om biologiska
skillnader eller skillnader i preferenser mellan konen, dvs. att
kvinnor och min ir limpade for, eller tycker om, olika sorts arbe-
ten, utan det handlar om det sitt varpd den moderna arbetsmark-
naden vixte fram i bérjan av 1900-talet. Ett centralt inslag i denna
organisering var kvinnors utestingning. Trots att kvinnor var en
viktig arbetskraft under 1800-talets senare del kom de att gradvis
exkluderas 1 och med att de férnekades tilltride till arbetsmark-
naden och utbildningssystemet pd samma villkor som minnen.
Segregering och diskriminering kom pi si sitt att byggas in i
arbetsmarknadens och arbetslivets strukturer. Trots att arbets-
marknadens organisation och utbildningssystemets uppbyggnad
idag dr visenskild frin vad den var f6r hundra 4r sedan och trots att
kvinnorna idag utgér hilften av arbetskraften och inga yrken ir
stingda for dem lingre ir inte de gamla, manspriglade, struk-
turerna utplinade. Det gor sig pdminda in idag men de utmanas
hela tiden, och allt intensivare, av nya moderna icke-mans-
impregnerade strukturer.

Att ”strukturer” som verkat kénssegregerande 6verlevt har flera
forklaringar dir maktfrdgan ir en. Eftersom en viktig konsekvens
av konssegregerade strukturer dr ojimn fordelning av resurser
mellan koénen, sdvil politiska, ekonomiska som organisatoriska, har
6kad konkurrens och mindre segregering ocksd métts med mot-
stand.
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Det som under decennier ansetts varit en viktig forklaring till
kvinnors mindre resurser och dirmed underordnade stillning var
deras kortare utbildning och arbetslivserfarenhet. Detta giller
emellertid inte lingre. Kvinnor har hunnit i kapp. Orsaken till att
kvinnor, trots detta, och trots att de méiste anses vara lika vil-
meriterade som min, ind4 inte anses tillrickligt kompetenta for
arbetsuppgifter som av tradition utférts av min, méste dirfor sokas
pd annat hdll. Férutom maktfrigan torde dirfér uppfattningar
(myter) om vad kvinnor kan, respektive inte kan, fortfarande spela
roll: Kvinnor passar inte in; kvinnor klarar inte av; kvinnor vill inte
ta ansvar; kvinnor vill inte vara chef; kvinnor kan inte resa ivig;
kvinnor kan inte ligga ute pd jobb; kvinnor kan inte vara frin
familjen; kvinnor dr inte fysiskt starka nog; kvinnor dr inte psyksikt
starka nog; och inte minst kvinnor har ju barn!

Nittiotalet har dock dndrat denna bild frimst genom att antalet
kvinnor pd flera tidigare helt manliga omriden ¢kat, inte minst
inom politiken. Att unga min dessutom bérjat stilla krav pé att det
t.ex. skall vara méjligt att férena jobb och familj pd ett rimligt sitt,
har ocks8 bidragit till att bilden av férutbestimda kénsroller ifriga-
satts.

En annan orsak till att det gir ldngsamt att indra konssegre-
gerade strukturer, ir det faktum att kvinnor och min som ir yrkes-
verksamma idag representerar flera olika generationer. De ildsta ir
fodda pd 1930-talet, fostrade av forildrar som var barn nir seklet
var ungt, och de yngsta ir fédda pd 1980-talet, med férildrar som
kan vara fédda pd 1960-talet. Det ir siledes generationer som
danats under helt olika livsbetingelser och levnadsférhillanden och
nir de méts i familjen, i skolan, pd arbetsmarknaden och i poli-
tiken, utesluter det inte att de ocksd pd olika sitt utdvar en pi-
verkan, som kan bidra till sdvil mer som mindre kénssegregering.

Nittiotalets ekonomiska nedging, med fallande sysselsittning
och stigande arbetsléshet, har knappast utgjort den bista jordmén
for forindring, men trots det minskade konssegregeringen. Det
skedde nu, som tidigare, tack vare kvinnorna. Det dr de som
bidragit till att konssegregeringen pd arbetsmarknaden minskat.
Detta decennium skulle kunna betecknas som det férsta dd mer-
parten kvinnor 1 arbetskraften ir ute i arbetslivet pa samma villkor
som minnen, om det inte varit fér kvinnors férméga att {3 barn. D3
menar jag kvinnor och min fédda p& 1960- och 1970-talen som haft
lika tillgdng till utbildningssystemet och som inte behévt géra sina
val utifrdn en tinkt framtida familjebildning. De forsta av dessa

12
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trider in 1 arbetslivet under ttiotalet, och nittiotalet blir di det
decennium d& kvinnor kan bérja konkurrera med minnen p3 allvar.
For 1990-talets yrkesverksamma kvinnor var det inte lingre lika
sjéilvklart som for tidigare generationer av kvinnor, att stiga till-
baka, g8 ner till deltid, att acceptera enklare arbetsuppgifter enbart
av det skilet att hon hade eller ville ha familj. Ménga arbetsgivare
mirkte emellertid inte forindringens vindar utan fortsatte att se
unga (barnlésa) kvinnor som presumtiva mammor och dirfér
avstod ménga frin att anstilla eller befordra dem. Kvinnornas svar
pd denna “hotbild” blev dirfér ett uppskjutet barnafédande, att
avstd frin barn helt och hillet eller att inte f6da lika mdnga som
man tinkt sig. Det var sannolikt en viktig férklaring till att fodelse-
talet {61l under decenniet.’

Idag bedrivs ett aktivt forindringsarbete i minga féretag vad
giller bdde organisation och arbetsplatskultur. Men trots det och
trots att minga kvinnor med kapacitet och vilja vill konkurrera med
minnen om jobb och poster pd olika nivier, miste framgingarna
betecknas som mattliga. Den mycket uppmirksammade diskus-
sionen om att 6ka andelen kvinnor pd de allra hégsta nivierna inom
niringslivet och i dess styrelser kan ses som ett utslag av detta. Men
monstret gir ocksd att kiinna igen pd ligre nivder, pa arbetsplatser
och i féretag dir man sedan linge haft en dominerande konskate-
gori anstilld. Det handlar d8 mindre om ekonomisk makt och mer
om att status och prestige i yrket skulle kunna gi férlorad, om
kvinnor 1 alltfér stor omfattning tillits komma in pd exempelvis en
byggarbetsplats eller i ett verkstadsgarage. Fér min som kommer
in pi en kvinnoarbetsplats ir foérhillande annorlunda. Ménga tror
snarare att prestige och status i yrket skulle kunna 6ka med fler
min. Det finns ocksi andra fenomen som kan uppstd i ett
kvinnoyrke nir min kommer in som har med kvinnors under-
ordning och mins 6verordning att géra och det oavsett yrke och
position. Om “glastaket” ir en metafor for att kvinnor som klittrar
pd karriirstegen endast kan n upp till en viss nivd anvinds “glas-
hissen” som en metafor {6r min som gor karridr i kvinnoyrken. De

" Hir har bla. TCO och JAMO kartlagt och analyserat hur 1990-talets arbetsmarknad kom
att paverka barnafédandet. De har med olika fall” belyst den situation som méinga fertila
kvinnor hamnade 1 under nittiotalet. I Ds 2001:57 beskrivs ocksd 1990-talets demografiska
utveckling. I Lofstrom (2003) har ocksd det minskade barnafédandet under nittiotalet ana-
lyserats.
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kan relativt enkelt géra karriir och dirmed ocksd passera kvinnor
som varit linge i yrket.’

Den historiska foérklaringen till kénsuppdelningen handlar ocksd
om hushillens organisering. Kénssegregeringen 1 hushéllet och pd
arbetsmarknaden har ett nira samband. Det som linge visat sig vara
effektivt f6r att uppritthdlla kvinnors och mins skilda roller i hus-
hillet ir exempelvis l6nesittningen. Existensen av ett lonegap
mellan kvinnor och min har vidmakthillit arbetsdelningen 1 hus-
hillet men ocksd arbetsdelningen pi marknaden. Men dven dir har
nittiotalet inneburit férindringar. Kvinnor, oavsett deras relativa
loneposition 1 hushéllet, 6nskar numera ha ett eget arbete och egen
ekonomi. Det betyder att den tidigare arbetsdelningen, som base-
rades pd hushillsmedlemmarnas intjinandeférméga, inte lingre har
lika stort férklaringsvirde.

Flera av de teorier som tagit sin utgdngspunkt i kvinnors och
mins skilda roller i hushdllet har ocksd bérjat ifrigasittas inte
minst {or att de blivit allt svirare att finna empiriskt stéd for dem.
Ett exempel, som ocksd diskuteras i en bilaga till denna utredning,
ir synen pd att unga kvinnor och min skulle ha olika férvintningar
pd sina respektive liv och att detta skulle manifesteras 1 deras skilda
utbildnings- och yrkesval. Det ir f8 som tror att flickor och pojkar
idag gor sina utbildningsval utifrin en tinkt familjesituation nigon
gang 1 framtiden. Att soka férklara konsuppdelningen pd den
svenska arbetsmarknaden bland de som tritt ut 1 arbetslivet under
det senaste decenniet med denna teori forefaller dirfér vanskligt.’

Beteckningar pd kvinnor i arbetskraften som visar att man héller
fast vid “hushillsmodellen” saknas dock inte. Idag talar man inte
sillan om att kvinnor antingen idr “familjeorienterade” eller “arbets-
ortenterade” (ibland “yrkes- eller karriirorienterade”). Med det
férra menas att kvinnor som vill ha barn och familj viljer en typ av
yrken, medan kvinnor som valt en annan typ av yrken anses vara
mindre intresserade av barn och familj. De beskrivs dirfér som
yrkes- eller karriirinriktade. Kvinnliga lirare, underskéterskor,
lokalvirdare m.fl. blir pd s8 sitt familjeorienterade dirfor att det ger
dom méjligheter att ta hand om/vara tillsammans med familjen
samtidigt som de har ett arbete pé hel- eller deltid. Kvinnliga civil-
ingenjorer, ekonomer och byggnadsarbetare skulle diremot inte

2 Ny forskning kring kvinnors respektive mins intride i yrken (miljder) som domineras av
det andra konet finns bla. beskriven i Olofsson (2000) som handlar om kvinnor i bygg-
yrken, i Nehls (2003) avhandling om kvinnliga ldngtradarchaufférer och i Robertsson (2003)
som bl.a. behandlat synen och konsekvensen av min i sjukskdterskeyrket.

?Se J. Jonssons bidrag i bilaga 6.
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vara “familjeorienterade” utan “arbetsorienterade” dirfér att de
varken ger familjen nigon speciell férdel med att mamma arbetar 1
dessa yrken och dessutom ir det inga ”deltidsyrken”.

Denna polarisering, med utgdngspunkt i hushillets arbetsdel-
ning, bidrar till att cementera uppfattningar om vad som kan vara
limpliga eller mindre limpliga yrken om man vill ha barn. Upp-
fattningar som sprider bilden av att vissa yrken/karridrer ir ofor-
enliga med barn och familj medan andra inte ir det bidrar till att
kénsuppdelningen pd arbetsmarknaden cementeras. Detta innebir
sjilvklart ett bakslag 1 de strivanden som finns idag att etablera en
modern organisationsstruktur dir ocksd barn och familj ingir.*

Avslutningsvis uppvisar 1900-talet flera olika faser vad avser
kvinnors integrering pa arbetsmarknaden. Vad giller den primira,
dvs. den som handlar om kvinnors ritt att oavsett civilstind och
familjesituation f3 tilltride till den avlénade marknaden, ir den for-
mellt ordnad sedan i bérjan av 1940-talet. Med 1939 &rs lagstiftning
forbjods arbetsgivare att avskeda kvinnor som gifte sig eller blev
havande. Den primira integrationen, reellt avklarad, kommer dock
l&ngt senare for de stora kvinnogrupperna, kanske forst pa sextio-
talet. Den sekundira integrationen, som handlar om vad kvinnor
och min gér nir de vil befinner sig pd arbetsmarknaden, har be-
handlats i denna utredning. Innan den integrationsfasen kan anses
avslutad dterstdr dock flera stora utmaningar.

Utredningens resultat

Utredningens viktigaste resultat ir att kénsuppdelningen pd arbets-
marknaden minskat under nittiotalet. Det handlar inte om nigon
dramatisk minskning men genom att kvinnor fortsatt att bredda
sina yrkesval har en fortsatt konsintegrering kunnat ske. Minnens
inbrytningar pd kvinnodominerade omraden har varit firre. Under
nittiotalet har kvinnor uppvisat bide dokumenterat hogre studie-
benigenhet och hégre genomsnittsbetyg dn minnen vilket bidragit
till att deras stillning pd hogskolan stirkts men ocksd till att allt
fler viljer andra utbildnings- och yrkesvigar in de traditionella.

#*TCO har under senare r drivit flera kampanjer p3 temat ”det barntillitna arbetslivet”.
JAMO:s arbete for ett barnvinligare arbetsliv bedrivs bla. genom bevakning av hur for-
ildraforsikringen efterlevs av arbetsgivarna.
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Att kénssegregeringen minskat beror siledes frimst pd en 6kad
kvinnoandel inom m&nga mansdominerade yrken som kriver hogre
utbildning. Inom "mansyrken” som kriver kortare utbildningar ir
kénsmonstret diremot 1 stort sett oférindrat. Detta giller ocksd
“kvinnoyrkena” men till skillnad frén kvinnorna ir pojkarnas/min-
nens ointresse for alla typer av “kvinnoyrken” stort, oavsett utbild-
ningsnivd. Sedan mitten av 1980-talet har det skett olika satsningar
for att 6ka flickors och kvinnors teknikintresse bdde fér deras egen
skull, ur jimstilldhetssynpunkt, men ocksd fér att ldngssiktigt
tillfredstilla arbetsmarknadens behov av teknikutbildade. Eftersom
dessa satsningar verkar ha haft lingsiktigt positiva effekter foreslar
jag att samma koncept skall provas for att héja pojkarnas intresse
f6r den sociala sektorn.

For att vicka pojkars/mins intresse for yrken inom (frimst) vdrd-
och omsorgssektorn foresldr jag dirfor att

e det avsitts ekonomiska resurser for att stimulera pojkars/mins
intresse f6r den sociala sektorn fér att méta arbetsmarknadens
framtida behov av arbetskraft inom sektorn, foér att bredda
valen samt ¢ka jimstilldheten.

o Skolverket’ ges i uppdrag att utarbeta (sommar)kurser i enlig-
het med det koncept som tidigare anvints for flickornas kurser
1 teknik. Det ir speciellt viktigt att min engageras 1 kurserna
som handledare/mentorer/férebilder/lirare.

e for den grupp unga min som limnat skolsystemet men som ir
arbetslosa tillskapas méjligheter att inom ramen fér Arbets-
marknadspolitikens ungdomssatsningar och Kommunala Ung-
domsprogrammet (KUP) {3 delta i kurser med liknande upp-

lagg.

For att hoja intresset {6r t.ex. underskoterskeyrket, bdde hos kvin-
nor och min, bér mojligheterna undersokas for att, precis som for
andra grupper inom sjukvirden, kunna erbjuda en specialistkom-
petens. Forutom att detta skulle kunna héja yrkets status och
prestige skulle det ocksd kunna anvindas vid férhandlingar om
arbetsvillkoren.

> Hir anvinds Skolverket d& jag inte kunnat avgora vilken av de tvd nya myndigheterna som
uppgiften skall anses tillhora.
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Jag foreslar dirfor att

e Dberdrd utbildningsinstans, arbetsgivare och/eller facklig orga-
nisation uppmanas undersoka forutsittningarna for att dagens
utbildning till sjukvirdsbitride/underskéterska kan komplette-
ras med att utbildningen ocks3 infattar en, eller flera, specialist-
kompetenser.

I utredningen har pitalats den obalans som foreligger vad giller
klassificeringen av yrken som i1 huvudsak innehas av min respektive
av kvinnor. Eftersom det ger ett intryck av att manligt dominerade
yrken ir mer specifika, dven relativt smé (till antalet sysselsatta)
yrken har egna yrkestitlar, in vad kvinnors ir d dessas titlar ofta ir
mer allminna. Eftersom detta fir konsekvenser for konssegrege-
ringen 1 allminhet och f6r individen i synnerhet f6resldr jag att

e SCB, som ansvarig myndighet, ges i uppdrag att géra en Sver-
syn av yrkesklassificeringen ur ett kénsperspektiv samt att ge
forslag pd hur den ridande obalansen skulle kunna hivas.

Som ett led i att férbereda ungdomarna fér ett kommande arbetsliv
och inte minst infér fortsatta studier har elever i grundskolans
hogstadium erbjudits praktikverksamhet 1 flera decennier, s.k. prao
och pryo. Det har varit uppskattade avbrott i skolgdngen men
ibland kanske inte mer. Ambitionerna har varierat, men egentligen
ir det forst nir flickors och pojkars traditionella yrkesval borjade
uppmirksammas som skolorna bérjade styra elevernas val av prak-
tik. Det skulle inte lingre vara lika fritt, varken fér lirare eller
elever, att vilja/anvisa konsbundet. Flickorna skulle préva pd mans-
jobb och pojkarna pd kvinnojobb. Resultatet av detta har varierat.
Trots ambitionerna med otraditionella praktikplatser bér dock
verksamhetens eventuellt konserverande effekt pd den existerande
konsmissiga yrkesstrukturen granskas. Jag foresldr dirfor att

o Skolverket® fir i uppdrag att nirmare granska den praktik-
verksamhet som bedrivs idag for elever i grundskolan (ev. gym-
nasieskolan) ur ett kénsperspektiv.

o Skolverket fir i uppdrag att ingdende analysera behovet av
information till gruppen praktikhandledare/mentorer. Syftet ir
att gora dessa medvetna om varfor skolan sinder flickor till en

¢ Se fotnot 6.
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*verkstad” och pojkar till en ”férskola” och vad som férvintas
av praktikplatsen.

Regeringens satsningar pi att bryta den koénsuppdelade arbets-
marknaden har pdgdtt pd olika sitt under ett par, tre decennier och
mer eller mindre framgdngsrikt. De senaste satsningarna har kana-
liserats via Skolverket, Hogskoleverket samt Arbetsmarknads-
verket i forsta hand. Medan de tv4 tidigare haft konkreta och tids-
begrinsade uppdrag har Arbetsmarknadsverkets uppdrag varit bide
mer generellt och tidsobestimt. Nigot bestimt mail t.ex. att kons-
segregeringen skall ha minskat med x procent fére y rs utging har
inte heller formulerats och det fir nog anses klokt. Att bryta ett
kénsménster ir fsrmodligen mer komplext och svdrare dn att t.ex.
minska arbetslosheten. Arbetet som bedrivits under den tiodrs-
period som verket haft detta uppdrag har varit omfattande, men det
ir svart att avlisa vilken direkt effekt enskilda projekt haft pa
kénsuppdelningen. En orsak till detta dr att AMV bara dr en av
flera aktérer och om AMV initierat ett projekt s kanske det bara
ir starten pd en process vars utfall kanske inte gir att avlisa f6rrin
pa lang sikt.

Vid min genomging av arbetsmarknadsverkets arbete med detta
regeringsuppdrag anser jag dock att det finns ndgra omriden som
det dr visentligt att lyfta fram. Jag foresldr dirfor att regeringen i
sitt nista direktiv ger verket i uppdrag att

e nirmare granska arbetsgivarnas roll i arbetet att bryta den
kénsuppdelade arbetsmarknaden. Fokus har i forsta hand legat
pd arbetskraftsutbudet medan satsningar imnade att paverka
arbetsgivarna och deras efterfrigan pd otraditionell arbetskraft
varit mindre.

e nirmare granska den wvdigledning som férekommer idag ur ett
kénsperspektiv. Det giller 1 sivil det personliga motet med den
arbetssékande, det skrivna materialet som tillhandahills samt
den nya vigledningsform som bedrivs via nitet.

e granska varfor verkets egna utbildningar inom ramen {6r arbets-
marknadsutbildningen fortfarande uppvisar ett stabilt kons-
monster trots de resurser man haft till sitt férfogande for att
bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden.
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Denna utredningen har pdtalat den 6kning som skett av kvinnors
studiebenigenhet de senaste decennierna och att kvinnor numera
finns inom alla amnes- och yrkesinriktningar. Hiri ligger ocksd en
stor utmaning infér framtiden nimligen att undvika risken att
samhillet fir ett hogutbildat kvinnoproletariat. En situation dir
ménga hégutbildade och hégkvalificerade kvinnor inte kommer att
fa arbetsuppgifter/uppdrag/befattningar som motsvarar deras kom-
petensnivd/kvalifikationsnivd utan istillet riskerar att bli bdde dver-
kvalificerade och 1 férhillande till sin utbildning/sina kvalifika-
tioner bli relativt l8gavlénade. Hir bor forskning initieras som
belyser det privat- och samhillsekonomiska virdet av att utbild-
ningspremien blir den ritta bide fér kvinnor och f6r min.

Vidare bor satsningarna pd den jimstillda familjen fortsitta.
Forskning bor ocksd initieras om hur arbetsdelningen i familjen
skulle kunna bli mer jimstilld for att pd s& sitt underlitta bade for
kvinnor och f6r min att vara bra forildrar och yrkesarbetande
samtidigt. Eftersom konssegregeringen i hushéllet och pd arbets-
marknaden ir intimt sammankopplade bor detta vara ett prioriterat
arbete. Studier har ocks3 pdvisat att den jimstillda familjen, oavsett
utbildnings- och yrkesnivd, ir i dessa och i andra avseenden den
mest framgingsrika.

Forskning om l6nens och Idnesittningens betydelse f6r kons-
segregeringen och dess betydelse f6r de-segregeringens méjligheter
bor initieras. I detta sammanhang maéste speciellt effekten av den
virderingsdiskriminering som férekommer nir arbetsmarknaden ir
uppdelad i typiska “kvinnoyrken” och typiska mansyrken” upp-
mirksammas.

Avslutningsvis bor det betonas att det dr 6nskvirt att det {6rs en
politik som syftar till att luckra upp de stelheter som ir starkt
forknippade med kén som finns pd arbetsmarknaden. Detta ir
dock inte liktydigt med att alla yrken, utbildningar och positioner
skall bli exakt kénsbalanserade. Det betyder diremot att man wvill
avligsna synliga som osynliga hinder som finns fér kvinnors och
mins fria val och dkta preferenser. Det dr ocksd detsamma som att
avskaffa orittfirdiga arbetsvillkor férknippade med olika yrkens
kénsdominans.
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1 Inledning

Det finns ménga sitt att se pd forekomsten av den kdnssegregerade
arbetsmarknaden. Ett ir att man uppfattar kdnsménstret som en
spegling av kvinnors och mins fria val; kvinnor vill t.ex. arbeta i
vird- och omsorgsyrken medan min hellre vill arbeta i monterings-
och mekanikeryrken. Ett annat utgdr frin att existerande konsrolls-
monster inte ir en konsekvens av individers fria val utan av att
kvinnor och min har férutbestimda roller att spela i arbetslivet.
Roller som inte bara bestims av arbetsgivarens preferenser utan
ocksd av de allminna férvintningar som finns pd kvinnor och min i
egenskap av yrkesarbetande, samhillsmedborgare, maka/make, for-
ilder m.m. Med detta synsitt blir arbetsmarknadens kénsupp-
delning inte alls enbart, eller ens huvudsakligen, ett utslag av indi-
viders fria val.'

Att arbetsmarknaden ir konsuppdelad innebir inte bara att
kvinnor och min har olika yrken och utfér olika arbetsuppgifter
utan ocksd att arbetsvillkoren 1 olika avseenden blir olika. Skilda
l6ner och férméner, liksom skilda karriir- och andra utvecklings-
mojligheter har visat sig vara direkta konsekvenser av yrkesseg-
regeringen. Oavsett vilka de bakomliggande orsakerna ir tll att
arbetsmarknaden ir kénsuppdelad finns det dirfér av jimstilld-
hetsskil anledning att analysera denna segregering. Det finns
emellertid dven ett annat, och mer generellt ekonomiskt skil till att
uppmirksamma fenomenet. En kénssegregerad arbetsmarknad ten-
derar nimligen att férsvdra matchningen pd arbetsmarknaden och

! Det finns ett flertal ekonomiska och icke-ekonomiska teorier till att arbetsmarknaden ir
konsuppdelad. Till de mest omtalade/anvinda hér humankapitalteorin och teorin om ratio-
nella val, institutionella teorier som forklarar segregering med de regler och ménster som
olika institutioner utarbetat (t.ex. fack och arbetsgivare) samt feministiska teorier. De senare
kan ses som ett komplement till de ekonomiska teorierna dirfér att det handlar om eko-
nomisk underordning av kvinnor som uppritthélls via arbetsmarknaden men ocksd av den
tidiga socialiseringsprocess som flickor och pojkar ir utsatta for. En process som innebir att
arvet” frin tidigare generationer pd arbetsmarknaden fors vidare. (Se t.ex. Stanfors (2003)
f6r en nirmare presentation av olika teorier om kdnssegregering.)
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dirmed att forsimra den sambhillsekonomiska effektiviteten och
drivkrafterna fér ekonomisk tillvixt. Ett enkelt exempel kan belysa
detta. Antag att kvinnor endast fick dgna sig &t vdrd och under-
visning samt att min skulle vara férbjudna att inneha dessa yrken.
Det skulle d3 finnas dtskilliga kvinnor vars hdg och begdvning for
t.ex. ingenjorsarbete inte kunde utnyttjas, samtidigt som det skulle
finnas min vars hig och fallenhet f6r undervisnings- och omsorgs-
arbete inte heller kunde anvindas. Det ir uppenbart att en sddan
situation skulle medféra forluster, inte bara 1 samhillsekonomisk
mening (ritt person hamnar ofta pd fel plats) utan ocksd i det
avseendet att minniskor skulle hindras frén att ta det yrke de
“egentligen” vill ha.?

En konssegregerad arbetsmarknad fir konsekvenser dven for
arbetsgivarna. De fir inte alltid den mest limpade arbetskraften i
objektiv mening, utan méjligen vad de tror ir den bista. Och for
samhillet som helhet giller att man ej fir ut de bista av de resurser
som satsats 1 form av t.ex. utbildning. Nir (som i Sverige) utbild-
ningen ir gratis och lika fér alla vore det naturligtvis bist om de
firdigutbildade fick de jobb de var utbildade fér. Ur ren effek-
tivitetssynpunkt kan dirfér aldrig en sortering av arbetskraften
utifrdn tradition, biologi, férdomar, attityder eller pd andra kons-
segregerande grunder vara till gagn for samhillet.

Att uppmirksamma den konssegregerade arbetsmarknaden ir
inte detsamma som att pastd att alla kvinnor och min gjort fel-
aktiga val. De flesta vill nog hivda att de gjort helt fria och riktiga
val. Men det utesluter inte att det f6r mdnga skedde "under ridande
omstindigheter”. ”Omstindigheter” som kan vara allt frin aktuell
familjesituation, arbetsmarknadslige, privatekonomi till att man
inte kom ifriga dirfor att man tillhorde fel rekryterings(kons)kate-
gori. Beroende pd vilken politik som fors fir sddana “omstindig-
heter” storre eller mindre genomslag pd yrkesvalet. I denna mening
forenas fria val med en medveten politik pd omridet.’

? Detta scenario ir inte helt orealistiskt eftersom den tiden ir inte alltfor avligsen dd kvinnor
var helt utestingda fran vissa yrken. (Jfr. avsnitt 1.3.)

? Kénssegregeringen pi arbetsmarknaden har behandlats i flera studier i Sverige liksom inter-
nationellt, se t.ex. Kvinnomaktutredningen frin 1997, Gonis m.fl. (1999)(2001), Westberg-
Wohlgemuth (1996), Tyrksd och Westberg (2001), Anker (2001) och Rubery (1999).
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1.1 De ekonomiska skalen — sammanfattning

Som framgitt ovan finns det direkta kopplingar mellan yrkessegre-
gering och ekonomi p3 flera plan:

e Privatekonomiskt

Privatekonomiskt fir det konsekvenser om segregering innebir att
kvinnor enbart dr hinvisade till jobb med ligre 16n och simre ut-
vecklingsméjligheter dirfér att de, pd grund av sitt kon, idr ute-
stingda frin t.ex. bittre betalda jobb. Om segregering innebir att
kvinnor och min éverhuvudtaget inte kan komma ifrdga for vissa
arbetsuppgifter dirfor att de tillhor fel konskategori. Om segre-
gering, oavsett hur den uppstitt, inneburit att den del av arbets-
marknaden dir merparten kvinnor befinner sig har simre arbets-
villkor (inkl. I6nevillkor) dn den del dir minnen befinner sig.

o Foretagsekonomiskt

Dessa effekter uppkommer om segregering innebir att arbetsgivare
endast rekryterar anstillda ur den grupp som hon eller han alltid
rekryterat ur. Slentrian, riskversion och/eller okunskap utgér hin-
der f6r en breddning av rekryteringsunderlaget vilket kan dventyra
sdvil foretagens tillgdng till arbetskraft 1 allminhet som att alltid ha
tillgdng till den bista arbetskraften.

o Sambillsekonomiskt

Utbildningssystemet ir exempel pd en samhillelig angeligenhet
som ir av stort samhillsekonomiskt intresse. For att investeringar i
humankapital skall betala sig, bide f6r individ och samhille, fram-
stdr dirfor en sortering utifrin kén som forkastligt. Ett annat
exempel ir forsikringssystemens utformning. Om en konssegre-
gerad arbetsmarknad leder till 6kade sjukskrivningar samtidigt som
det begrinsar mojligheterna till omplaceringar och nya yrkesval
leder det till ekonomisk ineffektivitet ur samhillets synpunkt.
Vidare kan regioners “6verlevnad” vara avhingig den (allminna)
instillning som finns till bide icke-kénstypiska yrkesval och icke-
kénstypiska arbetskraftsrekryteringar.*

*1 bilaga 8 diskuterar A. Boschini implikationerna av genusspecifika utbildningsval p4 basis
av OECD-data och vad de sociala normerna kan betyda fér den ekonomiska utvecklingen.
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1.2 Varfér studera konssegregeringen nu?

Att {3 till stdnd en arbetsmarknad dir den enskilde utan hinder av
lagar, fordomar och liknande, ir fri att efter begdvning och intresse
sjilv vilja det yrke hon eller han vill ha och kan {8, bér vara malet
for alla &tgirder pd omridet. En konssegregerad arbetsmarknad
behéver inte vara ett tecken pd ineffektivitet, men det kan vara s3.
Ett huvudskil till denna utrednings tillkomst ir nittiotalets for-
indringar pd arbetsmarknaden och hur den eventuellt kommit att
paverka konsstrukturen. Om det skett nigon pdverkan kan den 1 sd
fall tillskrivas ett friare och mindre kénsbundet val av individerna?
Utover detta huvudskil gir det ocksd att peka pd andra motiv till
att nu uppmirksamma frgan:

o Arbetskrafisbrist

Flera prognoser pekar pd att de kommande decennierna kommer
att innebira stora nyrekryteringsbehov till manga branscher bade
sddana som idag domineras av kvinnor och som domineras av min.
Efterfrigan pd arbetskraft har alltid varit en viktig drivkraft nir det
giller att integrera nya grupper i arbetslivet, nigot som tydligt
framgdr nir man studerar kvinnornas etablering pi arbetsmark-
naden. Tidigare perioder av arbetskraftsbrist visar att intresset fér
att ta 1 bruk den divarande arbetskraftreserven, kvinnorna, ékade
nir bristen blev akut. Idag finns ingen sddan kvinnoreserv, och om
den kommande bristen skall kunna I6sas pd ett smidigt sitt, krivs
att de olika yrkena dr 6ppna for bdda kénen. En inldsning av den
kvinnliga och manliga arbetskraften till olika yrken kommer att
forsvara den struktur- och yrkesomvandling som forestdr. Ny-
tillkomna och redan etablerade pd arbetsmarknaden kommer att
efterfrigas till yrken och arbetsomriden som sedan linge ir “kdns-
markta” och di ir frigan bide hur man skall {3 fler min intresse-
rade for typiska kvinnoyrken, och hur man skall {3 6kad acceptans
for kvinnor i typiska mansyrken.’

>1 AMS’ redovisning, ”Var finns jobben 2002” framgar att nigra av de yrken som kommer
att vara sirskilt utsatta vad giller arbetskraftsférsorjning p4 ling sikt dr olika teknikyrken,
IT-specialister, vird- och omsorgsyrken samt olika undervisningsyrken.
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o Uthildningssatsningarna under 1990-talet

Minga betydande utbildningspolitiska beslut fattades under 1990-
talet. Allt fler tillbringar nu lingre tid 1 skolsystemet och det har
skett en kraftig utbyggnad av hégskolorna och antalet utbildnings-
platser. Under decenniet blev det livslinga lirandet ett etablerat
begrepp vilket innebir att utbildning inte lingre skall ses som en
tidsmissigt isolerad foreteelse utan som en dterkommande aktivitet
under individens hela livscykeln. Den ekonomiska krisen i1 borjan
av decenniet innebar ocksd att extraordinira satsningar gjordes pd
grupper med kortare utbildning. Kunskapslyftet som introdu-
cerades ar 1997 ir ett exempel pd detta. Kvinnorna har utgjort mer-
parten av de medverkande i detta program vilket verensstimmer
med den allminna trenden att kvinnor haft stérre studiebenigenhet
in min under en f6ljd av &r nu.

Att de hojda utbildningsambitionerna, sivil pd individ- som
samhillsnivd, kommer att pdverka den koénssegregerade arbets-
marknaden ir sannolikt. Den konkreta aktivitet som bedrivits for
att minska segregeringen sedan 1980-talet har frimst handlat om
att “styra” flickor/kvinnor till f6r dom otraditionella utbildnings-
program. Programmen har varit relativt omfattande och har ocksd
gett resultat 1 kvinnors utbildningsval. Frigan ir dock nir mot-
svarande dtgirder skulle kunna vidtas for att f6rm8 pojkar/min att
vilja okonventionella utbildningar. Men oavsett detta s3 aktuali-
serar den hojda nivin pd utbildningssatsningarna, speciellt inom
hogskolan, frigan om arbetsmarknadens yrkessegregering och den
okar vikten (och den samhillsekonomiska betydelsen) av att
individerna kan géra ett fritt och riktigt val.®

o Konssegregerade loner

Lonegapet mellan kvinnor och min ir fortfarande pdtagligt och
(tyvirr) har det inte minskat det senaste decenniet.” En av fér-
klaringarna ir kénsuppdelningen vad giller yrken pd arbetsmark-
naden. Det genomsnittliga 16neliget dr ligre i kvinnodominerade
yrken in i mansdominerade. Det ir dirfor inte Sverraskande att det
idag forefaller finnas en trend bland unga kvinnor att vilja ”utbilda

¢ Med *fritt” menas i detta sammanhang att de (kvinnor och min) inte skall behova avstd
frin att vilja ett yrke enbart av det skilet att merparten utdvare av yrket bestdr av det andra
konet.

7Se t ex Lofstrom (2003) fér en genomging av svenska lonestudier som gjorts under 1990-
talet.
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sig bort” frin dessa yrken. Den konssegregerade arbetsmarknaden
ar alltsd ett viktigt hinder f6r det mer allminna méilet om lénelikhet
mellan konen.

o Konssegregerade arbetstider

Diskussionen om en allmin arbetstidsférkortning har pagdtt under
bide 1980- och 1990-talen, dock utan att det avsatt ndgra djupare
spar 1 lagstiftningen. Diremot har acceptansen for kénssegregerade
arbetstider uppenbarligen varit stor. Medan nistan alla min arbetat
heltid och innehaft heltidstjinster har antalet kvinnor som arbetat
deltid och enbart haft deltidstjinst varit stort.

Ate ullfilligt gd ner till deltid fr8n en heltidstjinst dr en sak
medan att endast inneha en deltidstjinst dr en helt annan sak. Det
senare har ocksd visat sig vara ett stort problem di minga kvinnor
kommit att ”fastna” i sin deltidsanstillning efter att, som de avsett,
endast tillfilligt velat korta arbetstiden. Den hoga frekvensen av
deltidstjinster inom minga kvinnodominerade yrken har sikerligen
ocksd varit ett hinder f6r minga min att ta dessa yrken. Samtidigt
kan avsaknaden av mojligheter att 6verhuvudtaget fa arbeta deltid
inom minga mansdominerade omriden utgjort ett hinder {6ér kvin-
nors integrering i dessa. Om arbetstiderna skulle indras och de
ofrivilliga deltidsanstillningarna férsvinna skulle det sikert ocks3 f3
effekt pd konsegregeringen pd arbetsmarknaden.

o Ldgrorlighet och hoga sjukskrivningstal

Omfattningen av sjukskrivningarna har stigit under senare r och
en friga ir vad den konssegregerade arbetsmarknaden betyder i
sammanhanget. Det finns studier som tyder pd att sjukskrivnings-
talen dr ligre i konsintegrerade jobb in 1 konssegregerade. Den
friga detta reser dr dirfér om sjukskrivningarna skulle kunna
minska och sjukperioder férkortas om arbetsmarknaden breddades
och alternativen fér bdde kvinnor och min blev betydligt flera in
de ir idag. Det ir t.ex. kint att omsorgsarbeten ir fysiskt be-
tungande samtidigt som det domineras helt av kvinnor, som av
denna anledning ofta tvingas till sjukskrivning pd grund av olika
arbetsskador. Det ir alltsd fullt méjligt att en mindre segregerad
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arbetsmarknad skulle kunna leda till en minskning av sjuktalen i
landet.’

o Familjebildningen

Det finns en dmsesidighet 1 kdnssegregeringen i hemmen och pd
arbetsmarknaden. En konssegregerad arbetsmarknad tenderar att
uppritthdlla en kénstypisk arbetsdelning i hushillet/familjen och
konssegregeringen 1 hushillet bidrar till att cementera kénsupp-
delningen pd arbetsmarknaden. Om man vill minska segregeringen
pd ndgot omrdde méste dirfor insatser goras pd bdda hill.

Den ekonomiska krisen under 1990-talet innebar inte bara
minskad sysselsittning utan dessutom snabbt minskande fodelse-
tal. Detta bekriftade det trendbrott som noterades redan under
1980-talet di b&de kvinnors arbetskraftsdeltagande och barna-
fodande steg samtidigt. Utvecklingen under 1990-talet utgér en
ytterligare bekriftelse pd detta och ir dessutom en markering om
att kvinnors yrkesarbete skall ses som férutsittning och inte ett
hinder f6r att sitta barn till virlden. Man kan idag siga att unga
kvinnors utbildnings- och yrkesval ir reella 1 den meningen att de
gors utifrdn deras faktiska 6nskan och behov och inte utifrdn en
“tinkt” familjebildning. Deras valméjligheter blir dirfér ocksd
mycket storre in tidigare och dessutom vill de, precis som minnen,
tas pd allvar och beaktas i rekryterings- och karridrprocessen. Att
barn och familj skulle utgéra ndgot hinder i detta accepteras inte
lingre av unga kvinnor. Valet mellan att yrkesarbeta eller hem-
arbeta, pd hel- eller deltid, blir f6r minga dirfor allt ovanligare.
Unga kvinnor férvintar sig idag en hog grad av integration i
ansvaret for hushillet frin minnens sida. For att férverkliga detta,
och alltsd stimulera (eller i1 varje fall inte motverka) barnafédandet i
framtiden krivs dirfor att segregeringen pd arbetsmarknaden (och
dirmed ocksd 1 hemmen) bryts.

o Sverige — virldens mest konssegregerade land?

Sverige beskrivs ibland som extremt kénssegregerat. Hur mycket
mer segregerat Sverige ir i forhillande till andra, motsvarande,
linder dr dock till stor del en friga om hur segregering definieras.
Eftersom linderna inom t.ex. EU ser olika ut bdde vad giller kvin-

%1 bilaga 9 diskuterar K. Alexandersson hur ett samband mellan sjuktal och kénssegregering
skulle kunna se ut.

27

Inledning



Inledning

SOU 2004:43

nors férvirvsfrekvens och den sociala infrastrukturens omfattning
och utseende fir det ocksd konsekvenser fér hur kénssegregerad
arbetsmarknaden ir. Linder dir kvinnor utfér en stor del av om-
sorgsarbetet pd heltid och oavlénat utanfér marknaden redovisar
dirfor inte sillan en mindre kdnssegregerad arbetsmarknad in vad
linder dir (nidstan) alla kvinnor yrkesarbetar gor. Skilet dr att nir
stora delar av den tidigare oavlénade omsorgssektorn flyttar ut frin
hemmen/hushillen och blir avlénat pd marknaden blir det fortsatt
ett kvinnodominerat, men avlonat, arbetsomride och pi s sitt
okar konssegregeringen. Om den primira kénsuppdelningen, dvs.
den skarpa uppdelningen 1 hushalls- och marknadsarbete, beaktades
vid berikning av segregeringens storlek skulle dirfér linder med
ménga hemarbetande kvinnor knappast komma ut som mindre
konssegregerad in andra linder.’

1.3 Framvixten av en konsuppdelad arbetsmarknad'®

Med industrialismens genombrott, l6nearbetets framvixt och den
tilltagande urbaniseringen kom det gamla jordbrukarhushallet att
gradvis 18sas upp och en ny typ av hushill, en "ny familj”, bérjade i
stillet formeras. Den byggde sin férsorjning pd lonearbete som
frimsta inkomstkilla. I och med detta blev uppsplittringen mellan
marknadsarbete och hemarbete tydlig, liksom kénsarbetsdelningen,
dir mannen skulle sérja f6r ekonomin och kvinnan f6r hem och
barn. Denna rollférdelning kom tidigt att permanentas och om
mannens uppgift som ekonomisk familjeférsorjare blev ensidig och
statisk blev kvinnans desto mer varierande beroende pd social-
gruppstillhérighet, familjestorlek och makens férsérjningsférmaga.
Spridningen i kvinnogruppen kunde dirfér bli mycket stor —
alltifrin den f6rsérjda hemmafrun utan barn till kvinnan som, fér-
utom ansvar fér hem och barn, ocksi hade ett ekonomiskt ansvar.
Det senare var alls inte ovanligt. I hushéll dir mannen drabbades av
sjukdom eller arbetslgshet eller hans inkomst inte var tillrickligt

°1 bilaga 1 och 2 redovisar och diskuterar Jill Rubery och Magnus Nermo kénssegrege-
ringens omfattning i olika linder och sitter ocksd in den svenska konssegregerade arbets-
marknaden 1 ett internationellt ssammanhang.

" Hur kvinnors stillning pd svensk arbetsmarknad forindrades under 1800- och 1900-talen
finns beskrivet 1 flertalet studier. Se t.ex. Hedenborg & Wikander (2003), Stanfors (2003),
Norlander (2000), Frangeur (1998), Florin (1990, 1995), Greiff (1992), Wikander (1988,
1991), Kyhle (1979, 1987) och Goéransson (1988).
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stor att forsérja familjen var hennes ekonomiska bidrag ofta livs-
nédvindigt.'!

Industrialismens genombrott medférde en kraftig expansion pd
arbetsmarknaden och efterfrigan pd arbetskraft steg. I f6rsta hand
anstilldes dock min. Konsumtionsvaruindustrins framvixt liksom
teknikens utveckling dkade visserligen efterfrdgan pd kvinnor men
antalet kvinnliga industriarbetare blev aldrig speciellt stort trots att
de var den billigare arbetskraften.'”" Efterfrigan p3 kvinnor till
husligt arbete var diremot mycket stor. Hembitriden, pigor, tvitt-
och stidhjilp, dvs. arbeten som liknade arbetsuppgifterna 1 hem-
met, var de vanligaste kvinnojobben vid denna tid. Férutom detta
“naturliga” arbetsomride ansdgs ocksd arbete inom sjukvirden och
inom sméibarnsutbildningen som passande for kvinnorna. Eftersom
dessa yrken krivde viss utbildning ansdgs de speciellt limpliga for
borgarklassens kvinnor och fér dem som var ogifta. Det senare kan
belysas med foljande citat:

Sjukskoterskeyrket, sdsom det utformats av Ersta Diakonianstalt,
Réda Korset och Sophiahemmet, kom 1 detta sammanhang att upp-
fattas som ett socialt och kulturellt passande yrke for borgerlighetens
dottrar. Yrket krivde en god utbildningsbakgrund samtidigt som sjuk-
skoterskan genom sin yrkesutévning tjinade bide Gud och sina med-
minniskor. For sjukskéterskorna sjilva, likvil som fér allminheten
framstilldes yrket som ett arbete i det kristna kallets tjinst. For sjuk-
skoterskans del innebar kallet ett asketiskt leverne med forsakelse av
virldsliga ting som 16n, familj och reglerade arbetsvillkor."

All utbildning av sjukskéterskor var linge en angeligenhet enbart
fér privata intressenter sisom Sophiahemmet vilket sannolikt
forklarar den starka kristna priglingen som yrket fick men ocksd
den exploatering som skedde av kvinnorna. Det ir f6rst 1 mitten av
1940-talet som statens sjukskoterskeskola inrittas vilket sker som

" Det ir viktigt att komma ihig att minga kvinnor kunde ha ett avlénat arbete men sakna
reguljir anstillning. Férutom de minga medhjilpande kvinnorna i jordbruket (oftast oav-
|6nat) var det minga kvinnor, framfér allt ur arbetarklassen, som dnda in pd 1950-talet erholl
utkomst genom extraarbeten i familjer och hushill som behévde hjilp och passning som gick
att forena med de egna arbetsuppgifterna i hemmet.

2 Exempel pd industrier dir kvinnor efterfrigades var tindsticksindustrin, kemisk industri
(framfér allt for tval och ljus), skoindustrin och cigarettfabriker.

B En orsak till varfér kvinnor aldrig blev ndgon stérre grupp inom industrin var bla.
forbudslagen frin 1911. Den f6rbjéd kvinnor att arbeta nattetid och drabbade frimst bittre
betalda grupper som kvinnliga typografer och bagare men sjilvklart miste nattarbetsfor-
budet ocksi ha pdverkat andra niringar genom den sirbehandling den kvinnliga arbets-
kraften utsattes for. Nattarbetsférbudet upphorde forst 1962.

* Evertsson (2002), s. 59.
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ett svar pd ett framvixande behov av bide en modern och seku-
lariserad sjukskéterskeutbildning.

o Tekniken och kvinnorna

De tekniska framstegen inom tjinsteproduktionen och kontors-
omridet kom si sminingom att {8 betydelse fér kvinnorna. Efter-
frigan pd kvinnor i statlig tjinst 6kade inom administrationen, nir
telefonen och telegrafen spreds 6ver landet och nir posten expan-
derade och moderniserades. Skriv- och riknemaskinen blev en tek-
nisk innovation som fick speciell betydelse f6r kvinnor. I takt med
industrins expansion 6kade efterfrigan pd kontorsarbetare och nir
inte de manliga rickte till borjade kvinnor rekryteras i1 storre
omfattning. I och med att antalet kvinnor steg hade ocks3 en femi-
niseringsprocess av yrket pdbérjats. De manliga kontorsarbetarnas
arbete som bokhillare och kamrer kom genom tekniken att om-
vandlas till ett minga ginger okvalificerat rutinarbete och efter
denna férvandling bérjade unga kvinnor i stora skaror att rekry-
teras. Kontoristyrket blev ocksd mycket populirt bland kvinnor.
Fér minga var det en chans att slippa hembitridesjobbet som for
ménga kvinnor pd 1920, -30 och -40-talen annars varit enda alterna-
tivet.

Att kvinnliga kontorister blev attraktiva pd arbetsmarknaden
berodde férutom p4 sjilva arbetskraftsbristen ocksd pd att de var en
betydligt billigare arbetskraft 4n minnen. Dessutom blev arbets-
givarnas dtaganden betydligt lindrigare, di de slapp ansvar f6r kvin-
nornas pensioner eftersom de oftast slutade sina anstillningar,
frivilligt eller ofrivilligt, nir de gifte sig. Vidare ansigs kvinnornas
ambitioner vara ligre di de inte, som minnen, krivde att f3 bli
befordrade och fi gora karridr. Och dessutom sdg arbetsgivarna
positivt pd att kvinnorna inte var lika fackligt engagerade som vad
mannen var.

Sjilva feminiseringsprocessen av kontoristyrket handlade dock
inte alltid om att minnens arbetsuppgifter dvertogs av kvinnorna.
Den kunde starta ocksd av andra orsaker, t.ex. nir ny teknik, som
innu inte blivit “kénsmirkt”, introducerades eller nir viss teknik
holl pd att f6rsvinna. Iandra fall kunde det handla om att statusen i
arbetet f6ll eller att tekniken innebar en kraftig omorganisering av
arbetet. Ett citat belyser detta:
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Dessa arbeten (t.ex. maskinskrivning och hilkortstansning [min anm.])
var fysiskt pifrestande och gav pd sikt upphov till yrkesskador. D3
kvinnorna av nimnda skil (giftermdl och barnafédande) inte stannade
s& linge 1 sina anstillningar hade det ur féretagarnas synvinkel inte si
stor betydelse om de var utslitna efter tio &rs arbete. De skulle ju indi
sluta. Dirigenom kunde arbetsintensiteten hojas yteerligare.

Féretagsledningarna anvinde sig av strategin att anstilla unga
kvinnor utan yrkeserfarenhet frin kontorsarbete i samband med att ny
teknik och ny arbetsorganisation inférdes. Dirmed kunde foretags-
ledningarna undvika att de nya arbetsmetoderna ifrigasattes av de ildre
kontorsanstillda. Kvinnorna blev de murbrickor féretagsledningen
kunde andvinda sig av f6r att genomdriva sina intentioner. P4 s sitt
kom inférandet av den vetenskapliga arbetsledningen att gi hand i
hand med den forsta femmlsermgsvagen av industrikontoren. I den
nya arbetsorganisationen fick minga kvinnor utféra delmoment av ett
uppsplittrat arbete. Manga fick mekaniserade tempoarbeten som t.ex.
hilkortsstansning. Vidare ansigs kvinnorna, atmmstone 1 ett tidigt
stadium, som mindre organisationsbenigna in minnen.'

o Direkta hinder for kvinnor

Kvinnornas tilltride till arbetsmarknaden var dock inte oproble-
matisk. Det férekom hela tiden diskussioner om limpligheten 1 att
slippa in kvinnor, gifta och ogifta, pd bide gamla och nya omriden.
Foérbudsdebatten, under 1920- och 1930-talen ir ett exempel pd hur
langt det kunde gi nir manga riksdagsmin men ocksi fackliga
foretridare aktivt engagerade sig for att i lag férbjuda gifta kvinnor
att yrkesarbeta.'®

Behorighetslagen som bérjade tillimpas dr 1925 gav visserligen
kvinnor tilltride till nya arbetsomrdden, som de dittills varit ute-
stingda frin, men debatten om det kloka i ett sidant beslut upp-
hérde inte 1 och med detta.

Vad giller utbildningsmojligheterna foér unga kvinnor var de
begrinsade till endast den grundliggande inda fram till slutet av
1920-talet. Den hogre utbildningen var férbehdllen pojkarna. Som
privatister kunde dock unga kvinnor avléigga studentexamen men
d& det krivde forildrars engagemang, inte minst ekonomiskt, blev
antalet som examinerades inte sirskilt stort. Ménga, dven bland de
mer vilbestillda, ansdg dessutom att deras dottrar inte var i behov
av nigon lingre utbildning eftersom de foérvintades gifta sig och
eftersom normen var att gifta kvinnor inte yrkesarbetade, ansdgs
utbildning onédig. En annan uppfattning var att utbildning var en

' Greiff (1992), s. 402.
16 Se t.ex. Frangetr (1998).
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onddigt dyr investering eftersom kvinnor endast efterfrigades till
ldgkvalificerade jobb. De statliga liroverken éppnades dock s& sma-
ningom iven for flickor och frin slutet av tjugotalet kunde de
avligga studentexamen pd samma villkor som pojkar.

o Konssegregering —en konsekvens av utestingning

En ftorklaring till dagens konsuppdelade arbetsmarknad dr den
tidiga wutestingning av kvinnor som praktiserades under 1900-talets
forsta hilft. Kvinnor tillits aldrig frdn boérjan, nir den moderna
arbetsmarknaden etablerades, att delta pd samma villkor som min-
nen. Restriktioner 1 utbildningsméjligheter, direkt utestingning
frin flera delar av arbetsmarknaden, speciella arbetsférbud samt
arbetsgivarnas oinskrinkta makt att, om de si 6nskade, avskeda
kvinnor som gifte sig, blev trolovade eller havande, ir alla exempel
pd den sirbehandling som kvinnor var utsatta fér. Dirtill skall
liggas avsaknaden av demokratiska rittigheter, sisom rostritt dnda
fram till 1920, och att inte husbondevildet avskaffades forrin
4r 1921." Den sammanlagda effekten av alla dessa restriktioner blev
instingning, eller inldsning, eftersom de tidigt kom att ”l3sa in”
kvinnor 1 bestimda (yrkes)roller. Man skulle ocksd kunna hivda att
detta innebar att minnen ocksd kom att ”lisas in” 1 sina
(yrkes)roller men med den stora skillnaden att f6r minnens del
fanns inga wttryckliga forbud att utdéva sin medborgarritt eller
inneha de yrken de 6nskade.

Eftersom det var min som bestimde tidens lagar och normer ir
det korrekt att ocksd hivda att det var ditidens patriarkala struktur
som kom att prigla den moderna arbetsmarknadens framvixt. Det
var en ordning som endast gav kvinnor ett begrinsat utrymme pi
arbetsmarknaden och 1 samhillet i stort. Det r detta utrymme som
kvinnor genom politiskt arbete sokt att vidga under hela 1900-talet.
Kvinnors villkor blev successivt bittre och mer lika minnens men
det idr inte f6rrin under 1900-talets andra hilft man kan tala om ett
stérre genombrott for kvinnor i arbetslivet.

Det ir nog ingen Sverdrift att pdstd att om kdnssegregeringen pd
arbetsmarknaden ir vira “forfiders verk” sd var det vira “formodrar”
som sig till att uppluckringen paborjades tidigt. Ovintad draghjilp
1 detta arbete fick man av den sekulariseringsvdg som, i jimforelse

17 Gifterm3lsbalken som antogs 1921 ersatte 1734 4rs balk och i och med detta upphérde
mannens milsmanskap dver hustrun och hon tillerkindes pd s3 sitt bla. ritten att bli vird-
nadshavare till sina egna barn.
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med ménga andra linder, tidigt svepte éver landet. Uppbrottet frin
den tidens partiarkarla, ekonomiska och sociala ordning underlitta-
des sannolikt ocksd av att klassperspektiver pd politiken legitime-
rades. Speciell betydelse hade hir den socialistiska rorelsens jimlik-
hetsstrivanden. De nya strukturer som bérjade formas utifrin
detta kunde inte blunda fér kvinnors och barns situation i sam-
hillet dven om det skulle ta tid innan kvinnor och min erkindes
som likar pd arbetsmarknaden. Det skulle dock dréja dn lingre
innan det blev politiskt legitimt att anligga ett renodlat kons-
perspektiv pd den samhilleliga ordningen.

Sett 1 historiens backspegel framstdr 1960- och 1970-talen som
de decennier di kvinnors ritt till arbete, oavsett familjesituation,
blir fullt accepterad. Beslut om att genomféra ett flertal storre poli-
tiska reformer, daghemsutbyggnaden, férildraférsikringen m.m.,
konfirmerade ocks till slut kvinnors och mins ritt att vara bade
forilder och férvirvsarbetande samtidigt.'* Kénsuppdelningen vad
giller yrken och arbetsuppgifter pd arbetsmarknaden var dock ett
sedan linge cementerat fenomen, och den kénsintegrering som
dittills skett handlade nistan uteslutande om att kvinnor successivt
intritt pd arbetsmarknaden dvs. att de inte lingre var hemarbetande
pa heltid.

o 1900-talet i siffror

Om man pd ett enkelt sitt skulle vilja illustrera 1900-talets ut-
veckling ur ett arbetsmarknadsperspektiv kan det géras som 1
figur 1.1 dir andelen férvirvsarbetande kvinnor och min framgir.
Eller s8 kan det goras som 1 figur 1.2 dir férindringar i antal yrken
med olika kénsdominans presenteras eller som i tabell 1.1 dir de
allra vanligaste yrkena for kvinnor och min under seklet redo-
visas."”

'8 Sirbeskattning inférdes 1971, forildraférsikringen ersatte moderskapspenningen 1974,
ritt till fri abort 1976, ny giftermalsbalk 1975 m.fl. reformer.

1 Statistiken som presenteras hir miste naturligtvis omgirdas med vissa reservationer d3 den
dels spinner &ver en mycket ling period, dels dr himtad ur olika datakillor. Vidare kan
redovisningsprinciperna variera dver tid.
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Figur 1.1. Kvinnors och mins forvirvsfrekvens under 1900-talet.
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Enligt den officiella statistiken pendlade kvinnors forvirvsfrekvens
mellan 30 och 40 procent dnda fram till sextiotalet. Det ir forst
efter det som den borjade 6ka mer pitagligt och oavbrutet. For
minnens del var utvecklingen precis den motsatta, forvirvs-
frekvensen bérjade falla frin och med sextiotalet. Sinkt pensions-
dlder och lingre tid i utbildning férklarade det. Om vi ser for-
indringarna 6ver hela seklet kan man litt konstatera att det skett
ett radikalt nirmande mellan kénen, frin ett stort gap 1 bérjan av
seklet till ett i det nirmaste icke-existerande gap 1 slutet av
detsamma.”® Men det ir ocks3 litt att konstatera att eftersom gapet
inte borjade minska foérrin under sextiotalet indikerar det att
processen varit ldngdragen vilket bland annat beror pd det mot-
stdnd som funnits mot férindringarna. Hur har di detta pdverkat
konsrepresentationen i de vanligaste yrkena pid arbetsmarknaden
under seklet? Svaret ges av nedanstiende figur.

2 Observera att figur 1.1 avser dldersgruppen 15-70 ar (undantag f6r 1960). Som jimférelse
var sysselsittningsintensiteten 1 ildersgruppen 16-64 &r 2002 76 procent fér min och
73 procent for kvinnor. Detta kan 1 sin tur jimféras med nivderna 1990 som fér kvinnor var
81 procent och fér min 86 procent (SCB AKU).
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Figur 1.2. Antal yrken av de 30 vanligaste pd arbetsmarknaden vid
olika tidpunkter som var kvinno- respektive mansdominerade
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Som vintat dominerades nistan samtliga av de trettio vanligaste
yrkena (antalet yrkesutdvare) 1 bérjan av seklet av min. Endast fyra
dominerades av kvinnor bide 1910 och 1930. Ar 1910 var det
hembitriden m.m., sémmerskor, folk- och smiskollirarinnor samt
viveriarbetare som var kvinnodominerade. Ar 1930 hade butiks-
arbetare tillkommit medan viveriarbetare inte lingre tillhérde den
gruppen. Gapet minskade 1 takt med den ekonomiska utvecklingen
och de strukturella férindringarna och 1 bérjan av 2000-talet ser
arbetsmarknaden helt annorlunda ut dn vad den gjorde i bérjan av
1900-talet. Ar 2002 var fler yrken av de trettio vanligaste kvinno-
dominerade in mansdominerade men diremot var antalet kons-
balanserade yrken fortfarande lika f& som 1 bérjan pd seklet.
(Se appendix foér en presentation av de 30 vanligaste yrkena 1910
och 2002.)

Vilka har di varit de allra vanligaste yrkena fér kvinnor och min
under 1900-talet?

35



Inledning

SOU 2004:43

Tabell 1.1. De vanligaste yrkena fér kvinnor och min vid olika
tidpunkter under 1900-talet
Kvinnor Mén
1910: Medhjalpande* Medhjalpande*
Hembitraden/pigor m.m. Hemmanséagare**
1930: Medhjalpande* Medhjalpande*
Hembitraden/pigor Hemmanségare**
1960: Affarsbitraden Jordbrukare
Hembitraden Fordonsforare
Kontorister Lantarbetare
1980: Sekreterare/kontorist Montér/reparator
Sjukvardsbitrade Fordonsforare
Afférshitrade Saljare
Stadare Mekaniker
2000: Underskéterska/sjukvardsbitrade Saljare

Vardbitrade
Ovrig kontorspersonal
Barnskétare

Systemerare/programmerare
Lagerassistent m.fl.
Maskinoperatér

*barn 6ver 15 ar samt mégar m.fl. inom jordbruket m.m.

**inkl. nybyggare

Kalla: Folk- och Bostadsrakningarna, SCB Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

De yrken som redovisas i tabellen illustrerar den uppdelning som
finns och funnits under hela 1900-talet. Medan kvinnors huvud-
sakliga arbetsuppgifter varit att “bitrida, serva, stida, tvitta, laga,
vdrda, fostra, silja och bjilpa till” har minnens varit att “odla, bruka,
montera, reparera, laga, tillverka, silja och programmera®* Som
framgar av tabellen ir detta en innehillslig skillnad som i stora drag
alljimt bestdr i borjan av 2000-talet.

2 Trots att “siljare” ir ett vanligt yrke bdde bland kvinnor och min ir det ofta ett segregerat
arbete 1 s& mitto att flertalet kvinnor dterfinns i ”detaljhandeln” medan merparten min finns
1 ”partihandeln”.
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1.4 Sammanfattning

Alltsedan industrialismens genombrott och jordbrukssamhillets
avveckling paborjades under 1800-talet har det pdgdtt en kamp
mellan kvinnor och min, mellan kvinnor och arbetsgivare och
mellan kvinnor och sambhillet fér kvinnors demokratiska rittig-
heter, for ritten till arbete och till egen ekonomi. Idag finns det
inga (eller mycket f3) formella hinder kvar. Kvinnor kan precis som
minnen utbilda sig till och inneha alla typer av yrken pd svensk
arbetsmarknad. Men dnnu ir skillnaderna stora bide mellan mins
och kvinnors yrken och deras arbetsvillkor. Lonefrigan, liksom
mojligheterna att gora karriir och nd toppositionerna pi svensk
arbetsmarknad ir exempelvis definitivt olika. Dirfér handlar
dagens diskussion mer om hur kvinnors och mins arbetsuppgifter
pd en konssegregerad arbetsmarknad virderas, om kvinnor méste
”bli som min” f6r att komma ifrdga f6r viktiga chefsuppgifter, hur
incitamentrukturen bor se ut f6r att min skall attraheras till yrken
dominerade av kvinnor och naturligtvis om hur pappor skall inte-
greras 1 hemarbetet och i omsorgen av de gemensamma barnen och
andra anhériga.

Man kan stilla den intressanta frigan hur arbetsmarknaden och
dess konssammansittning skulle ha sett ut, bdde vad avser yrken
och arbetsomriden, om inte den tidiga utestingningen, eller inlds-
ningen, av kvinnor dgt rum. Nigot svar pid den frigan finns
sjilvfallet inte men en kvalificerad gissning ir att kvinnors och
mins yrkesroller kan ha varit annorlunda och méjligen mer kéns-
dverskridande. En annan intressant frigestillning handlar om fram-
tidens arbetsmarknad. Inte heller hir finns nigot enkelt svar, men
till skillnad fr&n historien kan framtiden pédverkas. Likavil som
mdnnen vid sekelskiftet 1900 och direfter kom att sitta sin prigel pd
1900-talets arbetsmarknad under dtskilliga decennier framéver blir
det kvinnor och méin vid millenniumskiftet 2000 som kommer att
sitta sin prigel pd framtidens arbetsmarknad.
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Appendix

De trettio vanligaste yrkena pa den svenska arbetsmarknaden
ar 1910 och ar 2002 (Kélla: FoB 1910, AKU 2002)

Ar 1910

Kvinnor Mén

% %

Medhjalpande barn dver 15 ar samt magar, inom jordbruk och 48,2 51,2
boskapsskétsel
Hemmansédgare 10,2 89,8
Tjanare 79,3 20,7
Ovriga jordbruksarbetare 12,1 879
Jordtorpare, torpare 6,5 93,5
Handelshokhallare, -resande, bodbitraden 425 57,5
Handlande och handelsagenter 24,5 75,5
Brukare 34 96,6
Skradderiarbetare, sommerskor 73,0 21,0
Arbetare av obestamt slag 838 91,2
Snickeriarbetare 0,5 99,5
Skogs-, flottningsarbetare 0,1 99,9
Jarnvégstjansteman, lagre 0,6 99,4
Mek. verkstads- och gjuteriarbetare 0,5 99,5
Statare, stattorpare 0,2 99,8
Sagverks- och hyvleriarbetare 0,3 99,7
Sjéman 0,0 100,0
Folk- och sméskollarare, slojdlarare 72,0 28,0
Stenbrotts- och stengjuteriarbetare 0,0 100,0
Manskap tillhdrande militaren 0,0 100,0
Kuskar 0,1 99,9
Skomakeriarbetare 10,0 90,0
Skraddare 394 60,6
Véveriarbetare 66,1 33,9
Murare m.fl. byggnadsarbetare 0,3 99,7
Snickare, snickerifabrikorer 0,1 99,9
Bruksarbetare 0,1 99,9
Skomakare, skofabrikorer 0,3 99,7
Gruvarbetare 0,0 100,0
Maleriarbetare 0,3 99,7
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Ar 2002
SSYK Kvinnor Mén
Kod % %
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 94 6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 87 13
5222 Forséljare, fackhandel 63 37
3415 Foretagsséljare 24 76
4190 Ovrig kontorspersonal 84 16
2131 Systemerare och programmerare 21 79
5131 Barnskétare m.fl. 92 8
2330 Grundskollarare 75 25
9122 Hotell- och kontorsstédare m.fl. 83 17
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 93 7
4120 Bokfdrings- och redovisningsassistenter 91 9
8323 Lasthils- och langtradarfrare 2 98
4131 Lagerassistenter m.fl. 20 80
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 2 98
9130 Koks- och restauranghitraden 79 21
5134 Skdtare och vardare 76 24
8211 Verktygsmaskinoperatorer 13 87
3431 Administrativa assistenter 78 22
7137 Fastighetsskdtare 12 88
3115 Maskiningenjdrer och maskintekniker 8 92
5221 Forséljare, dagligvaror 71 29
3121 Datatekniker 23 77
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 97 3
5122 Kockar och kokerskor 61 39
2411 Revisorer m.fl. 53 47
1314 Chefer for mindre foretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 33 67
3239 Ovriga sjukskéterskor 93 7
2321 Gymnasielarare i allménna dmnen 57 43
6130 Véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 20 80
4222 Receptionister m.fl. 84 16
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2 Konssegregeringens olika
dimensioner

Arbetsmarknadens kénssegregering kan definieras pd olika sitt. I
foregiende avsnitt diskuterades den konssegregering som uppstod
till f61jd av att kvinnorna var helt utestingda frin, eller endast hade
partiellt tlltride till, arbetsmarknaden. Detta kan benimnas den
primdra eller ursprungliga segregeringen eftersom den byggde pd en
strikt dtskillnad mellan kvinnors och mins arbetsuppgifter. I de fall
kvinnor fanns pd arbetsmarknaden var ofta det rent rumsliga
isirhdllandet viktigt. Kvinnor och min hélls isir antingen f6r att
deras arbetsuppgifter inte kunde utféras 1 samma fysiska rum eller
f6r att man, av olika skil, inte ville att kvinnor och min med lik-
artade arbetsuppgifter skulle arbeta ”sida vid sida”.' Dessa for-
hillanden ligger dock nu sedan linge bakom oss.

Den nu existerande konssegregeringen innehller flera dimen-
sioner. Den vanligaste formen (och den som oftast avses i den
allminna diskussionen) ir den horisontella konssegregeringen dvs. att
kvinnor och min har olika yrken, arbetsgivare, arbetar i olika
branscher och organisationer och/eller finns vid olika arbetsplatser.
Den andra dimensionen kallas vertikal kinssegregering och handlar
om att kvinnor och min pj ett systematiskt sitt inte ndr lika ldngt i
sina respektive karriirer. Kvinnor avancerar sillan inom yrket pd
samma sitt som minnen, och det giller generellt for de flesta yrken
och branscher. Vertikal segregering ir nog det som ront storst
intresse under senare tid, d4 kvinnors liga representation pi de
hégre posterna i foretag och organisationer blivit féremaél for stor
uppmirksambhet.

Utover dessa tvd dimensioner finns en tredje som kan kallas
intern konssegregering. Kvinnor och min med samma yrke och
ibland samma arbetsplats/arbetsgivare tilldelas olika arbetsupp-
gifter eller har valt olika specialiteter och inriktning i sitt arbete

' Det senare var inte ett helt ovanligt d4 man genom isirhillande kunde uppritthilla ligre
l6ner till kvinnorna trots att de utférde samma arbetsuppgifter som minnen.
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vilket innebir att deras yrkesutdvning ir dtskild. Eftersom flera av
specialiteterna/arbetsuppgifterna verkar ”félja kén” kan ett till
synes konsintegrerat yrke, i meningen att dir finns en jimn for-
delning av kvinnor och min, dnd3 vara kraftigt kdnssegregerat.

En snarlik indelningsgrund anvinde Annika Baude 1 sitt arbete
om livsmedelsindustrin.” Hon identifierade tre typer av segre-
gering. For det forsta funktionell segregering — kvinnor och min
hade helt olika arbetsuppgifter. Minnen arbetade oftare med ri-
varan, med sjilva tillverkningen och med de kapitalkrivande
maskinerna dn vad kvinnorna gjorde. Fér det andra fanns en fysisk
segregering — kvinnor och min fanns oftast inte i samma arbetsrum
och di de gjorde det var de ind3 dtskilda. Och slutligen definierade
Baude en hierarkisk segregering — min var oftast éverordnade kvin-
norna eftersom det var vanligare att de innehade de mer kvali-
ficerade befattningarna. Oavsett kvalifikationsnivd var det dess-
utom s8 att arbeten med manlig kénsstimpel var bittre avlonade in
motsvarande kvinnliga yrken.

Den statistiska definitionen av segregering varierar men den
vanligaste klassificeringen ir att yrken/arbetsomriden som samlar
mer dn 60 procent kvinnor eller min benimns “kénssegregerade”
medan de som samlar mellan 40 och 60 procent av antingen kvin-
nor eller min riknas som “konsintegrerade” eller “kénsbalanse-
rade”. Med dessa definitioner skall den horisontella, vertikala och
interna konssegregeringen pa svensk arbetsmarknad belysas med
data frin SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU) och frin
akademikerorganisationen SACO:s medlemsstatistik.

2.1 Horisontell kdnssegregering

Den horisontella segregeringen illustreras i nedanstende tabell
med ett antal mycket vanliga yrkesgrupper pd svensk arbetsmark-
nad. Samtliga ir tll 85 procent eller mer dominerade av kvinnor
eller av min och ir dirfér, i jimforelse med den ovan nimnda
klassificeringen, yrken som ir mycket, eller till och med extremt,
kvinno- och mansdominerade.

? Baude (1992).
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Tabell 2.1. Nigra av de vanligaste yrkesgrupperna pi svensk
arbetsmarknad som till 85 procent eller mer domineras av min eller
av kvinnor 4r 2001

Yrke Mén Totalt antal
% i yrket
Byggnads- och anlaggnings- 99 76 891
arbetare
Maskin- och motorreparator 98 50 387
Svetsare, platslagare m.m. 98 36 325
Byggnadshantverkare 96 82 411
Fordonsforare 93 85978
Maskinoperatér 89 49 658
Elmontor, elektronikreparatér 88 35308
Ingenjor, tekniker 85 129 697

Totalt: 546 655

Yrke Kvinnor Totalt antal
% i yrket
Kontorssekreterare o. datareg. 94 52004
Barnmorska/sjukskéterska med 93 29907
specialistkompetens
Forskollarare/fritidspedagog 92 71207
Sjukskéterskor 91 61677
Vard- och omsorgspersonal 89 451 066
Bokfdrings- och redo- 89 65 491
visningsassistent
Kundinformatdrer 85 36 006
Sjukgymnaster/tandhygienister 85 30 852

Totalt: 798 660

Kalla: SCB:s Yrkesregister 2001.

Detta ir yrkesgrupper som hér till de mest typiska for sitt kén’.
Totalt sett samlar dessa fler kvinnor i4n min, men man bér obser-
vera att d ingdr ocksd den mycket stora grupp kvinnor som arbetar
med vird och omsorg. Genom att skapa en enda stor grupp av alla
som arbetar med detta déljs det faktum att kvinnodominansen

* Det finns visserligen ett antal yrken som ir innu mer typiska, dvs. 100 procent kvinnor
eller min, men eftersom de storleksmissigt ir ritt smi ir de som férekommer i tabellen de
mest representativa.

43



Konssegregeringens olika dimensioner SOU 2004:43

faktiskt varierar nigot mellan de fyra olika yrken som ingdr i
gruppen. Om den splittras upp framgir att yrkena underskdterska
och sjukvdrdsbitride domineras till 94 procent av kvinnor, barn-
skoterska till 91 procent, vdrdbitride och personlig assistent till
87 procent medan andelen kvinnor i gruppen skdtare och vdrdare
endast ir 76 procent.*

Man kan hir géra den intressanta observationen att det inte ir
ovanligt att just kvinnornas olika yrken inom en sektor eller
bransch slds ithop till liknande stora grupper. Detta ir alls inte lika
vanligt di det giller typiskt manliga yrken. Man fér t.ex. inte
samman alla som arbetar med att “montera och reparera” till en
enda statistisk grupp. Ett skil till denna skillnad mellan manliga
och kvinnliga yrken kan vara att det manliga kollektivet helt enkelt
varit noggrannare med att uppritthdlla ”rigdngen” mellan olika
arbetsuppgifter/yrken medan kvinnokollektivet inte prioriterat det.
Grunden f6r denna skillnad lades troligen tidigt, dels for att manga
av minnens yrken har sitt ursprung i industrin, dels for att de tidigt
ocksd kinnetecknades av en stark uppsplittring av arbetsuppgifter-
na. Att vara noga med yrkesbenimningarna ir ocksd ett sitt att sld
vakt om bide yrkesidentitet och yrkets status och ett sitt att lyckas
med detta ir att inte l3ta ”sig sl8 samman” i storre grupper. For
kvinnoyrkena finns ingen motsvarande historia. Istillet kan det ha
funnits ett intresse, t.ex. hos arbetsgivarna, av att uppritthélla och
férmedla bilden av att det i forsta hand ir allmint omsorgs- eller
vardarbete, allmint kontorsarbete osv. som avses och inte nigot
specifikt yrke. I nista kapitel kommer detta att diskuteras nir-
mare.’

Ett annat sitt att beskriva den horisontella segregeringen ir att
granska konsfordelningen 1 de trettio storsta yrkena sett till antal
sysselsatta. Ar 1990 var 58 procent av kvinnorna och 40 procent av
minnen pd arbetsmarknaden sysselsatta i ndgot av de yrken som
fanns med p4 denna 30-lista. Ar 2002 var fortfarande 58 procent av
kvinnorna sysselsatta i yrken som tillhérde gruppen trettio storsta
det 8ret medan andelen min minskat till 35 procent. Att andelen
kvinnor ir hogre beror, férutom pi en viss sysselsittningsokning i
flera av de stora kvinnodominerade yrkena, mycket pd sittet att

*Totalantalet i respektive grupp ar 2002 var: underskéterskor och virdbitriden 173 763,
barnskotare 84 558, virdbitriden och personliga assistenter 142 837, skotare och virdare
54 057.

>1 bilaga 4 redogdr L. Abrahamsson fér olika genusteorier som ir tillimpliga nir orga-
nisationsférindringar i ett enskilt féretag analyseras dir ett av milen var att skapa storre
kénsintegrering pd arbetsplatsen.
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klassificera yrkena. Ju mindre detaljerad yrkesgrupperingen ir
desto storre blir sysselsittningskoncentrationen och i detta fall
betyder det firre min och fler kvinnor i de stérsta yrkena. Mer in
hilften (17) av de trettio yrkena var kvinnodominerade ar 2002
vilket var en 6kning jimfért med 1990 di det var minnen som
dominerade lika minga.® Sammantaget ger detta en bild av en
horisontellt uppdelad arbetsmarknad som inte verkar ha férindrats
speciellt mycket under nittiotalet men hur mycket dterkommer vi
till 1 nista kapitel.

2.2 Vertikal kdnssegregering

Ett sitt att illustrera denna dimension av segregering ir att med
hjilp av yrkesregistret belysa hur minga kvinnor och min som har
en chefsbefattning i ett foretag eller i en organisation och om det
skett ndgon forindring de senaste dren. I registret finns 25 klassi-
ficerade chefsyrken och &r 2002 var det ndgot firre som hade
anstillning som chef jimfért med 1997, 214 000 mot tidigare
217 000. Kvinnoandelen hade trots minskningen 6kat frdn 26 till 29
procent. Den stdrsta gruppen utgors av chefer f6r mindre féretag
framforallt inom handel-, hotell- och restaurantbranschen. Denna
grupp var storst bidde 1997 och 2002 trots att den totalt sett
minskat frdn 46 000 till 39 000. Av de storre chefsgrupperna dr det
endast verkstillande direktérer, verksamhetschefer och verksam-
hetschefer i offentlig forvaltning som 6kat i antal. Kvinnoandelen i
samtliga chefsyrken framgdr av nedanstdende figur.

¢ Kénsbalanserade var endast ett eller ett par av yrkena vid bida tillfillena. Observera att
yrkesjimforelserna ir inte exakta eftersom uppgifterna f6r 1990 ir himtade frin FoB90
(nyk-kod) och uppgifterna fér 2002 frain AKU (ssyk-kod).
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Figur 2.1. Andel kvinnor i olika chefspositioner dr 2002

Verksamhetschef,vard 0.omsorg

Chef m.enhet, vérd o.omsorg

VD ,verkschefer m.fl.

Chef m.ftg o.enheter

Personalch.
(vriga chefer
ADB-chef
Militarer
Driftchef*
Chef m. ftg

Chef m.ftg.handel, hotell,rest. nm

Inképs-o.distr.chef

Chef specialomr.
Driftch. bank mm

Haogre ambetsman o.politiker

Reklam- 0. PR-chef

Forsknings-o.utv.chef

Verksamhetsch. Uth.
Ekonomich. Adm.ch.
Verksamhetsch. Off.
Forsaljn.o.markn.chef
Chef m.ftg.bank mm

Chefstjansteman intresseorg

Chef m.enhet utbildn.forvaltn.
Driftch.handel, hotell, rest. Mm

Kalla: SCB AKU ssyk 4-sifferniva.

I endast tre chefskategorier dominerar kvinnorna (>60 procent
kvinnor), i fyra rdder viss konsbalans medan min dominerar i
resten, arton kategorier. Som vintat ir kvinnoandelen stérst inom
den kategori som har flest kvinnor anstillda, vird- och omsorgs-
yrkena. Drygt 80 procent av alla verksamhetschefer inom detta
omrédde dr kvinnor och drygt 60 procent av cheferna inom mindre
enheter inom detta omrade ir ocksd kvinnor. Vidare dr majoriteten
verksamhetschefer inom utbildningsomridet kvinnor. Den ligsta
andelen kvinnor i chefstillning &terfinns 1 mindre tillverknings-
foretag, inom militiren samt inom kategorierna ADB-chefer,
driftschefer samt inképs- och distributionschefer.

Eftersom storleken pd de olika grupperna varierar betyder det
ocksd att antalet kvinnor i chefsyrkena skiftar. Ar 2002 var, som
nimndes ovan, antalet i den stérsta chefskategorin 39 000 vilket
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betyder att en kvinnoandel pd drygt 30 procent motsvarar cirka
12 000 kvinnor. Detta kan jimféras med 6000 kvinnor i den
kraftigt kvinnodominerade kategorin, (verksamhetschefer inom
vird och omsorg) som hade totalt cirka 8 000 personer. Detta
illustrerar (det triviala férhillandet) att representationen av kvinnor
i chefsbefattningar inte bara dr en friga om andelen kvinnor i
chefskategorin utan ocksd om totalantalet i densamma. Till detta
kan liggas att di varken ”chef” ir entydigt definierad eller antal
understillda ir kint, siger siffrorna lite om de olika chefsgrupper-
nas betydelse.

Hur stora férindringarna varit f6r enskilda chefskategorier fram-
gar av nedanstdende figur.

Figur 2.2. Férindring av andel kvinnor 1 olika chefspositioner &ren
1997-2002
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Kalla: SCB AKU ssyk 4-sifferniva.
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Av figuren framgdr att andelen kvinnor ¢kat i tolv chefskategorier,
var oférindrad i fyra och minskat i nio mellan dren 1997 och 2002.
Nigon generell 6kning av den kvinnliga chefsandelen var det alltsd
inte friga om. Okningen har inte heller varit storst i de grupper dir
kvinnoandelen ursprungligen var lig. I sex av de nio chefskate-
gorier som hade en l3g andel kvinnor dr 2002 (<20 procent) var
andelen ligre ir 2002 jimfért med 1997. I en kategori, personal-
chefer, hade dock kvinnoandelen stigit rejilt. Detsamma gillde for
den nigot mer diffusa gruppen “chefer fér specialomriden”.’

Ett annat sitt att belysa den vertikala kénsuppdelningen ir att
gora det utifrdn ett mer specifikt yrkesomridesperspektiv dir det
gar att urskilja hur stor andel av cheferna som ir kvinnor samt hur
stor kvinnoandelen totalt sett dr. Nedanstiende tabell belyser for-
hillandena f6r privatanstillda SACO-medlemmar 4r 2001.

7 En f6rklaring till att antalet kvinnor i chefsstillning kat under 1990-talet brukar tillskrivas
de organisationsférindringar som inneburit att antalet s.k. mellanchefer 6kat. Inom utbild-
ningssektorn mirks det t.ex. genom att antalet rektorer okat. (Se bilaga 1 dir Rubery dis-
kuterar effekten f6r kvinnor av att flera mellanchefer tillkommit.)
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Tabell 2.2. Andel kvinnor bland chefer och totalt sett inom olika
yrkes/arbetsomrdden &r 2001. Privatanstillda SACO-medlemmar

Arbetsomrade Chefer Totalt Utbildning Chefer Totalt

% % % %
kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor

Information och journalistik 65 (75) Receptarie 97 (98)

Personalarbete 63 (74) Sjukgymnast 91 (84)

Halsovérd 54 (73) Socionom 68 (75)

Undervisning, utbildning 49 (62) Humanist 66 (75)

Biomedicin m.m. 49 (67) Beteendevetare 59 (69)

Ekonomifunktion, 40 (53) Apotekare 57 (70)

budgetering, redovisning Samhallsvetare 36 (49)

Natur-, miljovard m.m. 37 (51) Naturvetare 35 (42)

Kvalitetsarbete 33 (40) Civilekonom 33 (47)

Utredningsarbete 31 (50) Jurist 30 (49)

Logistik 29 (32) Systemvetare 30 (43)

Juridiskt arbete 27 (46) Arkitekt 23 (50)

Radgivning 25 (40) Civilingenjor 15 (18)

Revision 24 (53) Informationsutbildning 81 (88)

Systemutveckling 22 (36)

Allm. administrativt arbete 21 (40)

Marknadsforing, forsaljning 21 (33)

Inképsarbete 21 (27)

Forskning och utveckling 19 (23)

Dataarbete 19 (20)

Produktion, transport 14 (16)

Ledningsarbete och fore- 14 (15)

tagsledande arbete

Konsultarbete 13 (20)

Allm. tekniskt arbete 11 (24)

Kalla: Ljunglof & Pokarzhevskaya (2003) s. 23—25.

Siffrorna som refereras 1 tabellen ovan avser endast de som ir
fackligt anslutna till ndgot akademikerférbund inom SACO vilket
betyder att de inte speglar hela arbetsmarknaden. Det ir emellertid
svirt att se att detta skulle leda till nigot systematiskt fel vad avser
forhdllandet mellan de tvd talen dvs. chefsandel och totalandel.
Samvariationen ir betydande mellan de tvi talen {6r varje kategori.
Andelen kvinnliga chefer ir (av naturliga skil) hoég i yrken dir den
totala kvinnoandelen ocksd ir hog men som framgér av tabellen ir
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chefsandelen genomgdende ligre in totalandelen inom samtliga om-
riden med ett undantag: sjukgymnasterna.

Enligt denna statistik dominerade t.ex. kvinnorna till 75 procent
omrddet information och journalistik dr 2001 men bland cheferna
utgjorde de 65 procent. Det betyder att minnen som var 25 pro-
cent inom omrddet innehade 35 procent av chefsposterna. Hilften
av alla som arbetade med wtredningsarbete var kvinnor men bara
30 procent hade en chefsbefattning. Det betyder, precis som tidi-
gare, att min ir “6verrepresenterade” i chefskategorin di de ocksd
utgjorde hilften av arbetsstyrkan men innehade 70 procent av
chefsposterna. Overensstimmelsen ir nigot bittre i yrken med Iig
total kvinnoandel. T t.ex. produktions-, transport- och lednings-
arbete dr 16 procent av alla kvinnor och 14 procent av cheferna ir
kvinnor.

Det ir svirt att veta vilken betydelse sidana jimforelser, mellan
totalandel och chefsandel, skall ges men som riktlinje pd vad som
kan vara rimligt kan det spela viss roll. En samlad bild av férhéllan-
dena ges av nedanstiende figur som utvisar total andel kvinnor och
andel kvinnliga chefer fér samtliga de yrken/arbetsomridden som
ingdr i tabell 2.2 ovan.

Figur 2.3. Andel kvinnor totalt och andel kvinnor bland chefer i
olika yrkes/arbetsomrdden. Privatanstillda som ir medlemmar av
ett SACO-f6rbund. Figuren bygger pd uppgifter frin tabell 2.2.
Trendlinjer infogade

@ chefsandel W totalandel

Yrkes/arbetsomrade
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Som framgir bekriftas hir vad som tidigare nimnts nimligen att
den kvinnliga chefsandelen ligger genomgdende ligre in deras
totalandel. De infogade trendlinjerna visar pi ett enkelt (och
mirkligt) empiriskt forhillande nimligen att chefsandelen ligger i
genomsnitt cirka tio procent ligre in totalandelen. Vill man dirfér
ha en enkel tumregel f6r hur minga kvinnor som ir chefer, s kan
man siga att om det dir X procent kvinnor inom omridet si ir
andelen kvinnor i chefsgruppen X—10 procent. Inom ett omride
med 50 procent kvinnor ir siledes 40 procent av cheferna kvinnor
eller om man si vill ett omride dir 50 procent av de anstillda ir
min dir ir minst 60 procent av cheferna min.

Det kan ocks3 vara intressant att se vilka férindringar som skett
1 enskilda yrken som inte kommer fram 1 tabellen ovan. Av
SACO:s statistik framgir att i borjan av 1990-talet var hilften av
cheferna i det mycket kvinnodominerade bibliotekarieyrket kvin-
nor, tio &r senare var andelen 66 procent. Siledes en ndgot bittre
iterspegling av den kvinnliga dominansen i yrket. Okningen bland
dem som hade befattning som bitridande bibliotekschef var dock
innu hogre, frin drygt 60 till drygt 90 procent. I Likarkollektivet,
totalt sett, 6kade andelen kvinnor frin 35 till 41 procent under
1990-talet. P& de hogsta befattningarna hade ocksd deras andel
okat, frdn 21 till 26 procent, och bland 6verlikarna en nigot mitt-
ligare 6kning, frdn 31 till 33 procent. Storsta forindringen hade
dock skett bland underlikarna och de olegitimerade underlikarna
dir var kvinnorna &r 2001 i majoritet. Detta bor rimligen betyda att
antalet kvinnor ocksd kommer att 6ka pd de hogre befattningarna i
framtiden. Tv yrken som linge dominerats av kvinnor och dir
ocks3 alla befattningsnivder, med ett undantag, dominerats av kvin-
nor bdde 1991 och 2001 ir psykolog och socialtjinsteman. Undan-
taget ir chefsnivdn bland socialtjinsteminnen som endast hade
27 procent kvinnor &r 1991. Denna andel hade dock nirmast for-
dubblats till 4r 2001.

Avslutningsvis skall kvinnorepresentationen pd den karridrstege
som erbjuds inom universitets- och hégskolevirlden illustreras
med hjilp av figur 2.4 nedan.’

81 figuren visas endast férhillandena f6r fyra av fakulteterna.

51



Konssegregeringens olika dimensioner SOU 2004:43

Figur 2.4. Andel kvinnor av den undervisande och forskande
personalen vid universitet/hégskola ar 2002
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Kvinnoandelen pi den hégsta nivdn, professorsnivin, ir l8g inom
samtliga fakulteter. Inom matematisk-teknisk-naturvetenskaplig
(ma-nat-tek) sektor var tta procent av professorerna kvinnor
ar 2002 vilket kan jimféras med 25 procent inom den humanistiska
fakulteten (Hum). Inom det férra omradet var kvinnoandelen, inte
ovintat, ligst pd alla nivier. Det var inte heller 6verraskande att den
var hogst 1 flera kategorier inom sektorn medicin. Antalet kvinnor 1
den sektorn var i majoritet pi tre befattningsnivier dock ej pd
lektors- och professorsnivin. Eftersom antalet forskarstuderande
speglar ”3tervixten” inom fakulteterna kan vi konstatera att di
kvinnorna utgjorde mer in hilften av doktoranderna totalt sett
inom tre fakulteter, bér méjligheterna, objektivt sett, vara goda for
att pd lite sikt ritta till den kénsobalans som dterstdr pd de hogre
yjansterna. Inom den fjirde sektorn, matematisk-teknisk-natur-
vetenskaplig, ndr visserligen andelen kvinnliga doktorander inte
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upp till 40 procent men andelen ir indd hogre in den totala
kvinnoandelen inom sektorn som var 20 procent &r 2002.”

Av den statistik som redovisats hir framgir att den vertikala
segregeringen inte lingre ir lika skarp som tidigare men den ir
fortfarande mycket stor inom flera omriden. Vanliga frigor ir
dirfor fortfarande varfor sd £ kvinnor i den akademiska virlden nar
professorsnivin och varfér antalet kvinnliga verkstillande direk-
térer inom svenskt niringsliv ir s3 3. Forskningen om dessa frige-
stillningar har varit omfattande de senaste decennierna, bide
nationellt och internationellt, och ett antal statliga utredningar har
dessutom ingiende analyserat problemomridet i Sverige.” Att
finna nigra exakta svar pd denna kdnsmissiga obalans ir inte enkelt
eftersom det hir handlar om en komplex verklighet dir sdvil gamla
som moderna strukturer fungerar sida vid sida och fungerar 5msom
exkluderande och émsom inkluderande fér kvinnors del. Den
forskning som bedrivits under nittiotalet har indd ritt samfille
kunnat peka pd att det existerar ett s.k. glastak fé6r kvinnor i
karridren. De ndr en viss nivd men sillan eller aldrig diréver, varken
inom den offentliga eller privata sektorn. Det kan handla om
alltifrdn direkt diskriminering av kvinnor, frimst statistisk diskri-
minering, till kvinnors ovilja att ta pd sig erbjudna chefskap pd de
villkor som erbjuds. Det kan vara subjektiva kriterier som “tar
over” objektiva och de kan vara aktiva “brédraskap/manliga nit-
verk”, en “ryggdunksfilosofi” eller en ”bastukultur” som uppritt-
hiller gemensamma referensramar fér minnen och som verkar
aktivt utestingande p4 kvinnor.

Forhillandena ir speciellt intressanta inom universitet och hog-
skola av den anledningen att man dir ofta antar att den veten-
skapliga meriteringen omojliggér subjektiva virderingar av indivi-
den. S& enkelt 4r det férmodligen inte. Aven den vetenskapliga
produktionen virderas olika beroende pd vem eller vilka som utfér
granskningen. De tritor som di och di férekommer inom den
akademiska virlden vittnar ocksd om att vetenskapssambhillet inte
alltid kan avgora vad som ir “bra” forskning och vad som inte ir
det, och sjilvfallet finns det d& dven oenighet om en persons
meritering vid tjinstetillsittningar.

°1 en nyligen presenterad avhandling, om kvinnor i akademin under férsta halvan av 1900-
talet, ges en historisk forstdelse till det liga antalet och det priglar férmodligen en del av
forhallandena 4n idag. (Markusson-Winkvist, 2003).

10T Sverige har bl.a. Wahl och Sundin givit viktiga bidrag hir. Wahl m.fl. har t.ex. presenterat
ny forskning inom ramen fér tvd statliga utredningar, 1994 och 2003, samt Sundin och
Nyberg bl.a. inom ramen fér Kvinnomaktutredningen 1997.
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Vill kvinnor gora karriir?

En ytterligare intressant frdga 1 sammanhanget och som tenderar
att dyka upp med jimna mellanrum ir om kvinnor verkligen vill
gora karridr eller ej. Dagens och girdagens arbetsliv har utformats
efter normen att det ir min som gor karriir medan kvinnorna
mojligen kan géra nigot vi kan kalla ”semi-karriir”. Det senare
innebir att kvinnors “karridr” férvintas vara sddan att den gir att
férena med barn och familj. Barn- och familjesituationen ir fort-
farande ndgot som paverkar kvinnors beslut men i mycket mindre
utstrickning mins beslut. Fér minnens del ir barn och famil; sillan
nigot hinder i karridren, snarare tvirtom. Aven om kvinnor skulle
vilja géra mer dn semi-karriir och till och med ir beredda att avstd
frin barn for detta ir det inte sikert att de lyckas pd samma sitt
som en man. Kvinnors fé6rmiga att bli médrar ldngt upp 1 8ldrarna
ir oomtvistad vilket kan avhilla minga arbetsgivare frin att ge
erfarna och kompetenta kvinnor alltfér ansvarstulla poster.

Att vissa kvinnor ind3 lyckas med att gora karridr utan att avstd
frdn barn och familj kan bero pd flera olika saker varav selektion ir
en. Atskilliga kvinnor ir naturligtvis béttre inom sitt yrke in ménga
min vilket ocksd deras arbetsgivare ir medvetna om, och detta
giller oavsett hur manga barn som kvinnan ifriga har. En annan
forklaring kan vara att om de har familj s lever de mer jimstdllt in
andra, alltsd att hon har en partner som ir minst lika aktiv i hem-
arbetet och med barnen som hon sjilv. En tredje kan vara att
framgdngsrika kvinnor ir stdrre servicekonsumenter in andra. De
képer de tjinster som ir mojliga att kopa, t.ex. stidning, tvitt och
barnpassning. Det senare lyfts med jimna mellanrum in i den
politiska debatten som det stora hindret f6r kvinnor som vill géra
karridr. Hindret dr d3 inte primirt att det saknas ett serviceutbud
utan att utbudet inte ir tillrickligt billigt. Diskussionen huruvida
kvinnor i Sverige dr mer eller mindre framgingsrika, rent generellt
och i sina karridrer, 1 férhillande till kvinnor i linder med en annan
mix av privata och offentliga servicetjinster tenderar dirfér ibland
att reduceras till en frdga om privata hushéllstjinster.

Studieférbundet niringsliv och samhille (SNS) har sedan en tid
bedrivit ett mer omfattande projekt kallat “Fler kvinnor pd ledande
poster i ndringslivet”. Inom ramen f6r detta har flera forsknings-
rapporter publicerats varav den senaste just handlar om kvinnor,
min och karriirer."! Dir framgdr att en av de storsta skillnaderna

' Géransson, A. (2003).
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mellan kvinnliga och manliga toppchefer 1 niringslivet dr deras
familjsituation. Medan min lever mycket traditionellt, en hustru
med huvudansvar f6r hemmet och inte sillan flera barn, ir kvinn-
liga toppchefer antingen ensamstdende eller gifta med en man med
en motsvarande topposition. De kan ocksd leva i mer jimstillda
iktenskap. Bortsett frin familjesituationen forefaller ind3 kvinnor
och min pd dessa positioner vara mer lika dn olika. De uppvisar
stor likhet bide utbildningsmissigt, dldersmissigt och om man ser
till social bakgrund. Det utesluter dock inte att kvinnor kan peka
pd svirigheter t.ex. de informella hinder som dyker upp p2 vig till
“toppen”. Det kan handla om manliga nitverk men ocksd om ren
passivitet och en direkt ovilja frin minnens sida att vilja samarbeta
med kvinnor. Att detta férekommer och dessutom skulle utgora
ett hinder fér kvinnor ir det dock f& min som ser. I rapporten
framkommer ocks3 en intressant iakttagelse som handlar om rekry-
teringsforfarandet. Minnen i undersékningen ansig nimligen att
skilet till det 18ga antalet kvinnor p3 topposterna var att "8 kvin-
nor sokte toppchefsposter”. En forklaring som rimmar illa med det
faktum att de flesta chefer pd den nivin inte soker sina poster
éverhuvudtaget — de blir erbjuda dem.">"

2.3 Intern kdnssegregering

Idag dr antalet kénsbalanserade yrken betydligt fler in vad de var
fér 10-20 &r sedan. Det som dr gemensamt f6r minga av dem ir att
de ir utbildningsyrken” och att de tidigare dominerades av min."
Kvinnodominerade yrken som transformerats till kénsblandade ir
sillsynta. Civilekonomer, jurister, arkitekter, systemvetare, jour-
nalister och likare ir exempel pd yrken som idag uppvisar en
balanserad kénsférdelning (40—60 procent kvinnor/min). Emeller-
tid finner man vid en nirmare granskning att flera av dessa yrken ir
internt konssegregerade. Nigra data om likaryrket och juristyrket
illustrerar vad som avses.

Som utbildad likare har du cirka sextio olika omrdden att vilja
mellan f6r att bli specialist. De flesta specialister finns inom
omridena allminmedicin, internmedicin och kirurgi medan klinisk

123.a. 5. 46, 52 och 76.

1 bilaga 5 analyserar L. Granqvist och H. Persson kvinnors och mins karridrvigar pi den
svenska arbetsmarknaden.

" Med ~utbildningsyrken” avses i denna utredning yrken som kriver en eftergymnasial
utbildning p4 hégskole- eller universitetsniva.
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neurofysiologi, transfusionsmedicin, socialmedicin och ritts-
psykiatri har betydligt firre.”® Ar 1998 var inget av de sextio spe-
cialistomridena kvinnodominerat. En grov indelning av omridena
efter andel kvinnor ger vid handen att 15 av 60 specialistomriden
var konsbalanserade och resten var mansdominerade. Hilften hade
mellan 20 och 40 procent kvinnor och resterande hade mindre in
20 procent kvinnor. I nedanstdende tabell framgdr vilka av spe-
cialistomridena som hade hogst respektive ligst andel kvinnor
ar 1998.

Tabell 2.6. Andel kvinnor inom nigra vanliga specialistomrdden

ar 1998

Specialitet % kvinnor Specialitet % kvinnor
Thoraxkirurgi 6 Barn- och ungdomspsykiatri 58
Ortopedi 8 Geriatrik 58
Neurokirurgi 9 Hud och kdnssjukdomar 57
Kirurgi 10 Rehabiliteringsmedicin 56
Urologi 10 Gynekologisk onkologi 54
Kardiologi 14 Skolhalsovard 54
Klinisk farmakologi 14 Barn- och ungdomsneurologi 51
Neuroradiologi 15 Ogonsjukdomar 43
Med. gastroenterologi och 17 Obstetrik och gynekologi 46
hepatologi 17 Psykiatri 45

Kalla: www.slf.se

Av de likare som hade specialistbevis 1 thoraxkirurgi var sex
procent kvinnor och 94 procent min &r 1998. Inom barn- och
ungdomspsykiatrin var det diremot en hoégre andel kvinnor in
min, 58 respektive 42 procent, som var specialister. Siffrorna i
tabellen ovan ir visserligen ritt gamla nu men nigra dramatiska
forskjutningar har inte skett under senare &r. Trenden dr dock att
kvinnoandelen 6kar. De tre specialistomriden som hade hogst
andel kvinnor 3r 1998 hade till 8r 2002 6kat s pass att de numera
definieras som kvinnodominerade (>60 procent kvinnor)."* An-
delen kvinnor med specialistbevis inom psykiatri, dgon samt gyne-
kologi har ocks3 fortsatt att 6ka och var samma &r runt 50 procent.

'3 En likare kan ha specialistbevis inom flera omriden.
16 www.slf.se Jimstillda loner.
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Det finns flera olika teorier om varfér kvinnor och min viljer
olika specialiteter inom likaryrket. I en avhandling" frin 1997 dis-
kuteras férekomsten av olika stingningsmekanismer som verkar utdt
gentemot angrinsande yrkes/specialistgrupper. Sidana finns for att
kunskaps- och yrkesmonopolet skall kunna uppritthillas. Eftersom
det ir politikerna som bestimmer, ofta pa forslag av intresseorga-
nisationen, vilka kraven skall vara, hur minga utbildningsplatser
som skall tillhandahillas, legitimationsutfirdandet osv., sd styr de
indirekt ocksd 6éver utbildningens tillginglighet for olika grupper.
Sen finns det, enligt forfattaren, ocksd stingningsmekanismer indt
som kan skapa olikheter och kénsdifferentiering. Begrinsade eko-
nomiska resurser som leder till behov att prioritera och vad eller
vem som dr, anser sig vara, viktigast fir di betydelse liksom
vem/vilka som har tolkningsféretride. Inte sillan ir det de manliga
specialiteterna som far stérst inflytande, menar férfattaren, och de
manliga specialisterna saknar incitament att “slippa in” kvinnor
som konkurrenter p sina omriden.

Det andra yrket som ir kint for sina olika specialiteter ir
juristyrket. Affirsjuridik, familjeritt, skatteritt och civilritt dr hir
nigra exempel pd de inriktningar som finns. Eftersom det inte gitt
att f3 fram detaljerad information om detta fir vi n6ja oss med att
illustrera konsfordelningen pa sektor- och niringsgrensniva. Drygt
40 procent av kvinnorna arbetar i statlig forvaltning och drygt
30 procent i aktiebolag (ej offentlig dgda) medan fér minnen
siffrorna dr precis de omvinda, 30 procent 1 staten och 40 procent i
bolagen. Vidare arbetar 10 procent av kvinnorna och 15 procent av
minnen i andra, icke offentliga féretag. Skillnaderna mellan de tvd
grupperna ir siledes inte sd stora. Ser vi till vilken niringsgren de ir
verksamma inom framtrider diremot ett intressant kénsménster.

7 Einarsdottir (1997).
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Figur 2.5. Andel kvinnliga jurister i olika niringsgrenar ir 2001.
(Inom parentes anges totalantalet jurister i respektive niringsgren)
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Som framgar ir 60 procent av alla jurister som ir verksamma inom
vard- och omsorgssektorn kvinnor. Motsvarande siffra fér bygg-
verksamheten dr endast 25 procent. Offentlig férvaltning samt
utbildnings- och forskningsverksamheten ir i detta avseende den
mest jimstillda sektorn. Den storsta gruppen jurister finns i den
finansiella sektorn, cirka 10 500 personer och 35 procent, eller cirka
3500, av dessa idr kvinnor vilket dr nigot firre in antalet kvinnor i
offentlig férvaltning med en kvinnoandel motsvarande 50 procent.
Intern segregering berdr dock inte enbart akademiska yrken och
yrken som dr konsbalanserade utan kan ocksd férekomma bland
andra grupper pd arbetsmarknaden. Exempelvis nir kvinnliga verk-
stadsmekaniker anstilldes i verkstadsindustrin kunde man efter
relativt kort tid konstatera att det pd flera hill skett en intern
uppdelning av arbetsuppgifterna baserad pid koén. Kvinnliga och
manliga verkstadsmekaniker utférde sillan samma arbetsuppgifter
trots att de var hos samma arbetsgivare. Hur férdelningen initiellt
gatt till tolkas pd olika sitt men det ir inte helt ovanligt att kvin-
norna fick vad man (dvs. minnen) ansdg vara de enklare mer
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rutinbetonade uppgifterna medan de sjilva fick de mer kvalificerade
uppgifterna.'®

Inom en del kvinnodominerade yrkesomriden har det ocksd
férekommit tendenser till intern segregering nir antalet min blivit
fler. Till exempel inom forskollirarkdren har det ibland fram-
kommit en diskussion som handlar om intern arbetsdelning som
forefaller konsstyrd. Limpligheten av att de manliga férskolldrarna
leker ”pojklekar”, ir "manliga forebilder”, tar hand om tekniska
och mer praktiska saker ("vaktmistaruppgifter”) kan vara exempel
pd en intern segregering som ir konsbaserad. Eftersom mans-
andelen 1 yrket fortfarande ir l8g ir det dnnu inte mojligt att se om
det kommer att utvecklas till systematiska skillnader 1 arbetsupp-
gifter mellan konen.

2.4 Sammanfattning

De tre perspektiven pd kénssegregering som jag redogjort for hir
ger vid handen att de 4tgirder som maiste vidtas fér att minska
uppdelningen av kvinnor och min bér se olika ut. For att minska
den horisontella segregeringen maste exempelvis hindren for ett
breddat yrkesval, bdde f6r kvinnor och min, elimineras. Det kan d&
handla om alltifrdn satsningar pd att bredda utbildningsvalet s8 att
det blir mindre kénsberoende till att arbetsgivarnas rekryterings-
policy méste pdverkas i en riktning som gor att kompetens och
kvalifikationer sitts fore kon. Atgirder f6r att minska den vertikala
segregeringen mdste ta sin avstamp 1 de férestillningar som finns
om att min av olika skil skulle vara mer limpade eller mer intres-
serade dn kvinnor att inneha de hégre posterna i féretag och orga-
nisationer. Hir diskuteras fér nirvarande méjligheter att infora
ndgon form av lagstiftad kvotering av kvinnor t.ex. till bolagsstyrel-
serna men huruvida detta skulle vara lingsiktigt framgingsrikt
rider det dock delade meningar om. Det allra viktigaste hirvidlag
verkar dock vara att foretagen/arbetsgivarna borjar se pd kvinnors
och mins kompetenser och kvalifikationer pd samma sitt. Dvs. inte
later konstillborigheten i sig vara ett sorteringsinstrument. Den
interna segregeringen, slutligen, kan férefalla mer “harmlés” 1 den
meningen att hir handlar det inte om att kvinnor har skilda yrken
utan mer om skilda intresseomrdden. Men om dessa ir en kon-

'8 Lindgren (1985), Furst (1988), Westberg (1996), Baude (1992) m.fl. har bedrivit intressant
forskning kring detta fenomen.
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sekvens av att det finns barriirer som fungerar utestingande, t.ex.
genom att min och kvinnor ”sorteras” in/slussas in pd olika filt
enbart genom sin konstillhérighet, méste dessa sjilvklart bli fore-
méil {6r en nirmare granskning.
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3  Vad hande under 1990-talet?”

Under 1990-talets férsta hilft minskade sysselsittningen med en
halv miljon och vid decenniets mitt var nirmare 350 000 personer
dppet arbetsldsa.' T stort sett drabbades alla — kvinnor och min,
unga och gamla, stadsbor och landsbygdsbor, liksom nistan alla
branscher och niringsgrenar. Fér minnens del bérjade dterhimt-
ningen 1993-1994, d& deras arbetsléshet niddde sin kulmen, medan
det drojde ytterligare nigra r innan kvinnornas arbetsléshet
kulminerade. Vid ingdngen till det nya seklet lg den totala 6ppna
arbetslosheten runt fyra procent, allts en fortsatt hdg nivd men
ind3 en halvering jimfért med decenniets hogsta notering. Andelen
sysselsatta, bidde bland kvinnor och min, var dock ligre in vid
decenniets bérjan.

Hur kom di denna drastiska férindring 1 svensk ekonomi att
piverka konssegregeringen pd den svenska arbetsmarknaden?
Teoretiskt kan man tinka sig flera olika utfall av en sidan kraftig
omvandlingsprocess. Ett kan vara att det uppstir en s.k. pusheffekt
dvs. att kvinnor och min, och kanske speciellt de som ir arbetslosa
eller innu inte borjat yrkesarbeta, fir anledning att tinka i nya
banor och vilja nya yrkesvigar. Men utfallet kan ocks8 bli tvirtom,
det kan uppstd en pull-effekt dvs. man hiller fast vid det gamla och
beprévade. Fér méinga ir en situation som kinnetecknas av stor
osikerhet och allmin oro sillan ritta tllfillet att tinka nytt. Istillet
tyr man sig till det trygga och invanda, nigot som 1 detta fallet
innebir att man avstdr frin att séka sig till icke-traditionella, icke-
kénstypiska yrken.

Hur det faktiska utfallet blir 4r dock inte bara en konsekvens av
individernas agerande utan beror sjilvklart ocksd p& hur arbets-
givarna handlar. Hog arbetsloshet dr kanske inte en situation di

* Jag vill tacka Christina Jonung fér kommentarer och virdefulla synpunkter p4 detta kapitel.
"Enligt AKU var antalet sysselsatta personer &r 1990: 4 507 700, ir 1996: 3 963 100 och
ir 2002: 4 244 100. Antalet Oppet arbetslosa var ar 1990: 69 300, ir 1996: 347 100, &r 2002:
176 400.
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arbetsgivarnas incitament att rekrytera nya grupper ir starkast,
snarare tvirtom. Utbudet av deras “normala” arbetskraft ir redan
stort och behovet att géra otraditionella rekryteringar dirfér litet.
Det finns dock en extern faktor som skulle kunna paverka arbets-
givarnas rekryteringsbeteende nimligen arbetsmarknadspolitikens
utformning. I tider av hég arbetsléshet ¢kar dennas omfattning
och hur den utformas med program, bidrag och andra stimulanser
kan naturligtvis paverka arbetsgivarnas vilja att géra otraditionella
och icke-kénstypiska rekryteringar. En annan faktor som ocksd
kan paverka kénssegregeringen, oberoende av arbetstagarnas och
arbetsgivarnas agerande, dr den allminna strukturomvandlings-
processen. Forsvinner eller minskar niringar/branscher med méinga
min/kvinnor anstillda medan andra tillkommer, eller gamla expan-
derar, som frimst rekryterar kvinnor/min kan kénssegregeringen
paverkas utan att vare sig kvinnors eller mins yrkesval férindrats.

Sammantaget innebir detta att man inte 4 priori kan ha nigon
bestimd uppfattning om hur en ekonomisk kris kan komma att
pdverka den r3dande konsuppdelningen pd arbetsmarknaden. I
detta kapitel beskriver jag 1 korthet vad som hinde under 1990-talet
och diskuterar i vad man kdnssegregeringen pd arbetsmarknaden kan
ha paverkats.?

3.1 Perioden 1990-2002

Trots den dterhimtning som skett de senaste dren hade de flesta
niringar firre anstillda &r 2002 dn for tolv &r sedan. Av figurerna
3.1a och 3.1b framgar hur minga sysselsatta kvinnor och min som
fanns 1 respektive niringsgren. Sett 6ver hela perioden minskade
t.ex. antalet kvinnor i vird- och industrisektorn med cirka 200 000
och antalet min i industrin och byggsektorn med cirka 230 000.
Den 6kning som skett under senare delen av 1990-talet har frimst
berdrt omsorgssektorn, den finansiella sektorn samt utbildnings-
sektorn.

2 Se t.ex. Jonung (1997) fér en genomging av olika ekonomiska teorier bakom konsuppdel-
ningen.
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Figur 3.1a. Antal anstillda kvinnor efter niringsgren 1990 och
2002, 1664 &r (1 000-tal)
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Kalla: SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU).

Figur 3.1b. Antal anstillda min efter niringsgren 1990 och 2002,
16-64 & (1 000-tal)
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Kalla: SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU).
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Klassificeras niringsgrenarna efter konsdominans tyder ingenting
pd att forindringarna under decenniet skulle ha inneburit nigon
storre forskjutning i segregeringsménstret. Industrin, jord- och
skogsbruket, byggnadssektorn samt partihandel och kommunika-
tioner var mansdominerade sektorer ir 1990 och ir si ocksd ar
2002. Omsorgs-, vird- och utbildningssektorn samt detaljhandeln
dominerades pd motsvarande sitt av kvinnor vid bdda tidpunkterna
medan hotell och restaurant, banksektorn samt personliga tjinster
fortsatt var konsbalanserade. Den positiva utvecklingen av antalet
anstillda i de niringar som klassificeras som konsbalanserade for-
klaras framfér allt av tillvixten 1 den finansiella sektorn under 1990-
talets andra hilft.

3.1.1 Yrken och konsdominans

Forindringar pd niringsgrensnivd ir emellertid alltfor grova for att
vi skall kunna {3 en tillférlitlig bild av hur kénssegregeringen ut-
vecklats under 1990-talet. Ett bittre underlag ges av férindringarna
pa yrkesniva. Tyvirr finns SCB:s yrkesregister endast frin 1997 och
framdt men fér denna korta period ir det indd mojligt att gora
jimforelser. Detta yrkesregister baseras pd sysselsatta i 3ldern
16—64 &r med ett yrke i huvudsysslan enligt Standard fér svensk
yrkesklassificering (SSYK) 4-siffernivi.’

Av nedanstdende tabell framgir t.ex. att mellan dren 1997 och
2002 okade andelen kénsbalanserade yrken (40-60 procent kvin-
nor/min), frdn 15 till 20 procent. Vidare si hade andelen yrken
som dominerades av min (>60 procent min) minskat frdn 61 pro-
cent till 55 procent. Andelen kvinnodominerade yrken (>60 pro-
cent kvinnor) var oférindrat, 25 procent, om in det skett en viss
forskjutning si att de mest kvinnodominerade yrkena (>90 pro-
cent kvinnor) minskat nigot, frin tio till sju procent.

?SSYK = Standard fér svensk yrkesklassificering. Koden ir indelad i fyra olika nivder varav
den forsta, nivd 1, ir den grovsta och omfattar tio yrkesomriden; nivd 2=27 huvudgrupper;
nivd 3=103 yrkesgrupper och slutligen nivd 4=379 undergrupper.
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Tabell 3.1. Andel yrken i1 olika kategorier med avseende pd
respektive yrkes kénsdominans &r 1997 och 2002. Procent. (Antal
yrken 379)

Andel yrken med: 1997 2002
>90 % man 25 22
61-90 % man 36 33
40—-60 % man/kvinnor 15 20
61-90 % kvinnor 15 18
>90 % kvinnor 10 7
100 100

Kalla: SCB, AKU ssyk 4-sifferniva.

Det som tabellen framférallt belyser dr dock den obalans som
fortfarande rdder nir man ser till antal yrken. En forklaring till att
antalet yrken med mansdominans ir s§ minga fler in yrken med
kvinnodominans dr naturligtvis hur avgrinsat yrket dr. Jag skall
belysa detta med ndgra exempel. Yrkesomrdde 3tta (8) med huvud-
rubrik: process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete, omfattar
totalt 66 yrken. Ett annat omrdde, (7) hantverksarbete inom bygg-
verksambet och tillverkning, innehdller nistan lika minga yrken,
62 stycken. Dessa tvd@ mycket mansdominerade yrkesomriden
omfattar sdledes totalt 128 yrken. Jimfors detta med det, till antalet
sysselsatta, mycket stora kvinnodominerade yrkesomradet, (5) ser-
vice-, omsorgs- och forsiliningsarbete si ir inte bara de specifika
yrkena betydligt firre, 29 stycken, utan ocksd mer diversifierade in
dem inom de tvi tidigare omriden. Inom den stora gruppen om-
sorgsyrken ingdr t.ex. endast sex stycken olika yrken.

Om man istillet for antal yrken jimfér antal personer inom
respektive yrkesomride s& terfanns &r 2002 nistan dubbelt sd
ménga i omride (5) som i omride (7) och (8): 801 400 mot 468 400
respektive 435 600. De sex omsorgsyrkena inom omrdde (5) sam-
lade siledes nistan lika minga sysselsatta som de 128 yrkena inom
omrdde (7) och (8). Detta ger ett intryck av minnen “sprider” ut
sig och kvinnorna “tringer” ihop sig pid arbetsmarknaden. En
nirmare granskning av detta visar emellertid ett intressant monster.
Om samma klassificeringsprincip fér yrken skulle anvindas inom
de kvinnodominerade yrkesomriddena som inom de mansdomine-
rade skulle antalet “kvinnoyrken” 6ka kraftigt. Vad jag avser kan
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enkelt belysas med ett exempel dir jag utgdtt frin en yrkes-
benimning himtad frin det mansdominerade yrkesomride &tta (8),
maskinoperator. Hur detta yrke specificeras framgdr nedan (siffran
till vinster anger aktuell ssyk-kod).

8212 Maskinoperatér, sten-, cement- och betongvaror
8221 Maskinoperatér, likemedelsindustri och hygienteknisk industri
8222 Maskinoperatér, ammunitions- och springimnesindustri
8223 Maskinoperatér, ytbehandling

8224 Maskinoperatdr, fotografiska produkter

8231 Maskinoperatdr, gummiindustri

8232 Maskinoperatér, plastindustri

8240 Maskinoperatér, trivaruindustri

8250 Maskinoperator, grafiks industri, pappersvaruindustri
8251 Maskinoperatér, tryckeri

8252 Maskinoperatér, bokbinderi

8253 Maskinoperatér, pappersvaruindustri

8260 Maskinoperatér, textil-, skinn- och liderindustri
8261 Maskinoperatér, garnberedning

8262 Maskinoperatér, vivning och stickning

8264 Maskinoperator, blekning, firgning och tvittning
8265 Maskinoperatér, skoindustri m.m.

8279 Maskinoperatér, livsmedelsindustri

8271 Maskinoperatdr, kott- och fiskbearbetning

8272 Maskinoperatér, mejeri

8273 Maskinoperatér, kvarnindustri

8274 Maskinoperatdr, bageri och konfektyrindustri

8275 Maskinoperator, frukt- och gronsaksberedning

8276 Maskinoperatér, sockerindustri

8277 Maskinoperatdr, te-, kaffe- och kakaoberedning

8278 Maskinoperatér, bryggeri m.m.

8279 Maskinoperatér, tobaksindustri

Yrkesregistret redovisar siledes 27 olika ssyk-koder enbart for
maskinoperatéryrket. Det kan jimfoéras med specificeringen av de
sex omsorgsyrkena:

5131 Barnskotare m.fl.

5132 Underskoterskor, sjukvardsbitriden m.fl.
5133 Vardbitriden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare, vardare m.fl.

5135 Tandskéterskor

5139 Ovrig vird- och omsorgspersonal.
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Hade samma princip anvints som fér beskrivning av maskin-
operatoryrket hade kanske yrket underskiterska, som ingdr i1 ssyk-
kod 5132 ovan, kunnat se ut p3 féljande sitt:

51X1 Underskoterska, geriatrik

51X2 Underskoterska, ortopedi

51X3 Underskoterska, intern medicin
51X4 Underskéterska, infektion

51X5 Underskoterska, barnmedicin
51X6 Underskoterska, kirurgi

51X7 Underskoterska, 6ron, nisa, hals
51X8 Underskoterska, onkologi

51X9 Underskoterska, medicin

51Y0 Underskéterska, thorax

51Y1 Underskoterska, obstetrik och gynekologi
51Y2 Underskoterska, primirvird
51Y3 Underskoterska, reumatologi
51Y4 Underskoterska, psykiatri

51Y5 Underskoterska, lungklinik
51Y6 etc.

Det finns sdkert flera skil till att industriyrkena specificeras be-
tydligt noggrannare dn yrkena inom omsorgen (se diskussionen i
kapitel 2). Hir vill jag bara peka pd vad specifika kontra generella
kunskaper och kompetenser kan betyda. Ju mindre specificerade
yrkena ir desto vanligare att de uppfattas som mer generella vilket 1
sin tur betyder att det ir littare att hitta ersittare 1 sidana yrken,
eller att flytta om arbetskraften som det passar. For mer speci-
ficerade yrken ter sig detta svarare. Frigan ir dock hur ovanstiende
exempel med maskinoperatér skall tolkas. Att yrkens klassificering
kan anvindas f6r att betona sirart och specifik kunskap ir sjilvklart
men om de ocksd kan anvindas som budbirare av olika yrkens
exklusivitet som paverkar status, prestige och 16n i yrket, genom
att t.ex. den fackliga forhandlingspositionen stirks, dd bér ocksd de
kvinnliga yrkesbenimningarna granskas nirmare.
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3.1.2  Antal sysselsatta och kénsdominans

Om vi fortsitter analysen med antalet personer 1 respektive yrkes-
grupp far vi en mer tillforlitlig bild 6ver de férindringar som skett
de senaste dren. Av tabell 2 nedan framgir att &r 1997 var 48 pro-
cent av alla sysselsatta verksamma i yrken som dominerades av min
(>60 procent min) medan 39 procent dterfanns i yrken domi-
nerade av kvinnor (>60 procent kvinnor). Fem &r senare hade
andelen sysselsatta i de mansdominerade yrkena minskat till
45 procent medan den i yrken dominerade av kvinnor é6kat till
43 procent. Det rider siledes ingen tvekan om att det dr yrken med
en tydlig kénsprofil, kvinno- eller mansdominerad, som fort-
farande samlar merparten sysselsatta. Endast tolv procent av de
sysselsatta fanns i ett yrke som hade en nigorlunda jimn kons-
sammansittning vilket motsvarade drygt 500 000 personer ir 2002.
Antalet i de mest extremt kvinno- respektive mansdominerade
yrkena (>90 procent) var dock ligre 2002 jimfért med 1997 vilket
skulle kunna ses som ett tecken pi en liten, men dock, férsvagning
av segregeringen.

Tabell 3.2. Andel sysselsatta i yrken med olika grad av koéns-
dominans ar 1997 och 2002. Procent

Andel sysselsatta i yrken med: 1997 2002
>90 % mén 21 17
61-90 % man 27 28
40-60 % méan/kvinnor 13 12
61-90 % kvinnor 23 29
>90 % kvinnor 16 14
100 100

Antal sysselsatta: 1997: 3 921 800, 2002: 4 244 000.
Kalla: SCB, AKU ssyk 4-sifferniva.

En icke ovisentlig férklaring till den negativa sysselsittnings-
utvecklingen under 1990-talet var nedskirningarna i den offentliga
sektorn. Sett 6ver hela perioden 1990-2002 si minskade antalet
min inom den statliga sektorn frin 224 000 till 119 000 och antalet
kvinnor frdn 171 000 till 109 000. Inom den kommunala sektorn
var sysselsittningsminskningen cirka 130 000 kvinnor och 40 000
min. Antalet anstillda i den privata sektorn hade diremot okat
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nigot bl.a. som en foljd av att en del av de tidigare offentligt an-
stillda genom privatisering nu blivit privatanstillda. T figur 3.2
framgdr hur detta paverkat den procentuella férdelningen av arbets-
kraften pd olika sektorer.

Figur 3.2. Andel anstillda kvinnor och min férdelade pd olika sek-
torer ar 1990 och 4r 2002
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) 1990 och 2002.

Av figuren framgir att den privata sektorn numera ir den storsta
arbetsgivaren bdde for kvinnor och f6r min. Visserligen ir den
offentliga sektorn, totalt sett, fortfarande nigot stérre for kvinnor
men trendbrottet som skett under 1990-talet kvarstdr d3 den kom-
munala sektorn som viktigaste arbetsgivare for kvinnor ir bruten.

3.1.3 Tillfallig anstallning

En konsekvens av den instabila situationen pd svensk arbetsmark-
nad under 1990-talet var Skningen av antalet tllfilliga anstill-
ningar. Ar 2002 var det nirmare en halv miljon som hade en till-
fillig anstillning och av dessa var cirka 300 000 kvinnor. Till detta
kan liggas att manga var relativt unga. Alla typer av tidsbegrinsad
anstillning bland kvinnor hade 6kat med undantag f6r den storsta
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gruppen, “vikariat”, som minskat frin cirka 125 000 till 115 000. En
tredubbling, till 60 000, hade skett av antalet kvinnor som i arbets-
marknadsstatistiken gir under benimningen “kallas vid behov”.
Antalet 1 "objekts- eller projektanstillning” hade 6kat frin cirka
15 000 till 40 000 och antalet kvinnor med en “prov- eller praktik-
yanstgoring” hade okat frin cirka 20 000 till ungefir 30 000.

Tidsbegrinsade anstillningar bland min var firre och jimnare
spridda 6ver alla kategorier. Cirka 45 000 hade vikariat en 6kning
med 9 000 sedan &r 1990. Antalet min med en ”objekts- eller
projektanstillning” hade mer in férdubblats dren 1990-2002, frin
20000 till 45 000 och de som “kallas vid behov” eller som hade en
“prov- eller praktiktjinstgdring” hade ocksd 6kat och omfattade
cirka 30 000 i respektive kategori 4r 2002.*

Eftersom den stora 6kningen av tillfilliga anstillningar skedde
under en period av allmint 18g arbetskraftsefterfrigan och samtidig
expansion av nya branscher med krav p4 flexibilitet kom den frimst
att beréra unga kvinnor och min. Det ir dock oklart (och har inte
gitt att utreda) 1 vad mén de tillfilliga anstillningarna ocksd med-
verkat till att arbetsgivarna eventuellt rekryterat mer otraditionellt
in tidigare.

3.1.4  Deltidsanstallning

Den stora expansionen av reguljiar deltidssysselsittning pd svensk
arbetsmarknad dgde rum under 1960- och 1970-talen. Den kom
nistan uteslutande att beréra kvinnor, frimst de som var gifta
och/eller som hade barn. Deltidsarbete var enda chansen till yrkes-
arbete for minga nir den sociala infrastrukturen saknades eller var
outvecklad, och jimstilldheten stilld pd undantag i de flesta hus-
hill. Trots att det idag ir mycket bittre stillt 1 flera av dessa
avseenden har deltidsarbetet fortsatt att vara av betydande om-
fattning. Fér mdnga 4r det fortfarande ett bra alternativ till hel-
tidsarbete under vissa perioder men redan tidigt varnades for att
deltidsarbetet skulle kunna bli en kvinnofilla. Overgingen frin en
deltidsanstillning till en heltidsanstillning kunde bli svir, deltids-
arbetslosheten skulle vixa och dessutom kunde deltidsarbete rent
allmint ge ligre 16n samt simre férméner och utvecklingsméjlig-
heter pd arbetsmarknaden.

* Samtliga siffror hir har erhillits frin SCB:s AKU och avser tidsbegrinsat anstillda i dldern
2064 ar.
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Under 1990-talet minskade antalet deltidsarbetande kvinnor med
mer dn 170 000 samtidigt som antalet deltidsarbetande min 6kade
med 40 000, nigot som betyder att sjilva deltidsarbetet i rent
numeriska termer blev mer jimstillt. Reduceringen av antalet
kvinnor kan ha skett pd grund av de deltidsarbetandes svagare
stillning pa arbetsmarknaden som blir tydlig nir organisationsfor-
indringar drar igdng och personal skall avskedas. Det kan ocks3 ha
varit s att manga fler velat undvika deltidsarbete och dirfér aktivt
s6kt heltidsarbete.” Okningen av antalet deltidsarbetande min kan
delvis bero pd att fler min vill deltidsarbeta idag jimfért med
tidigare, t.ex. i gruppen smibarnsfider och studerande, delvis pd att
de som en {6ljd av minskad efterfrigan pd arbetskraft kanske tvin-
gats acceptera deltidsanstillningar 1 stérre utstrickning. Oavsett
forklaring s& har kvinnoandelen bland de deltidssysselsatta minskat
frdn 83 till 77 procent och 6kat bland min frin 17 till 23 procent.
Av alla kvinnor i1 yrkesarbete arbetade 34 procent deltid 2002 vilket
skall jimféras med 40 procent ir 1990.°

Forekomsten av deltidsarbete 1 olika niringsgrenar ir fortfarande
skev, hogst inom vird och omsorg och ligst i industrin. Men
eftersom andelen deltidsarbetande kvinnor minskat inom samtliga
niringar och andelen min 6kat i alla, utom en, betyder det ett visst
nirmande mellan kvinnor och min. Av nedanstiende tabell framgar
den forindring som skett av andelen deltidsarbetande kvinnor
respektive min i olika niringsgrenar under 1990-talet.

> Under senare ir har ocksd aktiva insatser gjorts gentemot arbetsgivarna for att de skall
tillskapa heltidsanstillningar 1 s§ hog grad som méjligt, mycket fér att minska deltids-
arbetslgsheten.

¢ Nyberg (2003), s. 19.
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Tabell 3.3. Forindring av andel deltidssysselsatta kvinnor och min
inom olika niringsgrenar dren 1990-2002. Procentenheter

Néringsgren Kvinnor Mén
Vard och omsorg -3,0 +5,7
Jord och skog -1,2 +3,3
Handel och kemmunikationer +0 +3,7
Personliga och kulturella tjanster -0,8 +4,1
Utbildning och forskning -16,7 -3,1
Byggverksamhet -9,5 +2,1
Finansiell verksamhet m.m. -5,6 +3,6
Offentlig forvaltning m.m. -12,4 +5,1
Tillverkningsindustri -10,2 +0,2

Kalla: Nyberg (2003), s. 23.

Avslutningsvis deltidsarbetet har frimst 6kat bland de yngre vilket
beror pd att de ofta kombinerar arbete och studier men ocksa pd att
mddrar med sm3 barn ir relativt unga. Det ir fortfarande vanligt att
smibarnsmoédrar Svergdr till deltidsarbete efter att forildraledig-
heten ir slut” Att omfattningen av deltidsarbetet ocksd speglar
utbildningsnivin ir kint. Deltidstjinster ir betydligt vanligare 1
yrken som kriver kortare utbildningar dn i dem som kriver lingre.
Eftersom minga kvinnor numera skaffar sig allt lingre utbildning
betyder det att pd sikt kommer sannolikt fler och fler unga kvinnor
att vilja bort deltidsarbete nir de fir barn eller i alla fall inte vara
ensam deltidsarbetande i hushallet.

3.1.5 Lonegapet

Nir loneskillnader mellan kvinnor och min analyseras och disku-
teras ir det speciellt tvd foreteelser som lyfts fram: Diskriminering
och segregering. 1 detta sammanhang innebir diskriminering olika
16n trots lika jobb och arbetsuppgifter, och segregering att kvinnor
och min inte har lika jobb (och dirfér inte heller lika 16n). Medan
det forra anses politiskt och moraliskt oacceptabelt, har det senare

71 en enkitundersdkning genomférd av den fackliga organisationen SIF framgick att av de
medlemmar som varit férildraledig nigon ging under de senaste tvd dren hade 12 procent av
kvinnorna och knappt 1 procent av minnen arbetat deltid innan de fick barn. Efter att ledig-
heten var slut var det 60 procent av kvinnorna och 5 procent av minnen som deltidsarbetade.
(kdlla: www.sif.se).
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ofta ansetts vara en legitim och saklig grund fér en faktisk lone-
skillnad mellan kénen. T bdda fallen ir effekten pd kvinnors l6ner
negativ. Den genomsnittliga 16nenivdn ir oftast ligre i yrken som
domineras av kvinnor dn yrken som domineras av min.

Den konssegregerade arbetsmarknaden ir synlig, entydig och
odiskutabel medan diskrimineringen pd arbetsmarknaden oftast ir
osynlig, tvetydig och omdiskuterad. En forklaring till detta ir
naturligtvis att diskriminering kan ta sig s& minga olika uttryck.
Férutom att det kan vara svdrt att beligga att "lika jobb” ersitts
olika, kan det ibland vara svirt att fastsld att ”lika jobb” faktiskt ir
”lika jobb”.® Dessutom kan anstillningsvillkor och befordrings-
mojligheter vara utformade eller tillimpas pa sddant sitt att kvin-
nor och min gynnas olika. En annan férklaring dr att det inte
enbart ir en grupp som diskriminerar utan flera. Férutom arbets-
givare och 6verordnande kan ocksi kollegor och/eller kunder-
klienter-patienter agera pd ett sidant sitt (medvetet eller omed-
vetet) att enbart en kategori av arbetstagare gynnas vid exempelvis
tjinstetillsittningar, befordran, kompetensutveckling eller 16nesitt-
ning. Sammantaget visar detta hur komplex bilden av diskrimine-
ring ir vilket dr en av anledningarna till att bide dess existens och
faktiska omfattning ofta ir féremal f6r diskussion.

Att strikt &tskilja diskriminering och segregering ir dock varken
meningsfullt eller rimligt inte minst dirfér att den yrkessegregering
vi har pd arbetsmarknaden idag delvis dr en konsekvens av diskri-
minering. Istillet bor de tvi foreteelserna ses som komplementira,
dvs. bida férekommer samtidigt, och férstirker eller férsvagar
varandra.’

Atskilliga empiriska studier, genomforda pa sivil nationell som
internationell nivi, har bekriftat férekomsten av lénediskrimine-
ring gentemot kvinnor pi arbetsmarknaden. Vad giller svenska stu-
dier av konssegregeringens 16nemissiga konsekvenser har de pekat
pd att det finns en negativ I6neeffekt av andelen kvinnor i yrket och
dessutom att den icke dr betydelselss, varken for kvinnor eller
min.' I en annan typ av studie framgick bl.a. att kvinnor tjinade
mindre in min bide inom en yrkesgrupp och mellan olika grupper.

8 Ett kint, om in gammalt, exempel pi just detta ir anmilan till Arbetsdomstolen om
lénediskriminering vid lika jobb (blanketttekniker). I dess beslut visade det sig nimligen att
det inte var ’lika jobb’. Loneskillnaderna mellan den manlige blanketteknikern och den
kvinnliga blanketteknikern var siledes sakligt motiverad.

?Se t.ex. le Grand (1997) fér en intressant genomging av de tvd foreteelserna ur ett 16ne-
perspektiv.

10Se t.ex. le Grand (1997), Hansen & Wahlberg (2000) och Johansson m.fl. (2001).
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Loneskillnaderna kunde inte forklaras av skillnader 1 produktivi-
tetsrelaterade individegenskaper. Forfattarna analyserade tvd yrkes-
fordelningar, den horisontella och vertikala, och fann att i bida
“kunde cirka 13 procent av 16neskillnaden mellan kvinnor och min
1991 hinféras till oférklarade mellanyrkes-loneskillnader”."

I ytterligare en studie dir loneskillnader mellan yrken analyse-
rades framgick att ungefir hilften av skillnaden skulle kunna bero
pd kénsuppdelning och hilften pd forekomst av diskriminering. En
slutsats frin studien var att de ekonomiska incitamenten f6r min att
soka sig till yrken som dominerades av kvinnor var férhillandevis
smi medan incitamenten f6r kvinnor att soka sig till mindre
kvinnodominerade yrken var betydligt stérre.'

3.1.6  Medelloner i yrken med olika kdnsdominans

Ett vanligt f6rekommande argument ir att segregeringseffekten i
verkligheten ir en utbildningseffekt dir kvinnors koncentration till
yrken med ligre 16ner beror pd att de har ligre utbildning. Hypo-
tesen om att kvinnodominerade jobb skulle vara liktydigt med
okvalificerade jobb (dvs. kriva lig utbildning) kan emellertid
ifrdgasittas. Kvinnor ir i genomsnitt inte simre utbildade in min,
snarare tvirtom. Inte desto mindre ir deras l6ner genomsnittligt
ligre. Medellénen per minad var enligt SCB I6nestatistik 1995
gillande fler in 300 olika yrken hogre i yrken som dominerades av
min, oavsett utbildningsnivd (se tabell 3.4).

Tabell 3.4. Medellon per minad i konsbalanserade yrken och 1
yrken dominerade av ettdera kénet med avseende pa utbildnings-
niva. Ar 1995.

Kvinnodominans Mansdominans Kénsbalanserat

L4g° Hig® Lig Hig Lig Hig
Kvinnor 13 806 16 307 14 431 18 846 14 061 18 555
Man 15527 17229 16 337 22 959 15876 20 746
Differens -1721 -922 -1906 -4113 -1815 -2 191

? 4g: Gymnasial utbildning (2- ,3- eller 4-arigt).
"Hog: Eftergymnasial uthildning och forskarutbildning.

"' Arai & Thoursie (1997).
12 Lofstrom (1999).
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Loneskillnaderna mellan min och kvinnor var ocksd stérre 1 de
manligt dominerade yrkena. I yrken dir bide kvinnor och min
hade hég utbildning var skillnaden i genomsnitt mer in fyra tusen
kronor per minad medan skillnaden i yrken med ligre utbildning
var ungefir hilften si stor. I de kvinnodominerande yrkena var
ocksd minnens léner 1 genomsnitt hégre 4n kvinnornas men till
skillnad frdn de mansdominerade yrkena var skillnaderna minst
bland de hogutbildade. T de mer konsneutrala yrkena var léne-
skillnaderna mellan koénen ritt lika, oavsett utbildningsnivi,
cirka 2 000 kronor per minad.

Ser vi enbart till skillnaderna inom respektive kvinno- och mans-
grupp finner vi stora léneskillnader mellan personer med hogre
utbildning. I mansdominerade yrken tjinar kvinnor i genomsnitt
16 procent mer in vad hogutbildade kvinnor goér i yrken som
domineras av kvinnor. Fér min var denna skillnad dnnu storre,
33 procent. Bland de med ligre utbildning var motsvarande skillnad
betydligt mindre och oberoende av vilken grupp som dominerade.

Firskare siffror visar att loneskillnaderna mellan kvinno- och
mansdominerade yrken bestdr. I nedanstiende tabell framgir hur
stora dessa 1 genomsnitt var for ett antal yrken med olika kons-
fordelning dren 1997 och 2002."

Tabell 3.5. Medellon per minad i konsbalanserade yrken och 1
yrken dominerade av ettdera kénet r 1997 och 2002

Kvinnodominans Mansdominans Konsbalanserat

1997 2002 1997 2002 1997 2002
Kvinnor 15659 19 280 17 692 21 494 18 100 22 300
Méan 16 413 20195 19505 23658 20725 25066
Differens per manad -754 -915 -1813 -2 164 -2625 -2766

Kiilla: SCB Lonestatistik Arshok 1997 och 2002. Medellgnen har beréknats for 68 yrken av olika typ
och utbildningsniva".

Tabellen visar fér det forsta att loneskillnaderna inom respektive
grupp 6kat mellan de tvd dren. For det andra framgdr att sdvil
kvinnors och mins medellén som lonedifferensen mellan dem ir
storst 1 yrken som dr kénsbalanserade. Det senare speglar att mer-
parten av yrken hir dr utbildningsyrken dvs. kriver lingre utbild-

B Tyvirr har det inte varit méjligt att beakta utbildningsnivén.
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ningar och har dirfér ett genomsnittligt hogre 16nelige for bade
kvinnor och min. Att differensen mellan kénen ir si stor kan dels
bero pd mins forsteg hir, dvs. att de sd linge varit de som domine-
rat flertalet av dessa yrken, dels att den individuella l6nesittningen,
som bdrjade tillimpas pd nittiotalet, varit mer gynnsam fér min dn
for kvinnor. Enligt tabellen var kvinnornas snittlén i de balanserade
yrkena &r 2002 16 procent hégre jimfort med de kvinnodomi-
nerade och 4 procent hogre jimfort med de mansdominerade.
Motsvarande siffror f6r minnen samma 4r var 24 respektive 6 pro-
cent.

3.2 Regional kénssegregering

I ett land som Sverige, med stor geografisk utbredning och
variationer 1 hur de regionala/lokala arbetsmarknaderna ser ut, kan
man ocksd anta att kdnssegregeringens omfattning varierar. Visser-
ligen har skillnaderna mellan de lokala arbetsmarknaderna krympt
och de har blivit mer lika, men méinga regioner ir fortfarande
priglade av den niringsstruktur som sedan linge dominerat om-
rddet. Hur regionernas sysselsittnings- och arbetsléshetsnivier
utvecklats under 1990-talet for ndgra olika lin framgdr i nedan-
stdende tabeller.
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Tabell 3.6a. Kvinnors och mins sysselsittningsintensitet &r 1990
och 2002 enligt AKU. 16—64 &r. Procent

Lan Mén Kvinnor
1990 2002 1990 2002

Stockholm 89 80 86 78
Skéne 86 75 80 70
Vastra Gétaland 86 78 81 75
Kronoberg 88 79 79 76
Vasterbotten 83 13 81 72
Norrbotten 17 68 75 67
Riket 86 76 81 73

Tabell 3.6b. Kvinnors och mins relativa arbetsléshetstal 4r 1990
och 2002 enligt AKU. 16-64 &r. Procent

Lan Méan Kvinnor
1990 2002 1990 2002

Stockholm 0,8 3,7 0,9 2,8
Skéne 1,8 49 1,8 47
Véstra Gotaland 1,5 4.4 1,3 34
Kronoberg 0,7 2,2 19 28
Vésterbotten 2,3 46 1,4 2,8
Norrbotten 48 1.4 34 48
Riket 15 44 L5 3,6

De sex lin som forekommer 1 tabellen har valts for att de visar pd
den regionala spridning som finns. Inte ovintat var arbetsmark-
nadssituationen, mitt 1 sysselsittningsgrad, bist 1 Stockholms lin
och simst i Norrbottens lin vid bida tidpunkterna. Samma gillde
arbetslosheten men bara for &r 1990. Ar 2002 var mins arbetsloshet
1 Kronoberg ligre in i1 Stockholms lin och fé6r kvinnornas del var
den lika hég 1 Stockholm, Kronoberg och Visterbotten. Nigot
bestimt geografiskt monster gir dirfor inte att se.

Det finns flera skil till att konssegregeringen skulle vara mindre
omfattande i en storstadsregion in i andra regioner. For det forsta
for att arbetsmarknaden ir storre och bredare. For det andra fér att
forindringstrycket, bide pd arbetstagarna och p8 arbetsgivarna, kan
vara storre. For det tredje “uppmuntras” arbetskraften att vara
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rorlig och mer benigen att prova nigot helt nytt nir arbets-
kraftsefterfrigan ir hog. For det fjirde slutligen ir efterfrigan pd
hogutbildad arbetskraft oftast stérre i storstadsregionerna in pi
andra hill och eftersom yrken som kriver lingre utbildning ir mer
konsbalanserade bor ocksd konssegregeringen vara mindre 1 dessa
regioner.

I regioner dir arbetsmarknaden dr mindre totalt sett och dess-
utom mindre diversifierad kan “kostnaden” bli hég om man gjort
ett utbildnings/yrkesval som inte stimmer in pd den lokala arbets-
marknaden. Det innefattar ocksd marknadens koénsstruktur. Bered-
villigheten hos kvinnor och min 1 en region att vilja otraditionellt,
att gora inbrytningar i nya yrken, niringar och branscher, kan
dirfér vara sammankopplad med bide arbetsmarknadens storlek
men ocksd dess konsmonster.

3.3 En konssegregerad arbetsmarknad

Foér att ge en sammanfattande bedémning av om konssegrege-
ringen pd arbetsmarknaden 1 sin helhet tilltagit eller avtagit mellan
tvd tidpunkter krivs ett samlat mitt. Ett sidant index kan natur-
ligtvis aldrig bli mer in indikator pd utvecklingen eftersom det kan
ligga minga olika konkreta faktorer bakom en férindring pai
arbetsmarknaden." Det mitt jag anvinder hir ir det som tidigt
lanserades som ett olikhetsindex (dissimilarity index), hir kallat
segregeringsindex, och som varit vanligt férekommande i studier
dir férindringar i kénsuppdelning analyserats.” Storleken pé index
kan variera mellan noll och hundra dir noll innebir att kvinnors
och mins representation i varje enskilt yrke ir lika stor medan ett
index lika med hundra ir liktydigt med att kvinnor och min har
fullstindigt olika yrken. Det betyder att ju storre index desto hogre
grad av konssegregering pd arbetsmarknaden och omvint ju mindre
index desto mindre kénssegregering. Eftersom detta index anvints
pd svenska data tidigare innebir det att vi har en referenspunkt att
jimféra med dven om data skiljer sig 3t."

* Se bilaga 1 och 2 dir olika index diskuteras.

5 Detta index (S) beriknas som S,=1/23 | m;-f;,| dir m; och f;, anger den procentuella delen
av den manliga respektive kvinnliga arbetskraften sysselsatta i yrke 1 4r t.

16 Jonung (1997).
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3.3.1 Nationella segregeringsindex

De skattningar av segregeringsindex som hir genomforts bygger pd
uppgifter himtade frin det tidigare nimnda yrkesregistret dir
yrken klassificerats i enlighet med standard for svensk yrkesklassi-
ficering (ssyk) pa 4-siffernivi."” Perioden dr 1997-2002 och index
har skattats dels utifrdn alla yrkesverksamma 1 dldern 16—64 ir, dels
utifrin yrkesverksamma 1 olika dldersgrupper. Resultaten presen-
teras 1 tabell 3.7.

Tabell 3.7. Konssegregeringsindex beriknat fér perioden 1997-2002

16—64 ér 16-34 4r 3649 ar 50—64 ar
1997 62,9 58,9 64 70
1998 62,1 57,6 63,7 69,3
1999 60,9 56 63 68,2
2000 60,4 55,5 62,8 67,4
2001 59,6 55,2 61 67,5
2002 59,2 54,8 61 66,5

Det segregeringsindex som redovisas i férsta kolumnen kan tolkas
som att ir 1997 skulle 63 procent av kvinnorna ha behévt byta yrke
for att deras fordelning pd de olika yrkena skulle vara densamma
som for minnen det dret. Ar 2002 var motsvarande tal 59 procent.
Eftersom index gradvis fallit mellan dren 1997 och 2002 ir det en
indikation pd att arbetsmarknaden blivit mindre konssegregerad,
dtminstone under nittiotalets senare dr och de forsta &ren in pd
2000-talet. Om vi antar att férindringstakten blir densamma som
genomsnittet fér de &r som visas i tabellen, dvs. ungefir 0,7 procent
per ar, di skulle det ta ungefir hundra ar f6r arbetsmarknaden att
bli fullstindigt kénsintegrerad. Skulle vi néja oss med en ligre grad
av integrering t.ex. att konsfordelningen 1 respektive yrke skulle
ligga mellan 40 och 60 procent, det vi idag betraktar som kons-
integrerat, si krivs ett index motsvarande cirka 20 vilket skulle
kunna nés efter 50—60 4r."

7 Se fotnot 3.

'8 Jonung skattade, utifrin Folk- och Bostadsrikningsdata pi tre-siffernivd, att det frin
&r 1990 skulle kunna ta minst hundra 4r innan arbetsmarknaden var kénsintegrerad. (Jonung,
1997, 5. 72)
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Eftersom arbetsdelningen mellan kvinnor och min bdde i hus-
hillen och 1 arbetslivet ir influerad av vilken generation man tillhér
ir det knappast 6verraskande att segregeringsindex varierar med
3lder. Eftersom index dr ligst 1 den yngsta gruppen betyder det
ocksi att konssegregeringen ir minst i den dldersgruppen.
Ar 2002 var differensen mellan den #ldsta och yngsta aldersgruppen
nirmare 12 procentenheter. Detta ir ett intressant resultat sett i
ljuset av att Jonung, utifrin sina resultat, kunde konstatera att si
sent som pd 1970-talet fanns det éverhuvudtaget ingen lderseffekt
att tala om utan segregeringen var densamma oavsett ilder."” Efter-
som segregeringsindex fallit snabbare i den yngsta gruppen in i de
ildre kan ocksd uppluckringen av den kénssegregerade arbetsmark-
naden komma att g8 snabbare i takt med att den ildre generationen
limnar arbetsmarknaden, forutsatt att de yngre fortsitter som
hittills vad giller val av utbildning och yrke. Det finns dock en
hillhake med detta resonemang. Segregeringsindex f6r den yngsta
gruppen omfattar hela &ldersgruppen 16-34 &r vilket kan ge en
ndgot missvisande bild av segregeringens omfattning. Fér gruppen
”unga ungdomar” (<25 &r) ir det inte ovanligt med jobb/yrken
som dr kdnsdverskridande. Eftersom dessa jobb fér minga endast
ir temporira kan det piverka index i en riktning som kan ge sken
av storre integrering dn vad som ldngsiktigt kommer att bli fallet.

Diskussionen om konssegregeringsindex har ocksd handlat om
vid vilken nivd jimforelserna gérs. I Jonungs studie framgick att ju
mer detaljerad yrkesnivdn var desto mer konssegregerad verkade
arbetsmarknaden vara. Detta dr ocksd ndgot som véra berikningar
visar vilket illustreras i nedanstdende tabell.

Tabell 3.8. Konssegregeringsindex beriknat for dr 1997 och
dr 2002. SCB AKU, ssyk-kod, 1-, 3- och 4-siffernivd

I-sifferniva 3-sifferniva 4-sifferniva
1997 2002 1997 2002 1997 2002
16—64 ar 41 36 60 56 62 59
16-34 ar 39 34 56 51 58 54
3549 ar 39 38 60 56 64 61
50—64 ar 47 41 66 62 70 66

Yaa. s 74.
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Att segregeringen Okar med detaljeringsnivin idr egentligen
matematiskt sjilvklart. Vi kan ju tinka oss att vi specificerar yrken
s& att varje person har ett alldeles eget “yrke”. T detta fall blir det ju
sjilvklart att segregeringsindex blir lika med 100 eftersom varje
*yrke” d& antingen ir fullstindigt mans- eller kvinnodominerat.

I jimforelse med Jonungs resultat dr 6verensstimmelsen ritt god
trots att data skiljer sig dt. P4 en-siffernivdn var hennes index for
&r 1996 lika med 39. Vira berikningar av index pd motsvarande niv3
gav 41 for &r 1997 respektive 36 for dr 2002. P4 tre-siffernivin
redovisar Jonung ett index lika med 67 for ar 1985 och 65 for
&r 1990 och i jimforelse med detta maste ovanstdende resultat for
&r 1997 och 2002, 60 respektive 56, ses som rimliga.

Som framgdr av tabellen visar data for samtliga nivder och lders-
klasser, att index minskar 6ver tiden. En statistisk analys (linjir
regression med dummyvariabler for &ldersklass, artal och siffer-
nivd) visar att index minskat med i genomsnitt 4 procent mellan
dren 1997 och 2002. Detta resultat 6verensstimmer med férind-
ringen av det totala indexet (tabell 3.7). Om man anser att t.ex.
index noll vid en yrkesklassificering pd 1-siffersnivd ir det onsk-
virda s§ kommer, om nuvarande trender stir sig, detta att nis om
cirka 50 &r.

3.3.2 Regionala segregeringsindex

For att {3 svar pd den tidigare stillda frigan om koénssegregerings-
index skiljer sig mellan olika lin har ocksd regionala index be-
riknats, hir dock utifrdn niringsgrensnivd. Det ger visserligen
enbart ett grovt métt pd segregeringens omfattning men eftersom
vart primira intresse ir foérindringen och eventuella skillnader
mellan linen ir mittet anvindbart. Resultaten framgir av nedan-
stiende tabell.
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Tabell 3.9. Konssegregeringsindex for olika lin dren 1990 och
2002. Niringsgrensnivd

Lan 1990 2002 Differens
Stockholm 35 29 -6
Skéne 42 41 -1
Vastra Gétaland 39 44 5
Kronoberg 50 54 4
Vasterbotten 46 48 2
Norrbotten 50 48 -2
Riket 4 42 -2

Som vintat ir kénssegregeringen, bide 1990 och 2002, mindre i
Stockholms lin dn vad den dr i 6vriga lin liksom for landet som
helhet. Minskningen mellan de tvi tidpunkterna var ocksd storst
for det linet. Detta ir inte speciellt 6verraskande eftersom arbets-
marknaden i linet dr visentligt bredare jimfért med manga andra
regioner. Men ocksd for att minga nya, ofta icke kdnsmirkta,
niringar som expanderade under nittiotalet lg i Stockholm. Yrkes-
strukturen skiljer sig dessutom frin hur den ser ut i minga andra
regioner, t.ex. relativt sett fler tjinstemannayrken in industri-
arbetaryrken. Vidare har inflyttningen av unga vilutbildade, inte
minst kvinnor, sannolikt bidragit till att bide konssegregering ir
mindre 1 Stockholmsregionen och att den minskat under 1990-
talet.

Utover Stockholms lin ir det 1 gruppen endast Skdne och Norr-
botten som har en mindre kdénssegregerad arbetsmarknad &r 2002
jamfoért med &r 1990, men i jimférelse med Stockholms lin ir nivdn
1 dessa lin mycket hogre plus att minskningen inte var speciellt stor
under nittiotalet. I de tre 6vriga linen hade segregeringen 6kat. En
redan kraftigt kénsuppdelad arbetsmarknad som den i Kronobergs
lin hade siledes blivit in mer segregerad &r 2002. Detta gillde ocksd
for Vistra Gotaland och Visterbotten dven om nivn pd kénssegre-
geringen var ligre dir. For varje enskild region finns det sikert
regionspecifika forklaringar men det gir knappast att bortse frin
att nittiotalets kraftiga sysselsittningsminskning, den hoga arbets-
l6sheten och utflyttningen ocksi piverkade konssegregeringen.
For enskilda regioner handlar det dock inte bara om arbetsmark-
nadens utseende utan ocksi om genuskontraktens utformning. Ar t
ex uppdelningen av manliga och kvinnliga uppgifter, i hushillen
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och pd marknaden, kraftigt cementerade liksom vem/vilka som
styr/bestimmer den ir mojligheterna till en kénséverskridande
anpassning nir arbetsmarknaden sviktar troligen smi. I regioner
dir dessa mer har karaktiren av jimstilldhetskontrakt, dvs. upp-
delningen av arbetsuppgifterna mellan kénen, bdde i hemmen och i
arbetslivet, ir mindre ojimn dir kan utsikterna att lyckas ocksd
vara bittre.”

Sammanfattningsvis giller siledes att dven om konssegrege-
ringen i landet som helhet minskat si kan variationerna stundtals
vara stora mellan regionerna vilket ocksi betyder att den kéns-
uppdelade arbetsmarknaden faktiskt kan ha befists 1 vissa regioner
under nittiotalet.

34 Yrken och kvinnoandel

Ytterligare en aspekt pd segregeringen handlar om enskilda yrkens
konstransformering. Jonung identifierade 1 sin studie nirmare
30 yrken vars kénssammansittning var mojlig att félja med hjilp av
Folk och Bostadsrikningarna dren 1960, 1970, 1980 och 1990.
Denna serie har kompletterats med uppgifter frin SCB:s yrkes-
register for &r 2002. Resultatet redovisas i tabell 3.10.

2 Se t.ex. Forsberg (1997) for en diskussion om hur g enuskontrakten kan se ut i olika delar
av Sverige.

83



Vad hdnde under 1990-talet? SOU 2004:43

Tabell 3.10. Kvinnoandel i ndgra olika yrken vid skilda tidpunkter

1960 1970 1980 1990 2002*
Tullpersonal 0 1 9 21 40
Pilot 0 0 1 4 10
Polis 1 2 10 14 22
i\klagare/kronofogde 2 4 12 28 20
Finmekaniker 3 8 19 21 17
Veterindr 4 7 21 37 51
Postiljon 6 21 28 40 39
Domstolsjurist i 12 21 37 42
Optiker 9 11 26 48 55
Universitets-/hdgskolelédrare 10 20 25 32 39
Kemist/fysiker 10 15 25 33 34
Lakare 13 18 27 34 43
Psykolog 17 28 46 69 74
Journalist 19 29 35 44 50
Tandlékare 24 27 35 41 53
Biolog 24 24 37 47 50
Banktjansteman 46 58 63 68 64
Bibliotekarie 54 64 72 84 78
Storkgksforestandare 81 13 63 63 61
Forskollarare 100 100 95 93 93

*Uppg. Hamtade fran SCB:s yrkesregister ssyk 4-sifferniva.
Uppg. 1960—1990 hamtade fran Jonung (1997,) s. 77

Kvinnoandelen var mycket l3g (<25 procent) i sexton av de tjugo
yrkena dr 1960, tvd var kraftigt kvinnodominerade, (forskollirare
och storkoksforestindare) medan tvd var koénsbalanserade (bank-
tjainstemannayrket samt bibliotekarieyrket). Under 1960-talet
bérjade kvinnoandelen stiga i de flesta yrken och &r 1990 var det
endast tre yrken som hade en ligre kvinnoandel in 25 procent.
Denna utveckling fortsatte under nittiotalet och i bérjan av 2000-
talet var antalet mansdominerade yrken pd den aktuella listan mer
in halverad. Den stérsta okningen av kvinnor hade skett i vete-
rinir- och optikeryrket samt i psykologyrket. De tvd tidigare ir nu
kénsbalanserade medan psykologyrket skiftat frdin mansdominerat
till konsbalanserat till kvinnodominerat.

Resultatet av denna transformation har si hir lingt blivit
firre mansdominerade yrken och flera kénsbalanserade. Antalet
kvinnodominerade har ocksd 6kat ndgot. Den samlade bilden frin
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tabell 3.10 stirker intrycket att arbetsmarknaden trendmissigt blir
mer integrerad men frigan kvarstdr om vi kommer att fi se en
re-segregering av vissa yrken.”"

Ett annat sitt att studera forindringen av kénssammansitt-
ningen 1 olika yrken dr det som presenteras 1 tabell 3.11 nedan. Jag
har valt tv3 typer av yrken dir den ena kategorin kan relateras till
hilso- och sjukvirden, hilsorelaterade yrken, och den andra till
olika typer av tekniska yrken, teknikrelaterade yrken. Medan yrken
i den férsta gruppen kinnetecknas av nistan total kvinnodominans
ir det minnen som dominerar i den andra. Alla yrken, oavsett
grupp, klassificeras som utbildningsyrken dvs. kriver en eftergym-
nasial utbildning. Hur andelen kvinnor och min férindrats i1
respektive yrkesgrupp under dren 1997-2002 framgir nedan.

! De yrken som férekommer i tabell 3.10 ir inte representativa {6r bela arbetsmarknaden och
kan dirfér bara ses som exempel pd hur enskilda yrkens konstransformation kan se ut. Det
tabellen ocksd visar dr de olika yrkenas transformationsfaser vilket kan siga nigot om hur
snabbt en kdnsstimpel kan bytas ut mot en annan.

21 bilaga 4 ger L. Abrahamsson ett mer konkret exempel p3 hur resegregering kan g3 till nir
organisationsférindringar 1 ett enskilt foretag genomfors.
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Tabell 3.11. Foérindring i kvinnoandel respektive mansandel i nigra
olika yrken 1997-2002. Procentenheter

Hélsorelaterade yrken® +/- man Teknikrelaterade yrken® +/- kvinnor
Dietist 12,4 Ovr. civilingenjor 11,7
Apotekare 9,2 Kemiingenjor 11,6
Logoped 9,2 Ovrig ingenjor 84
Akutsjukskdterska 6,7 Datatekniker 7.4
Geriatriksjukskoterska 6,6 Civilingenjor, elektronik, tele 1,2
Rontgensjukskoterska 58 Kopplingstekniker, radioass.* 51
Sjukskoterska, psykiatri 43 Civilingenjor, maskin 35
Ovr. sjukskoterska 3,1 Civilingenjor, metallurgi 3,5
Biomedicin 3,0 Sjukhusingenjor/tekniker 3,3
Sjukgymnast 2,0 Laboratorieingenjor* 2,4
Lakare* 15 Elingenjor/tekniker 2,3
Arbetsterapeut 1,4 Ingenjor/tekniker, metallurgi 2,3
Barnmorska 0 Maskiningenjor/tekniker 1,7
Tandhygienist 0 Ovr. dataspecialist 1,6
Barnsjukskoterska -1,9 Byggnadsingenjor/tekniker 0,7
Operationssjukskoterska -2,6 Ingenjor/tekn. elektronik, tele 0,5
Distriktssjukskoterska -49 Civilingenjor, elkraft -0,1
Sjukskoterska, med/kirurgi -53 Ljud/bildtekniker -0,3
Tandlakare* -10,1 Kartingenjor** -0,4
Psykolog -12,2 Civilingenjor, byggn. anlaggn. -3,3

Kvinnodominerade yrken.
"Mansdominerade yrken.
*Konshalanserade (40—60 procent).
**Kvinnodominerade yrken.

HKalla: SCB:s yrkesregister.

I bdda kategorierna har det skett en andelsférskjutning i nistan alla
yrken. Kvinnoandelen har 6kat 1 flertalet teknikyrken och andelen
min har 6kat i majoriteten av hilsoyrkena. I sex av de hilsorela-
terade yrkena hade dock andelen min minskat. Det kan jimféras
med att endast i ett av de fyra teknikrelaterade yrkena, civilingenjér
med inriktning mot bygg- och anliggning, var minskningen av
kvinnoandelen av samma storlek som fér miannen. For de tre 6vriga
yrkena var minskningen marginell. Helhetsintrycket som tabellen
formedlar dr dirfor att polariseringen mellan kénen, i respektive
yrkeskategori, minskat men ocksd att férindringarna, med nigra
undantag, varit smi. Exempelvis 6kade andelen manliga sjuk-
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skoterskor med cirka sex procent och andelen kvinnliga datatek-
niker med cirka sju procent pd sex ir (1997-2002). Detta vittnar
tydligt om att den process som skall leda fram till mindre kons-
uppdelningen pi arbetsmarknaden och firre yrken dominerade av
ettdera konet kan bli ling.

Yrkena i bdde tabell 3.10 och 3.11 var i huvudsak utbildnings-
yrken vilka vi vet sedan tidigare har en hégre potential fér kons-
transformation in vad yrken som kriver kortare utbildning har.
Frigan ir dirfor hur ser férindringen ut om alla yrken, inte bara
utbildningsyrkena, beaktas. Svaret ges i nedanstdende figur.

Figur 3.3. Andel kvinnor i samtliga yrken &r 1997 samt for-
indringen (i procentenheter) av andelen mellan &ren 1997 och

2002. Trendlinje infogad. OBS att bilden 4r beskuren i vertikalled
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Som framgir av trendlinjens lutning s& giller allmint att kvinno-
andelen (i genomsnitt) okat 1 yrken dir andelen kvinnor 8r1997 var
mindre 50 procent. Detta framgdr av att linjen di ligger 6ver
nollaxeln. Fér yrken som hade mer in 50 procent kvinnor &r 1997
giller att andelen kvinnor (min) minskat (6kat) eftersom trend-
linjen ligger under noll-axeln. Trendlinjen ir emellertid ett genom-
snitt och som framgdr av de enskilda observationerna (”prickarna”)
ir spridningen kring linjen stor. Det ir ocksd uppenbart att sprid-
ningen ir mycket storre 1 yrken med lig kvinnoandel in med hog.
En del av denna skillnad torde dock kunna férklaras av det jag tidi-
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gare pdtalat nimligen yrkesregistrets skiftande detaljeringsnivd som
betyder att antalet ’mansyrken” ir fler dn antalet “kvinnoyrken”.
Sammanfattningsvis kan vi indd konstatera att trendlinjen, som
ett genomsnitt, visar att utvecklingen 1997-2002 gitt mot minskad
konssegregering pa arbetsmarknaden. I yrken med mer 4n 50 pro-
cent kvinnor ir 1997 hade mansandelen 6kat och omvint i yrken
med firre dn 50 procent kvinnor, dir hade kvinnoandelen 6kat.

3.5 Sammanfattning

Den samlade bilden som presenterats i detta kapitel dr att den
konssegregerade svenska arbetsmarknaden blivit mindre segregerad
under 1990-talet. Det har inte skett nigon dramatisk férindring
utan det mesta tyder p3 att de forindringar som pdgdr foljer de spir
som lades upp redan tidigt dvs. fér 30—40 r sedan di kvinnorna
bérjade yrkesarbeta i stérre omfattning. Eftersom det ir i utbild-
ningsyrkena som férindringarna varit stérst méste reformerna
inom utbildningsvisendet tillskrivas stor betydelse i samman-
hanget. Det giller inte minst utbildningens okade tillginglighet
som varit av speciellt stor betydelse fér kvinnor.” Deras stora
studieintresse och studiebenigenhet, bdde bland yngre och ildre,
under senare decennier har vittnat om ett uppdimt behov att {3
utbilda sig men ocksi om att unga kvinnor numera séker hogre
utbildning i ldngt hégre grad in vad kvinnor gjorde for 30—40 r
sedan.

Det finns flera tecken som tyder pd en fortsatt minskning av
segregeringen. For det forsta att konssegregeringen minskar
snabbare bland yngre dn ildre. For det andra att om inflyttningen
till storstadsregionerna av unga vilutbildade fortsitter kommer
segregeringen att minska. Skilet for det ir enkelt. Det kommer att
vara littare att tillgodose deras yrkesspecifika énskningar dir.

De regionala skillnader vira data pdvisat betyder dirfor att
regionerna maste aktivt arbeta for att 2 till stdnd tillrickligt stora
och diversifierade regionala/lokala arbetsmarknader som kan
attrahera och behdlla ungdomar i allminhet och unga kvinnor i
synnerhet.

3 Jag tinker framfér allt pi utbyggnaden och den geografiska spridningen av hogskolan,
férindringar i gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen och olika utbildnings-
satsningar inom ramen for arbetsmarknadspolitiken (t.ex. kunskapslyftet).
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Det ir dock viktigt att komma ihdg att en mindre konssegre-
gerad arbetsmarknad behéver inte bero pd indrade yrkesval hos
kvinnor eller min utan kan lika girna bero pd strukturella férind-
ringar. Férindringar som exempelvis inneburit att mansdominerade
eller kvinnodominerade branscher minskat (6kat) i en omfattning
som forindrat arbetskraftens relativa sammansittning och som fatt
effekt pd konssegregringen.

De data som anvints hir har 1 huvudsak speglat den senare delen
av nittiotalet vilket innebir att vi inte med bestimdhet kan siga vad
de verkliga krisdren, frin borjan och fram till mitten av decenniet,
betydde for kénssegregeringen. Hir kan vi bara spekulera. Den
hoga arbetsldsheten, den liga arbetskraftsefterfrigan, frekvensen av
ullfilliga anstillningar, det oférindrade lénegapet mellan kvinnor
och min samt mellan deras yrken bér rent objektivt sett inte ha
gynnat integrering. Skulle detta ocksi vara fallet betyder det att
konssegregeringen pd den svenska arbetsmarknaden skulle ha
kunnat varit mindre dn vad den faktiskt r idag. Detta betyder i sin
tur att om de kommande dren blir “krisfria” kan kénssegregeringen
komma att reduceras i snabbare takt in vad den hittills gjort.

Denna genomging har visat att arbetsmarknaden kan delas upp i
tvd delar. En del dir omvandlingstrycket, sett ur ett kénsperspek-
tiv, varit relativt stort genom att andelen kvinnor i tidigare helt
mansdominerade miljéer 6kat pd ett markant sitt. Dessa miljoer
kinnetecknas frimst av yrken som kriver lingre utbildning. Den
andra delen av arbetsmarknaden, dir kraven p& hogre utbildning
inte ir lika hoga, kinnetecknas av ett ligre omvandlingstryck
genom att mans- respektive kvinnoandelen férindrats vildigt lite.
Men eftersom denna del dr mycket storre dn den tidigare, omfattar
betydligt fler personer, ir det hir den stora utmaningen fér fram-
tiden ligger. Hur skall kénssegregeringen i det som ibland benimns
de klassiska kvinno- och mansyrkena kunna brytas?

I nista kapitel skall vi granska vad utbildningen betyder for
detta.
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4 Utbildning och kdénssegregering

Dagens utbildningsval kommer att ligga till grund f6r hur morgon-
dagens arbetsmarknad ser ut. Ungdomarnas val idag skall dirfor tas
som en signal pd var pd arbetsmarknaden de kommer att befinna
sig, eller 1 alla fall vz// befinna sig, nir de ir klara med sina studier.
Okad utbildningsnivi har bidragit till en mindre kénssegregerad
arbetsmarknad men konssegregerade utbildningsval (typ av utbild-
ning) har haft motsatt effekt. Vi har dock konstaterat att det i flera
avseenden skett sidana férskjutningar i olika yrkens kénsméonster
att ocksd kvinnors och mins representation 1 olika utbildningar
mdste ha dndrats. Eftersom dessa forindringar nistan enbart berort
yrken som kriver lingre utbildning ir det sjilvfallet intressant att
studera hur kénsménstret ser ut pa de ligre utbildningsnivierna. "

4.1 Gymnasieskolan

Gymnasieskolan ir numera att betrakta som en obligatorisk
skolform men den ir l&ngt ifrdn en konsintegrerad skolform om
man ser till den kraftiga kénsstimpel som flera av gymnasiepro-
grammen har. Frigan ir dock om gymnasiereformen i bérjan av
nittiotalet innebar nigon férindring i1 detta. Minskade t.ex. kons-
segregeringen 1 utbildningsvalet under decenniet? Detta belyses i
nedanstiende figur som visar andelen pojkar 1 respektive program
&r 1994 och 4r 2002.°

'T bilaga 6 presenterar Jonsson olika teorier som anvinds nir man vill férklara pojkars och
flickors olika utbildningsval.

2For en intressant teoretisk och empirisk diskussion om utbildningssegregeringens om-
fattning och férindring under 1900-talet, se M. Stanfors (2003).

* Uppgifterna i detta avsnitt ir himtade frin SCB:s utbildningsstatistik.
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Figur 4.1. Andel pojkar 1 olika gymnasieprogram &ren 1994 och
2002
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Av de mest konspriglade programmen (>80 procent flickor/
pojkar) framgdr att av dessa var fem pojkdominerade, bygg,- el-,
energi-, fordons- och industriprogrammet, och tvi flickdomi-
nerade, omvirdnads- och hantverksprogrammet, bdde 1994 och
2002. Forindringarna var dverlag sm3 med undantag f6r fyra pro-
gram dir andelen pojkar minskat (andelen flickor &kat) mer
patagligt, nimligen i (NV) naturvetenskaps-, (NP) naturbruks-,
(LP) livsmedels- samt (HP) handels- och administrationsprogram-
men. Att andelen flickor 6kat pd naturvetenskapsprogrammet kan
delvis forklaras av den utbrytning” som skedde &r 2000 nir teknik-
programmet etablerades och som i férsta hand kom att attrahera
pojkar.*

Sammantaget betyder det att itta av sexton program domine-
rades av flickor &r 2002 mot sex &r 1994. Pojkarna dominerade lika

* Teknikprogrammet visas ej i figuren d4 det inte fanns 1994.
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ménga ir 2002 som 1994 om teknikprogrammet frin ir 2000 in-
kluderas. Antalet kénsbalanserade hade minskat frin fyra till tre
och dessutom var de inte desamma som 1994. Férutom hotell och
restaurangprogrammet (HR) som ocksd var balanserat 1994 var
naturvetenskap- (NV) och medieprogrammet (MP) kénsbalanserat
2002.

Visserligen ir andelen flickor ligre pd de fem pojkprogrammen
in vad andelen pojkar ir pd de tva flickprogrammen men sett dver
alla typer av program si var spridningen pd dessa mycket storre
bland flickor dn bland pojkar. Medan pojkarna dominerade pro-
gram som alla 1ig ritt nira varandra si dominerade flickorna allt-
ifrdn naturbruksprogrammet (NP) till det estetiska (ES), det sam-
hillsvetenskapliga (SP) och omvirdnadsprogrammet (OP).

Av programmens beteckningar framgir ocksi att specificerings-
graden for yrkesutbildningarna ir hégre fér de pojkdominerade
programmen in for de flickdominerade. Detta ligger helt i linje
med det jag tidigare pdtalat om den hogre detaljeringsgraden av
mins yrken jimfért med kvinnors. Detta reser frigor om specia-
lisering kontra generalisering i allminhet, vid vilken &lder specia-
lisering skall bérja samt hur en tidig specialisering kan ”l3sa in”
respektive ”stinga ute” elever.

For att {4 en hel bild 6ver forindringarna miste man emellertid
ocksd se hur minga elever som finns p& varje program. Eftersom
antalet 1 respektive drskull varierar paverkar det sjilvklart utbudet
och efterfrigan pd utbildningsplatser. En minskning av antalet
platser pd ett visst program kan dirfér bide vara en effekt av firre
antal gymnasister (liten kohort) totalt sett och en effekt av ett
minskat intresse for programmet. Men medan det férra ir enkelt
att prognostisera och dirmed mojligt att beakta i skolplaneringen
kan det senare vara svdrare att exakt kinna till. Pi de flick-
dominerade programmen ”“barn- och fritid” samt “omvirdnad”
fanns cirka 36 000 elever &r 1995 mot 21 000 &r 2002 vilket betyder
en minskning med 15000 elever. De fem pojkdominerade pro-
grammen minskade ocksd men mindre, frin cirka 44 000 till 40 000.
Okade gjorde diremot eleverna pi det estetiska programmet,
medieprogrammet samt hotell och restaurang frin cirka 33 000 till
43 000.° I forhillande till totala antalet i gymnasieskolan s betyder

51 enlighet med den demografiska utvecklingen borde de aktuella kohorterna fér gymnasiet
varit nigot mindre i mitten av nittiotalet in i bdrjan av 2000-talet. Foérindringarna pd
respektive program kan dirfér antingen bero pi en intressefdrskjutning eller vara en effekt
av den ekonomiska krisen (t.ex. s§ kan minskningen p4 BF- och OP-programmen vara en
direkt effekt av nedskirningarna inom offentlig sektor).
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dessa férindringar andelsmissigt ingenting for de mest konsmirkta
programmen. Det ir fortfarande cirka 15 procent av eleverna som
gir ett “pojkprogram” och sex procent som gir nigot av de tvd
*flickprogrammen”. Diremot har andelen elever 6kat frin 13 till
17 procent pd de program som ocksd 6kat i antal under perioden
1995-2002. Slutligen de stora programmen, samhills-, naturveten-
skap- och teknikprogrammen, hade hilften av eleverna vilket
betydde en 6kning med cirka sju procentenheter sedan 1994.%7

4.1.1  Bytesfrekvens

En hel del ungdomar byter utbildningsprogram efter det forsta dret
eftersom det kanske inte var riktigt som de tinkt sig. I nedan-
stiende figur redovisas skillnaden i flickors och pojkars bytes-
frekvens mitt som ett medeltal av de byten som skedde under
perioden 1994-2002. Inte ovintat var bytesfrekvensen pd program
dominerade av pojkar (bygg-, el-, energi-, fordons- och industri-
programmet) storre for flickor dn f6r pojkar medan pojkars bytes-
frekvens var hogre in flickornas pd typiska flickprogram (omvird-
nadsprogrammet, barn och fritid samt hantverksprogrammet).

¢T dessa uppgifter ingdr ej de elever som gir de specialutformade programmen (SM) och det
individuella programmet (IV). Antalet platser i SM-programmet 6kade frin 5 000 till 20 000
mellan 4ren 1995 och 2002 och platserna pd IV-programmet okade frdn 17000 till drygt
23 000. Medan andelen flickor tkade i det tidigare programmet, frin 44 procent 1995 till
50 procent r 2002, minskade andelen i det senare frin 46 till 42 procent.

71 bilaga 6 har Jan O. Jonsson beriknat ett segregeringsindex baserat pa utbildningsval olika
kohorter gjort. I Stanfors (2003) har utbildningssegregeringsindex beriknats f6r olika skol-
former under 1900-talet.
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Figur 4.2. Bytesfrekvens f6r olika gymnnasieprogram. Skillnad
mellan flickor och pojkar. Medelvirden fér perioden 1994-2002
(Férkortningar se figur 4.1. Obs TE=teknikprogrammet)
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Att bytesfrekvensen ir storst pd de mest konsspecifika program-
men och minst pd de mer kénsbalanserade ir sjilvklart intressant
eftersom det tyder pd att de initiellt kan finnas ett intresse for att
vilja otraditionellt men att valet, av olika skil, inte kan fullféljas. P4
byggnadsprogrammet (BP) och fordonsprogrammet (FP) var det i
medeltal, sett &ver hela perioden 1994-2002, 17 respektive
16 procent av flickorna som limnade vilket skall jimféras med sju
respektive 9 procent av pojkarna. P4 de flickdominerade program-
men omvirdnadsprogrammet (OP) och barn- och fritidsprogram-
met (BF) var det 14 respektive 13 procent av pojkarna som
limnade vilket kan jimféras med 8 procent av flickorna i bida pro-
grammen. Bytesfrekvensen i de program dir representationen av
bide flickor och pojkar var jimnare var, med nigot undantag, ligst.
Skolverkets egna rapporter har ocksd pekat pd att avbrottsfrek-
vensen dr oacceptabelt hog bland dem som séker otraditionella
program. Exempelvis var det knappt hilften av flickorna som hade
bérjat pd byggprogrammet som erhéll fullstindiga betyg.®

8 Skolverket (2002) ”Efter skolan”.
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4.1.2 Larare — forebilder?

Det har i flera ssmmanhang pdpekats att “férebilder” spelar roll fér
ungas yrkesval. En typ av forebild som finns i alla ungdomars
direkta nirhet men som sillan diskuteras ir lirarna sjilva. Det ir vil
kint att sammansittningen av olika lirarkategorier med avseende
pd kon skiftar mellan programmen. Det ir dirfér sannolikt att vissa
program kan ses som dubbelt "belastade”. Det ir inte bara minga
pojkar eller flickor pd programmet utan Svervikten av antingen
min eller kvinnor bland lirarna som undervisar pd programmet ir
ocksd stor. Detta innebir att det inte ir allenast flick- eller pojk-
dominansen som sitter sin prigel pd ett visst program. Hur ser d&
konsférdelningen ut inom olika lirarkategorier? De lirare som har
mer allmin inriktning (ej yrkesspecifik) redovisas inte hir utan vi
fokuserar enbart de med (yrkes)specifika imneskunskaper.

Figur 4.3. Andel kvinnor 1 olika lirarkategorier pd gymnasieskolan
ar 2002
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Vad figuren pd ett tydligt sitt belyser ir den kompakta kvinno-
respektive mansdominansen som finns pd lirarsidan inom de
typiska flick- och pojkprogrammen. De sex lirarkategorier som
kvinnor dominerar (>75 procent) iterfinns alla inom imnesom-
rdden som idr mest frekventa pd de program dir majoriteten av
eleverna ir flickor. Annu tydligare 4r det med de lirarkategorier
som ir mest frekventa pd pojkprogrammen, andelen min bland
dessa ir nistintill 100 procent. Figuren illustrerar situationen ar
2002 vilket betyder att eventuella férskjutningar i lirarkdrens kéns-
sammansittning under 1990-talet endast kan ha varit marginella.
En naturlig friga som detta reser ir om detta férhillande har ndgon
betydelse for flickors och pojkars utbildningsval?

Under ling tid har man lagt ner stor méda pd att framfor alle
forma flickorna att vilja otraditionella utbildningar inom natur-
vetenskaps- och teknikomridet. Framgingarna med detta varierar
men frigan ir vad en mer konsbalanserad sammansittning av
lirargruppen pd dessa program skulle ha inneburit? En forutsitt-
ning for att en férindring skall bli bestdende ir sannolikt att
utbildningsprogrammen, som helbet, blir mer kénsbalanserade. Ett
framgingsrikt arbete méste dirfér ocksd inkludera att den extrema
konssegregringen inom de lirarkategorier som ir mest frekventa pd
program som domineras av ettdera kénet bryts. Vidare miste ocksi
uppmirksammas hur innebdll, pedagogisk metod m.m. pa ett visst
program priglats av de, lirare och elever, som sedan linge domine-
rat programmet. Om morgondagens arbetsmarknad kriver tillging
till bdde manliga underskéterskor och kvinnliga montérer d ricker
det siledes inte bara med att fé6rmd presumtiva elever att vilja
otraditionellt utan di miste ocksd strukturerna bakom hela pro-
grammets konskaraktir sittas under lupp.

Den aktiva rekrytering som skett och de satsningar som gjorts
for att oka intresset bland flickor for de naturvetenskapliga imnes-
omridena inom universitet och hégskola har resulterat 1 att antalet
kvinnliga gymnasielirare i matematik, biologi, fysik och kemi ir
storre idag dn f6r tio &r sedan. Detta ir sikert en av forklaringarna
till att andelen flickor pd gymnasiets naturvetenskapliga program
okat. Den friga detta reser dr naturligtvis om man pd motsvarande
sitt, dvs. med fler manliga lirare pd program dominerade av flickor,
skulle kunna 6ka intresset och sékandetrycket bland pojkar for
dessa program? Frigan om gymnasieprogrammens inldsnings-
respektive utestingningseffekt dr dirfér som jag ser det en bide
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relevant och viktig friga. Detsamma anser jag giller f6r hur de olika
programmen bendmns.

4.1.3  Flick- eller pojknamn — spelar roll?

Ar namnet liktydigt med en kénsstimpel av programmet paverkas
rekryteringsunderlaget pd sint sitt att det ir mindre dn det sanno-
likt skulle ha varit utan kénsstimpel. Ovan har jag anvint mig av
samlingsnamnen “flick- och pojkprogram” i vetskap om att lidsaren
vet vad jag avser. Detta ir ett konkret uttryck fér att flera av
gymnasieprogrammen har en tydlig konsprofil som gér dom litta
att identifiera men frigan ir vad det betyder f6r ungdomarnas
utbildningsval. Har det nigon styrande effekt alls eller kan vi ute-
sluta det? Giller det senare ir benimningarna inget problem, giller
det tidigare ir det diremot ett problem. Jag skall med utgdngs-
punkt frin ett aktuellt exempel belysa att det faktiskt kan finnas
skil att diskutera nigot som kanske manga uppfattar som trivialt i
sammanget nimligen vad programmet heter.’

Ar 2000 fick gymnasieskolan ytterligare ett program teknik-
programmet. Syftet med detta program var flera bla. ville man fi
fler s6kande till sektorn teknik och naturvetenskap i allminhet och
speciellt ville man /@ fler flickor till den tekniska sektorn. Program-
met, som var det tredje stérsta hdsten 2002 med cirka 20 000
elever, hade dock inte lyckats i ndgon stdrre utstrickning med att
rekrytera flickor. Det var endast 10 procent flickor pd programmet,
andelen pojkar var 90 procent.'” Planerna till trots hade siledes
ytterligare ett starkt konssegregerat gymnasieprogram etablerats.

Det kan finnas ménga orsaker till varfér det blev s3 hir men en
faktor som man antingen helt bortsett frin eller tagit alltfor litt pd
var sjilva programbenimningen. Ett namn kan forefalla bagatellartat
1 sammanhanget men vad man ofta glommer ir hur effektiv en
*kénsstimpel” kan vara. Det finns vil inget som diskuterats s3
mycket de senaste 20-30 &ren, i utbildnings- och yrkessamman-
hang, som foérhillandet kvinnor/flickor och teknik. Ambitionerna
har hela tiden varit att héja kvinnors och flickors teknikintresse
och helst omsitta det i ett 6kat séktryck till de tekniska utbild-
ningarna. Alla mojliga aspekter pd dmnet teknik har tagits upp for

°1 bilaga 3 diskuterar A-C Edlund vad sprik och benimningar p3 olika yrken kan betyda for
hur de uppfattas i ett genusperspektiv.
19 Skolverket: *Teknik och genus” rapport fran referensgrupp, Dnr 81-2001:935.
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att nd denna mélsittning och inte minst har diskussionen handlat
om teknikens och teknikbegreppets manliga prigel. Sett i ljuset av
detta dr det dirfor svirt att f6rstd att man lit benimningen pd det
nya programmet bli den gamla.!" Det ir mgjligt att man var
medveten om namnets “manliga klang” och att det ocksd kunde
fungera utestingande pd flickor men eftersom programmet hade
bide ett nytr innebdll och en modernare pedagogik skulle denna
(eventuellt) negativa effektiv motverkas. Utan att kinna till
diskussionen bakom namnet ir det litt att forestilla sig, utifrdn den
prestige som teknik och teknikimnet alltid dtnjutit, att flera ansett
det som uteslutet att “teknik” skulle utgd ur namnet speciellt som
dess goda rennomé di kunde dventyras.

4.1.4  Forslag till ny gymnasieskola'

Gymnasiekommitténs forslag till reformering av gymnasieskolan
uppmirksammade flera problemstillningar som ocks3 ir aktuella i
denna utredning. Hir skall jag peka pd tvd som jag ocksd berort
ovan. Den ena handlar om nir ungdomarna bér bérja sin
yrkesspecialisering och den andra handlar om namnfrigan.

Kommitténs forslag att alla borde starta med ett gemensamt &r
motiverades pd foljande sitt:

Det ir bide otidsenligt och olyckligt att 1ita sextondringar gi in i
konssegregerade miljder dir de har smi eller obefintliga méjligheter
att umgas med det andra konet."”

Ovan diskuterades detta i termer av ”inldsning” och “utestingning”
dir elever, flickor och pojkar, alltfér tidigt l8ses in alternativt blir
utestingda frn yrken enbart pd grund av de mdste gora tidiga
utbildningsval. Ett sitt att forhindra detta skulle kunna vara ett
gemensamt dr och direfter val av yrkesinriktning men sjilvklart
méste detta virderas 1 ett sammanhang dir alla faktorer ingdr, ocksd
elevernas onskan om att erhdllande av yrkesbevis inte skall dra ut
pa tiden.

En konssegregerad utbildningsmiljo behover inte leda till en
konssegregerad arbetsmiljo men inte sillan blir det resultatet. Att

" Tidigare benimningar har ocksi innehillit “teknik”. Teknisk gren, teknisk linje, tekniskt
gymnasium etc.

2SOU 2002:120. Detta férslag diskuteras for nirvarande och mycket tyder pi att delar av
det inte kommer att genomféras bl.a. att ersitta programgymnasiet med sektorsgymnasiet.

3 SOU 2002:120, s. 207.
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varna for de negativa konsekvenserna av att hamna 1 starkt kons-
segregerade miljder ir dock inget nytt. Redan tidigt pliderade Alva
Myrdal fér en stérre blandning av kvinnor och min 1 olika sam-
manhang inte minst pd arbetsplatserna. Motivet var dock inte
primirt segregeringen utan ndgot helt annat dess konsekvenser pa
unga kvinnors och mins mojligheter att triffas. Jimfor dirfor
ovanstiende med nedanstdende, sextio ir gamla, citat:

Aven di arbetsmarknadsforhillandena inte skiljer kénen frin varandra
1 geografiskt avseende, kan sjilva yrkesstrukturen f3 till f6ljd att de har
svirt att triffas. Arbetsmarknaden, som mer och mer blir bestim-
mande for individens sociala infattning, fungerar diligt som “ikten-
skapsmarknad”. Hembitridet ir lika isolerad frin de till iktenskap
lediga minnen som sjukskoterskan, eller dnnu mera. I fabriker som
sysselsitter bdde min och kvinnor, framtrider t.o.m. en tendens att
hilla de bdda konen isir for att undvika obehagliga jimforelser mellan
deras olika l6ner. Denna tendens framtrider i olika former: genom att
viss tillverkning sysselsitter endast endera konet; genom att min och
kvinnor sysselsitts 1 olika led av en och samma produktionskedja eller
helt enkelt genom att de anvisas olika arbetslokaler dven nir de utfor
samma arbete. Min och kvinnor uppmuntras inte att vara arbets-
kamrater. Alla dessa dtgirder minskar deras chanser att motas och sir-
skilt att motas som likar och vistas 1 varandras nirhet 1 sidana former,
att dktenskapet ter sig som en naturlig foljd av det dagliga umginget.'

Kommitténs férslag att ersitta programgymnasiet med sektor-
gymnasiet motiverades frimst av insikten om att programbenim-
ningarna har, och har haft, en styrande roll i ungdomarnas val. Det
framkommer inte minst nir man diskuterar namnen p& den nya
sektorerna.

Kommitténs har haft som utgdngspunkt att alla sekrorer skall locka lika
stor andel manliga som kvinnliga elever (min kursiv).”

Att ha som utgdngspunkt att alla sektorer skall locka lika minga
flickor som pojkar ir dock inte problemfritt men man hyste ind3
viss optimism att det skulle kunna g3.

Detta har villat en del svirigheter och ett par av sektorerna riskerar,
trots den 1 foérhéllande till dagens program vidgade inriktningen, att
dtminstone inledningsvis 1 hogre grad locka manliga in kvinnliga
elever. (...) En av de sektorer som riskerar att i obalans ir Bygg- och

' Alva Myrdal (1944). Citatet skall ses i ljuset av att vid den tiden var bide arbetsdagarna
och arbetsveckan mycket linga. Atta timmar eller mer om dagen och sex hela arbetsdagar
gav inte mycket fritid. Var man dessutom hembitride, ett av de vanligaste kvinnoyrkena vid
denna tid, var det inte ens sikert att man hade en hel ledig dag i veckan.

> Sou 2002:120, s. 207.
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fastighetssektorn. Kommittén ir medveten om att byggbranschen idag
ir en av de mest mansdominerade som finns i arbetslivet och har
diskuterat alternativa indelningsgrunder. Kommittén menar emellertid
att en forindring av detta forhdllande inte kan ske genom en utbild-
ning som konstruerats enbart med syftet att locka flickor. Ocksd
arbetslivet har ett ansvar f6r att bidra till en mindre sned rekrytering
koénsmissigt och etniskt genom att pdverka arbetsmiljon s att kvin-
norna stannar kvar.'®

Namnen p3 de itta sektorer som man féreslog var:"
(Mina forkortningar inom parentes)

1. Servicesektorn (SS)
2. Individ- och samhillsektorn (1S)
3. Kultur- och kommunikationssektorn ~ (KK)
4. Ekonomi- och samhillssektorn (ES)
5. Bygg- och fastighetssektorn (BF)
6. Natur- och samhillssektorn (NS)
7. Teknik- och produktionssektorn (TP)
8. Teknik- och designsektorn (TD)

Man diskuterade ingdende innehillet i varje sektor och vart den
leder yrkesmissigt men ocksd deras attraktionskraft pd flickor och
pojkar. Till exempel foreslogs tvd (2) tekniksektorer just for att
inte “tappa bort” flickorna.

Om den framtida gymnasieskolan skulle innehilla endast en teknisk
sektor riskerar man enligt kommitténs beddmning att inte f nigra
flickor till teknisk utbildning. En separat teknik och designsektor
bedomer kommittén vara mer intressant for flickor 4n en samman-
slagen teknisk sektor.'®

(I det nuvarande programgymnasiet fanns inte ett enda teknik-
program fram till r 2000.) Om detta skall ses som en kapitulation
eller ej dr svirt att veta men intrycket man far ir att om “teknik och
design” blir en flickdominerad sektor och ”teknik och produktion”
en pojkdominerad si skulle slutresultatet kunna tolkas som att
tekniksektorn (som helhet) ind3 ir kénsbalanserad.

Diskussionen rérande sektorerna ett och tvd ovan har foljt
samma spir. Minga hade uppfattningen att sektorena borde slis
samman till en enda service- och hilsosektor men eftersom risken var

169.a.,, 5. 207.
7 a.a.,s. 204 ff.
% a.a.,s. 208.
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stor att en sidan sektor skulle bli kénssegregerad och frimst
intressera flickor bestimde man sig istillet fér tvd sektorer, precis
som for teknisk sektor.

Genom att ha en sektor for individ och samhille och en sektor for
olika serviceutbildningar menar kommittén att det finns bittre mojlig-
heter att erbjuda ett innehdll som attraherar bade flickor och pojkar.”

Det ir férmodligen inte namnet pd respektive sektor som dis-
kuterats mest men det ir uppenbart att de ventilerats. Utan att ta
stillning till hur lyckat det var med ”sektorer” i stillet f6r ”pro-
gram” anser jag dock att Servicesektorn borde ha hetat Tjinste-
sektorn. Dels for att slippa férkortningen SS som skulle ha kunnat
misskreditera hela den utbildningssektorn, dels fér att gymnasiet
skulle ha tillf6rts ytterligare en T-sektor. Férkortningarna ir i detta
sammanhang oerhort viktiga eftersom det dr de som anvinds i det
vardagliga arbetet och inte minst ungdomar emellan.

Avslutningsvis kommittén har utan tvivel lagt stor vinn om att
den nya gymnasieskolan skulle bli kénsoéverskridande och att alla
sektorer skulle vara attraktiva f6r bdde pojkar och flickor. Genom
storre lyhordhet, nytt innehdll, moderna pedagogiska metoder
avpassade till vad ungdomar vill och inte minst med namnind-
ringarna var férhoppningen att flickor och pojkar skulle kunna
vilja fritt frin tidigare konsforestillningar. Att den “nya” gymna-
sieskolan dirmed skulle ha kunnat bidra till en mindre kénsseg-
regerad arbetsmarknad i1 framtiden sammanfattar kommittén pd
foljande sitt:

Det som kanske ir sirskilt allvarligt dr att de ungdomar som viljer
otraditionellt tenderar att avbryta studierna i hégre utstrickning in
andra ungdomar, vilket visar att problemet ocksd innefattar skolans
arbetsformer och inte bara kan ses som en f6ljd av en konssegregerad
arbetsmarknad. Det 4r Gymnasiekommitténs ambition att i méjligaste
mén skapa utbildningar i gymnasieskolan som intresserar bdde manliga
och kvinnliga sékande. Med breda ingingar, successiva val och mojlig-
het till otraditionella kombinationer bér indelningen i flick- respektive
pojkutbildningar (min kurs.) ha férutsittningar att minska.*

.., s.209.
0 3.a.,s. 408.
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4.1.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi siledes konstatera att det finns en
kénsobalans 1 gymnasieskolan som bidragit till, och fortfarande
bidrar ll, att konssegregringen pd arbetsmarknaden uppritthillas.
Det ir flera olika mekanismer som samverkar i detta varav jag
beskrivit nigra hir. For det f6rsta kan man fundera 6ver vid vilken
dlder det ir mest limpligt att ungdomarna gér sina yrkesspecifika
val. For det andra bor bytesfrekvensen pd de kénsmirkta pro-
grammen granskas nirmare eftersom den kan ge vigledning om var
hindren till integrering ligger. For det tredje bor man undersoka
vilken roll lirarkdrens kiénssammansdtining pd de koénsmirkta
programmen spelar och om man finner att den har betydelse foér
ungdomarnas val, hur skall den d& kunna dndras. Fér det fjirde bor
programbeteckningarnas eventuellt styrande roll for ungdomars
utbildnings- och yrkesval ocksd bli féremdl for en genomlysning
och diskussion. Aven om gymnasiekommitténs forslag i alla dess
delar inte kommer att genomféras finns det anledning att ta fasta
pd dess ambitioner att indelningen i flick- och pojkprogram borde
avskaffas.

4.2 Universitet och hégskola
4.2.1 Nybobrjare

Under de senaste tio dren har antalet nybérjare i hogskolan och vid
universiteten kat med 20 000, frin 58 000 till 78 000. Overgingen
till hégskolan har linge varit hogre bland de kvinnliga gymnasister-
na in bland de manliga och det giller oavsett vilket gymnasie-
program de gitt. Detta betyder att inom 1 stort sett alla huvud-
inriktningar som finns vid de akademiska lirositena har andelen
kvinnor i grundutbildningen 6kat. Som framgir av tabellen nedan
var Skningen under nittiotalet stdrst inom grundutbildningen 1
medicin och odontologi, frin 55 till 75 procent, och minst inom
det kraftigt kvinnodominerade omrddet vird och omsorg, frin 86
tll 89 procent. Inom det mansdominerade utbildningsomridena
naturvetenskap och teknik kade ocksd kvinnoandelen frin 37 till
44 procent respektive frin 20 till 32 procent.
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Tabell 4.1. Andel kvinnliga programnybérjare med en inriktning
mot yrkesexamen och totalt i grundutbildning lisdren 1993/04 och
2001/02. Procent

Yrkesexamen Grundutbildning
1993/94 2001/02 1993/94 2001/02

Humaniora och teologi 59 57 58 63
Juridik och samhéllsvetenskap® 63 75 57 62
Naturvetenskap” 85 87 37 44
Teknik® 19 26 20 32
Medicin och odontologi® 51 66 55 75
Vérd och omsorg® 88 87 86 89
Kostnarliga utbildningar’ 51 53 68 61
Undervisning® 73 77
Lant- och skogsbruk" 36 69

Exempel pa yrkesexamen:

%ur.kand., psykolog, socionom.

bapatekare och receptarie.

Carkitekt, civilingenjor, hogskoleing, sjokapten m.fl.

YI4Kare, optiker, psykoterapeut, veterinar.

®sjukskdterska, tandhygenist, social omsorg, arbetsterapeut m.fl.
fdans, konst och design, musik, scen och medier.

%alla typer av |4rarexamina.

hagronom, djursjukvardare, hippolog, hortonom, jagméstare m.fl.

Nir studenternas studieinriktning specificeras mot en bestimd
yrkesexamen framtrider endast ett par storre avvikelser frin de
totalt registrerade. Den stdrsta dterfinns i dmnet naturvetenskap.
De som liser naturvetenskap med inriktning mot en specifik yrkes-
examen kan antingen bli apotekare eller receptarie och eftersom
bida ir kraftigt kvinnodominerade till skillnad frin imnet som
sddant blir avvikelsen, som framgdr i tabellen, mycket stor. Av-
vikelsen inom dmnet juridik och samhillsvetenskap ir ocksd tydlig.
Av alla som valde en inriktning mot yrkesexamen lisiret 2001/02
var 75 procent kvinnor vilket skall jimféras med att kvinnorna
utgjorde 62 procent av alla registrerade pd grundutbildningen.
Inom det konstnirliga omridet gick avvikelsen &t motsatt hill, an-
delen kvinnor med inriktning mot en yrkesexamen var ligre in
andelen kvinnor som var registrerade totalt.

Inom tvd omrdden, lant- och skogsbruk samt undervisning, ir
studieinriktningen enbart mot yrkesexamen. Den kraftiga k-
ningen av kvinnoandelen inom det tidigare omridet kan forklaras

104



SOU 2004:43 Utbildning och kdnssegregering

dels av att alltfler kvinnor numera viljer yrken inom detta filt, dels
av att ett par nya yrkesutbildningar startades &r 2001. Djursjuk-
vardare och hippolog ir tvd nya yrken i det nirmaste helt kvinno-
dominerade. Inom undervisningsyrkena fortsatte kvinnoandelen att
stiga vilket, sett 1 ljuset av det som diskuterats ovan om att sam-
mansittningen i vissa lirarkategorier borde bli mer kénsbalanserad,
verkar mindre bra.

Sammantaget betyder detta att av de nio omrdden med en inrikt-
ning mot en yrkesexamen dominerade de kvinnliga nybérjarna sex,
min ett (1) och tvd var konsbalanserade lisdret 2001/02. Ser man
ull alla som var registrerade pd grundutbildningen samma &r
framgar att kdnstransformationen av de olika imnesomridena varit
innu storre. De kvinnodominerade hade okat frin tvi till fem
medan de mansdominerade minskat frin tvd till ett och av de tre
som var kénsbalanserade lisiret 1993/94 dterstod bara ett. Om vi
sedan ser hur minga som faktiskt tar en examen, blir firdig, och
hur kénsférdelningen ser ut framtrider samma ménster som ovan.
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Tabell 4.2. Andel kvinnor av de examinerade lisiren 1991/92 och
2001/02, skillnad mellan kvinnor och min samt totalt antal exa-
minerade lisdret 2001/02. Rangordnat efter storlek pd differens.

Procent

Yrkesexamina Antal
(minst 100 examina) 1991/92 2001/02 Differens 2001/02
Agronom 50 71 +21 116
Hogskoleingenjor 16 29 +13 2 856
Gymnasieldrare 54 66 +12 1318
Studie- och yrkesvagledare 74 84 +10 122
Juris kandidat 51 61 +10 935
Tandl&kare 45 55 +10 151
Biomedicinsk analytiker 83 92 +9 169
Civilingenjor 20 27 +7 3861
Socionom 83 89 +6 940
Psykolog 68 74 +6 288
Teologie kandidat 48 53 +5 139
Apotekare 68 71 +3 118
Specialpedagog 93 95 +2 555
Lakarexamen 47 49 +2 741
Grundskollarare 4-9 13 74 +1 1394
Grundskollarare 1-7 88 88 +0 1533
Sjukgymnast 82 81 -1 420
Arbetsterapeut 97 95 -2 387
Social omsorg 95 93 -2 417
Sjukskéterska 89 87 -2 3093
Tandhygienist 98 95 -3 124
Arkitekt 58 54 -4 138
Forskollarare* 93 88 -5 1804
Generella examina — Andel kvinnor

Kandidatexamen

Teknik 20 33 +13 1285
Medicin — vérd 19 89 +10 1711
Naturvetenskap 46 56 +10 394
Humaniora — samhéllsvetenskap 58 68 +6 6201
Magisterexamen

Teknik 12 26 +14 447
Humaniora — samhéllsvetenskap 51 57 +6 5582
Naturvetenskap 57 60 +3 1592
Medicin — vérd 88 81 -7 501

*Denna lararkategori motsvarar numera i statistiken barn och ungdomspedagogisk examen. Las-

aret 2001/02 var andelen kvinnor pa detta lararprogram 100 procent.
HKélla: Hogskoleverket Statistik & analys 2003:0212.
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Som framgir av tabellen har andelen kvinnor, som examinerats i
utbildningar dir minst 100 examensbevis utfirdats, ckat i 15 av de
23 yrkeskategorierna medan andelen min 6kat i sju. Kvinnoandelen
har 6kat 1 alla oavsett konsdominans medan andelen min, med ett
undantag, enbart ékat i utbildningar dominerade av kvinnor. I
jimforelse med kvinnors “inbrytningar” pid de mansdominerade
omréddena ter sig dock minnens dkning liten. Hir kan man fundera
over begreppet kritisk massa” dvs. vid vilken nivd ir andelen
kvinnor, eller min, i en utbildning s hég att andelen ”vixer” av sig
sjilv. Kan den nivdn vara olika f6r kvinnor och min, behévs det fler
min 1 en kvinnodominerad utbildning 4n kvinnor i en mansdomi-
nerad for att bryta igenom “kénsvallen”? Hir finns det ocksd
anledning att fundera 6ver re-segregering, dvs. nir ett yrke eller en
utbildning som tidigare varit kénssegregerat blir kénsbalanserat till
att dter bli segregerat men med dndrat prefix, frin t.ex. mans- till
kvinnodominerat.

For att {3 en bild &ver hur mdnga som faktiskt examineras varje
dr miste andel relateras till antal. Av dem som examinerades lisiret
2001/02 var civilingenj6rerna storsta gruppen, nirmare 4 000, och
agronomerna den minsta, drygt 100 stycken. Det betyder att lisiret
2001/02 var det cirka 1000 kvinnor som utexaminerades pi det
mansdominerade civilingenjérsprogrammet mot cirka 80 pd det
kvinnodominerade agronomprogrammet. En jimforelse mellan de
tvd program som examinerade flest antal, civilingenjorer och sjuk-
skoterskor, visar ocksd pd stor differens mellan kénen — cirka 1 000
kvinnliga civilingenjérer mot cirka 400 manliga sjukskéterskor.

Vad betriffar mer generella examina som kandidat— och
magisterexamen s ir monstret detsamma — 6kad kvinnoandel. Ett
undantag noteras dock, minnens andel av de som tog en magister-
examen inom medicin och vird var hogre 2001/02 dn 1995/96.

Okningen av andelen kvinnor inom ingenjérsutbildningarna ir
enligt hogskoleverket den mest positiva utvecklingen under 1990-
talet. P4 vissa av de kvinnodominerade utbildningarna har andelen
min ocksd ¢kat men det dr enbart mindre férindringar. Infor-
mationen som ovanstiende tabell ger dr viktig eftersom den siger
nigot om hur kénsférdelningen kan komma att se ut i olika yrken
pd arbetsmarknaden de kommande decennierna.
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4.2.3 Amnesomraden

Totalt finns det idag cirka 250 olika dmnen att studera vid véra
universitet och hogskolor (alla dmnen finns dock inte vid alla
universitet) men ménga av dessa ir vildigt smi (samlar enbart ett
mindre antal studenter) och en del ir mycket lokala. Det urval som
presenteras 1 tabell 4.3 grundar sig pd att de ir de mest frekventa,
finns nistan vid varje universitet, och dessutom ir antalet studenter
stort 1 ndstan varje imne.

I tabellen presenteras en sammanstillning av de 118 vanligaste
universitets- och hogskoleimnena i grundutbildningen utifrin hur
konsrepresentationen sdg ut hostterminen 2002. Av den framgir
att 59 imnen dominerades av kvinnor, 25 av min och resten,
34 dmnen, var kénsbalanserade.

Tabell 4.3. Amnesomriden inom grundutbildningen vid universitet
och hogskola. Grupperade efter kvinnors och mins procentuella

representation i respektive imne hdstterminen 2002

>60 % kvinnor 4060 % kvinnor/man >60 % man

Allmén sprakvetenskap Afférsratt ADB

Arbetsterapi Arbetsvetenskap Berg- och mineralteknik
Arkeologi Ekonomisk historia Datatekniska amnen
Biblioteks- och informationsteknik ~ Europakunskap Elektronik
Biomedicinsk vetenskap Filmvetenskap Energiteknik
Biomedicinsk lab. vetenskap Foretagsekonomi Fysik

Design Forvaltningsekonomi |drottsmedicin

Drama, teater, film Filosofi Industriell ekonomi
engelska Geovetenskap Japanska

Etnologi Grafisk teknik Logik

Farmakologi Grekiska Maskinteknik
Folkhélsovetenskap Historia Matematik

Fonetik |déhistoria Material, produktteknik
Franska Idrott Medieteknik

Fysiologi Informationsdesign Mekanik Produktionsutvecklings- och inno-
Geografi Journalistik vationsekonomi
Humanbiologi Kart- och métteknik Programvaruteknik
Hushallsvetenskap Kemiteknik Reglerteknik

Halso- och sjukvardsadministration  Kinesiska Rymdteknik
Inredningsarkitektur Kognitionsvetenskap Skogs- och trateknik
[talienska Konst Teknisk fysik

Kemi Lantmateriteknik Teknik Teknisk informationsbehandling
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Fortséttning tabell 4.3
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>60 % kvinnor 4060 % kvinnor/man >60 % man

Klinisk medicin Latin Tréfysik, trateknologi
Konstvetenskap Medier Vég- och vattenbyggnad
Kostvetenskap Milj- och energisystem

Kriminologi Miljévetenskap

Kulturgeografi Musik

Kulturantropologi

Kulturvetenskap

Kvinnostudier

Landskapsplanering
Litteraturvetenskap

Medicin

Media 0. kommunikationsvetenskap
Museologi

Naturvetenskap i ett skolperspektiv
Nygrekiska

Odontologi

Omvardnadsvetenskap

Pedagogik

Psykologi

Rehabiliteringsvetenskap
Religionsvetenskap

Samhdlle o. kultur i ett skolperspektiv

Samhallskunskap
Sjukgymnastik

Social omsorg
Socialantropologi
Socialt arbete

Sociologi

Spanska

SYO

Svenska/nordiska sprak
Turism och resandevetenskap
Tyska

U-landskunskap
Utbildningsvetenskap
Vetenskapsteori
Veterindrmedicin

Musikvetenskap
Nationalekonomi

Regional utveckling o. planering

Ryska

Statistik
Statsvetenskap
Teknologi

Kélla: www.hsv.se Databas for jamstalldhet.
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Bilden detta ger ir att de kvinnliga studenterna ir vil represen-
terade inom de flesta imnen idag och inte bara de som av tradition
alltid ansetts vara typiska fér kvinnor. Minnen & andra sidan
dominerar allt firre och dessutom ir deras koncentration till olika
teknikimnen pitaglig. Andelen kvinnor i den gruppen har dock
gradvis 6kat och mer in hilften av teknikimnena hade mellan 30
och 39 procent kvinnor. Gymnasiekommitténs farhigor om att
teknikimnena inte skulle locka flickor anser jag dirfor delvis vila pd
en forlegad uppfattning. Utvecklingen har, precis som Hégskole-
verket ocks8 noterat, varit positiv vilket ocksd borde ha avspeglats 1
kommitténs argumentering for teknikimnena pd gymnasiet. Av de
imnen som domineras av kvinnor hade cirka 20 procent en
mansandel som lig mellan 30 och 39 procent.”

Avslutningsvis, inom forskarutbildningen har det ocksd skett
sddana férskjutningar att andelen kvinnor ¢kat inom samtliga
vetenskapsomrdden. Som framgir av figur 4.4 6kade andelen kvin-
nor bland de aktiva doktoranderna inom samtliga imnesomriden
under 1990-talet. Okningen var stérst inom medicin och vete-
rinirmedicin. Ar 2001 utgjorde kvinnorna 57 respektive 68 procent
av doktoranderna inom respektive grupp. Andelen kvinnliga dok-
torander dr fortfarande ligst inom matematik och teknikvetenskap
men di dess andel stigit med cirka tio procentenheter under
decenniet innebdr det att kvinnorna numera utgdér nirmare en
fjirdedel av doktoranderna i dessa imnen. Inom omrddet huma-
niora steg kvinnoandelen bland doktoranderna frin 45 till 52 pro-
cent.

2! Jonsson redovisar i bilaga 6 olika berikningar vad giller "risken” for att kvinnor gir v issa
utbildningar vid hégskolan.
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Figur 4.4. Andel kvinnor bland aktiva doktorander inom olika
imnesomriden 1989 och 2001. Procent
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Tillsammantaget betyder detta att forskarutbildningen blivit mer
kénsbalanserad jimfért med tidigare men det betyder inte att det
rider balans inom dmnesomridena.”

4.2.4  Overgangsfrekvens

Att kvinnors intresse for hogre studier idr stdrre dn mins framgér
bl.a. av 6vergingsfrekvensen, ett mitt pd hur minga i en arskull
som fore 26 &rs dlder paborjat hogskolestudier. Regeringens mal
om att den skall vara 50 procent har kvinnorna sedan ndgra ar
tillbaka redan uppndtt. Lisiret 2002/03 var den i genomsnitt
56 procent vilket skall jimféras med minnens 41 procent. Detta dr
ett monster som gir igen sivil regionalt som kommunalt — kvin-
nors vergdngsfrekvens ir hogre — men skillnaden mellan regioner-

2 Ar 2002 var andelen kvinnliga forskarstuderande inom dmnena medicin (64 %), odontologi
(63 %), farmaci (61 %) och veterinirmedicin (85 %) och andelen kvinnor inom &vriga
imnen, utom teknik, natur, matematik, l3g kring 50 % eller mer. (Kéilla: www.scb.se)
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na och kommunerna ir stora. Medan kvinnors évergdngsfrekvens
var 65 procent i Blekinge var den “endast” 47 procent 1 Sérmland.
Fér minnen var motsvarande siffror 40 respektive 36 procent.”

Skillnaden mellan kommunerna ir dock dnnu stérre och speglar
dessutom pd ett tydligare sitt att 6vergingsfrekvenserna ocksd
hinger ithop med hur den aktuella kommunen ser ut. Dess sociala
sammansittning, dvs. kommuninnevinarnas inkomstnivd och ut-
bildningsnivd, tillgdngen till hogre utbildning i kommunen eller
dess nirhet samt naturligtvis hur den lokala arbetsmarknaden ser
ut. Nedanstiende tabell visar 6vergdngsfrekvensen i de kommuner
dir den var hogst respektive ligst och dir skillnaderna dem emellan
till stora delar kan férklaras av de faktorer som nimns ovan.

Tabell 4.4. Overging till universitet och hégskolor t.o.m. 25 §rs
3lder i de fyra kommuner med den hégsta och de fyra kommuner
med den ligsta 6vergdngsfrekvensen lisdret 2002/03. Procent

Kvinnor Man Differens

Hogst Lund 19,7 68,1 +11,6
Danderyd 79,3 65,6 +13,7

Lomma 75,9 62,5 +13,4

Lidingo 71,2 58,1 +13,1

Lagst Nordmaling 38,1 19,9 +18,2
Dorotea 37,7 20,0 +17,7

Hérjedalen 36,6 19,6 +17,0

Laxa 30,8 21,1 +9,7

Riket 55,9 41,0 +14,9

Kalla: HSV Statistik & analys 2004-02-26.

I Lunds och Danderyds kommuner hade nirmare 80 procent av en
drskull unga kvinnor och mellan 66 och 68 procent av de unga
minnen pdbérjat sina hdgskolestudier senast vid 25 ars alder.
I Laxi och Hirjedalen var motsvarande siffror f6r kvinnorna 31
respektive 37 procent och f6r minnen cirka 20 procent.

Den stora skillnaden mellan kénen, oavsett kommun, ir
intressant eftersom det kan tyda pd flera olika saker. For det férsta
att kvinnor generellt har ett storre intresse for att studera dn vad
min har. Fér det andra att incitamenten, t.ex. de lonemissiga, f6r

2 HSV Statistik & Analys 2004-02-26.
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hogskolestudier ir storre for kvinnor dn f6r min. For det tredje att
det skulle kunna tyda pd en fundamental obalans mellan kénen som
innebir att min, till skillnad fr&n kvinnor, har littare att klara sig
utan formell utbildning och kompetens, oavsett geografisk och
social hemvist. Ar det senare riktigt bor det bli foremal for en mer
ingdende granskning. Speciellt angeliget ir det om det finns fog for
pastdenden om att det i rekryteringssammanhang liggs allt stérre
vikt vid mer informella (icke-objektivt mitbara) meriter vilket i si
fall skulle kunna betyda en direkt devalvering av de formella
meriternas virde.

4.2.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis har den 6kning som skett av andelen kvinnor
under nittiotalet, bdde bland nybérjare och bland examinerade,
kunnat ske utan att det i nigon stérre omfattning tringt ut minnen
eftersom antalet hogskoleplatser ¢kat kraftigt. Lisdret 2001/02 var
det cirka 150 000 fler registrerade i grundutbildningen in det var
lisiret 1993/94. Med den mailsittning som giller idag, att femtio
procent ur varje arskull skall ha pdborjat en hogskoleutbildning vid
25 4rs alder, och de 6nskemil som finns att ildre, icke-hog-
skoleutbildade, personers utbildning skall bli bittre kommer ytter-
ligare satsningar pd hégskolan att behovas.”* Hur det kommer att
pdverka konsférdelningen inom hdgskolan dr ovisst men s linge
kvinnors intresse idr storre in mins f6r hogskolan i1 allminhet och
for att soka icke-konstypiska program i synnerhet bor
konssegregeringen pd arbetsmarknaden kunna minska.

# Den demografiska strukturen piverkar ocksi hégskolan (och skolan i allminhet). Idag
beriknar man, givet den malsittning som finns idag om 50 procent évergdngsfrekvens och
att drskullarnas storlek stiger fram till 2010, att kapaciteten behdver utdkas med 60 000
heldrsstudenter under de nirmaste tio ren for att klara 6kningen av dlderskullarna. Till detta
skall sedan liggas de ambitioner som finns med det livslinga lirandet”. (HSV Statistik &
Analys 2004-02-26).
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4.3 Sammanfattning

Utifrdn denna 6versiktliga genomging av férindringarna inom
utbildningssystemet kan vi konstatera att det bide skett ett nir-
mande och en polarisering mellan kénen. S3 hir lingt kan man siga
att konssegregeringen pi arbetsmarknaden minskat tack vare att
kvinnors andel inom den hégre utbildningen 6kat i1 allminhet och
inom de mansdominerade filtet i synnerhet. S& sent som pd 1960-
talet var hogre utbildning nigot ritt exklusivt och det var fort-
farande mer vanligt bland min in bland kvinnor. Vad som kommer
att hinda de kommande decennierna ir diremot mer osikert.
Konssegregringen kan fortsitta att minska men den kan faktiskt
ocksd 6ka. Det senare hinder nir kvinnoandelen i ett mans-
dominerat utbildningsomride/yrke 6kar s pass mycket att det
efter en tid ter blivit kénssegregerat men nu med kvinnliga
fortecken. Jag har tidigare givit exempel pd sddana yrken. Men lika
vil som det kan vara kvinnors intresse for en utbildning/ett yrke
som bidrar till re-segreringen kan det ocksd vara mins avtagande
intresse som gor det. Att det blir firre min kan bero pd minga olika
faktorer alltifrin att de blivit utkonkurrerade av kvinnorna till att
mins uppfattningar om att f6r minga kvinnor ger simre lone-
utveckling och en statussinkning av yrket till en direkt motvilja att
arbeta tillsammans med kvinnor. Detta diskuteras ibland utifrin
teorin om “relativ attraktion”. Nir kvinnor kommit in pd manligt
dominerade utbildningar/yrken har minnen redan bérjat limna
dessa. Alternativt s har de redan tagit de mest attraktiva platserna
och limnat ”resten” till kvinnorna.”

Om vi ser till vad som hint i gymnasieskolan under 1990-talet si
forefaller utsikterna att bryta konssegregeringen bland de som
viljer yrken med kortare utbildningar mindre ljusa. Kénsstimpel pd
vissa program ir i alla avseenden mycket tydlig. Eftersom det hir
handlar om program inriktade mot kortare yrkesutbildningar
kommer ”inldsningen” respektive "utestingningen” s tidigt i ung-
domarnas liv att det kan verka himmande pd deras framtida val.
Konsekvenserna fér den konssegregerade arbetsmarknaden blir
dirfér fortsatt cementering. Vill man arbeta for att reducera
uppdelningen méste dirfér dessa utbildningar, bdde de flick- och de
pojkdominerade, granskas nirmare for att klargéra om det ir struk-
turerna, som linge format och priglat programmen, flickors och
pojkars preferenser eller andra faktorer som gér att vi fortfarande

2 M. Strober (1984).
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kan tala om flick- och pojkprogram i gymnasieskolan idag. Gymna-
sieckommitténs forslag var dirfér intressanta 1 detta sammanhang
inte minst for att de faktiskt nirmat sig denna problematik. Deras
ambition att lita unga minniskor goéra fria utbildnings- och
yrkesval oberoende av kén miste dirfér ses som framsynta.

Avslutningsvis variationerna i elev- och studentantal pd olika
program i gymnasiet och vid hégskolan kan dock inte bara ses som
en konsekvens av intresseférskjutningar hos ungdomarna utan de
mdste ocksd sittas in 1 ett stérre sammanhang. Den demografiska
strukturen spelar t.ex. stor roll fér utbildningssystemets storlek
och utformning och paverkar pd si sitt ocksd arbetsmarknaden.
Detsamma giller den ekonomiska utvecklingen. Strukturella och
konjunkturella férindringar paverkar arbetsmarknaden pd kort och
ling sikt liksom trender och intresseférskjutningar. Men medan det
finns metoder att prognostisera de tidigare ir det oftast betydligt
svarare att ha kontroll pd de senare.”

% Under nittiotalet har vi sett en vixande ambition hos alla utbildningsanordnare att till-
godose ménga av ungdomarnas énskemil, dven de mer trendmissiga. Detta har dock inte
skett utan kritiska invindningar. Den flora av (trend)kurser som vixt fram menar ménga har
skett pd bekostnad av mer grundliggande liroimnen. En drivkraft i detta har sjilvklart varit
den omorganisation av skolan som skedde under 1990-talet med storre inslag av elevens
valfrihet men ocksg av att konkurrens mellan skolorna/hégskolorna om elever och studenter
okat.
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5 Ungas drommar — aldres realism

Och vad skall en san hdr liten flicka bli ndr hon blir stor da?

ir en friga som flickor ur minga generationer forsékt prestera ett
vettigt svar pd. Fér de som var barn nir seklet var ungt villade dock
knappast frigan nigot stérre huvudbry. Valméjligheterna var for de
flesta begrinsade och framtiden utstakad, déttrarna skulle gora
som mddrarna gjort och sénerna som fiderna. Men i takt med att
mojligheterna till reella yrkesval kade blev frigan mer relevant. En
del flickor kunde enkelt stilla nyfikenheten genom sin tvirsikra
uppfattning om vad de skulle bli medan andras svar var mer
svivande, kanske beroende pd att dom &verhuvudtaget inte forstiet
frigan. Minga hade nimligen aldrig sett kvinnor i ndgon annan roll
in mammans, hemmafruns och/eller husmoderns.

Tiderna férindras. Om ménga av de som var 1 20-25-3rséldern pd
1960- och 1970-talen, bade kvinnor och min, var ritt klara éver vad
de ville bli nir de blev ”stora” ir detta ldngt ifrin lika sjilvklart idag.
Det ir inte heller nigot vuxensamhillet férvintar sig. Att en 20-
dring enbart har en vag uppfattning om vad hon eller han vill vicker
idag ingen forvining. Okad obeslutsamhet i allminhet kan vara en
forklaring till detta men en annan lika trolig férklaring ir att
valmingden, bide vad giller utbildningar och yrken, blivit si
mycket storre. Dirtill kan liggas att 6kade krav i arbetslivet och
6kad konkurrens inneburit att behovet att vilja ”ritt” av eko-
nomiska och tidsmissiga skil blivit allt viktigare f6r valet av yrke.

Det sker naturligtvis stora férindringar 1 en individs yrkesval-
mingd frin det han eller hon ir mycket ung tills énskeyrket ir
realiserat. Sett ur ett barns perspektiv kan mojligheterna uppfattas
antingen som obegrinsade, "man kan bli vad man vill”, eller redan
bestimda genom de yrken barnen ser i sin nirmilj6. Men med
stigande lder revideras oftast barnets uppfattning och beroende pd
vad de initiellt trodde si kan hans eller hennes mojlighetsomride
komma att krympa eller vidgas. En intressant frdga ir sjilvklart vad
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som ”sndvar in” respektive “vidgar” yrkesvalet. Om ungdomar
tidigt uppfattar att méjligheterna pd arbetsmarknaden ir begrin-
sade, dirfor att de tillhor ett visst kén, maste uppgiften vara att
bryta ett sddant monster. S3 linge de identifierar sig med den kons-
uppdelning som férekommer pd arbetsmarknaden, och pi basis av
den faststiller sitt mojlighetsomrdde kommer kénsuppdelningen
att bestd. Vidgas diremot omrddet till att ocksd omfatta icke-
konstypiska yrken di 6kar chansen for en de-segregering av arbets-
marknaden.

5.1 Bakgrund och enkatens upplaggning

Vad kvinnor och min gér idag ir sjilvklart en konsekvens av tidi-
gare gjorda utbildnings- och yrkesval. Ett sitt att forstd hur den
kénsuppdelade arbetsmarknaden reproduceras kan dirfér vara att
ta reda hur unga kvinnor och min ser pd ndgra vanliga yrken. Finns
det ndgon samstimmighet i denna syn mellan kvinnor och min,
flickor och pojkar och mellan generationerna? Gar det att siga
ndgot om risken/chansen att flickor och pojkar hamnar” i samma
yrken som de ildre trots att de egentligen ville bli ndgot helt annat?

Ett annat sitt att fi veta ndgot om hur morgondagens arbets-
marknad kommer att se ut ir att ta reda pd vad dagens unga vill bl
nir de ir stora. Ar t.ex. deras instillning till att gora otraditionella,
icke-kénstypiska yrkesval positiv men méjligheterna att de skall
kunna férverkligas sm3, d4 méste orsakerna till segregeringen sokas
pd annat hill 4n hos individen.

I detta kapitel granskas kvinnors/flickors och mins/pojkars syn
pd olika yrken utifrdn féljande huvudfrigestillningar: (i) Vad vill
dom unga “bli” ndr dom blir stora?(ii) Vad “ar” kvinnor och mdn
som idag befinner sig pd arbetsmarknaden? och (i) Vilka uppfatt-
ningar finns bland yngre och dldre om de yrken som dr mest frekventa
pd dagens arbetsmarknad? Syftet med detta ir att vi skall i en bild
fr&n mikroplanet som samtidigt blir ett komplement till den bild
som hittills givits av den aggregerade nivan.

Svaren pd frigorna har erhillits genom tvd i det nirmaste lika-
lydande enkiter som varit utsind till en grupp ungdomar och en
grupp vuxna. Den ena enkiten besvarades skriftligt av 500 flickor
och pojkar 1 drskurserna 5 och 9 samt 1 gymnasiets arskurs 3 under
maj minad 2003. Den andra besvarades av 300 vuxna kvinnor och
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min via telefonintervjuer under juni minad 2003." Urvalet ir inte
slumpmissigt eftersom valet av regioner gjordes for att sikra en
viss geografisk spridning av de svarande. Den enkit som riktades
till ungdomarna gick dessutom till utvalda skolor och drskurser och
inte till dom personligen. Urvalet av de vuxna var diremot mer
slumpmassigt.” Enkiten skall ses som en pilotstudie.

5.2 Vad unga vill bli och vad vuxna ar

Spinnvidden ir vildigt stor mellan vad man vill bli nir man ir
vildigt ung och vad vuxna faktiskt ir idag. Att pojkar i 11-8rsdldern
(3rskurs 5) girna vill se sig sjilva som proffs i nigon idrottsgren
(féretridesvis fotboll) nir dom blir stora ir mycket vanligt. For
flickornas del har ocksd idrottsproffs seglat upp som ett *drém-
yrke” dven om det fortfarande ir fler som uppger att de vill bli
skddespelerska, singerska eller fotomodell. Men medan mainga
pojkar hiller kvar vid sin drém idven i hogre dlder verkar flickornas
”drém” ha svalnat betydligt redan i 15—16 3rsdldern. Bortser man
frin dessa mer spektakulira yrken si ir polis, veterinir, journalist,
vakt, frisér och djurskétare populirast bland de yngsta och flera av
dessa féorekommer ocksd bland de dldre ungdomarna (se tabell 5.1).

! Enkiterna var inte exakt lika. Bland annat var den enkit som anvindes for telefonintervju
nigot kortare liksom den enkit som riktades till den yngsta dldersgruppen (ik 5).

2 Dessa namn “drogs” ur respektive regions telefonkatalog pi ett sitt som garanterar ett
slumpval.
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Tabell 5.1. De 5-6 vanligaste yrkena® i olika dldersgrupper

Ak 5

Ak 9

Gy k3

Vuxna

Flickor

Pojkar

Flickor

Pojkar

Flickor ~ Pojkar

Kvinnor

Man

|drottsproffs, artist m.m.
Journalist, media

Frisdr, personliga tjdnster
Lékare, veterindr m.m.
Djurskétare

Polis

*Datatekniker
Sakerhetspersonal
Administratér

*Vard- och omsorgspersonal
*Kock, restaurangpersonal
Reparatdr

Pilot, fartygshefal m.m.
*Byggnadsarbetare
*Snickare m.m.

*Ekonom, personaltjansteman
Jurist

Politiker m.m.

VD, verkschefer
*Sjukskoterska
*Férskolldrare

*| &rare (grund-/gymnasieskola)
*Séljare, maklare m.m.
*Ingenjor, tekniker
*Fordonsforare

X

> > >x< >

X

>

X
X

>< > > X< X

X
X

X
X

>

>

*Dessa yrken fanns med bland de 30 vanligaste yrkena ar 2002.

I &rskurs 9 framtrider den tydligaste kénsmissiga skillnaden.
Medan pojkar ofta angett yrken som kan riknas som “typiska
mansyrken™ har flickorna i samma 3ldersgrupp i flera fall angett
yrken som riknas som ”typiska kvinnojobb”. Exempel pa pojkarnas
onskeyrken ir reparatdr, byggnadsarbetare, snickare, kock, pilot
samt fartygsbefil. Flickorna vill girna vill bli frisér, ndgot inom
vird- och omsorg samt administratdrer (kontor) av olika slag. Det

3 Individernas yrkesuppgifter har kodats i enlighet med ssyk-koden p3 tresiffernivi dvs. pd
yrkesgruppsniva. Se kapitel 3 for en nirmare beskrivning av ssyk.
* Att antalet redovisade yrken ir fler dn sex i pojkgruppen beror pd att det var flera som

hamnade pi samma rankingplats.
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sista alternativet ir ocksd populirt bland flickor i gymnasiets sista
rskurs liksom ekonom- och personaltjinstemannayrket. Férutom
dessa tvd stdr ocksd jurist och journalist hogt pd de kvinnliga
gymnasisternas Onskelista. Bland de manliga gymnasisterna rankas
polis, politiker och chef (obestimt 6ver vad) hégt men iven
ekonom- och journalistyrket lockar minga. For pojkar och flickor
som gitt det estetiska programmet pd gymnasiet finns ocksd en
drém om att bli musiker eller annat konstnirligt/kulturellt yrke.

Bland de vuxna var det f8 som hade yrken som sammanféll med
de som ungdomarna angett som sina 6nskeyrken. Inom vuxen-
gruppen var dessutom de vanligaste yrkena bland kvinnor och min
helt olika. Fér kvinnor var sjukskoterska, forskollirare, lirare,
ekonom samt arbete inom vird- och omsorgssektorn vanligast och
bland minnen var det siljare, ingenjor/tekniker, fordonsférare,
ekonom och datatekniker.

Sammanfattningsvis si krivdes det totalt 25 olika yrkesgrupper
for att finga in de fem—sex populiraste 1 alla dldersgrupper med
avseende pd kon.’ Visserligen varierar énskeyrkena men det finns
ind3 en viss samstimmighet bland ungdomarna nigot som saknas
nistan helt om man jimfér unga och vuxna. En avvikelse man kan
notera 1 ungdomsgruppen ir att pojkar och flickor i drskurs 9
oftare angett mer kénsspecifika yrken in vad 6vriga gjort. Detta ir
intressant sett 1 ljuset av det som tidigare nimnts om gymnasie-
utredningens pipekande om den konssegregeringseffekt som kan
uppkomma av tidiga gymnasieval. Med en ”6ppen ingdng” till gym-
nasiet skulle méjligen en alltfér tidig ”inldsning” kunna undvikas.

5.2.1  Att "vilja bli” och att "vara”

Skillnaden mellan vad unga vill ”bli” och vad de vuxna faktiskt ”4r”
idag dr stor. P4 ungdomarnas topplista (alla aldersgrupper) finns
endast tre yrken som ocksd finns med bland de vanligaste 1 vuxen-
gruppen: data, vird och omsorg samt ekonom/personaltjinsteman.
Det bor stimma till eftertanke, dels f6r att forestillningen om att
”ungdomar viljer som vuxna” inte f&r nigot vidare stéd hir, dels
for att det ocksd kan indikera att manga (dessvirre) inte kommer
att f3 de yrken de angett att de vill ha. Det senare beror pd det enkla
faktum att arbetsmarknaden férindras vildigt lingsamt och dess-
utom att vissa yrken kriver manga fler yrkesutdvare dn andra.

*Tappendix 5:1 ges en bild av vilka yrken som var vanligast i de aktuella 4ldersgrupperna.
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Ett enkelt sdtt att f8 en uppfattning om den diskrepans som
finns mellan unga och gamla ir att studera kvoten mellan de tvd
grupperna, de som ”vill bli” och de som ”ir”, i respektive yrkes-
kategori.® En kvot lika med ett (=1) tolkas hir som ett yrkes-
alternativ som visar pd god O6verensstimmelse mellan genera-
tionerna medan en kvot storre eller mindre dn ett visar pd obalans.
Av tabell 5.2 framgdr t.ex. att {6r sjukskoterskeyrket dr obalansen i
detta avseende stor di det ir betydligt firre som vill ”bli” sjuk-
skoterska dn som faktiskt ”dr

Tabell 5.2. Kvoten mellan ungdomar (de som vill ”bli”) och vuxna
(de som ”ir”) i tretton olika yrken

Kvoten mellan de
"Vill bli"/"&r”
Sjukskoterska 0.13
Séaljare, méklare m.m. 0.58
Datatekniker 0.76
Civilingenijor, arkitekt 0.92
Pedagoger (ej larare) 1.07
Forséljare (detalj) 1.07
Lakare, veterinar m.m. 1.88
Samhalls-, sprakvetare 2.40
Friscr, personliga tjanster m.m. 3.15
Jurist 4.40
Journalist, media m.m. 4.40
VD, verkschefer 4.86
Piloter m.m. 4.86

0BS de yrken som fdrekommer i tabellen ar de som forekom i alla &ldersgrupper.

Foér journalist och andra medieyrken ir det tvirtom. Kvotens
storlek antyder att det ir betydligt fler som vill ”bli” in som ir”.
For yrkesgrupperna c1v111ngenjor mm, pedagoger och férsiljare ir
fordelningen mindre ojimn. Det ménster som framtrider i tabellen
tyder dock mer pd obalans in balans di ungdomarnas énskeyrken
verkar std 1 omvind proportion till vad de dldre ”ir”. Eftersom
tabellen enbart redovisar ndgra f yrken skall man inte dra nigra

¢ Kvoten har erhillits pd foljande sitt: Kv = (U/U,,)/(Vi/V,.) dir U; ir antal ungdomar
som vill bli yrke i, U, ir samtliga ungdomar, V; ir antalet vuxna i yrke i och V,,, ir totala
antalet vuxna.
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forhastade slutsatser av detta men resultaten ger indd en vink om
att ungas yrkesdrommar till viss del inte verkar std i samklang med
verklighetens arbetsmarknad. En arbetsmarknad som innehéller
relativt f§ ”dromyrken” men desto fler som, 1 dagsliget och enligt
vara resultat hir, verkar mindre attraktiva f6r den yngre genera-
tionen.

For att fi en uppfattning om hur ungdomarna sjilva bedémde
realismen 1 sina yrkesval fick de ocksd frigan om de trodde det
skulle bli svdrt att bli det de helst ville bli. T drskurs 9 trodde
30 procent av flickorna och 23 procent av pojkarna att det skulle bli
svirt och bland gymnasisterna var motsvarande andel 46 och
44 procent. Skillnaden mellan &ldersgrupperna kan bero pi att
ménga 1 drskurs nio har mer konkreta yrkesval, som innebir att de
ir ritt klara dver vigen dit. Fér manga gymnasister, oavsett de vet
vad de vill eller ej, kan "vigen” te sig mer osiker och méjligheterna
att nd milet dirfér ovisst. Av de kvinnliga gymnasisternas svar pd
frdgan varfor det skulle bli svirt kan man bland annat utlisa kon-
kurrensen betydelse, ndgot som framgar av féljande citat:

”stor konkurrens”, ”svirt att komma in pd program”, "hoga antag-

» »

ningspoing”, “har inte tillrickligt bra betyg.

Bland pojkarna spelade ocksi konkurrens och héga intagnings-
poing roll men dirutdver angav man ocksd att det kunde bli svért
dirfor att:

...det kommer att ta l&ng tid och mycket motivation. Blir svirt att ta
sig in. Men har jag bestimt mig kommer det att g8 bra. (likare)

...konkurrensen ir stenhird och det kriver otaliga timmar av trining.
(musiker)

...Jag har inte de fysiska méjligheterna. (pilot)

...det ir minga som vill bli reseledare och jag har inte de s minga
kontakter inom turismbranschen. (reseledare)

Av de som uppgivit att de helst av allt skulle vilja bli musiker var
det flera som hade en ritt realistisk uppfattning om att det skulle
krivas mycket och att det dirfér skulle vara svirt framgdr av
foljande:
Ja (det blir svirt), dirfor att konkurrensen dr hrd, ...det finns mycket
att trina pd, ...det dr en hdrd bransch, ...det krivs grymt mycket

motivation, évning, tur m.m., ...det ir svart att leva pd musik, ...det ir
yrken man méiste passa foér att bli. Dessutom hird konkurrens,
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...musikbranschen ir vildigt tuff och ytterst fi av alla dom som ir
musiker kan arbeta med det p4 heltid och tjina pengar”.

Avslutningsvis s kunde man ocks8 pa frigan Vad vill du bli nér du
blir “stor”s ocksd ange svarsalternativet: *Jag vet inte.” I den yngsta
gruppen (drskurs 5) visste alla vad dom ville bli men diremot var
det 16 procent av ungdomarna 1 bdde drskurs 9 och i gymnasiets
drskurs 3 som inte visste. Flera av dom (mest flickor) gav dock en
vink om vad de kunde tinka sig. Nirmare hilften skriver exem-
pelvis att dom vill ”jobba med minniskor” pd olika sitt:

Jag vill arbeta med minniskor och hjilpa dem p& nigot sitt. Ar lite
sugen pd juridik (t.ex. advokat).

Vet ej vad jag vill bli men vill nog jobba med minniskor.

Jag vill jobba med minniskor, barnmorska kanske.

Vidare skriver flera att dom vill arbeta utomlands eller 1 alla fall {3
resa 1 jobbet:

Ingen aning...vill jobba med nigot som har med EU och Europa att
gora, sprik och sint. Vill girna jobba utomlands (jurist eller nigot

liknande).

Nigot produktivt inom media, vill resa mycket.

Sen finns det nigra som tinker sig tillfilliga jobb just nu for att
senare bestimma sig for nigot mer lingsiktigt. En flicka vet ocks
vad hon absolut inze vill bli:

Jag vet bara vad jag inte vill. Ej jobba inom psykologi, som inred-
ningsarkitekt, journalist eller inom vérd eller skola.

En sammanfattande bedémning av de svar som erhélls pd enkiten
vad avser ungdomarnas énskeyrken visar att de 1 stort sett Gverens-
stimmer med vad som framkommit i andra studier. I gymnasie-
utredningen sammanfattas det pd féljande sitt:”

Dagens unga vill ha kvalificerade jobb. Hogst pd alla dnskelistor ligger
just nu féljande branscher.

e showbiz, kultur, media och sport
e design och formgivning
e service, minskliga relationer och tjinster.

7SOU 2002:120, s. 70.
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5.3 Att paverkas och vem paverkar?

Hur ser man di pd den (eventuella) pdverkan man utsitts for 1 sitt
yrkesval? P& en direkt friga till de yngre dir de skulle svara om
de trodde att de skulle piverkas av olika personer och till vuxna om
de hade pdverkats i sitt yrkesval erholls de svar som presenteras i
figur 5.1a och 5.1b nedan.

Figur 5.1a. Vem flickor och pojkar i gymnasiets drskurs 3 tror
kommer att pdverka deras yrkesval
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Mina forebilder  Min pappa  Min mamma Min syo-larare  Kompisar Syskon

M Pojkar I Flickor

Det ir en lika stor andel flickor som pojkar bland gymnasisterna
som tror att de kommer att pdverkas av pappa. Mammans pdverkan
ir diremot stdrre pd flickornas dn pd pojkarnas yrkesval. Bland
pojkarna dr det dock varken pappa eller mamma som ir viktigast
utan f6r dom idr det "férebilderna”. Drygt 40 procent av pojkarna
mot knappt 15 procent av flickorna tror att dessa kommer att ha
betydelse for deras yrkesval.® Kompisar och syskon har ocksi
storre betydelse for pojkarna in vad de har f6r flickorna.

Jimfors detta med vad vuxna anser piverkade dem (en ging i
tiden) dr dverensstimmelsen ritt god dtminstone pd manssidan. (Se
figur 5.1b.)

¥ Se appendix 5:2 f6r exempel pd vilka *férebilder” ungdomarna uppgivit i sina svar.
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Figur 5.1b. Vem kvinnor och min anser har haft piverkan p3 deras
yrkesval

45
40
35
30
25 +-
20
15

Procent

Mina forebilder Min pappa Min mamma Min syo-larare

EMan  OHKvinnor

”Forebilder” och fider visar sig nimligen ocksd ha varit viktiga for
minnens yrkesval medan endast en mindre andel uppgivit att
mamma paverkat dem. Till skillnad frin vad de kvinnliga gymna-
sisterna tror visar det sig att drygt 25 procent av kvinnorna som
yrkesarbetar idag anser att forebilderna var viktiga. Av de vuxna
kvinnorna ir det enbart 20 procent som anser att mamman pa-
verkat deras yrkesval vilket skall stillas mot att nirmare 40 procent
av de unga kvinnorna tror att de kommer att pdverkas av sin mor.
Att médrar ur olika generationer har pdverkat, eller kommer att
paverka, sina dottrar olika mycket kan bero pd flera faktorer. En
kan vara hur mycket de sjilva (mammorna) yrkesarbetat och med
vad. En annan kan vara utbildningssystemets férindring under de
senaste decennierna. Déttrarnas gradvis dkade utbildningsniva har
inneburit att manga, utbildningsmissigt, *gdtt om” mddrarna vilket
betyder minskad piverkan, iven om det initiellt kan ha wvarit
mammorna som legat bakom att flickorna skulle skaffa sig lingre
utbildning. Eftersom utbildningsklyftan mellan generationerna
successivt minskar betyder det att mddrarnas paverkan fér framtida
generationers utbildnings- och yrkesval kan komma att 6ka betyd-
ligt. Det ir mojligt att det ocksd ir det som framskymtar 1 de
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kvinnliga gymnasisternas svar nir de tror att mamma kommer att
péverka deras yrkesval.

Forskningen om vilken betydelse piverkan har fér ungdomars
utbildnings- och yrkesval ir omfattande och férekommer inom
olika imnen. En aspekt som dterkommer i flera discipliner ir att
det inte gir att tala om forildrars inflytande i allminhet eftersom
det ir skillnad pd forildrar och férildrar. Forildrarnas utbildnings-
nivd liksom familjens sociala tillhérighet ir nimligen faktorer som
spelar roll inte minst fé6r ungdomarnas otraditionella, icke-kons-
typiska, val. Att barn till hégutbildade ir mer &ppna for icke-
konstypiska val framgdr av foljande citat frin en avhandling pd
svenska data dir detta dryftats nirmare:

In the analyses, highly educated parents and service class parents
promoted gender-atypical choices of study more than working class
parents or those with a shorter education. Since the results holds both
for boys and girls this suggests that the social-origin effects stems
more from “higher-class” parents’ egalitarian views and behaviours,
than from their economic interests.” (...) “Further, an interesting
implication of the finding of a social-origin effect is that the edu-
cational and occupational sex segregation may decrease with structural
changes towards higher levels of education and more service-class
occupations in the parental generation.’

Detta ligger ocksd i linje med det vi tidigare konstaterat att det ir i
utbildningsyrkena som segregeringen minskat mest. I en analys av
Hogskolverket framgick ocksd att det fanns ett

tydligt samband mellan 6vergdng till hogskoleutbildning och utbild-
ningsnivin 1 forildragenerationen. Kommuner som har en hég andel
hégutbildade i &ldrarna runt femtio &r har ocksd en hogre éverging till
universitet och hégskolor bland de yngre.'

I foregdende kapitel redovisades hur 6vergdngsfrekvensen till hégre
utbildning skiftade mellan kommuner med olika social samman-
sittning men ocks3 att detta samband var starkare fér min in for
kvinnor. Det betyder att en ung kvinnas beslut att fortsitta studera
inte ir lika starkt kopplat till férildrarnas utbildningsnivd och
klasstillhérighet som vad det dr f6r unga mins del. Jag nimnde i
foregiende kapitel nigra orsaker till detta diribland att formell

? Dryler (1998), s. 125-126.
1® Hogskoleverket Statistik & analys 2002-02-26.
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kompetens, betyg och utbildningsbevis, férefaller viktigare for
kvinnor in fér min oavsett familjebakgrund.

En annan, indirekt, form av férildrapdverkan med konsekvens
for konsuppdelningen bide i hemmet och pd arbetsmarknaden
handlar om hur hushéllsarbetet foérdelas mellan férildrarna. I en
nyligen presenterad avhandling framkom resultat, baserade pa
svenska data, som visade att 1 hushill dir arbetsférdelningen var
mer jimstilld gjorde sénerna mer hushillsarbete. Orsaken ir att
det ir littare att motivera sénerna att hjilpa till om pappan, och
inte bara mamman, tar stor del av hushillsarbetet. Om pappan
avsitter mer tid till hemarbete (t.o.m. mer in mamman) och
mamman ir hogutbildad ses det idag som en indikation p8 att bida
forildrarna uppvisar ett icke-konstypiskt beteende vilket kommer
att {4 betydelse f6r deras barns beteende.

Hence the analyses here appear to indicate that if mothers and fathers
show in action that doing housework is not necessarily equal to doing
gender, the probability lessens that their children will find these tasks
important when it comes to adopting — and manifesting — a gender
identity of their own."

Eftersom det, utifrin vir enkit, verkar som pojkar pdverkas mest av
forebilder (manliga?) och sina fider dr detta sjilvklart ett mycket
intressant resultat. Dels for att det kan ge idéer om hur méten Sver
generationsgrinserna skulle kunna bidra till en mindre kénssegre-
gerad arbetsmarknad, dels fér att det understryker den roll minnen
spelar 1 arbetet med att bryta konsstereotypa beteenden. Att en
kvinna dr hégutbildad ir knappast atypiskt idag men en man som
utfér hilften av hushillsarbetet han uppvisar fortfarande ett icke-
konstypiskt beteende. Eftersom det finns ett samband mellan
konssegregeringen pd arbetsmarknaden och arbetsdelningen i hus-
hillet ir det senare speciellt viktigt att uppmirksamma inte minst
ur ett lingsiktigt pdverkansperspektiv.

Till sist synen pd studie- och yrkesvigledarnas (syo) roll ir sam-
stimmig, bide bland gymnasister och vuxna. Deras pdverkan ir
eller har varit férsumbar. Detta ir ndgot 6verraskande eftersom de
ir den enda professionella yrkeskategori som &tminstone inom
skolans ram skall ha kunskap om arbetsmarknaden. Det utesluter
sjilvklart inte att de spelar roll f6r elevens val men de har uppen-
barligen inte bedémts ha haft nigon avgérande betydelse. Studie-
och yrkesvigledarnas roll 1 skolan dr omdiskuterad och i Skol-

" Evertsson (2004), paper 1, s. 23.
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verkets kvalitetsgranskning frin ir 2000 pekade man ocksd pd att
delar av syo-verksamheten borde omorganiseras.'”” Om SYO idag
fungerar som “cementerare” eller "brytare” av den kdnssegregerade
arbetsmarknaden bér bli fé6rema3l f6r en mer ingdende granskning.

5.3.1 Generationspaverkan

Innan vi limnar pdverkans betydelse for ungas val skall vi gora en
dterkoppling till den tidigare redovisningen om vad man “ir” och
vad man *vill bli”. Vi skall titta nirmare p& den eventuella pdverkan
som kan ske, och har skett, mellan generationerna. Foérutom den
yngsta generationen har vi mellangenerationen som bestdr dels av
de vuxna som besvarat enkiten, dels av ungdomarnas forildrar
genom de uppgifter de limnat om férildrarnas yrken. Den ildsta
generationen har vi vetskap om eftersom de vuxna angett vilket

yrke deras férildrar har/hade.

Aldsta generationen: Uppgifter som de vuxna limnat om sina for-
ildrars yrken (generation I)

Mellangenerationen: Omfattar alla vuxna som besvarat enkiten plus
de uppgifter som ungdomarna limnat om sina férildrarnas yrken
(generation II).

Yngsta generationen: Flickor och pojkar i drskurserna 5, 9 samt 3 pa
gymnasiet (generation III).

De vanligaste yrkena sett ur ett generationsperspektiv framgir av
nedanstdende tabell.

2 www.skolverket.se/publicerat
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Tabell 5.3. De 5-6 vanligaste yrkena i olika generationer. Rang-
ordning gjord utifrin den ildsta generationen

Aldsta (1) Mellan (1) Yngsta (Ill)
Kvinnor Man Kvinnor Mén Flickor Pojkar

*Vard- och omsorgspersonal X X
*Sjukskoterska X

*Lérare X X
*Qvrig kontorspersonal
Kassapersonal

*Séljare, maklare m.m.
*Ingenjor, tekniker
*Byggnadsarbetare

Industri (obestamt med vad)
Eget foretag eller spec. foretag
*Ekonom, personaltjansteman X X
*Fordonsférare X
*Férskollarare X

*Datatekniker X
|drottsproffs, musiker m.m. X
L&kare, veterinar m.m.
Journalist, media m.m. X
Polis

VD, verkschefer

Frisor, personliga tjdnster X
Administratér X

>< >x< >x x

> > X > >

>
> > > > > x>

*Dessa yrken fanns med bland de 30 vanligaste yrkena ar 2002.

Av tabellen framgdr att det finns ett kénsmonster i alla tre gene-
rationerna men det ser inte likadant ut. For det férsta ir kons-
segregeringen mest tydlig i den ildsta generationen. I den var inte
ett enda av de vanligaste yrkena gemensamt for kvinnor och min
vilket skall jimféras med dtminstone tvd"” i den andra och tre i den
yngsta generationen. For det andra ir flera yrken gemensamma fér
kvinnor 1 den ildsta och mellangenerationen liksom f6r min. Detta
skulle kunna ses som om det skett nigon pdverkan mellan dessa tvd
generationer si har den, med nigot undantag, gitt frin far till son

13 Att arbeta i ett speciellt féretag (t.ex. Ericson, Forsmark, Microsoft, S] osv. men dir upp-
giftslimnaren inte kint till vad férildrarnas yrken/arbetsuppgifter dr/varit) och ibland ha ett
eget foretag ir visserligen vanligt hos bide kvinnor och min 1 andra generationen men
eftersom detta 4r en grupp dir spridningen kan vara stor ir det svért att veta hur lika dessa
yrken egentligen ir.
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och frin mor till dotter. Kvinnor som idag arbetar inom vird och
omsorg, som lirare eller sjukskoterska kan siledes ha haft modrar
inom samma yrkesgebit. Men det gdr inte att utesluta att det ocksd
kan ha skett en “omvind pdverkan”. Eftersom generationerna ir
overlappande, dvs. de befinner sig i arbetslivet samtidigt, kan det
finnas kvinnor 1 mellangenerationen som faktiskt paverkat kvinnor
1 den ildsta, t.ex. att éver huvud taget borja yrkesarbeta men ocksd
yrkesinriktningen. For det tredje framgir att flera yrken som var
vanliga i den ildsta generationen, t.ex. kontorist, kassorska samt
byggnads- och industriarbetare, inte lingre finns med bland de
vanligaste yrkena varken 1 mellangenerationen eller i den yngsta.
For det fjirde, slutligen, vittnar ungdomarnas vanligaste val om att
det inte finns ndgon samstimmighet alls mellan vad de *vill bli” och
vad tidigare generationer ”ir eller varit”. Diremot ir flickors och
pojkars yrkesval mer lika varandra, mycket mer lika idn vad de varit
for tidigare generationer. Det ir rimligen det man bor ta fasta pd
nir man skall anligga ett konssegregeringsperspektiv pA morgon-
dagens arbetsmarknad.

Om de som besvarat enkiten dr nigorlunda representativa for
hela ungdomsgruppen skulle man kanske kunna pdstd att dagens
ungdomar kan komma att géra mer oberoende val 1 framtiden.
Oberoende av vad tidigare generationer gjort och oberoende av
konstillhorighet, dvs. om de ir pojkar eller flickor. Hur realiserbara
dessa yrkesdrommar sedan dr hinger dock inte enbart pd kén utan
ocksd pd minga andra faktorer. Ett sitt att fi veta ndgot om drém-
mar ndgonsin blir verklighet ir att friga de som idag ir yrkesverk-
samma.

Rubriken kapitlet — ”Ungas drémmar och ildres realism” — an-
tyder att det skulle ligga ett motsatstorhillande mellan vad man
”vill bli” och vad man ”blir”. For att fa veta om det verkligen kunde
vara sd stilldes frigan till de vuxna, de som har ett yrke idag, om de
forverkligat sin “ungdomsdréom?, sitt 6nskeyrke, eller inte. Frigan
16d: Det yrke du har idag dr det ocksd vad du ville *bli” néir du var
ung? Av kvinnorna svarade 38 procent och av minnen 35 procent
”ja” pd frigan medan resten svarade “n¢/”. (De som inte kom ihdg
utgjorde endast ett par procentenheter.) Det ir svért att virdera om
detta ir ett resultat man skall férvinta sig eller ej eftersom ndgot
jimforelsematerial inte funnits att tillgd. Men det man skulle kunna
siga ir att om de vuxna hade samma yrkesdrommar som vad de
yngsta har idag, exempelvis att bli fotbollsproffs, musiker, media-
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arbetare osv., d& skulle man nog kunna pistd att graden av mail-
uppfyllelse varit riktigt hog!

Det som kinnetecknar gruppen som svarade ”ja” pd ovanstdende
friga var att merparten hade en lingre utbildning. Dessutom fram-
gick att 86 procent av minnen och hela 93 procent av kvinnorna
trivdes och tyckte om det jobb de hade idag. Motsvarande siffror
for de som inte visste att de skulle ha det jobb de har idag var ligre,
74 (min) respektive 80 (kvinnor) procent. Skillnaden ir visserligen
inte s& stor men kan ind3 antyda att de som tidigt vet vad de wvill
bli, och ocksd lyckas forverkliga det, kan komma att {3 kinna en
ndgot hogre grad av tillfredstillelse i sitt jobb in vad andra gor.

5.4 Vad har betydelse for yrkesvalet?

For att {3 en bild av vad ungdomar kan tinkas virdera infér ett
yrkesval fick de ta stillning till ett antal faktorer och ange i vad min
dessa skulle ha ”stor, liten eller ingen betydelse”. Det som var mest
intressant var naturligtvis deras syn pd kénssammansittningen i
yrket samt om yrket skulle vara férenligt med att ha “egen famil;”.
Resultaten framgér av tabellen nedan.

Tabell 5.4. Andel som anser att f6ljande faktorer kommer att ha
stor betydelse foér deras yrkesval. (Procent) (Rangordnat efter

flickor 1 8k 9)
Arskurs 9 Gymnasiet
Flickor Pojkar Flickor Pojkar

Intressant 92 89 99 88
Tryggt 76 61 65 58
Hog l6n 70 69 53 58
Bra arbetskompisar 63 53 78 74
Varierande 56 63 76 58
Arbeta tillsammans 54 34 61 57
Inkréktar ej pa barn och familj 53 43 53 45
Inflytande 47 60 61 41
Hjalpa varandra 46 25 45 23
Karriaryrke 45 41 32 33
Kvinnor och man i yrket 43 23 42 27
Jag slipper flytta 32 37 21 26
Fritt och flexibla tider 24 36 28 27
Mest mén i yrket 4 17 1 6
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Av tabellen framgdr att ungdomarna i stora stycken har samma
uppfattning om vad som kommer att vara betydelsefullt vid deras
yrkesval. Det skall vara intressant, det skall kunna innebira att man
far bra arbetskompisar, att det ir tryggt och ger bra l6n. Det senare
ir dock nigot som niorna tillmiter storre betydelse dn vad gym-
nasisterna gor. Overlag s dr det, med nigra undantag, emellertid
en hogre andel flickor dn pojkar som anser att dessa faktorer
kommer att ha stor betydelse och detta giller ocksd frigan om vad
kénsrepresentationen i yrket betyder. Drygt 40 procent av flickor-
na mot cirka 25 procent av pojkarna uppger att det kommer att ha
stor betydelse att det finns bdde kvinnor och min 1 yrket. Det ir
alltsd en betydande skillnad mellan kénen som skulle kunna fér-
klaras av direkta preferensskillnader men ocksi med deras specifika
yrkesval eller av att konsrepresentationen dr av underordnad be-
tydelse f6r pojkarnas del. Av pojkarna var det 53 procent i nionde
drskurs och 44 procent i gymnasiet som uppgav att det hade ingen
betydelse alls for deras yrkesval. Motsvarande tal for flickorna var
27 respektive 24 procent. Pojkar 1 nian dr den enda grupp som anser
att det har stor betydelse att det ir mest mdn 1 yrket. Om det skall
ses som en direkt konsekvens av yrkesvalet (de har ofta angett ut-
priglade mansyrken som onskeyrken) eller om det ir mansdomi-
nansen 1 yrket som bestimt yrkesvalet gir det diremot bara att
spekulera 1.

Ungdomarnas syn pa att deras yrkesval inte skall {8 inkrikta pd
barn och familj dr diremot mer samstimmiga, oavsett kén och
lder. Lite drygt hilften av flickorna och cirka 45 procent av
pojkarna anser att deras yrkesval kommer att pdverkas av om yrket
ir mojligt att forena med barn eller ej. En fjirdedel av bide pojkar-
na och flickorna anser diremot att det inte kommer att ha nigon
stor betydelse for yrkesvalet om det dr mojligt eller ej.

Som jimférelse kan nimnas att 1 en studie av SCB som handlar
om yrkesvalet hos en grupp 25-34 4ringar stilldes ocksd frigan om
kénstérdelningen hade nigon betydelse nir de “tackade ja till sitt
nuvarande arbete”."* Av svaren framgick att det endast var en mar-
ginell grupp, 3 procent av kvinnorna och 2 procent av minnen, som
ansdg att det hade betydelse. P4 frigan vilken arbetsplats de fore-
drog nir det gillde konsfordelningen si svarade 44 procent av
kvinnorna och 64 procent av minnen att den hade ingen betydelse.
En arbetsplats med jimn kénsférdelning ville diremot 48 procent

*SCB (2001) Val av arbete.
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av kvinnorna och 29 procent av minnen ha. Att verklighet och
onskemdl inte stimmer Sverens i detta avseende framgar nir endast
20 procent av kvinnorna och 16 procent av minnen uppgav att de
arbetade i en arbetsgrupp dir det fanns ungefir lika minga kvinnor
och min. P4 frigan om vilken betydelse det hade att man kunde
”kombinera arbete med hem och barn” svarade 35 procent av kvin-
norna och 19 procent av minnen att det hade ”stor betydelse”
medan 14 respektive 22 procent svarade att det inte hade ndgon
betydelse."

Sammanfattningsvis sd skulle, enligt enkitsvaren, flickor vara
mer angeligna dn pojkar att det finns bdde kvinnor och min 1 yrket.
Om svarsalternativet ”stor betydelse” och ”viss betydelse” summe-
ras blir andelen flickor (som tillmiter faktorn betydelse) 70 pro-
cent i drskurs nio och 76 procent i gymnasiet och f6r pojkarnas del
47 respektive 56 procent. Vad giller barn och familj ir skillnaderna
mellan kénen betydligt mindre och det ir uppenbart att man redan
1 unga &r och bdde bland pojkar och flickor faktiskt kan fundera
6ver hur man vill att kombinationen yrke - familj skall se ut. Detta
ir sjilvklart ett intressant resultat sett utifrin de teorier som vill
forklara kvinnors och mins skilda yrkesval med familjebildningen
och den kénsarbetsférdelning, hemarbete — marknadsarbete, som
foljer av det. Mycket tyder dock pd att det inflytande som en
(eventuell) framtida familjeroll kan ha p8 ungdomars yrkesval idag
foljer helt andra banor, ser ut pd helt annat sitt, in vad de gjorde
for tidigare generationer av kvinnor och min."

5.5 Att arbeta med olika saker — hur kul dr det?

S& hir l&ngt har vi utgdtt frin ungdomars énskemal om vad de wvill
bli och diskuterat hur dessa eventuellt skulle kunna pdverka kéns-
uppdelningen pd arbetsmarknaden. Vi skall nu vidga diskussionen
genom att ldta individerna (hypotetiskt) ta stillning till ett antal pd
férhand bestimda yrken samt arbetsomriden och ange i vad mén de
tror att de skulle kunna arbeta i dessa eller ej. Syftet med detta dr att
fi en uppfattning om det finns fog att tala om en kénsmaissig 14s-
ning till specifika yrken och arbetsfilt idag. Men innan jag redo-
visar resultatet skall vi se hur ldsta de unga ir till de yrkesval de

153, s. 67.
16 Se bilaga 6 och J. Jonssons diskussion om detta.
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sjilva uppgivit och samma sak med de vuxna. Har de éver huvud
taget nigon ging bytt yrke? Svaret ges i nedanstdende tabell.

Tabell 5.5. Andel av de unga som har alternativ till sitt "6nske-
yrke” och andel av de vuxna som haft minst ett annat yrke idn det
de har idag. Procent

Mén/pojkar Kvinnor/flickor
Har haft minst ett annat yrke* (vuxna) 68 68
Kan tanka sig annat yrke/andra yrke(n) 80 93
(ungdomar)
arskurs 9 72 93
gy arskurs 3 81 94

*Har avses enbart yrken som han/hon innehaft under minst ett (1) ar (feriejobb, extrajobb m.m. in-
gér saledes inte).

Tva tredjedelar av bide kvinnorna och minnen har erfarenhet av
minst ett annat yrke dn det de har idag. Det dr en éverraskande stor
andel eftersom bilden annars ir att yrkesbyten ir relativt ovanliga
inte minst bland kvinnorna. Kvinnors ”lojalitet” mot sin arbets-
givare, “behov av trygghet” och “hinsynstagande” till annan in sig
sjilv, frimst barn och familj, fir d& ofta vara férklaringen till denna
pastidda ligre mobilitet."”

Bland ungdomar verkar dock flickor ha littare att tinka sig alter-
nativ dn vad pojkar har. Jimfér man dldersgrupperna ir det frimst
pojkar 1 &rskurs 9 som férefaller vara mest ovilliga till ndgot annat
yrke dn det de redan bestimt sig f6r. Trots skillnaden mellan kénen
ir ind4 helhetsintrycket att ”6ppenheten” for andra yrkesalternativ
ind3 fir anses vara ritt stor hos alla.

Frigan de vuxna fick handlade om framtiden och instillningen
till yrkesbyten. Nirmare hilften av alla kvinnor och min svarade att
de trodde att de skulle komma att byta yrke ndgon ging. Som skiil
till byte uppgav 63 procent av kvinnorna som trodde de skulle byta
att dom wille byta, 10 procent att dom mdste byta och resten,
28 procent, att dom bide ville och miste. Fér minnens del var
ocksd 6nskan om att byta hég, 57 procent, men till skillnad frin
kvinnorna var det endast tvd (2) procent som uppgav att dom
trodde att de skulle tvingas byta. Aterstoden angav en kombination
av tving och 6nskan. Skillnaden mellan kénen skulle kunna tolkas

7 Hir vet dock inget om byte av yrke ocks4 inneburit byte av arbetsgivare eller ej.
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som en indikation p& att kvinnor har en svagare knytning till
arbetsmarknaden men ocks3 att de, 1 ndgon mening har simre jobb,
t.ex. lonemissigt, vilket kan férklara deras storre oppenhet for
ett byte. Kvinnor som ville byta arbetade frimst inom vird- och
omsorg, som ekonom, ingenjoér/tekniker, forskollirare eller som
fritidspedagog. Minnen som ville byta &terfanns framforalle i
grupperna siljare, fordonsférare och journalister och andra media-
arbetare.

P4 en friga till ungdomarna om de trodde att de skulle skaffa sig
mer dn en yrkesutbildning under sin livstid svarade ungefir hilften
att dom “inte visste” medan drygt 40 procent av flickorna och
35 procent av pojkarna svarade ”ja”. Pojkarna var éverlag ndgot mer
sikra dn flickorna pd att de inte skulle skaffa sig fler (yrkes)ut-
bildningar. T drskurs nio var differensen mellan kénen storst.

5.5.1 Yrkens attraktionskraft

Av ovanstiende kan vi konstatera att det finns en ”férindringsvilja”
hos bade kvinnor/flickor och min/pojkar men frigan ir hur lingt
den stricker sig om yrkesalternativen konkretiseras. For att bilda
oss en uppfattning om detta fick alla samma friga att besvara, den
l6d: Skulle du kunna tinka dig att bli ...¢ De hade tjugo mycket
vanliga yrken pd svensk arbetsmarknad att ta stillning till och
svaret f6r var och ett kunde vara: ”ja”, "nej” eller “kanske/vet ¢j”. I
tabell 5.6a framgdr hur stor andel av flickorna och kvinnorna som
svarade ”ja” pd frdgan och i 5.6b hur stor andel av midnnen/pojkarna
som gjorde samma sak.
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Tabell 5.6a. Andel som svarat ”Ja” pd frdgan om de kan tinka sig
”bli” de yrken som férekommer i tabellen. Kvinnor och flickor.
(*fanns ej som alt. fér vuxna) (Rangordnat efter flickor i 8k5)

Ak Ak 9 Gy &k 3 Vuxna
Flickor Flickor Flickor Kvinnor
X Skadespelare/artist/musiker 73 58 47 28
K Frisor 56 51 28 24
K Kock 52 47 31 45
K Sjukskoterska 30 32 20 *
M Advokat 28 53 53 *
X Journalist 27 52 51 36
M Polis 21 42 39 36
K Férskollarare 26 32 30 25
K Kassorska 26 25 24 17
X Barnldkare 24 1 37 41
K Flygvardinna 22 44 42 15
M Dataspecialist 17 19 10 32
K Sekreterare 14 26 30 25
K Underskoterska 12 14 10 16
K Bibliotekarie 6 10 25 44
M Kirurg 6 23 14 23
M Busschauffor 3 6 6 16
M Byggnadsarbetare 3 1 6 15
M Bilmekaniker 2 4 6 15
M Elektriker 0 7 5 12

K=kvinnodominerat; M=mansdominerat; X=kénsbalanserat. (Ka/la: Lonestatistisk Arshok 2002.)

Av de tjugo yrkena kan nio klassificeras som “kvinnoyrken” (K),
sju som ”“mansyrken” (M) och tre som konsbalanserade (X).
Poingen med detta ir framforallt att {3 en uppfattning om konen
skiljer sig 4t i synen pa de rent konsspecifika yrkena.

De yngsta flickornas stora intresse for att bli skddespelare mm,
frisor och kock gir inte att missta sig pd liksom deras svaga intresse
fér andra yrken. Om denna grupp kanske dr for unga for att ta
stillning till olika yrken bér flickor i drskurs 9 och i gymnasiets
drskurs 3 vara bittre rustade for en sdn uppgift. Som framgdr ir
bida grupperna éppna fér bdde mansdominerade och kvinnodomi-
nerade yrken. Andelen som kan tinka sig bli polis respektive flyg-
virdinna ir t.ex. ungefir lika stor. Journalist, barnlikare och advo-
kat kan ocksd ménga tinka sig. Samstimmigheten ir ocks3 stor nir
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det giller vad de inte kan tinka sig, t.ex. flera av de mycket mans-
dominerade yrkena. Differensen mellan de tvd grupperna ir dock
storst for kvinnodominerade yrken sdsom frisér, kock och sjuk-
skoterska. Det dr en betydligt hogre andel 1 nian dn i gymnasiet
som kan tinka sig bli ndgot av dessa yrken.

De vuxna kvinnorna avviker i flera fall frin de unga. Exempelvis
kan en betydligt hogre andel av dem tinka sig att arbeta i mans-
dominerade yrken sisom byggnadsarbetare, bilmekaniker, elek-
triker och busschauffér. Intresset for det kvinnodominerade biblio-
tekarieyrket ir ocksd mycket stérre in vad det ir bland ung-
domarna. Diremot verkar de dela intresset med de unga flickorna
for polisyrket men det giller definitivt inte for flygvirdinneyrket.

Men hur ir di intresset f6r yrken inom det kvinnodominerade
sjuk- och omvardnadsfiltet? P4 listan finns fyra sjukvirdsrelaterade
yrken — underskoterska, sjukskéterska, barnlikare och kirurg — och
av dessa dr det endast intresset {or att bli barnlikare som ir storre.
Med undantag f6r de allra yngsta (flickor i &rskurs 5) ir det cirka
40 procent som kan tinka sig det. Intresset for att bli sjukskoterska
ir diremot ndgot hogre bland de yngre medan samstimmigheten ir
storre vad giller det 1ga intresset fér underskoterskeyrket. Hur ser
d& minnen/pojkarna pd dessa yrken? Av tabell 6 b framgar att deras
intresse ir Overlag l8gt detta giller dven det manligt priglade
kirurgyrket. Andelen min som kan tinka sig att bli barnlikare ir
till och med hogre 4n andelen som kan tinka sig bli kirurg. Andelen
min som kan tinka sig bli underskoterska dr ungefir lika stor
(liten) som bland kvinnor/flickor. Differensen bland de unga ir
diremot stor. Andelen pojkar som kan tinka sig att bli sjuk-
skoterska eller underskoterska 18g mellan 7 och 8 procent 1 respek-
tive ldersgrupp vilket kan jimféras med flickornas andel som lig
mellan 10 och 14 procent for underskéterska och mellan 20 och
32 procent for sjukskoterska. Totalt sett kan vi siledes konstatera
att intresset f6r dessa sjukvardsyrken fortfarande ir storre bland
flickor/kvinnor idn bland pojkar/min men skillnaderna dem
emellan méste indd anses vara méttliga.
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Tabell 5.6b. Andel som svarat ”Ja” pd frigan om de kan tinka sig
”bli” de yrken som férekommer i tabellen. Min och pojkar. (*fanns
ej med som alt. f6r vuxna) (Rangordnat efter pojkar i 3k 5)

Ak Ak9 Gy 4k 3 Vuxna
Pojkar Pojkar Pojkar Man

M Polis 48 48 41 37
X Skadespelare/artist/musiker 45 36 60 28
K Kock 45 41 41 43
M Dataspecialist 44 43 36 38
M Bilmekaniker 36 30 9 27
M Elektriker 30 35 13 39
X Journalist 28 33 53 29
M Advokat 27 46 50 *
M Byggnadsarbetare 21 37 18 45
M Kirurg 17 25 22 24
X Barnlakare 13 11 12 33
K Flygvardinna 13 19 16 11
K Frisor 11 4 13

K Kassorska 8 8 22 4
K Sjukskoterska 8 7 8 *
K Underskoterska 7 7 6 14
M Busschauffor 6 8 16 22
K Sekreterare 6 7 16 9
K Forskollarare 5 13 18 23
K Bibliotekarie 1 4 7 19

K=kvinnodominerat; M=mansdominerat; X=kénsbalanserat. (Ka/la: Lonestatistisk Arshok 2002.)

Pojkar i &rskurs 9 kan i mycket liten utstrickning tinka sig bli
nigot annat in ett yrke som ir mansdominerat.” Bland de manliga
gymnasisterna ir dppenheten i detta avseende stérre och detsamma
giller ocksd for vuxna min. Vuxna kvinnor dr ocksd 6verlag be-
tydligt "6ppnare” for otraditionella, icke-konstypiska, yrken dn vad
flickorna ir, oavsett ilder. Dock kan man konstatera att de vuxnas
“entusiasm”, bdde kvinnor och min, 6éver de olika yrkena ir lingt
ifrdn lika hg som bland de unga vilket kan spegla de vuxnas infor-
mationsdvertag. De vuxna har férmodligen en mer realistisk upp-
fattning om de olika yrkena eftersom de vet vad yrkena kriver och

8 Mojligen med undantag for kockyrket. Detta yrke ir kvinnodominerat men s linge be-
nimningen “kock” anvinds och inte (den i statistiken vanliga) “storhushéllsférestdndare”
uppfattar nog minga det som ett mansyrke.
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vilka arbetsvillkor de erbjuder. Detta innebir att jimférelserna med
de yngre kan halta ndgot.

5.5.2 Arbetsomradens attraktionskraft

Om vi limnar specifika yrken och istillet tittar pd lite bredare
arbetsfilt bor vi kunna fi en uppfattning om det finns skillnader 1
intresset for olika omriden hos kvinnor och min som gir att spira
tillbaka till deras syn pd olika yrken. Frigan liksom svarsalter-
nativen var desamma som tabell 5.6. Resultaten presenteras i figur
5.2a och 5.2b.

Figur 5.2a. Andel kvinnor och min som kan tinka sig att arbeta
inom olika arbetsomriden
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Figur 5.2b. Andel flickor och pojkar som kan tinka sig att arbeta
inom olika arbetsomriden
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Av figur 5.2a framgdr att bland vuxna si sammanfaller kvinnors och
mins intressen nistan helt vad giller intresset for att arbeta i
skolan, pd sjukhus och inom polisen, i1 data/it- och mediabranschen
samt med ekonomi och administration. Det dr endast for tvd
omrdden som skillnaden dem emellan ir mycket stor (tillverk-
ningsarbete och olika typer av skogligt arbete) och fér tre som
kvinnors intresse ir hogre in mins (ildreomsorg, bank- och
affirsverksamhet). Det ligsta intresset visade kvinnor fér arbete i
forskolan och i tillverkningsindustrin medan det f6r minnens del
var dldreomsorgen och banksektorn. Totalt sett, och i jimforelse
med ungdomarna, miste indd intresseskillnaderna mellan vuxna
kvinnor och min anses som sm4.

For ungdomarnas del, som bygger pi ett genomsnitt for alla
aldersgrupper, ir bilden spretigare (figur 5.6b). Det ir endast inom
tre omrdden — media, olika typer av ekonomiskt och administrativt
arbete samt bankverksamhet — som flickors och pojkars intresse
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sammanfaller. T §vrigt dr intresseskillnaderna stora. Andelen flickor
som kan tinka sig att arbeta inom férskolan, i skolan, pd sjukhus
och med affirsverksamhet ir betydligt hégre 4n andelen pojkar. A
andra sidan ir pojkarnas intresse stérre dn flickornas for olika
yrken som finns inom omridena data/it, polisen, tillverkning och
skogen. Hir framtrider ett kdnsmonster som separerar flickor och
pojkar frin varandra pd ett sitt som stir i kontrast till den bild vi
fick av deras egna dnskeyrken, som var mer lika varandra.

Om bilderna ovan kan anses representativa for respektive
grupper, vuxna och ungdomar, si skulle det tyda pi att yngre ir
mer “kénskonservativa” in ildre nir det kommer till olika specifika
arbetsomrdden. Intresset, eller 6ppenheten, for icke-traditionella
arbetsomridden men ocksd f6r yrken verkar vara stérre bland vuxna
in bland ungdomarna, bdde pojkar och flickor. Det ir mojligt att
ungdomar ir mer begrinsade i sina val in vad man vill tro eller s3
verkar de konsstereotypa strukturerna hdrdast bland de som ir
unga, de som (snart) stir infor en reell valsituation. Detta giller
knappast de vuxna vilket kan vara en del av forklaringen till deras
storre oppenhet. De behéver inte omsitta den i praktiken, dvs.
verkligen gora ett otraditionellt val. Men som nimndes ovan det
kan ocksd handla om att vuxna har stérre kunskap och bredare
erfarenhet om olika yrken och arbetsomriden och dirfér kan de
ocksd géra en mer realistisk beddmning. Ungdomarna som saknar
den erfarenheten kan dirfor (medvetet eller omedvetet) komma att
tillskriva ”kén” mycket storre betydelse nir de skall uttala sig om
olika arbetsomriden. De generationséverskridande méten, som ett
sitt att bryta kénsménster, far dirfér ocksd stéd av ovanstiende.

Skulle vuxnas instillning till icke-konstypiska yrken och arbets-
omriden som framkommit i vir enkit ocks3 vara giltig fér kvinnor
och min i allmidnhet d3 vore det positivt. En av férutsittningarna
for att &stadkomma storre dppenbet till otraditionella val bland
ungdomar ir de vuxnas attityder. Ju mindre férdomsfull syn vuxna
har till olika yrken i allminhet och till yrkens kénsdominans i
synnerhet desto bittre férutsittningar fir ungdomarna att gora fria
val, fria frin sin egen konstillhdrighet.

142



SOU 2004:43 Ungas drommar — aldres realism

5.6 Mellan drém och verklighet

Vad som framkommit av svaren pd den enkit som legat till grund
for denna pilotstudie 4r bide likheter och skillnader mellan kénen
och mellan generationer. Det finns fortfarande mycket som talar
for att flickor och pojkar nir de kommer ut 1 arbetslivet kommer
att vara priglade av den konssegregering som finns pd dagens
arbetsmarknad. Men det finns ocksd tecken pd att de kommer att
bidra till en fortsatt uppluckring av densamma. Svaren pé frigorna
har dock givit det ndgot 6verraskande resultatet att Sppenheten fér
icke-konstypiska yrken och arbetsomriden ir stérre bland vuxna
kvinnor och min in bland ungdomarna. Insikten om detta kan
anvindas pa flera sitt. For det forsta bor kvinnor och min som
faktiskt gjort otraditionella val kunna anvindas for att 6ka/sprida
kunskapen bland flickor och pojkar om vad otraditionella utbild-
nings- och yrkesvigar innebir. For det andra bor vuxna, tex.
arbetslosa och presumtiva arbetsbytare/omsadlare, kunna intresse-
ras for mer otraditionella val om det ir s som enkitresultaten
antyder, att vuxnas intresse for icke-kdnstypiska yrken faktiskt kan
vara storre dn vad som tidigare framkommit. For det tredje har
enkitresultaten signalerat ett [jummet intresse bland ungdomarna
for de “klassiska” kvinno- och mansyrkena. Eftersom en del av
dessa kommer att ha ett stort arbetskraftsbehov framéver kommer
detta att kriva insatser som bdde riktar sig till flickor och pojkar.
Fortsatta satsningar pd att 6ka och bredda flickors teknikintresse”
kan vara rimligt men utéver det maste ocksd pojkarnas roll fokuse-
ras mycket mer seridst med syfte att vicka pojkars “soczalintresse”.
Kvinnors dokumenterade stdrre intresse fér denna sektor kommer
sannolikt inte att ricka till for att arbetsmarknadens framtida
behov skall kunna tillgodoses.

Avslutningsvis for att {3 en uppfattning om hur yngre och ildre
ser pd konsekvenserna av en konsuppdelad arbetsmarknad fick de
ocksd en friga om vad de trodde skulle hinda om den blev mindre
uppdelad. Frigan 16d: “Tror du att f6ljande hinder om arbetsmark-
naden blir mindre kénsuppdelad?” och svarsalternativen var ”ja”,
”nej” och ”vet ej”. Resultaten framgdr av figurerna 5.3a och 5.3b
nedan.
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Figur5.3a. Andel vuxna kvinnor och min som t ror att en mindre
koénsuppdelad arbetsmarknad skulle kunna innebira:
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Figur 5.3b. Andel flickor och pojkar i gymnasiets &rskurs 3 som
tror att en mindre kénsuppdelad arbetsmarknad skulle kunna inne-
bira:
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Av figurerna framgsr ett intressant kénsméonster dir vuxna kvinnor
och min verkar ha i stort sett samma uppfattning om vilka negativa
konsekvenser en kénsuppdelad arbetsmarknad har. Mer in 80 pro-
cent av bdde kvinnor och min tror nimligen att en mindre kins-
segregerad arbetsmarknad skulle kunna innebira “hogre 16n till
kvinnodominerade yrken”, mindre férdomar av vad kvinnor och
min kan”, ”6kad jimstilldhet mellan kvinnor och min” samt
“bittre insikt och férstdelse for alla typer av arbeten”. Mer in
60 procent tror ocksd att det skulle innebira att det blir bide
”littare att vilja det man egentligen vill bli” och ”stérre rorlighet pd
arbetsmarknaden”.

Dessa samstimmiga uppfattningar kontrasterar skarpt mot vad
ungdomarna tror, hir representerade av manliga och kvinnliga
gymnasister. Nittio procent av de kvinnliga gymnasisterna tror
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dock, precis som de vuxna, att mindre kénsuppdelning skulle 6ka
jimstilldheten och minska férdomarna om vad kvinnor och min
faktiskt kan. Av pojkarna var det 60 procent som trodde det. Mer
in 60 procent av flickorna tror att rérligheten skulle 6ka och att
forstdelsen for alla typer av jobb skulle 6ka. Mer dn 70 procent av
flickorna tror att kvinnodominerade yrken skulle f8 hogre 16n om
arbetsmarknaden var mindre kénsuppdelad vilket knappt hilften av
pojkarna tror. Vad som ir optimism, dnsketinkande och realism 1
det som redovisas hir ir sjilvklart svirt att avgdra men 1 jimforelse
med den ildre generationen, som var mer optimistisk i alla dessa
avseenden, kan det tinkas att de unga dnnu inte sett hela vidden av
vad en konssegregerad arbetsmarknad kan medféra.
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Appendix 5:1

Ungas drommar — aldres realism

De vanligaste yrkena som ungdomar uppgett att de skulle vilja *b/:”

och som vuxna “ir”. (OBS Yrkena stdr i bokstavsordning)

Arskurs 5 Arskurs 9 Gymnasiet 5k 3 Vuxna
Arkeolog Administrator Administratér Byggnadsarbetare
Astronom Advokat Apotekare Byggnadshantverkare
Bilmekaniker Arkeolog Artist/skadespelare Chef
Brandman Arkitekt Chef Datatekniker
Dagisfroken Byggnadsarbetare Data Ekonom
Data Bartender Djurvardare Fordonsforare
Delfinskotare Bilmekaniker Ekonom Forskollarare
Djurskotare Brandman Forskare Ingenjor/tekniker
Doktor Chauffér Frisor/sminkds Kassapersonal
Dykare Data |drottslarare Kontorsarbetare
Florist Designer Ingenjor Kundinformator
Frisor Djurskétare Inredningsarkitekt Lakare
Idrottsproffs Elektriker Journalist Larare
Journalist Frisor Jurist Montor
Kock [drottsproffs Lakare/tandldkare Pedagog
Konditor Ingenjor Musiker Sekreterare
Méalare Journalist Personalchef Sjukgymnast
Polis Kock Pilot Sjukskoterska
Skadespelare/modell/sangerska  Kurator Polis Saljare/maklare
Snickare Maklare Personaltjansteman Universitetslarare
Vakt Pilot Programledare Vard och omsorg
Saljare (detalj) Polis Politiker
Veterindr Reseledare Psykolog
Stuntman Reparator Regissor

Sjukskoterska Socionom

Snickare Universitetslarare

Svetsare

Veterinar

Vard och omsorg
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Appendix 5:2

Nigra exempel som belyser den spridning som finns bland de fore-
bilder som gymnasisterna kan tinka sig paverkas av i sitt yrkesval.
(Inom parentes framgar vad den svarande vill bli.)

*Méinniskor som gjort mycket gott for mdinskligheten Gandhi, Man-
dela m.fl.” (Iikare — pojke),

“Musikern Tom Waaits dr inspirationskdllan tll mitt musikaliska
intresse. Dessutom Paul Auster.” (musiker/forfattare — pojke)

*Kinda psykologer, t.ex. Jung” (psykolog — flicka)
*Framgdngsrika sliktingar och vinner” (socionom — flicka)
*Ménniskor som bjilpt andra” (socionom — flicka)

*Politiska forebilder ex. Anna Lindh, Goran Persson, Diana Spencer”
(jurist — kvinna)

*Det enda som kan piverka mitt yrkesval dr ju sjilvklart skolan (man
marker vad man tycker dr roligt) och nya upplevelser, t ex under resor
fdr man se nya saker och fir nya idéer” (vet inte — flicka)

*Ingen kan pdverka mitt val av yrke. I sddana falla den som
bestimmer vilka som fdr g en utbildning.” (polis — flicka)

*Jag har linge haft en tanke om att bli som Fredrik Lindstrom, blanda
nytta med ndje.” (vill jobba med projektledning — flicka)

*Alla man pratar med kring imnet tycker jag har en indirekt pd-
verkan.” (vet inte — pojke)

*Einstein” (forskare — pojke)

*Personer man triffar ndir man ror sig ute bland foretag.”

(chauffér/transportledare — pojke)

Jamie Oliver” (vill jobba med minniskor — flicka)
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6 Att bryta och bredda —
satsningar pa att bryta den
kdnsuppdelade arbets-
marknaden

6.1 Projekt inom skolans ram

6.1.1 Teknik for flickor

I 1985 ars budgetproposition féreslogs att sirskilda medel pd nir-
mare tre miljoner skulle anvisas for teknikkurser for flickor." Syftet
var att man ville 8ka de unga kvinnornas intresse fér naturveten-
skaplig och teknisk utbildning och stirka deras sjilvfértroende
inom omridet. Som stdd for sitt yrkande hinvisade man till att
flickornas férméga att tillgodogéra sig kunskaper inom naturveten-
skap och teknik skulle 6ka om undervisningen skedde i grupper
med enbart flickor som deltagare. Propositionen bifélls och sedan
dess har regeringen varje &r avsatt medel f6r att kommunerna skall
kunna arrangera teknikkurser for flickor, frimst sommarkurser.

Inom grundskolans ram ir detta sannolikt det mest radikala som
gjorts for att pdverka de konssegregerade utbildningsvalen. M3l-
gruppen var tydlig, liksom syftet, och satsningen lag helt i linje med
den anda som ridde under 1980-talet. Man skulle férm& unga
kvinnor att bryta traditioner och istillet satsa pi mer otraditionella
utbildningar och yrken. Detta motiverades bdde av jimstilldhets-
skil och arbetsmarknadsmissiga skil. De s.k. brytprojekten pd
arbetsmarknaden hade bérjat lanseras vid denna tid bl.a. inspirerad
av det stora samnordiska brytprojektet.” Det ekonomiska upp-
svinget under &ttiotalets senare del innebar stor arbetskraftsefter-
frdgan, och bristen pi nyckelgrupper inom olika branscher 6kade
intresset for att kvinnor borde utbilda sig i stérre utstrickning for
tekniskt och naturvetenskapligt arbete.

! Prop. 1984/85:100, bilaga 10.
?Det var Nordiska Ministerrddet som initierade och drev projektet. Det pigick under
perioden 1985-1989.
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De konkreta resultaten av satsningarna pd “teknikkurser foér
flickor” dr svart att exakt veta eftersom det ir minga faktorer som
spelar in nir man viljer utbildning och inte enbart det faktum att
man deltagit i en specifik kurs. Vad vi vet idag ir att andelen flickor
pd naturvetenskapsprogrammet successivt steg under nittiotalet.
Ar 2002 var andelen flickor p3 programmet 45 procent vilket skall
jimforas med 35 procent ir 1994. Med teknikprogrammets till-
komst ar 2000 skedde ingen férindring utan den hoga flickandelen
pa naturvetenskapsprogrammet permanentades.

Frin och med 1995 kom de speciella teknikkurserna inte bara att
riktas mot flickor 1 drskurserna 4tta och nio utan till alla &rskurser.
Skilet till dndringen var bla. att minga ansdg att responsen vid
gymnasievalet skulle kunna bli hégre om kurserna inte kom s8 titt
inpd valet. Genom att tidigareligga kurserna skulle en ”teknikvana”
grundliggas som skulle hdlla intresset uppe under hela grundskole-
tiden och sedan kanske omsittas 1 ett teknikval pd gymnasiet. Trots
omliggningen verkar indd ménga skolor ha hillit kvar vid att
genomfdra kurserna huvudsakligen f6r flickor 1 dttan och nian.

Fortfarande ir kommunernas intresse stort f6r kurserna och mer
in hundra kommuner séker varje &r bidrag till olika projekt inom
omridet men alla kommuner tilldelas inte medel. Kurserna ir, och
har varit, vildigt uppskattade hos de flickor som fatt tillfille att del-
ta.

Eftersom bidragen numera ir avsedda for hela grundskolan
maste man stilla sig frigan om fortbildningsinsatserna for lirarna
varit tillrickliga foér att leva upp till dessa ambitioner. Teknik-
intresset liksom kompetensen inom teknikomridet hos lirarkiren
torde variera och om de skall vara med och genomféra uppdraget
miste de {3 relevant fortbildning. Ett projekt som verkar ha svarat
upp mot detta &r NOT-projektet.

6.1.2 NOT-projektet

Projektet, naturvetenskap och teknik (NOT), startade ar 1993 pa
uppdrag av regeringen och varade i férsta omgingen i fem 4r. Det
drevs av Verket for Hogskoleservice (VHS) och Skolverket till-

sammans.” Syftet var att stimulera utvecklingen av naturvetenskap

3 Ar 1995 blev Verket for Hogskoleservice dndrat till Hégskoleverket och efter Skolverkets
omorganisering ir det Myndigheten fér skolutveckling och Hégskoleverket som tillsam-
mans drivit projektet.
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och teknik i grundskola, gymnasieskola och hégre utbildning.
Kvalitetsmedvetenhet, idéutbyte och niringslivskontakter var ndgra
av nyckelorden. Det l8ngsiktiga malet var att intresset for natur-
vetenskap och teknik skulle héjas speciellt hos flickorna. Efter en
utvirdering 1998 beslots att projektet skulle fortsitta ytterligare
fem &r. Det explicita syftet var detsamma som tidigare dvs. att 6ka
teknik- och naturintresset hos ungdomarna. I regeringsuppdraget
skrevs ocks3 att sirskilda insatser skulle goras for att stirka flickor-
nas intresse for naturvetenskap. For att férverkliga detta har ett par
konferenser/seminarier hillits och ett antal publikationer utgivits
med specifikt genusinnehdll. Att det inte blivit fler kan ha att géra
med att projektet verkar ha gjort {3 satsningar 6verhuvudtaget som
varit direkt riktade mot barn och ungdomar. I utvirderingen av
perioden 1999-2003 skrivs t.ex.:

Projektet har varit starkt nir det giller 8tgirder inom skolomridet
vilka riktas mot lirare och lirarutbildare (.....). Projektet har varit
svagare betriffande dtgirder som riktas direkt mot barn och ungdomar
som syftar till att pdverka dessas intresse fér och attityder till natur-
vetenskap och teknik.*

I den utvirdering som omfattade den tidigare projektperioden,
1993-1998, skrevs ungefir detsamma:

Prosjektet sier selv at "Barn och ungdomar ir — direkt eller indirekt —
NOT-projektets allra viktigaste malgrupp’. I praxis har nok de fleste
innsastsene vaert rettet mot voksne personer i ulike posisjoner, og
dette sies ogsd klart i enkelte av NOT’s publikasjoner. Nokkelper-
soner for ungdommens NOT-intresse har derved vaert den viktigaste
milgruppen.’

NOT-projektets uppdrag var inte direkt formulerat i termer av att
bryta kénsuppdelningen pd arbetsmarknaden vilket kan forklara
varfor en stor del av dess arbete riktades mot personer i ungdomars
nirmiljé och inte mot ungdomarna sjilva. Eftersom lirare och for-
ildrar dr nyckelpersoner med inflytande &ver ungdomars utbild-
nings- och yrkesval si utgdr man frn att deras instillning till natur
och teknik betyder mycket.

* www.skolmyndigheten.se "NOT-projektet 1999-2003 — en utvirdering”.
> www.skolmyndigheten.se "Not-prosjektet — sett utenfra. En vurdering av NOT-prosjek-
tets innsatser fra 1993 till hosten 1998.
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6.1.3  Rekrytering av kvinnor till ma-na-tek-damnena

De satsningar som skett pd flickorna i &rskurs dtta och nio sedan
1985 kom 1 ett senare skede att f6ljas upp med motsvarande sats-
ningar pd att 6ka unga kvinnors intresse f6r matematik, naturveten-
skap och teknik inom den hégre utbildningen. Inom ramen fér
regeringens satsning att bryta upp den koénssegregerade arbets-
marknaden avsattes 1993 fem miljoner arligen under en tredrs-
period for att dka intresset fér dessa dmnen vid universitet och
hogskola. Mélgruppen var kvinnliga studenter som stod 1 beredskap
att soka till hégre utbildning eller som redan fanns vid hégskolan.
De bista projekten erhéll bidrag i konkurrens och mélsittningen
var att Oka andelen kvinnor inom de nimnda omrddena. Den
utvirdering som skett av projektet och som presenteras 1 en bilaga
till denna utredning visar att initiativet 1 huvudsak varit framgings-
rikt. "Programmen som skapades med medel ur regeringssatsningen
visade att det dr maojligt att oka rekryteringen av kvinnor till utbild-
ningar i matematik, naturvetenskap och teknik.” Forfattaren pekar
dock pd noédvindigheten av ldngsiktighet 1 projekten. Projekt som
enbart stricker sig dver en kortare period ir sillan framgingsrika
vilket i synnerhet torde gilla projekt av den typ som ir aktuella hir
dvs. nir det handlar om att piverka starkt kénspriglade utbild-
nings- och yrkesménster.

6.1.4  Med fokus pa teknik och natur

Minga kénsspecifika satsningar som gjordes inom grundskolans,
gymnasiets samt hdgskolans/universitetens ram pd 1980- och 1990-
talen hade fokus pd dmnena Teknik och Naturvetenskap.” Den pri-
mira malsittningen var att, oavsett kon, 6ka antalet inom det
tekniska och naturvetenskapliga omrddet, men eftersom andelen
flickor av tradition varit lig inom dessa dmnen skulle man speciellt
arbeta med att dka intresset bland dem. Det finns flera olika skl
till detta inte minst genombrottet fér data- och telekomindustrin i
allminhet och Sveriges roll inom branschen i synnerhet. Att avsitta
resurser som skulle 6ka antalet flickor/unga kvinnor kan dirfér
bide ses som ett led i arbetet att 6ka rekryteringen totalt sett och

¢ Se Wistedt, bilaga 7.

7 Det har ocksd férekommit andra satsningar inom omrddet t.ex. NT-SVUX — Sirskild ut-
bildningssatsning pd NT-utbildningar. Det var inriktat mot vuxenstuderande i allminhet.
Projektet har utvirderats och CSN och Hogskoleverket. www.hsv.se (september 2003).
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foér att mota den tilltagande konkurrensen frin andra utbildnings-
och yrkesinriktningar.

Oron fér att antalet elever inom de aktuella programmen skulle
minska besannades inte, i alla fall inte i gymnasieskolan®, men i vad
mén detta beror pa de olika projekten ir svirt att veta. Det intres-
santa med projekt liknande dessa ir att likavil som ett teknik-
intresse kan ha vickts hos ett antal flickor kan det fér en annan
grupp, de flickor som redan hade ett teknikintresse, bidragit till att
de realiserat sina ambitioner.

Det finns dock ett antal frigor som dessa satsningar reser. Nir
kan man férvinta sig att teknik- och naturvetenskapsimnena ir
fullstindigt konsintegrerade i skolarbetet, bdde bland lirare, elever
och forildrar? En annan friga handlar om hur fokuseringen pa tek-
nik och naturvetenskap pdverkat synen pi andra imnen, utbild-
ningar och yrken med en helt annan inriktning? En tredje friga,
slutligen, ir om det skulle behévas motsvarande satsningar for att
vicka/6ka ungdomars intresse for den sociala sektorn, speciellt
som prognoserna pekar pd betydande arbetskraftsbehov de kom-
mande decennierna?

Kan man tinka sig bide allminna satsningar och speciella sats-
ningar for att vicka pojkarnas sociala intresse¢ Hir handlar det,
precis som i flickornas fall, om l8ngsiktiga satsningar. Att idndra
attityder och férdomar (inte bara hos pojkarna) tar tid liksom att
uppamma mod, sjilvkinsla och sjilviortroende for arbetsfilt starkt
priglade av andra kénet. Gir det att anvinda samma koncept som
anvints for att 6ka flickornas teknikintresse till att dka pojkarnas
soctalintresse? Kan t.ex. (sommar)kurser for pojkar i socialkunskap
och socialt omhindertagande stimulera deras intresse fér utbild-
ningar och yrken inom bla. barn- och ildreomsorg, vird- och
sjukvirdsarbete? Ar det majligt att engagera manliga lirare/men-
torer och min ur de aktuella yrkesgrupperna fér att 6ka pojkarnas
omsorgsintresse pid samma sitt som man anlitade engagerade
kvinnor som kunde teknik att delta i teknikkurser fér flickor?

Det storsta ansvaret for att bryta kinssegregeringen pa arbets-
marknaden under 1990-talet lig dock varken pd grundskolan, gym-
nasiet eller universiteten och hogskolorna utan det lig pd Arbets-
marknadsverket.

¥ Inom universitet och hdgskola har dock antalet s6kande inom dessa imnesomréden varierat
ritt mycket vilket bl.a. speglar att arbetsmarknadssituation varit instabil {6r minga av de
aktuella yrkena. Eftersom ménga utbildningar inom omrddet ir l&nga uppstir dessvirre
“efterslipningseffekter” nir efterfrigan och utbud p4 utbildningsplatser inte foljs at.
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6.2 Arbetsmarknadsverkets brytprojekt

Arbetsmarknadsverket har sedan budgetiret 1993/94 haft som en
av sina uppgifter att bedriva verksamhet som syftar till att minska
konssegregeringen pd svensk arbetsmarknad och 6ka jimstilld-
heten mellan kvinnor och min. For detta indamdl har verket
erhdllit medel frdn regeringen motsvarande cirka 30 miljoner kro-
nor per r vilket betyder att de under den gingna tiodrsperioden
disponerat totalt cirka 300 miljoner.”

Vad har d& hint under de tio ir som forflutit har man lyckats
bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden? Som framggtt pd annat
hill i denna utredning har mycket hint men man kan dock ej siga
att kdnsuppdelningen upphért. Det var vil ingen heller som trodde
att arbetsmarknadsverket ensam skulle kunna &stadkomma det.
Diremot ir verket en part av mdnga som medverkar i en process
vars mal dr ett mindre konssegregerat arbetsliv och en stérre och
bredare arbetsmarknad for alla, bdde kvinnor och min i Sverige.
Vari har di verkets insatser i detta arbete bestdtt? Eftersom det inte
finns ndgra direkta utvirderingar av de projekt som bedrivits ir
underlaget till detta avsnitt himtat frin verkets egna redovisningar
av olika projekt.”® Nigra entydiga resultat ir dock svira att finna
och en férklaring till det torde vara att minga projekt ir process-
inriktade och resultaten kan dirfor avlisas forst pd lang sikt. En
annan ir forindringar 1 det omgivande samhillet, t.ex. den aktuella
efterfrigesituationen pd arbetskraft, som ocksd paverkar utfallet av
ett projekt. En tredje faktor ir sjilvklart den instillning arbets-
givarna har till att rekrytera otraditionellt och icke-kénstypiskt.

Flera projekt som bedrivits med syfte att stimulera och motivera
deltagarna att géra ett for dom otraditionellt och icke-kénsspe-
cifikt yrkesval har startats med héga ambitioner men nir projektet
vil avslutats har ”verkligheten” hunnit ikapp sdvil deltagare som
arbetsférmedlare. Inte sillan visar det sig nimligen att de arbeten
de tagit/anvisats till slut blivit ett f6r konet typiskt arbete. Om
projekt med ett sddant utfall skall ses som misslyckat eller ej miste
virderas utifrin orsaken. Ar det arbetsgivarna som utgér hindret
eller dr arbetsmarknadssituationen/konkurrensen sidan att ett val
inte kunnat férverkligas? Eller dr det kanske sd att den process som
pabdrjats dnnu inte ir avslutad? Att ha deltagit i en kénsover-

°1 jimforelse med Arbetsmarknadsverkets drliga budget, som de senaste dren legat pa drygt
50 miljarder kronor, motsvarar det cirka 0.5 promille per r.

19Se appendix 6:1 for en férteckning dver de rapporter och évrigt material som ligger till
grund fér detta avsnitt.
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skridande aktivitet — kurs, projekt, utbildning, praktik eller annat —
och erhillit kunskaper och insikter kan ses som en investering som
mycket vil kan komma till anvindning p4 lite lingre sikt. Ett klent
resultat pd kort sikt behdver dirfor inte bli detsamma p4 lite lingre
sikt. Detta kan vara en férklaring till varfér det verkar vara svért att
ur Arbetsmarknadsverkets redovisningar f3 ett entydigt svar pd
frigan om projekt av typen fler kvinnor till industrin” och *fler
min till virden” varit framgingsrika eller ej.

En speciell svirighet i detta sammanhang ir de méilkonflikter
som finns inbyggt i uppdraget. A ena sidan skall arbetsférmedlarna
se till att den arbetssékande fir ett arbete och att arbetsgivaren fir
den arbetskraft han/hon séker och 3 andra sidan skall de bidra till
att malsittningen om en mindre konssegregerad arbetsmarknad
uppfylls. Fér en myndighet vars primira uppgift dr att lotsa arbets-
sokande fram till ett arbete kan dirfér den senare uppgiften litt bli
sekundir.

I inledningskapitlet nimndes de pull- och pushmekanismer som
kan uppstd i perioder av lig arbetskraftsefterfrigan. Arbetsmark-
nadsverkets erfarenheter ir att bdde kvinnor och min ir mer
benigna till branschbyten i ligkonjunkturer in i hogkonjunkturer
men eftersom ménga av dom som gjort sddana byten ocksi gir
tillbaka till sina gamla yrkesomriden si snart konjunkturen blivit
bittre kan de knappast kallas “brytare”.

Arbetet med brytfrigor handlar dirfor till stérsta delen om att f3
arbetsstkande att limna ett traditionellt konstypiskt yrkesomrdde och
starta en ny karridr i ett yrke dir det egna kénet ir underrepresenterat.
I erfarenheterna frin lokala projekt framkommer att det tar tid att f3
en arbetssékande att gora den vandring som ett “brytbeslut” innebir."

Hir nedan féljer en kort presentation av nigra av de projekt som
pdgitt, och fortfarande pdgdr, inom ramen fér Arbetsmarknads-
verkets regeringsuppdrag.

6.2.1 Jamstélldhetsutbildning

I arbetet med att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden har
arbetsmarknadsverket férutom direkta brytprojekt, ocksd bedrivit
ett aktivt jimstilldhetsarbete genom olika utbildningssatsningar
som frimst riktat sig mot den egna personalen. Ett nédvindigt (om

" AMS Prora 2000:3, s. 34.
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in inte tillrickligt) villkor fér att lyckas vil 1 sitt arbete dr att man
sjilv ir medveten om hur arbetsmarknaden och arbetslivet fungerar
ur ett kvinno- respektive mansperspektiv. De utbildningssatsningar
som dirvid gjorts pd den egna personalen i1 dmnet jimstilldhets-
kunskap verkar dirfor helt riktiga. Syftet med dessa har varit att
forbittra personalens kunskaper om den interna jimstilldheten,
om arbetsmarknaden och de mekanismer som uppritthiller kons-
indelningen samt hur de sjilva fungerar/agerar i métet med kunder-
na, arbetssékande och arbetsgivare. En svirbesvarad friga ir dock
om det finns nigon systematik i dessa satsningar eller om de till-
kommit mer ad hoc och utan l&ngssiktighet? I en virld dir férind-
ringarna gdr allt snabbare, bide vad giller arbetsmarknaden 1 stort
och i synnerhet den roll kvinnor och min spelar pd den, ir det
livslinga lirandet viktigt. Anstillda vid arbetsmarknadsverket har
en gemensam referensram 1 det att arbetsgivaren och uppdraget ir
oférindrat medan uppdragsgivarna — dvs. de arbetssékande (kvin-
nor och min) och rekryterarna (arbetsgivarna) — hela tiden skiftar.
Ju mer jimstillt verket dr och kunnigt vad giller de hinder som
arbetsmarknadens kénsménster och kénsstrukturer skapar desto
bittre foérutsittningar att tillgodose allas énskemdl. Men medan
den interna jimstilldheten kan vara relativt enkelt att kartligga och
se hur den foérindrats kan den externa, dvs. den som handlar om
forhéllandet till "tredje man”, vara mer svdrbedémd.

6.2.2 Mainstreamingsprojekt

En nirliggande satsning och som ocksd ligger inom ramen for
regeringsuppdraget, ir mainstreamingprojektet.”” Det ir ett jim-
stilldhetsarbete som gir ut pa att all verksamhet inom en organi-
sation, myndighet, departement osv., skall genomlysas ur ett jim-
stilldhetsperspektiv. Varje forslag eller &tgird som betyder en
ekonomisk (eller annan) forindring skall analyseras utifrin hur det
kommer att paverka kvinnor och min for sig. Inom arbetsmark-
nadsverket innebir det t.ex. att de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen méiste granskas ur detta perspektiv. Detta gors utifrin
3R-metoden dir de tre Rina stdr for Representation, Resurser och
Realia. Forst gors en kartliggning 6ver hur kvinnor och min ir
representerade pd olika program, verksamheter och kontaktnit
samt hur olika typer av resurser — ekonomiska, tidsmissiga, lokal-

12 AMV:s mainstreamingprojekt startade ir 1997.
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missiga osv. — fordelas pd respektive grupp. Med detta som under-
lag genomférs sedan en analys med syfte att {3 klarhet i om det
rider en kénsmissig obalans eller ej vad giller resurser och pro-
gram som arbetsmarkandsverket tillhandahiller.

Koénssammansittningen pi de olika arbetsmarknadspolitiska
programmen liksom utbudet av program skiftar med avseende pi
konjunkturlige och arbetsléshetens sammansittning. Detta skapar
problem om man vill ha lingsiktigt hillbara resultat. En konsta-
terad konsobalans kan dirfér vid en tidpunkt vara férsvunnen men
1 en senare ha dterkommit men di i nya grupper och branscher.
Detta utesluter emellertid inte att det kan finnas en systematik som
innebir att t.ex. kvinnor i férhdllande till min under en ling foljd
av &r varit forfordelade vad giller resurstilldelning, programutbud
och andra tgirder. Mainstreamingprojektet ir fortfarande relativt
nytt och under utveckling och av rapporterna att déma verkar det
vara ett projekt som varit svirt att riktigt fa grepp om.

6.2.3  Konsperspektiv vid vagledning

Ett mycket centralt projekt 1 verkets uppdrag ir vigledningspro-
cessen ur ett konsperspektiv. Den friga som detta projekt stiller ir:
Hur skall arbetsférmedlarna kunna se till att inte kénet styr valet
av utbildning/yrke? Mélsittningen ir att alla val som gérs, skall ske
utifrdn intresse, forutsittningar och arbetsmarknadssituation och
inte utifrdn vilket kén den arbetssékande har. Att vigleda arbets-
sokande till ritt utbildning och yrke idag forutsitter inte bara
kunskap om varfér kvinnor och min viljer som de gér och om
arbetsgivarnas sitt att rekrytera. Minst lika viktigt dr arbetsférmed-
larnas egna attityder och virderingar i vigledningssituationen.

Ordval, kroppssprak och allmint bemotande kan spegla vigledarnas
forhillningssitt och dirmed stora eller stodja sjilva vigledningsarbe-
tet. Sittet att dokumentera i férmedlingsregistren kan omedvetet styra
andra kollegors syn pd och forstielse for en arbetssokande. Sprik och
ordval i beskrivningen av ett rekryteringsuppdrag kan stinga ute
kvinnor eller min frdn limpliga arbeten."

D& mer och mer av vigledningsarbetet kommer att utféras av de
sokande sjilva i framtiden, frimst genom den information som
skall finnas pd ”nitet”, kommer sannolikt antalet personliga kon-

3 Prora 2003:3, s. 19.

157



Att bryta och bredda — satsningar pa att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden SOU 2004:43

takter att minska. Det betyder dock inte att personalens attityder
och virderingar skulle bli mindre viktiga, snarare tvirtom men
utdver det mdste ocksd resurser avsittas fér granskning av den nya
»formedlaren” Nitet. Aterkommer till detta i slutet av kapitlet.

6.2.4 Teknikan

Ett av de mest konkreta projekten har varit det som kallas Tek-
nikan. Detta projekt startade 1995 och handlade om att ge kvinnor
en annorlunda och stimulerande ingéng till teknisk problemlésning
och férstdelse. Syftet var att avdramatisera och goéra teknik mer
intressant for kvinnor. En modell har sedermera utvecklats {f6r hur
kvinnors nyfikenhet pd teknik kan omvandlas till aktivt intresse
och som, i bista fall, skall leda vidare till ett tekniskt utbildningsval.
Hur modellen arbetats fram finns bl.a. beskriven i en skrift som
heter "Teknik pd kvinnors vis”."* Upprinnelsen till detta projekt ir
densamma som for de satsningar som gjorts inom grundskolan och
hégskolan, nimligen att tekniska utbildningar inte var ett forsta-
handsval fér flickor eller kvinnor. Det gemensamma motivet for
projekten ir att innehdll och pedagogisk metod inte bara skall utgd
frdn mins/pojkars intressen utan ocksd kvinnors/flickors. Teknikan
ir utformad som en vigledningskurs dir praktiska évningar varvas
med korta teoriinslag. Inlirningen har i huvudsak var problem-
baserad och innehillet har frimst handlat om elektronik, mekanik
och data men i kurserna har ocksd ingdtt matematik, ritningslira,
laborationer, arbetsmiljé mm. Kurslingden har varierat mellan tio
till fjorton veckor.

Ett av syftena med att utveckla en kurs av denna typ ir att det
ocksd skall avspeglas i de upphandlingar som AMV gér av andra
kurser. Det har dock inte alltid varit litt att fi utbildningsanord-
nare att acceptera ett utbildninsgkoncept som bygger pa en explicit
inriktning mot kvinnor och teknik, eller genusneutralitet. Genom-
forda projekt har dock varit lyckade mitt bade 1 antal deltagande
kvinnor och 6kat teknikintresse. Emellertid gir det inte att direkt
utlisa vilken effekt detta haft pd den konssegregerade arbetsmark-
naden eftersom kurserna ir tinkta att leda till vidare studier. En
bieffekt av denna typ av projekt, som kanske ibland underskattas,
ir den positiva spridningseffekt det kan fi utanfér den aktuella
gruppen men som forst ger synbart resultat pa lingre sikt. Inom

4 H. Aurell (2001)
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ramen for den samordningsverksamhet som bedrevs under ar 2002
hittar man bl.a. féljande lokala projekt:"

o Teknik for kvinnor i Skine — en modell for att tillgodose
lagutbildade kvinnors méjligheter att ta sig in 1 teknikyrken. En
modell har tagits fram. Uppféljning av kvinnorna som gtt tidi-
gare program aterstar.

o Teknikspdret — en modell f6r hur teknisk vigledningsprogram
som upphandlas kan p&verkas s att det faktiska innehillet och
pedagogiken blir genusanpassad.

o [T for kvinnor — en modell f6r att utbilda och matcha kvinnor
med IT-yrken pd arbetsmarknaden. Avslutat modellformule-
ring pagdr.

o [Elektra — en modell f6r vigledning av kvinnor in i musikpro-
duktion. Teknisk utrustning har prévats och kontakter inom
musikbranschen har utvecklats. Projektet ir avslutat och &ver-
gdr &r 2003 1 ettdring musikproduktionsutbildning.

o Kuinnor till ingenjorsutbildning, Hirnésand. Férstudie som in-
leddes 2002, tillfilligt avbréts under senare delen av 2002 av
ekonomiska skil, 3terupptas och utvidgas under 2003. For-
studien bedrivs 1 samarbete med Mitthégskolan.

o GIT — Genus, Integration och Teknik. Utveckling av metoder
for att ge kvinnor méjlighet att behirska falskhalssektorer
inom IT-omrddet. Medaktor Hogskolan 1 halmstad, Cisco.

o Teknikpedagogik — modell f6r att utbilda kvinnliga teknikinfor-
matdrer och skapa genusanpassat utbildningsmaterial inom
teknik/IT. Medaktér Elektronikcentrum, Svingsta.

o KomTek (Kommunal teknikskola) — modell fér att vicka
teknikintresse bland yrkesobestimda kvinnor och min enligt
Teknikans metodik. Kommunalt drivet projekt dir AMS med-
finansierar i form av konsulthjilp infér anpassningen av meto-
dik och utrustning, s3 att det blir genusneutralt.

Samordningsprojektet Teknikan har utvirderats och man har d&
funnit flera hinder foér att projektet skall kunna bedrivas pd ett
framgingsrikt sitt.' I utvirderingen fér ir 2002 fann man att
hindren handlade frimst om l8g prioritering och mélkonflikter.
Den liga prioriteringen ansdgs bero pi regelverk och formerna for
resultatredovisningen, pd det fortbildningsbehov som projektet

!> Exemplen himtade ur Zamora (2003) s. 5-6.
16 K. Zamore (2003) avser utvirdering fér 2002.
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kriver, p& den verksinterna informationen samt pd brister i sékan-
det efter extern kunskap som skulle vara av virde for brytverk-
samheten. Vad giller mélkonflikterna si pekade man pi& mél-
grupperna for projektet, val av utbildningsanordnare samt projekt
som handlar om externfinansierad verksamhet. Utvirderaren pi-
pekade ocksg att en 1ig prioritering av brytverksamheten pd central
nivd dppnar vigen fér méilkonflikter pd lokal nivd. Detta gor det
extra nddvindigt att man frin den centrala/regionala nivin gor tyd-
liga stillningstaganden for brytverksamheten.

Vad giller den méilkonflikt som har att géra med val av mail-
grupper for lokala Teknikanprojekt si uppfattar minga samordnare
att for att projektet skall bli framgingsrikt méste de kvinnor som
skall delta vara ”utrustade” pd ett speciellt sitt: De bér vara starka,
stabila, utan personliga eller sociala problem samt vara intresserade
av och nyfikna p3 teknik."” Eftersom arbetsférmedlingskontorens
uppgift ir att s& snabbt som mgjligt 4 ut arbetssékande, bide kort-
och langtidsinskrivna, i arbete och till s& lig kostnad som méjligt
kan man litt inse den konflikt som kan uppstd hir.

I den aktuella utvirderingsrapporten diskuteras ocksd brytverk-
samheten i férhdllande till uppdraget i sin helhet och som avslut-
ning skall dirfér ndgra slutsatser frin den dterges:

det existerar en lig prioritering av brytverksamheten centralt inom
verket. Den visar sig bl.a. 1 brister i det centrala stédet som har kon-
staterats i rapporten. Den kanske frimsta bristen dr avsaknaden av vil
utformade metoder f6r en grundlig, kvalitativ utvirdering av bryt-
projekten och kunskapsbyggande genom ett optimalt tillvaratagande
av erfarenheterna frin dessa. Andra brister r fortbildningsbehovet pi
olika nivder (...) En annan férklaring till den l3ga prioriteringen kan
vara att de allmint héllna formuleringarna i regeringsuppdraget, utan
tydligt angivna medel eller mal for utveckhngsarbetet med{or en risk
att uppdraget kan tolkas — och sannolikt pa sina hill redan har tolkats
— som ett uttryck fér symbolpolitik. (...) en verksamhet som inte ir
betydelsefull f6r dem som beslutat om den.'®

6.2.5 Lokala projekt

En stor del av arbetet med ”brytuppdraget” har férsiggdtt ute pd de
lokala arbetstérmedlingskontoren och vid linsarbetsnimnderna.
De initierar ett brytprojekt som de sedan séker medel f6r. Lokalt

17 Att det behdvs personlig styrka och god sjilvkinsla fér att genomféra ett otraditionelle
yrkesval tas ocksd upp i ams rapport om brytprojekten 1999 (Prora 2000:3).
18 Zamore (2003), s. 23.
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anpassade utbildningar och verksamheter har bedrivits bide for
kvinnor och min. En del har varit mer ldngsiktiga medan andra
kunnat omsittas pd kort sikt. Det finns gedigna sammanstillningar
av vad dessa projekt innehillit, deltagarantal samt kostnader men
mindre om det konkreta utfallet vilket f6rmodligen ir skilet till att
det inte heller skett nigon reglerritt utvirdering. Vad man diremot
skulle kunna géra ir en systematisk genomging och analys av vad
som varit “lyckade” respektive ”mindre lyckade” projekt i den
meningen att det lett fram/inte lett fram till ett f6r individen icke-
koénstypiskt yrkesval Eftersom brytverksamheten nu pdgitt i tio ar
borde underlaget vara tillrickligt stort for att detta skulle vara
mojligt. Det bor ocksd vara mojligt att gora ett deltagarurval for att
fa vetskap om deltagande i brytverksamheten inneburit nigot for
deras fortsatta “karriirer” och vad 1 s fall. Eftersom brytprojekten
lagt stor tonvikt vid att wrveckla metoder och arbetssitt som skall
anvindas i verksamheten bor en sidan systematisk genomging
kunna bli fruktbar. En annan faktor som bér granskas nirmare i
detta sammanhang ir antalet deltagare i brytprojekten i férhillande
till deltagare inom arbetsmarknadspolitiken totalt sett.”

Till sist om man tar del av Arbetsmarknadsverkets verksamhets-
berittelse for &r 2002 si sammanfattas dir vad som hint inom
Brytprojektet pd foljande sitt:

Kvinnor har i hogre grad in min fitt arbete efter deltagande i

brytprojekt. En forklaring kan vara den goda arbetskraftsefterfrigan

inom virdsektorn och att ménga kvinnor med tidigare virderfaren-
heter har anvisats sidana arbeten. Min dterfinns i1 hogre grad 4n kvin-
nor 1 ngot konjunkturberoende program eller har 6vergdtr till reguljir
utbildning. Detta forklaras av att 8tskilliga brytprojekt har upphandlat
sirskilda utbildningar enbart f6r min t.ex. underskdterskeutbildning
eller har avtalat om platsgaranti f6r min vid lirarutbildningar. I bryt-
projekten ir det mindre vanligt att man upphandlar yrkesutbildningar
enbart {6r kvinnor. Ett otraditionellt utbildningsval ir inte en grund
for fortur till upphandlad arbetsmarknadsutbildning, vilket medfér att
en storre andel av kvinnorna efter deltagande i brytprojekt fir vinta pd

en utbildningsplats. Detta kan vara en delférklaring till att kvinnor 1
hégre grad in min ir registrerade som arbetslésa efter brytprojekt.”

Detta citat ir bdde oklart och motstridande. Férst framhdlls att
kvinnor oftare dn min fitt arbete efter ett brytprojekt. Skilet dr att
de varit efterfrigade till virden! Men vad betyder det, vad ir det

! Rapporter som redovisar olika lokala brytprojekt finns féretecknade i bilaga 6:1.
20 Arbetsmarknadsverkets Verksamhetsberittelse 2002, s. 28.
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man virderat hir — idr det sjilva brytprojektet eller att man lyckats
anvisa kvinnor jobb &ver huvud taget? For det andra konstaterar
man att det skett reguljir upphandling av utbildning enbart f6r min
men inte for kvinnor. Detta vicker sjilvklart frigan om varfoér detta
skett. For det tredje stiller man sig frigande till varfér inte ett
otraditionellt utbildningsval frin kvinnornas sida skulle kunna ge
fortur till en otraditionell utbildningsplats efter deltagande 1 ett
brytprojekt. Detta ir speciellt anmirkningsvirt i beaktande av det
stora antalet platser som finns inom flera av de “manliga” utbild-
ningsriktningarna. Fér det fjirde motsiger den sista meningen i
citatet — om att kvinnor i hogre grad in min ir arbetsldsa efter
brytprojekt — den forsta meningen dir det sigs att kvinnor oftare
in min fatt arbete efter ett brytprojekt.

Bilden man fir, bdde av den tillgingliga statistiken och av verkets
egna beskrivningar, ir dirfor varken speciellt tydlig eller optimis-
tisk vad betriffar resultaten av de projekt som bedrivits. Eftersom
uppdraget ocksd innebir att verket skall tillimpa mainstreaming,
som inkluderar hela organisationen, skulle det dock krivas en
genomlysning av arbetsmarknadspolitikens alla delomrdden innan
bilden blir fullstindig éver hur regeringsuppdraget — att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden — uppfyllts.

6.3 Konssegregerad arbetsmarknadsutbildning

Ett annat sitt att fi en uppfattning om uppdraget att bryta kons-
uppdelningen avsatt nigra spdr pd arbetsmarknaden kan vara
att studera hur konsmoénstret ser ut inom ett av Arbetsmark-
nadsverkets egna &tgirdsomrdden: Arbetsmarknadsutbildningen.
Ar 2002 deltog nirmare 30 000 personer i nigon form av arbets-
marknadsutbildning, av dessa var 60 procent min och 40 procent
kvinnor. I jimforelse med &r 2000 hade andelen min stigit medan
andelen kvinnor minskat.”' T férhdllande till sin andel av de arbets-
l6sa var dock minnen éverrepresenterade 1 AMU &r 2002, 55 pro-
cent av de arbetslésa var min och 45 procent var kvinnor.”> T
Figur 6.1 framgdr vilka utbildningar som bedrevs inom arbetsmark-
nadsutbildningens ram &r 2002.

21 Rr 2000 var andelen min i amu 56 procent och andelen kvinnor 44 procent.
2 AMS Ure 2003:2.
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Figur 6.1. Antal kvinnor och min i arbetsmarknadsutbildning
ar 2002.
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Kélla: AMS Ure 2003:2 Arbetsmarknadspolitiska program. f\rsrapport 2002.

Som framgdr ir skillnaderna mellan kénen pitagliga. Av de fem till
antalet storsta utbildningarna dominerades fyra av min och en av
kvinnor. Antalet kvinnor inom de fyra ”manliga” omriden —
transport, tillverkning, maskinoperatér och byggutbildningar — var
knappt 2 000 mot cirka 12 000 min medan antalet min inom vird
och omsorgsutbildningarna var lite drygt 1000 mot cirka 4 000
kvinnor. Vad dessa skillnader sedan speglar — en faktisk skillnad i
efterfrigan pd olika yrkesgrupper eller en skillnad i synen pd
kvinnliga och manliga arbetslésa, dir det ir mer angeliget, alter-
nativt littare, att starta utbildningar riktade mot min dn mot kvin-
nor — kan diskuteras. Av tradition har mycket av arbetsmarknads-
utbildningen alltid varit inriktat mot att 1 férsta hand se till
industrins behov. Trots att dess roll ir mindre idag och trots att
utbildningsinriktningarna bide blivit fler och mer varierande ger
bilden ovan indi ett intryck av att de stora, tunga, utbildnings-
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insatserna, antalsmissigt, fortfarande ir industriellt priglade och i
och med detta ocksd manligt priglade.

Har det di skett nigon forskjutning i kénsmonstret inom
respektive utbildning under senare tid som skulle kunna tyda pd
trendbrott? Svaret pd det dr att mycket lite har hint vilket ocksd
framgar av nedanstiende figur.”

Figur 6.2. Andel kvinnor av nya deltagare i arbetsmarknads-
utbildning &ren 2000 och 2002. Totalt och fér olika utbildnings-
inriktningar

Transport
Bygg/anlaggning
Tillverkning/hantverk

Maskinoperatdrsarbete

Datateknik (system/drift)

Teknik/naturvetenskap h

T T
Totalt

i i
Pedagogik —
<—

| |
Ekonomi/samhallsvetenskap

Kultur/media

Restaurang

T T
Ovriga utbildningar —_‘

Kontor/lager

Kundservice _ﬁ
Vard/omsorg _

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel kvinnor (%)

32000 m 2002

HKélla: AMS Ure 2003:2 Arbetsmarknadspolitiska program. i\rsrapport 2002.

» Hir hade det sjilvklart varit énskvirt med att jimférelsen kunnat géras &ver en lingre
period, t.ex. 1995-2002, men jimférbara data fanns inte.
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Klassificerade efter konsdominans visar det sig att sex utbildnings-
inriktningar ir mansdominerade (>60 procent min), tre kvinno-
dominerade (>60 procent kvinnor) och fem koénsbalanserade
(40-60 procent kvinnor/min) bdde ar 2000 och &r 2002. Man kan
ocksd konstatera att medan de mest kvinnodominerade blivit ndgot
mindre kvinnodominerade sd har de mest mansdominerade blivit
nigot mer mansdominerade mellan de tvd &ren.”* Det var endast
inom tre omriden som kvinnoandelen 6kat; teknik/naturvetenskap
33 procent &r 2002 mot 29 procent ir 2000; pedagogik 60 mot
55 procent; ekonomi/samhillsvetenskap 63 mot 57 procent.

Ser man sedan till vilken typ av anstillning kvinnor respektive
min far efter utbildningen visar det sig att kvinnor oftare fir simre
utfall p sin utbildning in min. Fér &r 2000 hade min 1 hogre
utstrickning fatt heltidsarbete, en tillsvidareanstillning eller en
tidsbegrinsad anstillning. Kvinnor & andra sidan hade i hégre grad
fatt deltidsanstillning och dessutom oftare tillfilliga timanstill-
ningar. En effekt av det senare blev ocksd hogre deltidsarbetslshet
bland kvinnor in bland min efter avslutat program.”

Tillsammantaget ger detta en bild av att arbetsmarknads-
utbildningen i endast liten omfattning berérts av det uppdrag
verket haft — att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden. S&
linge konssegregeringen ir sd tydlig for verkets egna &tgirder och
inslaget av forindring dr marginell d forefaller utsikterna att lyckas
sm4.

6.4 "Natet” — den konsneutrala arbetsformedlaren?

Arbetsférmedling pd Internet har funnits 1 mer in fem ar och ir
fortfarande under utveckling. Strivan ir att pd sikt ska s§ minga
som mojligt av de arbetssokande sjilva soka information via Inter-
net. Det betyder att de personliga métena — sékande och férmed-
lare — blir firre. Vigledarnas direkta mojligheter till piverkan kom-
mer pa sd sitt att minska. Férhoppningen med t.ex. sékandebanken
som finns vid arbetsférmedlingen ir att kdon skall f8 mindre
betydelse nir man séker jobb och dirfér skall ocksd férmedling via
Internet bli fri frin diskriminering.”* Men om nu vigledarens
direkta pdverkan successivt avtar ir vi dd garanterad en konsneutral

2+ Ure 2003:2, s. 51, tab. 3.
 Prora 2002:3.
26 AMS "Strategi for det fortsatta arbetet med...” (Se appendix 6:1).
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och virderingsfri information via Nitet? Finns det anledning att
granska den typen av vigledning ur ett kdnsperspektiv? Ett par
exempel himtad frin verkets hemsida belyser vad som avses. Det
handlar dels om yrkesbeskrivningar som man kan himta hem frin
nitet, dels om ett specifikt intressetest dir man snabbt och litt kan
fa sin intresseprofil faststilld.”

6.4.1  Yrkesbeskrivningar

P3 verkets hemsida® under rubriken *Yrken/studier” kan man séka
information om olika yrken vad de innehiller, vilka krav de stiller
osv. Varje yrke introduceras med en ingress som ir tinkt att vicka
den arbetssékandes intresse f6r yrket. Efter att ha tagit del av ndgra
olika yrkesbeskrivningar framkom vissa skillnader som gir att
hinféra antingen till den kénsstimpel respektive yrke har och/eller
till den virdering som gors av olika yrken.

Inledningen fér tvd mycket vanliga yrken pd svensk arbetsmark-
nad idag ir f6ljande:”

VVS-montér Vad vore ett hus utan virme och utan varmt och kallt
vatten till disk, bad, matlagning och dusch? Vad vore samma hus utan
avlopp. Som VVS-montér installerar du och reparerar roér och ansluter
till anliggningar f6r virme, vatten och sanitet.

Underskdterska Vill du jobba med minniskor? Kan du tinka dig att ta
hand om gamla och sjuka? Vill du jobba inom sjukvirden? D3 kan
underskoéterska vara ett yrke for dig?

Yrkena ir visserligen helt olika men man frigar sig om sittet att
presentera respektive yrke for lisaren/s6kanden maste vara si olika
som exemplet ovan visar. I det férsta exemplet, vvs-montdren, gir
det inte att missta sig pd hur viktigt detta arbete ir f6r att {3 ett hus
att fungera. I det andra exemplet, underskéterskan, handlar det inte
alls om att det skulle vara ett speciellt viktigt arbete utan snarare
om ndgon kan tinka sig att gora detta (offra sig?). Varfér inte an-
vinda sig av samma ordvindningar som {ér vvs-montdren — hur
viktigt det dr med en “hjilpande hand fér gamla och sjuka” och
”Vad vore sjukvdrden utan....” osv.

%7 Eftersom det inte varit méjligt att géra en mer ingiende granskning gir det inte att uttala
sig om nedanstiende exempel skulle vara typiska eller ej.
2 www.amv.se

# 1 appendix 6:2 presenteras exemplen i sin helhet.
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Det betonas for vvs-yrket att “arbetsmarknaden ir utomordent-
lig god” pd flera stillen 1 den efterféljande texten och att den
kommer att forbli god. Ofrivillig arbetsléshet ir alltsd osannolik
och ”Detta antas dven gilla 2004 trots att byggbranschen riknar med
ldga byggvolymer.” S§ klart och koncist skriver man inte f6r under-
skoterskeyrket trots att samma, om inte bittre, situation rider dir.
Man kan rikna med ett 6kat behov av underskéterskor. Och lite
mer inbiddat kan man ocksd f& reda pd att "Enligt vissa bedom-
ningar behivs det nyrekryteras 120 000 omvdrdnadspersonal under en
tiodrsperiod.”

6.4.2 Ett intressetest

P4 samma hemsida finns ocksd ett “Intressetest”. Det dr ett test
som innehiller 120 frigor och dir man, pd en fyrgradig skala, kan
ange vad man tycker om olika yrkes/arbetsrelaterade saker. Efter-
som det riktar sig till ndgon, en kvinna eller man, som vill veta hur
hans eller hennes intresseprofil ser ut bér urvalet vara s repre-
sentativt som mojligt for hela arbetsmarknaden. Vad innehéller d&
testet? Efter en snabb (och ocks3 hir ytlig) genomging befanns att
av de 120 frigorna kunde hilften eller mer associeras med
man/manligt/teknik/industri/data medan endast ett fital var
associerbara med kvinna/kvinnligt. Detaljeringsgraden ir dessutom
betydligt hogre f6r de manliga” omridena in de “kvinnliga”.

Nigra exempel frin testet belyser detta.” Svarsalternativen var:
1) inte alls, 2) en aning, 3) ganska och 4) mycket, och frigan var:

»

»Ar du intresserad av ...?
“att tillverka féremal 1 plat, t ex skdp och stupror?”,
”att arbeta 1 kontrollrum med datorer och mitinstrument?”,
”att arbeta med tekniska apparater och mitinstrument pi ett
laboratorium?”,
”att géra mitningar av terringen for ett nytt bostadsomride?”
“att ge rdd (support) till kunder som har problem med sin
dator”?
“att arbeta med skogsvard och avverkning av skog?”

T appendix 6:3 finns hela testet.
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Foér ndgra typiska “kvinnliga” omrdden var detaljeringsgraden be-
tydligt mindre:

”Ar du intresserad av...?”
“att varda sjuka?”
att skéta sma barn?”
» »
att vara gympaledare
”att bestilla resor och hotellrum?”
”att ta blodprov och ligga om sir?”
”att silja varor i en butik?”

Ett annat exempel pid den héga detaljeringsgraden for specifikt
“manliga” arbetsomriden ir f6ljande:

”Ar du intresserad av...?”
”att reparera bilar”?
» k b h 1>
att kora buss och taxi:
att smorja och reparera en cykel?”
att kora ldngtradare?”
”att styra och navigera ett fartyg?”
» . n c»
att kora graivmaskin
”att lisa motortidningar?”

Det ir mojligt att man skall ha denna detaljeringsgrad for att finga
in en persons intressen men frigan ir di varfoér inte omrdden som
riknas till de kvinnliga dr lika noggrant specificerade? Det finns
troligen flera férklaringar, men det intrycket man fir dr att det inte
ger hela arbetsmarknaden. Orsaken ir att det saknas flera vitala
arbetsomrdden 1 testet, varav minga som riktar sig mot kvinnor,
dessutom ir kunskapen god vad giller manliga” omriden men
bristfillig om “kvinnliga”. Specificeringsgraden fér de manliga
intresseomridena ir mycket hogre dn f6r kvinnliga. Det dr dock
mojligt att testet medvetet dr utformat pa detta sitt eftersom syftet
ir att finga in individernas intresse for ndgra specifika arbets-
omrdden. Oavsett forklaring bér testets utformning analyseras
nirmare ur ett genusperspektiv. Intressetestet i sig ir kanske
mindre viktigt, men di det berér minga minniskor, kan sm3 for-
indringar 3 stora effekter pd samhillelig niva.
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6.5 Sammanfattning

Uppdraget att bryta den koénssegregerade arbetsmarknaden ir
stort. Det idr ett uppdrag som inte gr att l6sa pd ett administrativt
enkelt sitt utan ndgot som kriver engagemang, kunskap och aktiva
tgirder frdn minga, inte minst dirfér att det miste ske pd minga
olika plan och arenor samtidigt.”’ Skolan och Arbetsmarknads-
verket ir siledes bara tvd av mdnga som skall dstadkomma en
breddad arbetsmarknad men eftersom de foérfogar 6ver ett av de
mer centrala verktygen i denna process, utbildningsinstrumentet, ir
de viktiga. Enligt min bedémning ir det ocksd en process uppdraget
handlar om, den skall startas, underhillas och férnyas. Processen
pdverkas/stors dessutom hela tiden av externa faktorer som pi-
verkar arbetskraftens och arbetsléshetens sammansittning, natio-
nellt, regionalt och lokalt, ndgot som sjilvklart stiller stora krav pd
verket och dom som arbetar dir. Dirfor dr det viktigt med kon-
tinuerlig fortbildning, till alla, om vad uppdraget att bryta den kins-
segregerade arbetsmarknaden innebir och hur det kan hanteras
under olika situationer.

Utbildningsinsatserna for ett otraditionellt val har nistan enbart
varit inriktade pa flickor/kvinnor och det har frimst handlat om att
oka deras intresse for teknik och naturvetenskapliga imnen. Efter-
som deras andel 6kat inom tidigare mansdominerade utbildnings-
och yrkesomriden verkar det sannolikt att satsningarna haft viss
effekt, men hur mycket de betytt ir sjilvfallet svirt att veta efter-
som andra faktorer samtidigt paverkat utvecklingen.

Det gir dock inte att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden
genom att enbart pdverka den ena halvan av arbetskraften, kvin-
norna. For att lyckas mdiste ocksd minnens utbildnings- och
yrkesval paverkas. Hur skall d& minnens intresse for yrken som
idag har en kvinnlig dominans kunna 6ka? Ett sitt vore att
undersdka i vad man de satsningar som gjorts pd flickor/kvinnor
ocksd skulle kunna géras pd pojkar/min for att vicka deras sociala
intresse. Ett viktigt inslag i1 teknikkurserna fér flickor var enga-
gerade kvinnliga lirare och praktiker. Motsvarande insatser pd kur-
ser riktade till pojkar skulle d3 kriva att manliga lirare och min
frdn olika vird- och omsorgsprofessioner engagerades. For den
grupp unga min som redan limnat skolan men inte fitt arbete bor

! Andra myndigheter som har eller har haft i uppdrag att arbeta fér att bryta kdnsupp-
delningen p3 arbetsmarknaden men som inte behandlats hir dr bla. linsstyrelserna, Jim-
stilldhetsombudsmannen (JimO) samt Nirings- och teknikutvecklingsrddet (Nutek).
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férutsittningarna for att 3stadkomma ndgot liknande inom ramen
for t.ex. det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) undersokas.

Den kraftiga fokuseringen pd arbetskraftutbudet som bade
skolan och arbetsmarknadsverket genom sina utbildningssatsningar
bidrar till, tenderar att reducera arbetskraftsefterfrigans betydelse
for arbetsmarknadens konsuppdelning. Ett problem som ocksd
framkommit 1 flera av rapporterna ir att intresset f6r otraditionella
rekryteringar frdn arbetsgivarhdll minga ginger varit ligt. Man
skulle mycket vil kunna tinka sig att det dr forst nir arbetsgivarna
tydligt markerat att de dr helt 6ppna {or att rekrytera ur alla grupper
pi arbetsmarknaden som de arbetssékandena ocksd fir de ritta
incitamenten att ska sig mot mer otraditionella utbildningar och
yrken. Arbetsgivarna borde dirfér bli foremal f6r sirskilda sats-
ningar inte minst for att undvika det f6r minga projektdeltagare
nedsldende resultatet att inte komma ifriga for ett icke-konstypiskt
arbete trots att de innehar de ritta kvalifikationerna.

Vigledning ir en av arbetsférmedlingarnas viktigaste uppgifter.
Med den nya formen av vigledning, Internetvigledning, stills nya
och andra krav pd férmedlandet av information. Férhoppningen ir
att den skall bli bdde virderingsfri och fri frin diskriminering.
Emellertid kommer det att stilla stora krav pd vad som skall publi-
ceras, hur det skall publiceras m.m. En centralt initierad 6versyn,
och uppféljning av den information som erbjuds via nitet utifrdn
ett konsperspektiv boér hir komma till stind. Det finns uppgifter
om att andelen kvinnor som anvinder datorunderstodd vigledning
ir hogre in andelen min, men vad kvinnor respektive min tycker
om innehll och uppliggning ir okint.
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Appendix 6:1

Att bryta och bredda — satsningar pa att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden

Rapporter och skrivelser som anvants i avsnittet om
Arbetsmarknadsverkets Brytprojekt

AMS Vin 1996:4

AMS Apjm 1997:1

AMS Apjm 1997:4

AMS Apjm 1998:3
AMS Apra 1999:3
AMS Prora 2000:3

AMS Dnr Pro 01-5624-01
2001-08-08

AMS Dnr Pro 02-3844-20
2002-08-03

AMS (odat)

AMS 2003-06-14

AMS Ure 2003:2

AMYV Verksamhetsberittelse
ir 2002

Aurell, Harrieth (2001)

Redovisning av projekt som syftar till att
bryta den konsuppdelade arbetsmark-
naden (BRYT-projekt) bi 94/95. Av
Lilian Helmerius.

Brytprojekten. Redovisning av Arbets-
marknadsverkets insatser for att bryta
den konsuppdelade arbetsmarknaden, de
s.k. Brytprojekten, under budgetiren
1993-1996. Av Lilian Helmerius.

Kvalitativ uppfoljning av brytprojekt
genomforda under &ren 1993-1996. Av
Anna Sprint.

1997 &rs Brytprojekt. Av Anna Spént.
1998 4rs brytprojekt.

1999 &rs Brytprojekt. AMV:s sirskilda
insatser for att bryta den kénsuppdelade
arbetsmarknaden.

PM: Uppdrag 1.2.e enligt regeringens
regleringsbrev 2002. Av Erna Hellberg.

Redovisning och analys av insatser for att
bryta kénsuppdelningen pd arbetsmark-
naden. Av Erna Hellberg.

Strategi for det fortsatta arbetet med att
bryta kénsuppdelningen pd arbetsmark-
naden.

Redovisning och analys av. AMV:s in-
satser for att bryta kénsuppdelningen pa
arbetsmarknaden. Aterrapportering.

Arbetsmarknadspolitiska program. Ars-
rapport 2002.

Teknik p kvinnors vis
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Riksrevisionsverket
RRV 1997:45

Zamore Utveckling &
Lirande mars 2003

www.arbetsmarknadsverket.se
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Arbetsmarknadspolitiska dtgirder — ett
effektivt styrmedel mot kénsuppdelning-
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Samordningsprojektet Teknikan. Utvir-
dering med fokus p4 hinder for projekt-
arbetet 2002. Av Kristina Zamore.
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Appendix 6:2

Killa: www.amv.se

VVS-montor

Arbete

Vad vore ett hus utan virme och utan varmt- och kallt vatten till
disk, bad, matlagning och dusch? Vad vore samma hus utan
avlopp. Som VVS-montor installerar du och reparerar ror och
ansluter till anliggningar {6r virme, vatten och sanitet.

Du kan som VVS-montdr arbeta pd ett VVS-installationsféretag,
vara anstilld av ett fastighetsbolag, industriféretag eller t.ex. ett
sjukhus alternativt ha ditt eget féretag. Du arbetar dels med en eller
flera av yrkets minga inriktningar och dels i bdde ny och gammal
miljé; bide 1 nybyggnation och 1 ROT-sektorn.

Vid installationer 1 nybyggen arbetar du efter ritningar och
tekniska beskrivningar. Rér kan vara av koppar, plast, rostfritt stil
svartjirn eller gjutjirn. Roren kapas, bockas och fogas samman
genom gingning, olika kopplingar eller svetsning. Plastréren sam-
manfogas genom plastsvetsning, med fogar eller med kopplingar.
Andra ror svetsas eller 16ds thop med en fér varje materialtyp
limplig metod. Réren kopplas till styrsystem, till virmepannor e.d.,
till sanitetsenheter etc. Som montér dr du bekant med de olika
materialen och hur de kan kombineras. Svetsning ir en viktig del av
VVS-montdrens arbete.

Som VVS-montér kan du arbeta med manga olika inriktningar.
T.ex. med att installera och reparera och serva olika slags virme-
pannor, virmepumpar, virmevixlare, golvvirmesystem, ventila-
tionssystem, sanitetsprodukter, pumpar, varmvattenberedare och
styr- och reglerutrustning, kylteknik. Kylteknik och ventilation har
1 regel sina egna specialiserade yrkesutévare som kan vara VVS-
montdrer 1 botten. Men dven VVS-montéren har viss utbildning
och bér ha viss kompetens 1 dessa amnen.

Som VVS-montér skall du vara godkind fér att arbeta med el
enligt normerna fér BB2, en utbildning som kriver att du har
matematikkunskaper motsvarande matematik B pd gymnasiet. Du
bor behirska olika svets- och [6dmetoder enligt EN-287 respektive
13133. Du klarar att lisa ritningar och bér kunna féresld kund
tekniska 16sningar och dven kostnadsberikna dessa.
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Service och underhdll av VVS-anliggningar ir ett arbetsomride
som Okar i omfattning allteftersom anliggningarna blir allt mer
avancerade och datoriserade.

Som VVS-montér kan du arbeta ensam eller i lag. Vid stérre
nybyggen eller anliggningar arbetar du 1 arbetslag med en arbets-
ledare medan du vid underhdll- och reparationsarbeten oftast
arbetar ensam.

VVS-montér ir ett sjilvstindigt arbete och du méste vara beredd
att fatta egna beslut.

Obekvima arbetsstillningar i tringa utrymmen férekommer och
arbetsmiljon kan vara bullrig och dammig. Du kan behéva korkort.

Sedan flera &r ir det brist pA VVS-montérer i Sverige. Arbets-
marknaden ir utomordentligt god.

Framtid

Arbetsmarknaden f6r VVS-montérer ir utomordentligt god (2004)
och kommer s3 att forbli inom &verskddlig tid. Ofrivillig arbets-
l6shet ir alltsd osannolik f6r VVS-montérer med yrkesbevis pd de
flesta hdll i landet. Detta antas dven gilla 2004 trots att bygg-
branschen riknar med liga byggvolymer.

Arbetsmarknaden f6r VVS-montérer pdverkas av hur mycket
bostider och andra fastigheter som byggs eller byggs om. Detta
paverkas i sin tur av den ekonomiska utvecklingen i samhillet och
av politiska beslut. I nuliget (2004) pareras den liga byggnivin av
en dnnu ligre tillgdng pa utbildad arbetskraft inom VVS-omradet.
Byggandet av bostider och andra fastigheter varierar, sirskilt inom
storstadsomriden och pi universitetsorter. Aven reparationer och
ombyggnader varierar.

Foér nirvarande gir alltfor f3 elever pd utbildning till VVS-mon-
tor f6r att de ska kunna ticka det vintade behovet av montérer.

Effektivare utnyttjande av energiresurserna och dkat anvindande
av naturgas och biobrinslen kan ge branschen nya arbetsuppgifter.

Lon

Lonen varierar frdn person till person bland annat beroende pi
utbildning, erfarenhet, arbetsuppgifter och var du arbetar. Ackord
férekommer.
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Medellénen f6r en VVS-montér med fast timpenning ir
128:-kr/timme ggr 175=22 400:-/man. Genomsnittsinkomsten for
ackordsarbetande VVS-montorer dr 148:- kr/timme ggr 175 =
25 900:-/mén. Uppgiften ir frin januari 2003.Tilligg for arbete pd
obekvim arbetstid tillkommer.

Att tinka pa

Du bér ha god fysik di obekvima arbetsstillningar kan fére-
komma.
Korkort dr ibland ett krav.

Underskoterska

Arbete

Vill du jobba med minniskor? Kan du tinka dig att ta hand om
gamla och sjuka? Vill du jobba inom sjukvirden? D3 kan under-
skoterska vara ett yrke for dig.

Som underskéterska kan du jobba pd olika platser inom virden och
ha varierande arbetsuppgifter. Underskdterskan pd en virdavdel-
ning hjilper patienterna att tvitta sig och kli pd sig. Du biddar,
delar ut mat och gor allt annat som ingér 1 den dagliga virden. Du
kontrollerar temperaturen, miter blodtryck, tar prover och ligger
om sir. Att férbereda patienterna for olika behandlingar som lika-
ren ordinerat dr en annan uppgift. Det kan till exempel handla om
att ge ett lavemang infor en rontgenundersékning.

P2 sjukhus arbetar du ofta i ett virdpar tillsammans med en sjuk-
skoterska. Det dr du som har den mesta kontakten med patien-
terna. Dirfér dr det viktigt att du ocksd ger dig tid att prata med
patienterna och ger stéd nir det behovs.

Underskoterskor arbetar ocksd med omvardnad och vissa sjuk-
vardsuppgifter pd sjukhem, i servicehus och gruppbostider.

Du kan ocks3 arbeta inom hemsjukvirden. D4 gér du medicinska
kontroller och omliggningar hemma hos patienterna och kan ocks3
ha andra sjukvirdsuppgifter, till exempel ge vissa injektioner efter
personlig delegering frin sjukskoterska. Inom den sjukhusanslutna
hemsjukvérden ir det ibland friga om vérd i livets slutskede. Du
arbetar i team 1 nira samarbete med sjukskéterskorna i teamet.
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Om vérdbitriden och underskoterskor 1 hemtjinst, se beskriv-
ningen Vérdbitride i Yrken A-O.

Du kan arbeta som underskéterska pd en mottagning eller spe-
cialavdelning och assistera likare och sjukskéterskor vid undersék-
ningar, behandlingar och operationer. Du tar temperatur och blod-
prover, plockar fram provsvar och journaler och férbereder patien-
terna fér behandling. Du plockar ocksd fram instrument infor
undersokningar och ingrepp och rengér och desinficerar instru-
menten efterdt.

Som underskdterska miste du ha ett stort intresse fér min-
niskor. Du méter ménga olika minniskor som har behov av din
hjilp och du behéver ha tdlamod och férmédga att forstd patien-
ternas situation. Arbetet kan vara fysiskt och psykiskt anstringan-
de och tunga lyft férekommer.

Eftersom virdavdelningar pd sjukhus ir bemannade dygnet om,
innebir detta att schemat {f6r underskéterskor pd dessa avdelningar
innehdller dag-, kvills- och helgtjinstgoring. Det kan ocksd ingd
nitter men oftast har underskodterskor som arbetar natt eget
schema. Det finns ocksd méjlighet att sjilv kunna pdverka sin
arbetstid. Underskoterskor 1 kommuner har 1 allmidnhet liknande
arbetstider. M&nga kommuner har sirskild personal anstilld fér att
arbeta pd kvillar och nitter.

P4 virdcentraler arbetar du vanligen kontorstider.

Framtid

Antalet lediga platser for underskéterskor och motsvarande har
6kat under senaste iret, framfér allt inom kommunerna, men idven
landstingen har bérjat rekrytera fler underskéterskor. Behovet av
underskéterskor 6kar frimst inom ildrevirden, den kvalificerade
hemsjukvirden och lingtidssjukvirden. Inom akutsjukvirden mot-
svarar 1 stort sett tillgdngen pd underskdterskor den efterfrigan
som finns, utom i storstadsregionerna. Detsamma giller inom pri-
mirvérden, till exempel virdcentraler.

Man kan rikna med ett 6kat behov av underskéterskor 1 fram-
tiden. Enligt vissa bedémningar behévs det nyrekryteras cirka
120 000 omvardnadspersonal under en tiodrsperiod. Inom kommu-
nerna kommer en fortsatt utbyggnad att ske nir det giller de ildres
hilso- och sjukvard. Samtidigt kommer antalet som pensioneras att
oka dr frin &r under den nirmaste perioden. Det gér att inte bara
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kommunerna utan ocksd landstingen nyanstiller underskoterskor.
De som gir omvirdnadsprogrammet kommer dirfér att ha goda
mdijligheter att {4 arbete inom hilso- och sjukvirden, framfér allt i
kommunerna men ocks3 i landstingen.

Lon

Genomsnittslénen for underskdterskor anstillda inom landstinget
var cirka 15200 kronor i manaden 4r 2000. Det skiljer mindre in
3000 kronor mellan hogsta och ligsta 16n. Till 1onen kommer
ersittning fér obekvim arbetstid, i genomsnitt cirka 1 500 kronor i
ménaden. (Killa: Landstingsférbundet).

Underskéterskor inom kommuner har vanligen en grundlén som
varierar mellan 14 000-15 800 kronor i minaden enligt Kommun-
férbundets lonestatistik for 2000. Ersittning f6r obekvim arbetstid
tillkommer.

Att tinka pa

Du méste vara intresserad av minniskor.

Férmdga att sitta dig in i patienternas situation ir viktig.

Arbete kan vara tungt och problem med rygg, nacke och skuldror
ir inte ovanliga.

Att arbeta med sjuka minniskor kan vara psykiskt anstringande.
Du har ofta kontakt med vatten vilket kan orsaka besvir om du har
anlag for allergi.
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Appendix 6:3

Intressetest som finns pd AMS hemsida: www.amv.se

Svarsalternativ: 1) Inte alls 2) En aning 3) Ganska mycket
4) Mycket

AR DU INTRESSERAD AV .....ccuuuun.....

1. att bygga en sommarstuga?

2. att installera elektrisk belysning?

att styra och 6vervaka processer (t.ex. framstillning av
pappersmassa)?

4. att informera restaurantgister om limpliga viner?

5. attarbetailantbruk?

6. attarbeta i tullen och férhindra smuggling?

7

8

|3

att gora ritningar till bostadshus?
att lisa om naturvetenskapliga imnen 1 bocker och tidskrifter?
9. att underséka ungdomarnas levnadsvanor?
10. att kdpa in varor till en affirskedja?
11. att ta emot bestillningar i en taxivixel?
12. att ta blodprov och ligga om sir?
13. att hjilpa elever med svirigheter i skolan?
14. att leda moten och debatter i en férening?
15. att arbeta med musik?
16. att tapetsera och mila om hemma?
17. att reparera bilar?
18. att kora buss och taxi?
19. att laga mat p8 restaurant?
20. att skéta och ta hand om djur?
21. att hjilpa folk i nédsituationer vid olyckor och brott?
22. att formge mobiltelefoner?
23. att ligga upp och planera experiment?
24. att ge placeringsrad till kunder pd en bank?
25. att sorja for sikerheten till enskilda och féretag?
26. att bestilla resor och hotellrum?
27. att vdrda sjuka?
28. att ge rdd till dom skall vilja yrke?
29. att arbeta som cirkelledare i ett studieférbund?
30. att utforma en hemsida p Internet?

178



SOU 2004:43 Att bryta och bredda — satsningar pa att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.

att snickra en bokhylla?

att bygga en ljudanliggning?

att arbeta 1 ett kontrollrum med datorer och mitinstrument?
att arbeta med kétt och charkuterier?

att arbeta med naturvird?

att bevaka byggnader och virdefulla saker?

att rita kartor med hjilp av datorer?

att undersoka vad ett visst material bestdr av?

att underséka intresset for en ny vara?

att silja varor i en butik?

att arbeta 1 en reception och ge upplysningar?

att trina personer med ryggbesvir?

att hjilpa minniskor att bearbeta personliga problem?

att undervisa ungdomar i en skola?

att arbeta med teater?

att svetsa eller 16da ihop férem4l i metall?

att skruva isir apparater for att se hur de fungerar?

att kora grivmaskin?

att g8 pd en matlagningskurs?

att ge rid om djurskétsel?

att arbeta med riskfyllda uppgifter som brandman eller dykare?
att konstruera tekniska hjilpmedel f6r handikappade?

att analysera vattenprover for att spdra miljogifter?

att utreda det framtida behovet av bostider i en kommun?
att ligga upp en reklamkampan;j?

att servera och se till att gister trivs?

att skéta smé barn?

att ge vigledning 1 samlevnadsfrigor?

att skriva en instruktionsbroschyr f6r en CD-spelare?

att formge maobler?

att arbeta med robotar f6r att tillverka saker?

att sitta in nya ror i ett badrum?

att styra och navigera ett fartyg?

att baka bréd for f6rsiljning?

att odla vixter?

att kontrollera arbetsmiljon pa arbetsplatsen och ge rid om
forbittringar?

att gdra mitningar av terringen for ett nytt bostadsomride?
att forska fram nya likemedel?

att analysera och f6lja upp det ekonomiska resultatet i ett
foretag?
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70.  att férmedla kép och férsiljning av villor?

71.  att organisera och hjilpa till vid konferenser?

72.  att undersoka patienter pa en virdcentral?

73.  att ge rdd och stéd till personer som har missbruksproblem?

74.  att ordna en utstillning med bilder och text?

75.  att skriva manus till TV?

76.  att kli om méobler?

77.  att smérja och reparera en cykel?

78. att dirigera trafiken frin ett kontrolltorn?

79.  att lisa tidningar om hilsokost?

80. att arbeta med skogsvird och avverkning av skog?

81. att deltairiddningsuppdrag vid olyckor till sj6ss?

82.  att konstruera ett datorprogram?

83. attarbeta med tekniska apparater och mitinstrument p3 ett
laboratorium?

84. att tolka avtal och lagar?

85. att folja upp resultaten av annonsering i tidningar och TV?

86.  att ge turister tips om sevirdheter och utflykter?

87.  att trina minniskor som kan ha talsvirigheter?

88. att hjilpa personer i juridiska frigor?

89. att ligga upp en utbildning f6r en grupp anstillda?

90. att fotografera?

91.  att tillverka foremal i plit, t ex skdp, stupror?

92.  att reparera en trasig hushéllsmaskin?

93.  att kora ldngtradare?

94.  att gora en veckomatsedel f6r 10-12 personer?

95.  att planera parker och grénomriden?

96.  att ta reda pd vad som hint vid brott och olyckor?

97.  att konstruera apparater {or vattenrening?

98. att underséka om en ny uppfinning fungerar praktiskt?

99. att utreda hur skador p& miljon kan férebyggas?

100. att ge rid (support) till kunder som har problem med sin
dator?

101. att hjilpa handikappade ungdomar?

102. att arbeta pd fritidsgird och ordna aktiviteter f6r barn och
ungdomar?

103. att vara gympaledare?

104. att inreda hotell?

105. att lisa tidskrifter om modern teknik?

106. att felséka datorer pd en arbetsplats?

107. att lisa motortidningar?
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108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.

att ligga upp och garnera matritter?

att behandla sjuka djur?

att ge information om hur brinder kan férebyggas?
att rikna ut hillfastheten i en brokonstruktion?

att 16sa problem med hjilp av matematik?

att undersoka behovet av nyanstillningar i ett foretag?
att arbeta pd en resebyrd?

att s6ka information i databaser?

att lisa tidningar om hilso- och friskvard?

att ge rdd om limplig kost vid olika sjukdomar?

att skriva reportage for en tidning?

att arbeta med ljudeffekter vid skivinspelningar?
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