
LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Kommunstyrelsen 2023-12-04  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 313 
 
Remissvar avseende en samordnad registerkontroll för 
upphandlande myndigheter och enheter (SOU 2023:43) 
Ärendenr 2023/1167-1.3.1.5 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta nedanstående remissvar som sitt eget och 
avge som Luleå kommuns svar till Finansdepartementet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har blivit inbjuden till att lämna synpunkter på Regerings-
kansliets betänkande av Leverantörskontrollsutredningen - En samordnad 
registerkontroll för upphandlande myndigheter och enheter (SOU 2023:43). 
 
Utredningens huvudsakliga uppdrag har varit att föreslå ett effektivt och till-
förlitligt system för leverantörskontroll i samband med offentlig upphandling 
och vid ansökan om att delta i ett valfrihetssystem. 
 
Kommunstabens sammanfattning av utredningens förslag: 

• Bolagsverket ska ansvara för att tillhandahålla ett system för samord-
nad registerkontroll. 

• Bolagsverket ska bedöma om eventuella domar för en företrädare för 
en leverantör kan var uteslutningsgrundande enligt upphandlingsla-
garna och LOV. För att minska risken för spridning av integritetskäns-
liga belastningsuppgifter ska Bolagsverket bara lämna ut dem om de 
bedöms som relevanta. 

• Utredningen anser att användandet av sanningsförsäkringar så långt 
som möjligt bör upphöra. 

• Begränsning av antalet underleverantörsled bedöms inte vara möjlig 
då det negativt skulle påverka konkurrensmöjligheten, främst från ut-
ländska bolag. 

• Bestämmelsen om uteslutning av sökande i LOV ska utformas med 19 
kap. 17 § LOU som förebild. 

• Att ett tydligt rättsligt stöd för behandling av känsliga personuppgifter 
i samband med uppföljning av kontrakt ska införas i upphandlingsla-
garna och i LOV. 

• Skyldigheten att ställa särskilda arbetsrättsliga villkor bör inte utvid-
gas till det icke direktivstyrda området. 
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Luleå kommuns yttrande 
Luleå kommun har inte utrett denna remiss från ett juridiskt perspektiv, utan 
har fokuserat på dess praktiska konsekvenser. 
 
Luleå kommun har inga synpunkter på betänkandet utan ställer sig starkt 
positiv till förslaget att Bolagsverket ska tillhandahålla ett system för samord-
nad registerkontroll. Samt att Bolagsverket även ska bedöma om domar kan 
vara relevanta som uteslutande grund, för att på så sätt endast lämna ut rele-
vanta domar och därmed minska risken för spridning av integritetskänsliga 
belastningsuppgifter. 
 
Luleå kommun håller med i utredningens bedömning att användandet av 
sanningsförsäkringar så långt som möjligt bör upphöra. Detta är alltså ur ett 
praktiskt perspektiv, inte ur ett juridiskt perspektiv. 
 
Luleå kommun bedömer att utredningens motivering till att inte införa be-
gränsningar av antalet underleverantörsled är rimlig.  
 
Luleå kommun har inte kompentens att svara på huruvida utslutningsgrun-
derna för LOV utformas med LOU som förebild. 
 
Luleå kommun är positivt inställd till att det även i fortsättningen ska vara 
upp till upphandlande myndighet att bedöma när det är lämpligt att ställa 
arbetsrättsliga villkor. Luleå kommun förordar inte att det ska vara lagstadgat, 
men menar att det är väldigt viktigt att upphandlingsmyndigheten fortsätter 
tillhandahålla riktlinjer för när upphandlingar bör innehålla arbetsrättsliga 
villkor. 
 
Luleå kommun är positivt inställd till att införa ett tydligt rättsligt stöd för be-
handling av känsliga personuppgifter i samband med uppföljning av kontrakt 
ska införas i upphandlingslagarna och i LOV.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2023-11-06 § 246 föreslagit kommunsty-
relsen besluta att anta ovanstående remissvar som sitt eget och avge som Lu-
leå kommuns svar till finansdepartementet.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen bifaller förslaget.  
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Beslutsunderlag 
• Remissmissiv tillhörande Remiss En samordnad registerkontroll för 

upphandlande myndigheter och enheter (SOU 2023:43),  
KLF Hid: 2023.6451 

• Remiss från Finansdepartementet - En samordnad registerkontroll för 
upphandlande myndigheter och enheter (SOU 2023:43), 
KLF Hid: 2023.6450 

• Kommunstabens förslag till beslut gällande remissvar En samordnad 
registerkontroll för upphandlade myndigheter och enheter,  
KLF Hid: 2023.7688 

• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-11-06 § 246,  
KLF Hid: 2023.7843 

 
Beslutet skickas till 
Kommunstaben, inköpsenheten  


	§ 313
	Remissvar avseende en samordnad registerkontroll för upphandlande myndigheter och enheter (SOU 2023:43)
	Kommunstyrelsens beslut
	Sammanfattning av ärendet

		Bolagsverket ska ansvara för att tillhandahålla ett system för samordnad registerkontroll.
		Bolagsverket ska bedöma om eventuella domar för en företrädare för en leverantör kan var uteslutningsgrundande enligt upphandlingslagarna och LOV. För att minska risken för spridning av integritetskänsliga belastningsuppgifter ska Bolagsverket bara lämna ut dem om de bedöms som relevanta.
		Utredningen anser att användandet av sanningsförsäkringar så långt som möjligt bör upphöra.
		Begränsning av antalet underleverantörsled bedöms inte vara möjlig då det negativt skulle påverka konkurrensmöjligheten, främst från utländska bolag.
		Bestämmelsen om uteslutning av sökande i LOV ska utformas med 19 kap. 17 § LOU som förebild.
		Att ett tydligt rättsligt stöd för behandling av känsliga personuppgifter i samband med uppföljning av kontrakt ska införas i upphandlingslagarna och i LOV.
		Skyldigheten att ställa särskilda arbetsrättsliga villkor bör inte utvidgas till det icke direktivstyrda området.
	Sammanträdet
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


