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Yttrande 6ver del betiinkandet Pensioniirers och fortroendevaldas ra’s

ersiittningsritt i abetsloshetsforsikringen (SOU 2013:54)

Genom remiss den 18 december 2013 — dnr A2013/3986/A- har departementet be-
rett Stockholms l4ns landsting tillfille att avge yttrande i rubricerade drende.

Med anledning hirav far landstingsstyrelsens forvaltning meddela att landstings-
styrelsen den 4 mars 2014 beslutat att avge yttrande enligt landstingsradsbered-
ningens forslag i skrivelse den 19 februari 2014.
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Yttrande over delbetinkandet Pensionirers och for-
troendevaldas ersittningsriitt i arbetsloshetsforsak-
ringen (SOU 2013:64)

Foredragande landstingsrdd: Anna Starbrink
Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsdepartementet har genom remiss bjudit in Stockholms lans
landsting att yttra sig 6ver delbetinkandet Pensionérers och fortroendeval-
das ersittningsritt i arbetsloshetsforsakringen (SOU 2013:64).

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att avge yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet 6ver delbeténkandet
Pensionirers och fortroendevaldas ersittningsritt i arbetsloshetsforsak-
ringen (SOU 2013:64) i enlighet med landstingsdirektorens tjansteutla-
tande.

Landstingsradsberedningens motivering

I det aktuella betinkandet konstateras att det nuvarande regelverket i ar-
betsloshetsforsikringen leder till flera svarigheter vid samordning av pens-
ion och arbetsloshetsersattning. Ett exempel ar att den som tagit ut pension
men senare aterkallat den for att atergd i forvarvsarbete kunnat fa en simre
ersittning vid eventuell arbetsloshet jamf6rt med innan pensionen togs ut. I
betinkandet foresls regelforindringar som gor det mer forménligt for den
som borjat ta ut pension att &tergd i arbete.

Regelverket blir mer flexibelt och generdst, vilket stéller hogre krav pa kon-
troll inom ramen for arbetsloshetsforsikringen. De nya regler som véntas i
arbetsloshetsforsikringen, med bland annat krav pa aktivt arbetssokande,
anses dock tillrickliga for att motverka ett eventuellt 6verutnyttjande.
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Yttrande 6ver delbetiinkandet Pensionirers och
fortroendevaldas ersattningsritt i
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64)

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsdepartementet har genom remiss bjudit in Stockholms léns
landsting att yttra sig 6ver delbetinkandet Pensionérers och
fortroendevaldas ersittningsritt i arbetsloshetsforsikringen (SOU

2013:64).
Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjdnsteutlditande den 6 februari 2014
Sammanfattning av delbetinkandet Pensionarers och fortroendevaldas
ersittningsritt i arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64)

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslés besluta

att avge yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet 6ver delbetéinkandet
Pensionirers och fortroendevaldas ersittningsratt i
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64) i enlighet med
landstingsdirektorens tjansteutlatande.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Betdinkandet innehaller tva forslag angéende dels pensionsreglerna i
forhallande till arbetsloshetsforsikringen, dels fortroendevaldas stillning i
forhallande till samma forsikring. Det ena forslaget innebér att personer
som har gitt i pension kan &terkomma till arbetslivet och &ven kunna fa
arbetsloshetsersittning. Det andra forslaget innebér att den som utfor ett
fortroendeuppdrag dir det finns en lagstadgad rétt till ledighet frén
anstillning for att utfora uppdraget vare sig gynnas eller missgynnas i
arbetsloshetsforsakringen.

Forvaltningen tillstyrker forslagen.
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Bakgrund

Pensiondrers och fortroendevaldas ersattningsratt i
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64) ér ett delbetdnkande av den
Parlamentariska Socialforsiakringsutredningen. Kommitténs ursprungliga
uppdrag var enligt utredningsdirektiv som beslutades av regeringen den 29
april 2010 att se 6ver de allmanna forsékringarna vid sjukdom och
arbetsloshet. I uppdraget rorande pensioner har legat att fortydliga och
forenkla reglerna samt att harmonisera dem med 6vrig lagstiftning pé
omradet. I uppdraget rorande de fortroendevalda har ingétt att analysera
fortroendevaldas stillning i arbetsloshetsforsdakringen.

Overviganden

Pension och arbetsloshetsersittning
Kommittén har konstaterat att det finns ett behov av att béttre anpassa

reglerna for samordning av pension och arbetsloshetsersatining i syfte att fa
ett mer flexibelt system vilket ocks dr en av grundtankarna i det allménna
pensionssystemet. Enligt nu géllande regelverk ska samordning av pension
och arbetsloshetsersittning alltid goras dven om den sckande har dterkallat
pensionsuttaget. Det betyder att om nigon skulle &ngra ett uttag av pension
for att forviarvsarbeta far det inte genomslag i ritten till
arbetsloshetsersittning. Ersattningsnivén i arbetsloshetsforsakringen ar
densamma oavsett stoleken pa uttaget av dlderspension. Ersittningsnivan
sanks alltid till 65 procent av tidigare inkomst, oavsett om den stkande tar
ut en del av sin premiepension eller om han eller hon tar ut hela pensionen.

Kommitténs forslag i betinkandet innebér att ett aterkallat pensionsuttag
ska f4 genomslag #ven i arbetsloshetsforsikringen och att en s6kande ska
kunna fa full arbetsléshetsersittning. Vid samordning mellan pension och
arbetsloshetsersattning anknyter kommittén till en befintlig
samordningsregel som finns idag for andra fortlopande erséttningar i
anledning av arbetsloshet.

Férslaget underlattar for de som valt att ta ut pension att dtergd i arbete och
mojliggor for den enskilde att ddrigenom kunna fi ett battre utfall pa den
framtida pensionen. Férvaltningen tillstyrker forslaget.

Fortroendevaldas erséttningsritt i arbetsloshetsforsikringen

Forslaget bygger pa principen att en fortroendevald ska befinna sig i samma
situation som han eller hon hade gjort om den s6kande inte hade atagit sig
ett fértroendeuppdrag.

Kommitténs forslag innebir att ett fortroendeuppdrag i sig inte berattigar
till arbetsloshetsersitining. Forslaget anknyter istéllet till att det ilag finns
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en ritt till ledighet fran anstallning {6r att den fértroendevalde ska kunna
fullgora uppdraget. Tid som den s6kande har varit tjinstledig eller avstatt
frén att arbeta i egen verksambhet, for att utfora ett fortroendeuppdrag som i
lag berittigar till ledighet ska raknas som tid med forvarvsarbete vid
provning av ratt till arbetsloshetsersattning. Forslaget innehaller dven en
bestdmmelse om att tiden med fértroendeuppdrag ska vara
overhoppningsbar i forhéllande till arbetsloshetsforsiakringen. Det géller i
de fall anstéllningen har upphort och fortroendeuppdraget har fortsatt.
Forslaget dr kopplat till en bakomliggande anstéllning och férsdkrar den
bakomliggande anstéllningen och fortroendeuppdraget paverkar inte den
enskildes situation vid arbetsloshet.

Forvaltningen tillstyrker forslaget.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslaget har inga ekonomiska konsekvenser for Stockholms ldns landsting.
Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets MiljGpolitiska program 2012-2016 har hiinsyn
till miljon beaktats och slutsatsen dr att det inte ar relevant med en
miljokonsekvensbedémning i detta drende.
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Yttrande oéver delbetiinkandet Pensionirers och for-
troendevaldas ersiattningsritt i arbetsloshetsforsiak-
ringen (SOU 2013:64)

Foredragande landstingsrdd: Anna Starbrink

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsdepartementet har genom remiss bjudit in Stockholms lins
landsting att yttra sig over delbetankandet Pensionirers och foértroendeval-
das erséttningsritt i arbetsloshetsforsakringen (SOU 2013:64).

Forslag till beslut

Landstingsradsberedningen foreslar landstingsstyrelsen besluta

att avge yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet 6ver delbetédnkandet
Pensionirers och fortroendevaldas ersattningsritt i arbetsloshetsforsak-
ringen (SOU 2013:64) i enlighet med landstingsdirektorens tjansteutla-
tande.

Landstingsriadsberedningens motivering

I det aktuella betdnkandet konstateras att det nuvarande regelverket i ar-
betsloshetsforsikringen leder till flera svérigheter vid samordning av pens-
ion och arbetsloshetsersittning. Ett exempel &r att den som tagit ut pension
men senare aterkallat den for att aterga i forvarvsarbete kunnat i en simre
ersittning vid eventuell arbetsloshet jamfort med innan pensionen togs ut. I
betidnkandet foreslas regelférandringar som gor det mer formanligt for den
som borjat ta ut pension att atergd i arbete.

Regelverket blir mer flexibelt och generdst, vilket stiller hogre krav pa kon-
troll inom ramen for arbetsloshetsforsikringen. De nya regler som véntas i
arbetslshetsforsiakringen, med bland annat krav pé aktivt arbetssokande,
anses dock tillrickliga for att motverka ett eventuellt 6verutnyttjande.
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Betiinkandet foreslar dven fortydliganden i reglerna kring fértroendevaldas
ritt till arbetsloshetsersittning, med syfte att sikerstilla att ett fortroende-
uppdrag inte paverkar den enskildes situation vid arbetsloshet. Forslaget
innebér att den tid nigon varit tjdnstledig pa grund av ett fortroendeupp-
drag ska riknas som tid med forvirvsarbete nér eventuell arbetsloshetser-
sattning ska faststillas.

Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutlditande den 6 februari 2014
Sammanfattning av delbetéinkandet Pensionérers och fortroendevaldas
ersattningsratt i arbetsloshetsforsiakringen (SOU 2013:64)

Torbjorn Rosdahl Anna Starbrink

Kristoffer Tamsons
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Yttrande over delbetinkandet Pensionirers och
fortroendevaldas ersitiningsritt i
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64)

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsdepartementet har genom remiss bjudit in Stockholms léns
landsting att yttra sig over delbetéinkandet Pensiondrers och
fortroendevaldas ersittningsritt i arbetsloshetsforsakringen (SOU

2013:64).
Beslutsunderlag

Landstingsdirektorens tjansteutldtande den 6 februari 2014
Sammanfattning av delbetiinkandet Pensionérers och fortroendevaldas
ersittningsritt i arbetsloshetsférsakringen (SOU 2013:64)

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslés besluta

att avge yttrande till Arbetsmarknadsdepartementet 6ver delbetédnkandet
Pensionirers och fértroendevaldas ersittningsratt i
arbetsloshetsforsikringen (SOU 2013:64) i enlighet med
landstingsdirektorens tjansteutlatande.

Forvaltningens forslag och motivering

Sammanfattning

Beténkandet inneh&ller tva forslag angdende dels pensionsreglerna i
forhallande till arbetsloshetsforsikringen, dels foriroendevaldas stéllning i
forhallande till samma forsikring. Det ena forslaget innebdr att personer
som har gitt i pension kan &terkomma till arbetslivet och &ven kunna &
arbetsléshetsersittning. Det andra forslaget innebér att den som utfor ett
fortroendeuppdrag dar det finns en lagstadgad ritt till ledighet frén
anstillning for att utfora uppdraget vare sig gynnas eller missgynnas i
arbetsloshetsférsakringen.

Forvaltningen tillstyrker forslagen.
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Bakgrund

Pensionirers och fortroendevaldas erséattningsritt i
arbetsldshetsforsikringen (SOU 2013:64) ir ett delbetidnkande av den
Parlamentariska Socialférsikringsutredningen. Kommitténs ursprungliga
uppdrag var enligt utredningsdirektiv som beslutades av regeringen den 29
april 2010 att se over de allménna forsékringarna vid sjukdom och
arbetsloshet. I uppdraget rérande pensioner har legat att fortydliga och
férenkla reglerna samt att harmonisera dem med 6vrig lagstiftning pa
omrédet. I uppdraget rérande de fértroendevalda har ingétt att analysera
fortroendevaldas stiéllning i arbetsloshetsforsikringen.

Overviiganden

Pension och arbetsloshetserséttning

Kommittén har konstaterat att det finns ett behov av att bittre anpassa
reglerna fér samordning av pension och arbetsloshetsersittning i syfte att fa
ett mer flexibelt system vilket ocks8 ar en av grundtankarna i det allménna
pensionssystemet. Enligt nu gallande regelverk ska samordning av pension
och arbetsloshetsersittning alltid goras dven om den s6kande har &terkallat
pensionsuttaget. Det betyder att om ndgon skulle dngra ett uttag av pension
for att forviirvsarbeta far det inte genomslag i ritten till
arbetsloshetsersittning. Ersattningsnivan i arbetsloshetsforsékringen ar
densamma oavsett stoleken pa uttaget av lderspension. Ersdttningsnivin
sinks alltid till 65 procent av tidigare inkomst, oavsett om den sékande tar
ut en del av sin premiepension eller om han eller hon tar ut hela pensionen.

Kommitténs forslag i betinkandet innebér att ett aterkallat pensionsuttag
ska fi genomslag dven i arbetsldshetsférsakringen och att en sokande ska
kunna f4 full arbetsloshetserséttning. Vid samordning mellan pension och
arbetsloshetsersiattning anknyter kommittén till en befintlig
samordningsregel som finns idag f6r andra fortlopande ersittningar i
anledning av arbetsloshet.

Forslaget underlittar for de som valt att ta ut pension att atergd i arbete och
mojliggor for den enskilde att ddrigenom kunna fa ett bittre utfall pd den
framtida pensionen. Forvaltningen tillstyrker forslaget.

Fortroendevaldas ersittningsritt i arbetsloshetsforsékringen

Forslaget bygger pa principen att en fortroendevald ska befinna sig i samma
situation som han eller hon hade gjort om den stkande inte hade &tagit sig

ett fortroendeuppdrag.

Kommitténs férslag innebir att ett fortroendeuppdrag i sig inte berattigar
till arbetsloshetsersittning. Forslaget anknyter istillet till att det i lag finns
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en ritt till ledighet frén anstillning for att den fortroendevalde ska kunna
fullgéra uppdraget. Tid som den sdkande har varit tjédnstledig eller avstétt
frén att arbeta i egen verksambhet, for att utfora ett fortroendeuppdrag som i
lag berittigar till ledighet ska riknas som tid med forvirvsarbete vid
provning av ritt till arbetsldshetsersittning. Forslaget innehaller &ven en
bestammelse om att tiden med fortroendeuppdrag ska vara
dverhoppningsbar i forhallande till arbetsloshetsforsékringen. Det giller i
de fall anstillningen har upphdrt och fértroendeuppdraget har fortsatt.
Forslaget ar kopplat till en bakomliggande anstéillning och férsékrar den
bakomliggande anstillningen och fortroendeuppdraget paverkar inte den
enskildes situation vid arbetsldshet.

Forvaltningen tillstyrker forslaget.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget har inga ekonomiska konsekvenser for Stockholms lins landsting.
Miljokonsekvenser av beslutet

I enlighet med landstingets Miljépolitiska program 2012-2016 har hiansyn

till miljén beaktats och slutsatsen ir att det inte &r relevant med en
miljokonsekvensbedémning i detta drende.
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Yttrande over del betiinkandet Pensionirers och fortroendevaldas
ersittningsriitt i abetsloshetsforsikringen (SOU 2013:54)

Genom remiss den 18 december 2013 — dnr A2013/3986/A- har departementet be-
rett Stockholms lins landsting tillfille att avge yttrande i rubricerade drende.

Med anledning hirav far landstingsstyrelsens forvaltning meddela att landstings-

styrelsen den 4 mars 2014 beslutat att avge yttrande enligt landstingsradsbered-
ningens forslag i skrivelse den 19 februari 2014.

Anna-Britt Weiss

Bilaga:
Landstingsradsberedningens skrivelse den 19 februari 2014 jamte bilaga
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Box 22550 Hantverkargatan 45 08-73744 77 08-737 41 80
104 22 Stockholm



