Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Delegationen for unga  pj,.
till arbete 2017:20
(A 2014:06)

Beslut vid regeringssammantréde den 16 februari 2017

Utokning och forlangning av uppdraget

Regeringen beslutade den 18 december 2014 kommittédirektiv
om storre genomslag for arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetsloshet pa lokal nivd (dir. 2015:157). En
kommitté i form av en delegation inrattades med uppdraget att
verka for detta.

Den 25 juni 2015 beslutade regeringen att delegationen &ven
skulle frdmja att lokala Overenskommelser for att minska
ungdomsarbetslosheten ingds mellan och genomférs av
Arbetsférmedlingen och kommunerna. Delegationen fick ocksa
i uppdrag att besluta om bidrag for att framja att lokala
overenskommelser ingas och att folja upp arbetet med sadana
Overenskommelser (dir. 2015: 68).

Delegationen ges nu i uppdrag att &ven frdmja samverkan
mellan olika aktorer som har betydelse fér nyanldndas,
foretradesvis nyanlanda ungdomars, mojligheter att etablera sig
i arbetslivet och besluta om statsbidrag for att framja
Overenskommelser om fordjupad samverkan mellan kommuner
och Arbetsférmedlingen.

Enligt utredningens direktiv skulle uppdraget redovisas
senast den 28 februari 2018. Utredningstiden forlangs och
uppdraget ska redovisas i sin helhet senast den 28 februari
2019.
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Oka nyanlandas mojligheter att etablera sig i arbetslivet

Sverige tog 2015 emot ett mycket stort antal asylsdékande. Det
innebar att de narmaste aren kommer att praglas av ett behov av
forstarkta atgarder inom olika omraden for att underlatta for
nyanlanda att snabbare &n i dag etablera sig pa
arbetsmarknaden. En nyckel for att nd en effektivare etablering
ar att olika aktorer, sasom Arbetsformedlingen och
kommunerna, samverkar for att skapa enklare och mer effektiva
processer for nyanlanda.

Regeringen har vidtagit atgarder for att forbattra de
nyanlandas etablering. Malgruppen for traineejobben,
yrkesintroduktionsanstallningarna och  extratjansterna  har
vidgats sa att d4ven nyanlanda ska kunna ta del av de insatserna
och subventionen i nystartsjobb for nyanlanda har dkat. For att
starka incitamenten for individen att utveckla sina
sprakkunskaper och for att fler nyanlanda ska ges mojlighet att
fa ett arbete, har instegsjobben utvecklats sa att stodet gar att
kombinera med flera typer av uthildning i svenska.
Arbetsférmedlingens resurser for etableringsuppdraget har 6kat
for 2017 for att sékerstélla kvaliteten i insatserna och forbattra
mojligheten till fordjupat stod utifran individuella behov for att
darigenom oka den andel som gar vidare till jobb eller
utbildning.

For att korta ledtiderna till arbete och utbildning och fa fler
nyanlanda att komma i arbete eller paborja en utbildning behdvs
emellertid ocksa forstarkta insatser fran flera olika aktorers sida
och en effektiv samverkan mellan dessa. Skolsystemet behdéver
t.ex. kunna hantera de utmaningar det innebér att ta emot manga
nyanlanda elever pa kort tid. Unga nyanlanda bor pabdrja och
fullfélja en gymnasieutbildning for att férebygga arbetsldshet.
Regeringen har exempelvis gjort satsningar pa yrkesvux och
larlingsvux som bl.a. syftar till att nd de grupper som saknar
eller behdver komplettera en gymnasieutbildning. En god
etablering forutsatter ett ndra samarbete mellan kommunerna
och Arbetsformedlingen pa lokal niva, bl.a. vad galler
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare,
behorighetsgivande vuxenutbildning och yrkesvux. Samarbete
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kravs pa individniva mellan den enskilde, Arbetsformedlingen
och kommunen for att sékerstélla att den enskilde far tillgang
till lamplig utbildning och ges forutsattningar att fullfélja
utbildningen utan avbrott.

Kommunerna och Arbetsférmedlingen bor t.ex. samverka
for att undanrdja hinder for personer som har kort eller
bristfallig utbildning att delta i reguljar utbildning, t.ex. svenska
for invandrare (sfi), svenska som andrasprdk och
yrkesutbildning inom komvux. Sfi-undervisningen behover vara
anpassad till nyanlandas olika behov och foérutsattningar. Den
samverkan som sker inom ramen for samordningsférbunden for
att na en effektivare anvandning av resurser inom
rehabiliteringsomradet kan ocksa vara av vikt for nyanlandas
mojligheter till en effektiv etablering inom arbetslivet, liksom
samverkan med naringslivet och det civila samhdllet. For en
effektiv etablering kan insatser fran olika aktorer kombineras
och ske parallellt.

Utgangspunkten for delegationens framjande av samverkan
bor vara att 6ka mojligheterna for Arbetsférmedlingen och
kommunerna att gemensamt, samt i forekommande fall
tillsammans med andra relevanta aktorer, planera och
genomfora effektiva insatser med individens behov i fokus.
Malsattningen ar att korta vagen till arbete, med hjalp av bl.a.
utbildning, sysselsattning, praktik och arbetstrdning, som
exempelvis kan ske i de kommunala verksamheterna, i
Arbetsformedlingens regi eller via kommunernas kontakter med
lokala arbetsgivare. | arbetet &r det angeléget att kvinnor och
man ges samma majligheter till etablering pa arbetsmarknaden,
sa att de nuvarande skillnaderna i fraga om likvardighet och
andamalsenlighet i insatserna minskar. | arbetet ska ocksa
sérskild hansyn tas till den stora grupp unga nyanlanda som é&r i
behov av olika insatser for att 6ka mojligheterna till etablering i
arbetslivet. Utbildning kan vara sarskilt viktigt for denna grupp.

Mot bakgrund av detta far delegationen féljande utokade

uppdrag.



Delegationen ska

o fradmija frivillig samverkan mellan kommunerna och
Arbetsformedlingen samt andra relevanta aktorer
for att insatser for nyanldndas, foretradesvis
nyanlanda ungdomars, etablering i arbetslivet ska fa
storre genomslag pa lokal niva,

e i dialog med kommuner och Arbetsférmedlingen ta
fram modeller for hur samverkan kan fordjupas nar
det galler nyanlandas, foretradesvis nyanlanda
ungdomars, etablering i arbetslivet,

e stodja Arbetsformedlingens och kommunernas
arbete for att tillsammans med andra relevanta
aktorer préva sadana modeller i praktiken,

e besluta om statsbidrag enligt férordningen
(2015:502) om viss samverkan om unga och
nyanldnda for att framja Overenskommelser om
fordjupad samverkan mellan kommuner och
Arbetsformedlingen i syfte att effektivisera
nyanlandas etablering i arbetslivet, och

o folja upp den utdkade samverkan.

Uppdragets genomférande och redovisning

Delegationen ska i sitt arbete med det ut6kade och forlangda
uppdraget utgd fran dels den ansvarsfordelning som rader
mellan olika aktorer i fraga om nyanlandas etablering, dels fran
befintliga samverkansformer mellan dessa aktorer, bl.a. det
samordnande uppdrag som Arbetsférmedlingen har i relation
till andra aktorer inom etableringsuppdraget. Den samverkan
som sker mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna for att
minska ungdomsarbetslosheten bor beaktas och erfarenheterna
fran detta arbete bor tas till vara.

Tiden for delegationens arbete forlangs. Delegationen ska
arbeta t.o.m. den 28 februari 2019. En slutredovisning av
uppdraget ska ld&mnas senast detta datum. Delegationen ska
fortfarande senast den 28 februari 2017 lamna en skriftlig
delredovisning av sitt uppdrag att framja samverkan for att
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minska ungdomsarbetslésheten. Den 28 februari 2018 ska

delegationen l&mna en skriftlig delredovisning av sin verk-
samhet for bade ungdomar och nyanléanda.

(Arbetsmarknadsdepartementet)



