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Stockholm den 23 november 2011

Regeringen beslutade den 3 november 2011 att underteckna Gverenskom-
melsen. Overenskommelsen tridde i kraft den 1 januari 2012 for Sverige och
Norge och den 3 februari 2012 for Finland.

Den pa finska och norska avfattade avtalstexten finns tillgénglig pd Utri-
kesdepartementet, enheten for folkritt, méanskliga réttigheter och traktatrétt
(FMR).
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Overenskommelse mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftel-
sen Utbildning Nordkalotten

Regeringarna i Finland, Norge och Sverige som ar 1990 kom dverens om
att bilda ”Stiftelsen Utbildning Nordkalotten™ har enats om féljande:

Artikel 1 - HUVUDUPPDRAG

”Stiftelsen Utbildning Nordkalotten” ska anordna och utveckla utbildning-
ar for arbetsmarknadens behov i, 1 forsta hand, de nordligaste delarna av Fin-
land, Norge och Sverige (hdrefter bendmnt ’nordkalottregionen”). Stiftelsen
far dven silja tjénster och produkter som f6ljer av utbildningsverksamheten.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas flexibelt och anpassas till respek-
tive lands behov inom i forsta hand nordkalottregionen. Stiftelsen ska striva
efter att ge deltagarna en yrkeskompetens som bidrar till rorlighet mellan de
nordiska landernas arbetsmarknader vilket bland annat syftar till att 6ka den
nordiska kompetensen och konkurrenskraften.

Stiftelsen bor som del av sin utbildningsverksamhet kunna validera delta-
garnas yrkeskompetens i enlighet med valideringsnormer i de olika landerna.
Stiftelsen bor dven utveckla och anpassa validerings-verksamheten till del-
tagare med utomnordisk yrkes- eller utbildningskompetens i syfte att dka
mdjligheterna for denna grupps intrdde pa den nordiska arbetsmarknaden.

Utbildningsverksamheten ska bedrivas utifran olika gruppers behov sa att
krankande behandling, diskriminering och trakasserier inte férekommer. Ut-
bildningsverksamheten ska dven i tillricklig utstrickning bedrivas sa att den
kan f6ljas av deltagare som behidrskar antingen det finska, norska, svenska
eller engelska spraket. For det fall det bedoms lampligt far stiftelsen dven
bedriva utbildning i kombination med att deltagare deltar i en av annan part
anordnad sprékutbildning for invandrare. Stiftelsen bor striva efter att an-
passa och utforma utbildningarna och utbildningsmetoderna for bade kvinnor
och mién.

Artikel 2 - SAMARBETEN

I syfte att fanga in framtida behov pé arbetsmarknaden och for att bidra till
att utveckla det nordiska samarbetet, bor stiftelsen strdva efter att ha aktiva
och systematiska kontakter med néringslivet, kommuner, myndigheter och
andra aktorer som verkar inom, i forsta hand, nordkalottregionen.

Stiftelsen bor strdva efter att delta 1 olika nationella, nordiska och EU-
samarbeten. Syftet med deltagandet bor vara att bidra med de kunskaper
stiftelsen erhéllit fran den trenationella utbildningsverksamheten som kan
bidra till att utveckla matchningsarbetet och stérka omstillnings-formégan pa
berérda arbetsmarknader.

Stiftelsen ska i sin verksamhetsberéttelse redogora for vad som gjorts for
att frimja ett 6kat nordiskt samarbete och vilka samarbeten stiftelsen deltagit
i samt bedomt resultat av dessa.
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Artikel 3 MAL

Stiftelsen ska sa langt det dr mdjligt och lampligt sétta upp tydliga och
métbara mal for verksamheten och sdkerstilla att malen foljs upp pa ett till-
fredsstéllande sétt. Malen ska vara utformade sa att de pa ett tillfredsstillande
sitt kan méta verksamhetens resultat i termerna kvalitet, kostnadseffektivitet
och sysselsittningsgrad efter avslutad utbildning.

Malen ska sa langt det 4r mojligt utformas sa att det, i den utvardering som
ska genomforas enligt artikel 12, med stdd frén respektive lands departement
med ansvar for arbetsmarknadsfragor, pa ett tillfredsstéllande sétt gar att jam-
fora utbildningarnas resultat med andra jamforbara utbildningar i de respek-
tive landerna. Vid jamforelse med andra utbildningar ska dven ett eventuellt
mervirde av den trenationella inriktningen beaktas.

Stiftelsen ska utarbeta en marknadsforingsplan for hur utbildningsverk-
samheten aktivt ska marknadsforas pa kort och lang sikt. Planen ska bygga pa
en analys av stiftelsens marknad och méjliga marknadsforingsstrategier samt
kopplas till de mal som sétts upp for verksamheten.

Artikel 4 KOPARE

Landerna ska infor varje nytt verksamhetsar ingé avtal med stiftelsen om
att kopa ett bestdmt antal utbildningsplatser for respektive budgetéar. Kop av
kursplatser forutsdtter att dessa blir foremal for forhandlingar betrdffande
omfattning, pris, och kvalitet. Lédnderna ska varje manad betala stiftelsen
minst en tolftedel av det arliga kontraktsbeloppet for det arets avtalade kurs-
platser.

Under forutsdttning att anbudet dr konkurrenskraftigt betréffande pris och
kvalitet samt att respektive lands parlament anslar nddvéndiga budgetmedel
for dndamalet, avser Finland att kdpa 80 kursplatser, Norge att kdpa 60 kurs-
platser och Sverige att kdpa 145 kursplatser per ar under aren 2012-2015.

Artikel S STYRELSE

Stiftelsens styrelse bestar av tva ledamoter fran vardera Finland, Norge och
Sverige. For varje ledamot ska utses en erséttare. Ledaméterna och ersdttarna
utses och entledigas av respektive lands regering eller ansvarigt departement.
Mandatperioden ska vara tva ar. Det bor efterstrivas att styrelsens ordforande
och vice ordforande har olika medborgarskap.

Artikel 6 DIREKTOR

Stiftelsens direktor anstills for en tid av fyra ar med mojlighet till en for-
lingning efter sérskild forhandling med upp till fyra &r. Vid anstillning av
ny direktor ska rekryteringen baseras pa kompetens men en strdvan bor vara
att utse en person som dr medborgare i ndgot annat av de tre landerna én den
ndrmast foregdende innehavaren. Anstillningsavtalet med stiftelsens direktor
ska ha en omsesidig uppsdgningstid om fyra ménader.

Vid anstéllning av ledning, utbildare och annan personal vid stiftelsen
bor det efterstrivas en fordelning mellan Finland, Norge och Sverige som
motsvarar fordelningen av kursdeltagare fran de tre ldnderna enligt denna
overenskommelse.
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Artikel 7 FINANSIERING

Stiftelsens verksamhet ska i huvudsak finansieras genom intdkter fran
kurs- och uppdragsverksamhet. Stiftelsens verksamhet ska inte bedrivas i
vinstsyfte. Overskott fir anvindas till att ticka eventuellt underskott pafol-
jande verksamhetsar eller pa annat sétt aterforas till verksamheten.

Artikel 8 DEN SVENSKA STATENS ANSVAR

Den svenska staten dtar sig genom denna dverenskommelse att bidra till
stiftelsens verksamhet med ett arligt belopp om 3 miljoner svenska kronor
under aren 2012-2015. Medlen far enbart anvindas till att finansiera perso-
nalutveckling, marknadsforing, elevsocial verksamhet, finansiering av upp-
foljning av verksamheten enligt artikel 12 och for att anpassa utbildningen
till de olika ldndernas behov.

Frdgan om Sverige dérefter ska ldmna ytterligare bidrag ska behandlas i
samband med den uppfdljning av verksamheten som ska goras infor nést-
kommande dverenskommelseperiod.

Den svenska staten atar sig vidare genom denna Overenskommelse att
under aren 2012-2015 bidra till stiftelsens verksamhet med ett arligt belopp
som den svenska staten faststéller. Medlen far enbart anvéndas till kompensa-
tion for den kostnadsfordyring som berdknas uppstd for Finland och Norge
till foljd av att utbildningstjanster &r mervardesskattepliktiga i Sverige.

Artikel 9 BOENDE M.M.

De tre landerna ska betala faktiska boendekostnader for sina respektive
kursdeltagare. Infor varje verksamhetsér forbinder landerna sig att inga avtal
med stiftelsen om hyra av bostdder som stiftelsen stéller till férfogande, un-
der forutsittning att férhandlingar betrdffande pris och kvalitet slutférs och
nodvindiga budgetmedel anslas. Landerna ska i forskott manadsvis/kvartals-
vis betala stiftelsen avtalade boendekostnader.

Artikel 10 ERSATTNING TILL DELTAGARE I ARBETSMARK-
NADSPOLITISKA PROGRAM

De nationella arbetsmarknadsorganen utser deltagarna i arbetsmarknads-
utbildning vid stiftelsen. Bestimmelser om erséttningar och formaner till
deltagarna framgér av de nationella forfattningarna. Bidragen betalas till
respektive deltagare av hemlandets myndighet.

Artikel 11 FORSALJNING

Om forsdljning av tjanster och produkter till andra &n uppdragsgivarna
enligt artikel 1 i denna &verenskommelse blir betydande, kan denna affars-
maéssiga verksamhet forldggas till ett av stiftelsen heldgt aktiebolag. Darmed
skapas tydligare forutsattningar for den konkurrensutsatta delen av stiftelsens
verksambhet.
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Artikel 12 UPPFOLJNING

Departementen med ansvar for arbetsmarknadsfragor ska vart fjarde ar
folja upp och utvérdera verksamheten vid stiftelsen med sikte pa eventuella
andringar av 6verenskommelsen. Uppfoljningen ska ha ldmnats till 1indernas
departement med ansvar for arbetsmarknadsfragor senast den 15 april sista
aret 1 gillande avtalsperiod. Initieringen av denna uppf6ljning ska rotera mel-
lan ldnderna dir den finska avtalsparten ansvarar for 2012 ars avtalsperiod,
den norska for nastkommande och dérefter den svenska. Finansieringen av
uppfoljningen ska goras inom stiftelsens anslagsmedel. Forhandling om 4dnd-
ringar i 9verenskommelsen ska inledas senast den 1 juli 2014.

Artikel 13 AVTALETS GILTIGHET

Denna &verenskommelse trader for Norge och Sveriges del i kraft den
1 januari 2012. For Finlands del trdder den i kraft trettio (30) dagar efter den
dag da Finland meddelat det svenska Utrikesdepartementet att dverenskom-
melsen har godkints.

Genom denna dverenskommelse upphivs dverenskommelsen fran den 14
december 2006, vilken forlangdes genom notvéxling att gilla till utgdngen av
2011, om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

Artikel 14 UPPSAGNING

Uppséger en part dverenskommelsen ska dverenskommelsen upphora att
gilla ett ar efter den dag dé det svenska Utrikesdepartementet mottagit med-
delandet om uppsédgningen. Ministrarna med ansvar for arbetsmarknadsfra-
gor ska efter en uppsigning ta initiativ till dverldggningar om den fortsatta
verksamheten vid stiftelsen.

Artikel 15 DOKUMENTATION

Originalexemplaret av denna dverenskommelse deponeras hos det svenska
Utrikesdepartementet, som tillstiller de dvriga parterna bestyrkta kopior
dérav.

Till bekréftelse hiarav har de befullméktigade ombuden undertecknat denna
6verenskommelse.

Som skedde i Stockholm den 23 november 2011 i ett exemplar pé finska,
norska och svenska, vilka samtliga texter har samma giltighet.
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Suomen hallituksen puolesta:
For Norges regjering:
° s O e :
For Sveriges regering:
6 Edita Stockholm 2013
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